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Ozet

Sonlandirma evresi grup siirecinin son asamasidw. A¢ik ve kapali gruplar igin farkl
tanimlar yapilsa da bu evre, danigan igin siirecin bitmesi anlamina gelmektedir. Sonlandirma
evresinde yasananlar, yalnizca iiyeler agisindan degil, grup lideri ve agik gruplarda siirece
devam eden iiyeler agisindan da ele alinmalidir. Bu evrenin niteligi, grubun ne kadar zamandir
toplandigi ve iiyelerin ihtiyaglart gibi pek ¢ok faktorden etkilenmektedir. Ayrilma duygusu ve
bitmemis islerle basa ¢ikma, grup deneyiminin gozden gegirilmesi, geri bildirim alma ve verme
ve ogrenilenlerin gelecege aktarilmast bu evrenin yerine getirilmesi gereken bazi ddevieridir.
Bu makalede ilgili alan yazin ile iligkilendirilerek tiim bu sézii edilen noktalara deginilmis,
farkly agiklamalar karsilastirilmis ve uygulamalar i¢in bazi 6rnek sorular verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Grup siireci, sonlandirma, agik ve kapali gruplar

TERMINATION IN GROUP COUNSELING PROCESS

Abstract

Termination stage is the last stage of the group process. Despite the different definitions for
open and close groups, this stage means the end of the group process for clients. The things
which have been experienced in the termination stage should be handled considering not only
the group members but also the group leader and the open group members who are still in the
process. The qualification of this stage may be influenced by various factors like duration of
group process and members’ needs. Coping with the feelings of termination and unfinished
business, looking over the group experience, giving and receiving feedback, and transferring
what is learned to future are some of the tasks that should be performed in this stage. In this
article concerning the related literature, all these mentioned points are touched, different
explanations are compared, and some sample questions are presented for practice.

Key Words: Group process, termination, open and close groups

1. Giris

Grup stirecinin baslangicindaki en dnemli etmenlerden biri gruba katilan iyeler-
dir. Siirecin gelisiminde; iiyeler birbirlerini tanirlar, grup kurallari belirlenir, gruptaki
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giiven duygusu gelisir ve grup kimligi sekillenir. Sonlandirma evresi, grup deneyimle-
rinin ne anlama geldigini netlestirmek, 6grendiklerini kalict hale getirmek ve gruptaki
davranislarini giinliik yasama aktarmak amacinda olan {iyeler i¢in olduk¢a dnemli bir
firsattir (Corey ve Corey, 2002). Hansen ve arkadaglar1 da benzer bir sekilde sonlan-
dirma evresinin 6nemini vurgulayarak; bu evrenin grup siirecinin en énemli yansi-
malarmdan biri oldugunu belirtmektedir (Ohlsen, Horne ve Lawe, 1988). Hansen ve
arkadaslari (s. 414) sonlandirma evresinin ileriye doniik etkilerine su sozlerle dikkat
¢ekmektedir: ”Sonlandirma evresi, uygun olmayan bir bigimde ele alindiginda; bu
evre grup lyeleri i¢in yalnizca etkili degisimlerle sonuglanmamakla kalmaz, iiyeler
lizerinde onlart ihtiyaclart oldugunda yardim aramamaya da iten ters bir etki yapa-
bilir. Uygun ve yeterli bir bigimde ele alindiginda ise sonlandirma evresinin kendisi
grup iyelerinin yeni davranislar gelistirebilmesi i¢in 6nemli bir gii¢ olabilir” (Ohlsen,
Horne ve Lawe, 1988).

Grup siirecinin olduk¢a 6nemli bir evresi olan bu evrenin tanimina bakildiginda,
sozciik anlamindaki netlige karsin bir karisiklik goriilebilmektedir. Grup siirecinde
6grenme modelinin uygulayicilarindan Voltan-Acar (2010) sonlandirma evresini, gru-
bun sonlandig1 dénem olarak tanimlarken; Naar (1993) ve Yalom (2002) gibi klinik
modelin uygulayicilart sonlandirma evresini, siirecini tamamlayan hastanin gruptan
ayrilmasi olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlarin farklilagmasinda gruplarin agik (za-
man sinirlamasi olmayan) veya kapali (zaman sinirlamasi olan) gruplar olusu etkili
olmaktadir. Bu ¢ergevede ele alindiginda birinci tanimin kapali gruplardaki sonlan-
dirma evresine, ikinci tanimin da agik gruplardaki sonlandirma evresine ait oldugu
anlasilmakta ve karigiklik ortadan kalkmaktadir.

Acik ve kapali gruplarin sonlandirmadaki farkliliklarina derinlemesine bakabil-
mek i¢in 6grenme modelini ve klinik modeli temel alan kaynaklar karsilagtirmali ola-
rak incelenmelidir. Bu iki tip grup arasindaki en biiyiik ayrim agik gruplarda grupla
psikolojik danigmanin sonlandirmadan sonra da devam etmesidir. Zaman sinirlamasi
olmayan gruplarda ihtiyact olan daniganlar gruba gelirler, ihtiyaglari kadar (10-13
oturum) kalirlar ve sonra gruptan ayrilirlar (Voltan-Acar, 2010). A¢ik gruplarda bek-
lenen, iiyelerin kisisel amaglarina ulagincaya kadar grup siirecine dahil olmalaridir
(American Group Psychotherapy Association [AGPA], 2007). Bunun aksine dort veya
sekiz saatlik zaman ile sinirli gruplar, bir ya da iki giinliik ¢calisma gruplarindan bas-
layan ve alti-on iki veya daha fazla oturumluk birkag¢ aya kadar uzanan grup siireg-
leridir (AGPA, 2007). Bu agiklamadan yola ¢ikarak kapali gruplarda sonlandirmanin
ardindan, grup siirecinde, lyeler i¢in psikolojik danisma siirecinin devam etmedigi
sOylenebilir.

Grup acik grup oldugunda, isin dogas1 geregi ayrilma siireci daha kisisel bir siireg
olarak ele alinmalidir (Ohlsen, Horne ve Lawe, 1988). A¢ik gruplarda iiyenin verdigi
ayrilma kararimin zamanlamasini sinayabilmek i¢in grubun verdigi tepkilere bakila-
bilir. Grup ictenlikle {iziintii ve mutluluk tepkilerini bir arada veriyorsa iiye i¢in be-
lirlenen ayrilma zamani dogrudur. Grubun tepkileri yiizeysel ise ayrilma i¢in erken
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bir zamandir (Naar, 1993). Kapali gruplarda ise sonlandirma hem bireysel hem de
bireysel olmayan bir siiregtir. Sonlandirmanin zamani grup plani yapilirken biiyiik
6l¢iide belirlenmistir.

2. Sonlandirma Evresinde Yasananlar

Acik ve kapali gruplarin sonlandirilmalar birlikte ele alindiginda, bu evrede ya-
sananlar Gruptan ayrilan iiye, gruba devam eden iiyeler ve grup lideri olmak iizere ii¢
acidan incelenebilir. Gruptan ayrilan iiye ve grup liderinin yasadiklari, her iki grup
icin de ortak iken, 6zellikle gruba devam eden iiyelerin yasadiklari yalnizca agik grup-
lar i¢in s6z konusudur.

Gruptan ayrilan bir {iye ya da sonlandirilan bir grubun iiyesi i¢in bu evrede yasa-
nanlar tartisilirken, dikkat edilmesi gereken pek ¢ok etmen vardir. Sonlandirma ev-
resinin ele alinig bigimi, grubun dinamikleri ve iiyelerin bireysel 6zelliklerine bagl
olarak farkli sonuglara yol acabilmektedir. Voltan-Acar’a (2010) goére sonlandirma
asamasina gelinmesiyle birlikte bazi iiyelerde gerileme goriilebilir. Gruba basladik-
larinda var olan sorunlar birden bire yeniden ortaya ¢ikabilir. Bu evrede yasanan kar-
masik duygulari Corey ve Corey (2002) liziintii, kafa karigikligi ve memnuniyetsizlik
olarak temellendirmistir. Yalom (2002) ise ayrilma sonrasinda, depresyon ve kayginin
tlim dyeler i¢in kaginilmaz oldugunu belirterek gruptan ayrilmanin olumsuz sonugla-
rin1 iddiali bir sekilde vurgulamistir. Voltan-Acar (2010) ise, sadece “hosca kal” diye-
bilmenin bile grupla psikolojik danisma siirecinde ele alinabilecek bir konu oldugunu
belirtmistir. S6zii edilen olumsuz etkilerine karsin, sonlandirma evresinin tek basina
tiyeler iizerinde yarattigi olumlu etki géz ardi1 edilmemelidir.

Gruba devam eden iiyeler agisindan sonlandirma evresinde yasananlar ve sonlan-
dirmanin etkileri siiphesiz ki daha farklidir. Danisanlar, gruba giren ve diizelme gos-
terip grubu sonlandiran iiyeleri ve gii¢lilk yasamakta olan daniganlara yardim etmek
i¢in liderin siireci tekrar tekrar baslattigini gordiiklerinde su ger¢egin farkina varirlar:
“Psikolojik danigman, daniganla ger¢ek ve anlamli bir iliski kuran bir kisi olsa bile
dikkatini ayn1 zamanda diger iiyelere yoneltmek durumunda olan bir profesyoneldir
ve danisan i¢in siirekli bir hosnutluk kaynagi olarak kalmayacaktir” (Yalom, 2002).
Buna ek olarak gruba devam eden iiyelerin duygular1 da s6z konusu edilmesi gereken
bir konudur. Naar (1993) grup siirecine devam edenlerin duygulariin “simdi ve bura-
da” ve “o zaman ve orada” ile iliskili olan iki boyutunun oldugunu belirtmistir. Daha
acik bir ifadeyle, Naar (1993), kisinin bir yandan o andaki olaya iligskin duygulari
yasadigint; diger yandan da kendi gegmisi ile ilgili duygular1 yasadigini ifade etmek-
tedir. Naar’a (1993) gore geride kalan iiyeler yakin bir arkadasin diinya ile tek basina
bas edebilecegini ve ilerledigini gérmenin mutlulugu ve arkada birakilmighiga bagl
olan ac1 ve kayip duygusunun bilesimini yasarlar. Bunun yani sira kisiler gegmisteki
ayriliklarin anilari, acilar ve iizlintiileri ile karst karstya kalirlar. Bu gegmis anilar,
gruptan bir {iyenin ayrilmasi dolayisiyla yeniden canlanir. Bu nedenle; bu duygular,
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ayrilma evresinin gruptan ayrilan iiye i¢in olan 6nemi gz oniinde bulundurularak
diger oturumlarda ele alinmalidir.

Naar (1993, s. 182) tarafindan, sonlandirma evresinde psikolojik danigmanin ya-
sadiklar1 olduk¢a kapsamli bir bigimde 6zellikle de agik gruplar temel alinarak su
sekilde aktarilmaktadir:

“bir liyenin gruptan ayrilmasiyla iligkili terapist duygularini anlatmaya
calisirken yalnizca kendimle ilgili konusmak isterim, ¢linkii bunlar ¢ok
0zel duygulardir. Ancak duygularimin cogunun soyle ya da boyle diger
terapistler tarafindan da paylasildigini santyorum. Benim gruplarimdaki
tiyeler, gruplarimda ortalama iki y1l kadar kalirlar. Bu siire¢ i¢inde ben
de dogal olarak onlara baglanirim. Onlar ayrilirken i¢imde karmasik
ve geliskili duygular yasarim. Her seyden 6nce biiyiik bir mesleki do-
yum duyarim. Bir liyenin gruptan basarili olarak ayrilmasinda o tiyenin
kendi ¢abalar1 ve motivasyonu oldugu kadar, benim beceri ve galisma-
larimin da katkist olduguna inanmak isterim. Basarili bir ayrilis profes-
yonel kisiligimin gegerliliginin bir isaretidir. Ayrica sevdigim bir insani
daha mutlu, daha saglam, ge¢misin hayaletlerinden kurtulmus, hayattan
ve insanlarla olan iligkilerinden zevk alan bir insan olarak gérmek bana
biiyiik bir gurur verir. Tlgi duydugum, sevdigim bir insan1 bir daha gé-
remeyecegim i¢in bir yandan {izlintii ve kayip duygusu yasarken, diger
yandan da pek mantikli olmayan bir terk edilmislik duygusuyla beraber,
ayrilan kisinin kendi ayaklar {izerinde durup duramayacagina iliskin
bir endise yasarim. Gruptan ne zaman bir iye mezun olsa, oglumuz
tiniversiteye gitmek icin evden ayrildiginda karimla birlikte yasadikla-
rimizi hatirlarim. Kendimdeki bu egilimi asir1 koruyuculuk gibi deger-
lendirdigimden frenlemeye calisir, hatta tiyelerimi buna dikkat etmeleri
konusunda uyaririm.”

Bu son derece icten kaleme alinmis paragraf, grup liderinin yasayabilecegi kar-
masik duygularim pek ¢ogunu ortaya koymasi agisindan oldukga 6nemlidir. Sonlan-
dirma evresini yalnizca grup liyeleri agisindan ele almamak, bazi grup dinamiklerinin
anlagilabilmesi igin de bir yol olabilir. Voltan-Acar (2010) grup liderinin gruplarini
sonlandirmast ve yeni gruplara daha kolay baglayabilmesini liderlik deneyimi ile ilis-
kilendirmistir.

3. Sonlandirma Evresini Etkileyen Faktorler

Sonlandirma evresinin etkileri ¢ok yonlii bir bicimde ele alindig1 gibi, bu evreyi
etkileyen faktorler de miimkiin oldugunca kapsamli bir bigimde ele alinmalidir. Son-
landirma evresi pek ¢ok faktdrden etkilenebilir: grubun ne kadar zamandir toplandigt,
grup deneyiminin yogunlugu, grubun ortak amaglarda bulusabilme ile ilgili basarisi,
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tiyelerin beklentileri ve ihtiyaglari gibi faktdrlerin tiimii sonlandirma evresinin kalite-
sini etkilemektedir (Ohlsen, Horne ve Lawe, 1988). Diger bir deyisle, grup siirecinde
yasanan ya da yaganmayan pek ¢ok sey sonlandirma evresini farklilastirir.

4. Grup Siirecinin Sonlandiriimasi

Grup siirecinin sonlandirilmasinda grup iiyelerine yardimci olabilmek i¢in sorul-
mas1 ve cevaplandirilmasi gereken bazi sorular vardir. Bu sorular Corey ve Corey
(2002) tarafindan su sekilde siralanmistir:

o Grup iiyeleri oturumlardan aldiklar: doyumu degerlendirme konusunda nasil ce-
saretlendirilebilirler?

o Bir grup bitmemis iglerini nasil bitirebilir?

o Uyeler gruptan ayrilma ve dgrendiklerini gercek yasama tasimaya devam etme
konusunda en iyi nasil hazirlikli hale getirilebilir?

e Hosca kal demekteki giigliikler nelerdir?

e Lider tiyelere gerileme egilimi ve gergek diinyada siiphecilik ve baski ile karsi
karsiya kaldiklarinda deneyimlerinin anlamini kiigiimseme egilimleri ile bas etmeleri
konusunda nasil yardimci olabilir?

e izleme gerekli midir?
e Eger izleme gerekli ise bu nasil olmalidir?
o Uyeler ve lider grup siirecini nasil degerlendirmelidir?

Bu sorulara cevap niteliginde olan ve sonlandirma agamasi i¢in 6nem tastyan bazi
durumlar; makalenin bundan sonraki kisminda ele alinmistir. Bu kisimda bu durum-
larin neler oldugu ve liderin bu konularda neler yapabilecegi ile ilgili pratik bilgiler
verilmektedir.

4.1. Ayrilma Duygulariyla Basa Cikma

Lider, tyelerle birlikte,; olaylara degil, iiyelerin olaylara iliskin duygularina
odaklanip iiyelerin siire¢ boyunca aldiklar1 veya alamadiklar1 yola vurgu yaparak
sonlandirma evresinde siireci 6zetler (Voltan-Acar, 2003). Bu evrede iiyeler grubun
sonlanmasiyla ilgili isteksizlik, kizginlik ve/veya sahipsizlik hislerine kapilabilirler.
Liderin bu konularda hassas olmas1 bir gerekliliktir. Ayrilmaya kars1 isteksizlik, tiye-
lere durumla ilgili ileri diizeyde farkindalik kazandirilarak ve ayrilma ile basa ¢ikma
imkanlar1 sunularak engellenebilir (Ohlsen, Horne ve Lawe, 1988). Bu asamada bazi
iiyeler, grupta saglanan giiven duygusunun digarida devam etmeyecegi hissine kapi-
labilirler. Bu durumda liderin gorevi, iiyelere hissettikleri bagliligin deneyimledikle-
ri aktif asamalarin bir sonucu oldugunu hatirlatmaktir. Ayrica kisileraras iliskilerde
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kaydettikleri bu ilerlemenin tesadiifi degil, dogru ¢alismalarimin bir sonucu oldugu
vurgulanmalidir. Uyeler olusturduklari iliskilerin ve destek sistemlerinin farkinda ol-
salar bile bir kay1p hissi yasayabilirler. Bu gibi durumlarda {iyeler, grubun sonlanmasi
gerektigi gercegi ile yiizlesebilmeleri icin cesaretlendirilmelidirler. Sonlandirma ev-
resinde {iyelere, grubun baslangicindaki ve simdiki durumlarina dikkat ¢ekecek bazi
sorular sorulabilir. Lider, iyelerin fark ettigi degisimin tesadiifi degil, onlarin ¢abala-
rinin bir Giriind oldugunu vurgulamalidir (Corey ve Corey, 2002). Bunlara ek olarak
tiyelerin yasadigi ayrilik ile ilgili inkar ve kaginma gibi duygularin kesfedilmeye ih-
tiyac1 vardir. Uyelerin ayrilma hakkindaki olumsuz hislerini konusmak ve bu hislerle
basa ¢ikmay1 kolaylastirmak, liderin gorevidir. Bu ayrilik durumu ile ilgili duygularla
basa ¢ikmada liderin kendini, iiyelerin yerine koydugunu gostermesi ise bu siireci
kolaylagtirir (Corey, 2000).

4.2. Bitmemis islerle Basa Cikma

Sonlandirma evresinde bitmemis islerin ele alinmast hem agik hem de kapali
gruplar i¢in s6z konusudur. Kapali gruplar acisindan bakildiginda bu evrede, pek ¢ok
bitmemis is vardir ve Corey’in (2000) de belirttigi gibi, bitmemis isler ile ¢alisirken
zaman iyeler arasinda paylastiriimalidir. Uyelerin tamammin bitmemis islerini bi-
tirmesi beklentisi, ¢ok gergekei olmasa da iiyeler bu konuda konusmaya cesaretlen-
dirilmelidirler (Corey ve Corey, 2002). Bu amacla Corey ve Corey (2002) iiyelere
sonlandirma evresinin yaklastiginin hatirlatilmasinin yararl olacagini savunmus ve
tiyelere yardimci olmak igin sorulabilecek sorulart su sekilde aktarmistir:

e Eger bu oturum son oturum olsaydi, yaptiklarinla ilgili olarak neler hissederdin?
e Yaptiklarindan farkli olarak neler yapmis olmay1 isterdin?

Bu sorularin sorulmasinin iyeleri sonlandirmaya hazirladigi savunulmaktadir.
Stiphesiz ki bunlardan farkli olarak bitmemis islerin bitirilmesi i¢in Gestalt yaklasi-
minin kapsamina giren pek ¢ok teknik mevcuttur, ancak bundan, bu teknikler sadece
Gestalt terapide kullanilir anlami ¢gikarilmamalidir. Bu teknikler, konunun uzmanlari
tarafindan sonlandirma asamalarinda kullanilabilir.

4.3. Grup Deneyiminin Gozden Gecirilmesi

Corey ve Corey’e (2002) gore, sonlandirma asamasinda iiyelerin neler 6gren-
dikleri ve bunlar1 nasil 6grendikleri gozden gegirilmelidir. Bu asamada {iyeler; neler
ogrendiklerini, kendileri i¢in déniim noktalar1 olan anlari, grupla ilgili sevdikleri ya
da sevmedikleri noktalar1 somut bir bigimde konusmalart ve grubu bir biitiin olarak
degerlendirmeleri igin tesvik edilirler. Uyelerin genel betimlemelerden yararlanmala-
rinin Oniine gegmek igin belirgin bazi anlara ya da yasantilara dikkati ¢eken sorular
sorulabilir. Corey (2000) kazanimlarin somutlastirilmasi ve sorulabilecek sorulari su
bi¢cimde drneklendirmektedir: “Bu grup harika, ¢ok sey 6grendim, kendim gibi diger
insanlar hakkinda da ¢ok sey 6grendim” gibi kazanimlar oldukg¢a geneldir. Eger grup
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liyesi kazanimlarini bu sekilde ifade ediyorsa onu daha somut ve 6zel alanlara geke-
bilmek i¢in “Bu grup sana nasil yararli oldu, hangi alanlarda gelisme gosterdin, ken-
din ve bagkalart hakkinda 6grendigin somut gergekler nelerdir ve ‘harika’ senin igin
ne ifade ediyor?” gibi sorularin sorularak iiyelerin soyut konusmalardan uzaklastiri-
labilecegine deginmistir. Ayrica grup siirecinin basindan itibaren iiyelerin oturumlara
iliskin deneyimlerini yazmalariin da faydali olabilecegi belirtilmistir (Corey, 2000).

Grup deneyiminin gozden gegirilmesi baglig1 altinda ele alinabilecek bir diger
konu da liderin degerlendirilmesidir. Siire¢ boyunca liderin iyeler ile iletisiminin
nasil oldugu gozden gecirilmelidir. Voltan-Acar’in (2010) belirttigi tizere; “liderin
iiyelerin laflarini agizlarindan m1 aldig1 yoksa agizlarina mi tiktigi, iiyeleri anlayip an-
layamadig1 ve onlarla bazi yasantilarini paylasip paylasmadigi” gibi konular liyelerce
tartistlmali ve sdylenenler lider tarafindan sonraki gruplar i¢in dikkate alinmalidir.

4.4. Geri Bildirim Alma ve Verme

Son evredeki geri bildirimler oldukca énemlidir. Uyeler her ne kadar grubun tiim
evrelerinde algilarint ve hislerini paylagsmis olsalar da son agamadaki 6zet geri bil-
dirimler, kendi baslarina birer degerdirler. Danisanlarin bu firsattan yararlanmalari-
na yardim etmek i¢in son evrelerin herhangi birinde iiyelerden, grubu 6zetleyici bir
mektup yazmalart istenebilir. Bu mektup, “ne tiir ¢atismalar daha belirleyici oldu,
doniim noktalar1 neydi, 6grendikleriyle ilgili neler yapmay1 umuyorlar ve grup onlara
ne ifade etti?”” sorularinin yanitlarini igermelidir (Corey, 2000). Geri bildirim verirken
Corey ve Corey’in (2002) de belirttigi gibi genel ifadelerden kaginilmalidir. Bunun
yerine grup siirecinde yasananlari, belirgin olay ya da davranislari temel alan geri
bildirimler verilmelidir.

4.5. Ogrenilenlerin Gelecege Aktarimi

Uyelerin égrendiklerini gelecege aktarabilmeleri, Corey ve Corey’e (2002) gére
liderlerin en biiyiik islevidir. Voltan-Acar’in (2010) da degindigi gibi, gruba gelen
iiyelerin amaglar1 yeni davramslar edinmektir. Uyeler grup (sosyal mikrokozmos)
icinde edindikleri yeni davraniglari dis diinyaya (sosyal makrokozmos) aktarma ama-
cint tagirlar. Corey (2000) de iyi bir grup deneyiminin, kisinin gelisiminde bir baslan-
gi¢ noktast oldugunu ve kisinin burada dgrendiklerinin yani sira ¢alisilacak pek ¢cok
konunun da farkina vardigini savunur.

5. Sonuc¢

Buraya kadar tartisilanlar géz oniine alindiginda, sonlandirma evresinin grup sii-
recindeki yeri ve grup sonrasindaki roliiniin énemli oldugu anlasilmaktadir. Ozellik-
le grup siirecinde gosterilen ilerlemenin gelecege tasinmasi igin, bu evre bir gegis
noktasi niteligindedir. Etkili bir sonlandirma evresi pek ¢ok faktdre bagli olmakla
birlikte, temelde bu evrenin ele alinis bigiminden etkilenmektedir. Iyi bir grup siire-
cine iyi bir nokta koyabilmek i¢in bu evrenin 6devleri yerine getirilmelidir. Uyelerin
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ayrilma duygulari goz ardi edilmemeli, bitmemis isler ele alinmali, grup ve lider hem
kendilerini hem de birbirlerini degerlendirmeli ve 6grenilenlerin gelecege taginmasi-
nin énemi lizerinde durulmalidir. Bu evrede Voltan-Acar’in (2007) detayli bir sekilde
belirttigi lizere grup kucaklasmasi, sevgi bombardimani, mektup yazma, hosca kal
deme aligtirmasi, kuyu, deniz veya gol, magara, cehennem sirat kopriisii ve cennet
aligtirmasi gibi alistirmalar daha 6nce bu yasantilardan ge¢mis olan grup liderleri ta-
rafindan uygulanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Termination stage of the group process is an opportunity for the members who
want to elucidate their group experiences, sustain their learnings and transfer the-
ir behaviors from group process to daily life (Corey & Corey, 2002). Furthermore,
according to Ohlsen, Horne & Lawe, (1988), termination stage is one of the most
important projections of group process. At first glance “Termination Stage” term, one
of the most significant stage of the process, can be evaluated as if it didn’t has an
obvious definition since there are two different definitions based on learning model
and clinical model. Voltan Acar (2010), one of the pioneers of learning model, defi-
nes “Termination Stage” as the ending of the group process. On the other hand Naar
(1993) and Yalom (2002), the remarkable representatives of clinical model, define it
as the termination of the patients, who have completed their own processes.
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This difference results from group types. While the first definition is based on clo-
sed (time limited) groups, the second one is based on open (time unlimited) groups.
The major differentiation of termination stage between open and closed groups is that,
the group process continues after termination in open groups (Voltan- Acar, 2010).
On the other hand, it is expected that clients should continue their processes until
they rich their personal goals (American Group Psychotherapy Association [AGPA],
2007). In open groups, termination process should be handled as an individual process
(Ohlsen, Horne & Lawe, 1988). To test the timing of clients’ termination decision,
emotions of other clients can be beneficial. If sadness and happiness appear simulta-
neously, it means that, client’s decision is appropriate (Naar, 1993).

Termination experience can be handled in three sides: Ongoing clients, outgoing
clients and group leader. Outgoing clients may regress (Voltan- Acar, 2010), feel sad-
ness, confusion or unpleasant (Corey & Corey 2002) and even depressed or anxious
(Yalom, 2002). Ongoing clients experience both positive and negative emotions such
as appreciation of outgoing client’s coping skills and loss of a group member. Like on-
going clients, group leaders may feel confused due to Vocational satisfaction resulting
from a successful process and loss of a long term member (Naar, 1993).

Furthermore, termination stage can be affected by various factors such as group
process duration, intensity, group success on sharing goals and expectations and needs
of group members. All these dynamics can influence the quality of termination sta-
ge (Ohlsen, Horne & Lawe, 1988). Some important issues for termination stage and
leaders’ roles in these issues with suggestions are handled in the rest of this article.

1. Coping With Separation Feelings

Leader should focus on members’ feelings related to occasions while summarizing
the process with a progress emphasis (Voltan- Acar, 2003). Members can be reluctant
for termination. To cope with this, members should be gained advance awareness
about separation and skills to deal with it (Ohlsen, Horne & Lawe, 1988). To stress
members’ progress, leader can ask questions about members beginning and ending
circumstances. Members can notice that, change results from their efforts, not from
chance (Corey & Corey, 2002).

2. Coping With Unfinished Business

Unfinished business is valid for both open and closed groups. However in closed
groups, every member can ha& unfinished business. Thus time should be shared out
between members while working with unfinished business (Corey, 2000). According
to Corey & Corey (2002), it is beneficial to remind members’ termination stage to
prepare them for it. There are some questions serves this goal, listed by Corey &
Corey (2002).

o [f this section was the last section, how would you feel about your actions?
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e What would you like to do different from your past actions?
3. Reviewing Group Experience

According to Corey & Corey (2002), gains and learning process of group mem-
bers should be reviewed via substantial questions such as “How was beneficial this
group for you? In which aspects do you ha& progress? What are the substantial facts
that you ha& learnt about yourself and others?” (Corey, 2000). Corey (2000) also re-
commends writing of group experiences from beginning to end of the group process.
Furthermore group leader should be evaluated by the members in reviewing process.
The leader should consider feedbacks for future groups (Voltan- Acar, 2010).

4. Giving and Receiving Feedback

Feedback in termination stage is a value that members should consider it as an
opportunity. Members can write a short letter to use this chance (Correy, 2000). As
Corey and Corey said in 2002, feedbacks should be based on specific events and be-
haviors in group process.

5. Transferring Learning to Future

According to Corey & Corey (2002), transferring learnings to future is the biggest
function of the leader. Members' aims to gain new behaviors in group process (soci-
al-microcosms) and transfer them to real world (social- macrocosms) (Voltan- Acar,
2010).

Conclusion

It can be inferred from this article that, termination stage is important for both gro-
up process and life after group. Especially this stage is important to transfer gaining
to future. Homework of this stage are an excellent final of an excellent process. The
separation feelings of members shouldn’t be ignored, the unfinished business should
be handled, group and leader should evaluate both each other and themselves and the
importance of transferring gaining to future should be emphasize. As Voltan- Acar
said and explained detailed in 2007, in this stage some practices can be applied by
experienced group leaders.
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