Journal of Gifted Education Research, 2014, 2(2), 86-104.

Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar1 Dergisi, 2014, 2(2), 86-104.
ISSN: 2147-7248, http://uyad.beun.edu.tr/

Defining Standards for Principal, Teacher Competencies and

Instructional Objectives in Science and Arts Centers’

M. Semih SUMMAK** & Cigdem CELIK-SAHIN***

Received: 11 February 2014 Accepted: 05 November 2014

Abstract: Standards have an important contribution on reaching qualified education. If organizations carry
out their works with standards and constitute development plans according to these standards, this will
add scientific background to define the success and improvement. When analyzed educational systems of
successful countries, standards have been seen. United Stataes of America, Israel and England education
authorities have developed standards for gifted education. There are Science and Arts Centers in Turkey
and these centers aim to serve qualified and advanced level education for gifted and talented individuals.
Defining standards have vital importance for this aim. In this research, it is aimed to investigate gifted
education standards in developed and successful countries: America, Israel and England and develop
standards for Science and Arts Centers in Turkey. Literature review and content analysis methods are
used in this study. To increase the reliability, formed themes are compared to another academic’s themes.
At the end of the study, standards for principal, teacher competencies and instructional objectives in
Science and Arts Centers are defined.
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Ozet: Standartlarin kaliteli egitime ulasmada 6nemli bir katkis1 bulunmaktadir. Kurumlarin belirlenen
standartlar cercevesinde ¢alismalarini yiiriitmesi, gelisim planlarini bu standartlar gercevesinde olusturmasi
kaydettikleri ilerlemenin ve elde ettikleri basarmin belirlenmesine bilimsellik katacaktir. Basarili {ilkelerin
egitim sistemleri incelendiginde, standartlarin mevcut oldugu goriilmektedir. Ulkemizde nitelikli insan glicli
olarak goriilen iistiin zekali ve yetenekli bireylerin yetistirilmesine kaliteli ve ileri diizey egitim sunarak
katkida bulunmay1 hedefleyen Bilim ve Sanat Merkezleri bulunmaktadir ve standartlarin belirlenmesi bu
amacin gergeklestirilmesi i¢in ¢ok onemlidir. Bu arastirmada, gelismis ve iistiin zekalilarin egitiminde
basarty: yakalamis {ilkelerdeki standartlar incelenerek, iilkemizdeki Bilim ve Sanat Merkezleri igin
standartlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden literatiir
tarama ve igerik analizi teknikleri kullanilmistir. Sonug olarak, Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in yOnetici,
ogretmen yeterlikleri ve 6gretimsel hedef standartlar1 belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Standartlar, bilim ve sanat merkezleri, yonetici, 6gretmen, 6gretimsel hedefler

GIRIS

Bir toplumun gelisme diizeyini artirarak c¢agdas uygarhk diizeyine ulagmasi, o
toplumdaki bireylerin beyin giictinii etkili kullanmalar1 ve potansiyellerinin ortaya
¢ikarilarak dogru yonlendirilmeleri ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, toplumun nitelikli
insan gilictinii kesfedip, iyi bir egitimle kalkinmishk seviyesinin artirilmasi i¢in kullanmasi
onem arz etmektedir.

Egitim reformu, son yillarda biitiin iilkelerde kritik bir konu olarak ele alinmaya
baslanmistir. Bunun 6nemli nedenlerinden birisi, endiistri ¢agindan bilgi cagina gegcisle
birlikte, ekonominin giderek daha fazla bilgi ve egitim dayanakli hale gelmesidir
(Hanushek, 2007). Egitime duyarli ekonominin kiiresellesmesi, her iilkeyi egitim sistemini
cagn ihtiyaclarma gore yeniden ele almaya zorlamaktadir (Ozdemir, 2000).

Bir iilkenin gelismisligi; o {ilke insanlarmin iyi ve siirekli bir egitim almalar1 ve
bununla kazandiklar bilgi, beceriyle ekonomik biiyiimeye yapabilecekleri katkiya baglidir.
Kalkinmanmn beyni olan bireyin bilin¢glenmesi, arama, ¢alisma, 6grenme ve diisiinme istegi
ile donatilmas1 gerekir. Bunun igin, sosyo-ekonomik gelismenin en onemli itici giicli ve
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verimlilik artistnin en 6nemli unsuru, toplumun ve isgiiciiniin egitim diizeyidir. Nitelikli
insan giicli ihtiyacinin karsilanmasi, disa acilma ve uluslar arasi rekabet giicii kazanma
cabasi icinde olan ekonomimiz igin hayati énem tagimaktadir. Isgiiciiniin verim diizeyinin
ylikseltilmesi, siirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesi ve
hizlandirilmasi, degismenin ve gelismenin anahtari olan egitimin gorevidir (Cakmak, 2008).

Tiirkiye, BM Kalkinma Programi 2009 Insani Gelisme Raporu'nda 182 iilke arasindan
79. sirada yer almaktadir (UNDP, Human Development Report, New York, 2009:171).
Ulkelerin egitime yaptig1 harcamalar arttikga insani gelismislik diizeyleri de artmaktadir.
Tiirkiye mevcut durumuyla OECD VE AB iilkeleri arasinda en son sirada yer almaktadir
(OECD Education at Glance, Paris, 2009; UNDP Human Development Report, New York,
2009; akt. Colak, 2010).

Yapilan analizler ve arastirmalar (Tekisik, 2008; BM Kalkinma Programi, 2009; Gokge,
2010; Yardimcioglu ve Giirdal, 2012) Tiirkiye’deki egitimin toplumsal ve bireysel ihtiyaclar:
karsilayamadigi, toplumu diinya ile birlestirecek ve gelecege hazirlayacak kalitede
olmadigini gdstermektedir (TUBITAK, 2005).

Egitimin niteliginin artirllmasi, egitim kurumlarinda gorev yapan personelin
niteliginin artirilmasi ile miimkiindiir. Ogrenci basarisin etkileyen en énemli okul degiskeni
“Ogretmen kalitesi” dir (Hattie, 2003, OECD, 2009). Toplumumuzun ve gelecegimizin en
onemli ve degerli varliklar1 diyebilecegimiz bu “6zel ve nadir” beyinlerin yani {istiin zekal
ve yetenekli 6grencilerin hak ettikleri egitimin, 6zel olarak yetistirilmis uzmanlar ve belirli
niteliklere sahip olan 6gretmenler tarafindan verilmesi ve yine 6zel becerilerle donatilmis
yonetim kadrosuna emanet edilmesi biiyiik bir gerekliliktir. Gelismis tilkelerde tistiin zekal
ve yetenekli bireyler stratejik insan kaynagi olarak goriilmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi (BiLSEM); okul oncesi, ilk, ortaokul ile liselere devam eden
tstiin veya Ozel yetenekli Ogrencilerin orglin egitim kurumlarindaki egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarmi ve kapasitelerini
gelistirerek en st diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla acgilmis olan oOzel egitim
kurumudur (MEB BILSEM Yonerge, 2007: 76). Bu merkezlere devam eden {istiin veya 6zel
yetenekli Ogrenciler yasitlariyla birlikte temel egitimlerine normal Orgiin egitim
kurumlarinda devam etmektedir. Bu Ogrenciler Orgiin egitimlerine paralel olarak
BILSEM'lerde iistiin olduklari yetenek alaninda diger okullardan gelen {istiin yetenekli
arkadaslariyla ve alan ogretmenleriyle birlikte calismaktadirlar. Boylelikle bu 6grencilerin
toplumla biitiinlesmesi kendi okullarinda saglanirken; BILSEM’ler araciigiyla da
yeteneklerini fark etmeleri ve bu yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik egitim almalar:
saglanmaktadir (Keskin, Samanci ve Aydin, 2013).

Glintimiiz egitim sisteminde uygulanan miifredat programlari, normal 6grencilerin
ogrenme kapasitesi goz oniinde tutularak hazirlandig i¢in programin kapsadig: alanlar ve
konular {istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verememektedir. Bu nedenle {istiin
zekal1 ve yetenekli 6grenciler, normal sinif ortaminda bazi 6nlemler alinmadig: takdirde
gesitli olumsuzluklarka karsilasabilmektedir. Bu olumsuzluklardan bazilar1 asagida
belirtilmistir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 2001; Karakurt, 2003; Levent, 2011):

e Ustiin zekali ve yetenekli cocuklar evlerinde, okulda ve cevrelerinde fark edilmez ve
desteklenmezse, bu 6zelligi cocuga agir bir yiik getirebilir. Bu durum, sadece ¢ocuk
i¢in degil, onunla iligkisi olanlar i¢in de bir problem olusturabilir.

e Okulda yapilan calismalar ve verilen odevler Ogrencilerin seviyelerine uygun
olmazsa, okul onlar igin sikic1 bir hale gelebilir.
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e Ustiin zekali ve yetenekli bir 6grencinin okulda elde ettigi kolay basari, bu 6grencide
etkili calisma aligkanliklarinin gelismesini engelleyebilir.

e Diger akranlarindan fazla bilgiye sahip olmak, ¢ok soru sormak, bildiklerini sozle
anlatma istegi, bazen 6gretmen ve arkadaslariyla olan iligkilerini olumsuz yonde
etkileyebilir.

e Ustiin yetenekli 6grenciler genelde konusmay1 sevdikleri icin gerek ders disinda
kiime tartismalarinda, gerekse ders sirasinda oOgretmenin smif yonetimini
zorlastirabilir.

Bir tilkedeki egitim kalitesine iliskin degerlendirme yapabilmenin ilk kosulu evrensel
diizeyde kabul goren olgiitlerin varligidir. Bu durumda kalite Olgiitii evrensel diizeyde
kabul edilen bilgi, beceri ve tutumlardir. Bu belirlemeden hareketle, kalitenin kabul edilen
ortak Olgiitlere gore anlam kazandigi soylenebilir. En sik tercih edilen egitim kalitesi
temsilcisi kolay olctilebilirligi ve bilimsel bir temel sunmasi acisindan biligsel becerilere
dayal1 olarak dgrencilerin dgrendiklerinin test edilmesidir (Hanushek ve WofSmann 2007).
Bu anlamda, Bilim ve Sanat Merkezlerinde bilissel, duyussal ya da davranigsal olan
kazanimlarin takibi yapilmamakta, egitimin kalitesi test edilememektedir.

Diinyanin bugiin itibariyle en gelismis tilkesi olan Amerika Birlesik Devletleri Birlesik
Devletleri yaygin egitimde ve okuryazarlikta diinya birincisi degildir ama yeteneklerin
kesfi, egitimi, istihdami, degerlendirmesi ve gerekiyorsa baska tilkelerden transferinde
diinya lideridir. Demek ki bu, zor bireylerin egitimini ciddi bir sekilde gerceklestirmek
alanin en kritik noktasini olusturmaktadir. Bu da bir biitiin olarak pedagojik onemi ifade
eder (Bilgili, 2004).

Yapilan aragtirmalar sonucunda, Amerika Birlesik Devletleri'nin, Ingiltere ve Israil'in
tistiin zekali ve yetenekliler alaninda diinyada en basarili iilkeler arasinda oldugu tespit
edilmistir (Tannenbaum, 2000; Akarsu, 2001; Bilgili, 2004; MEGEP, 2007; Colangelo ve Davis,
2003, Persson, 2009). Bu tilkelerde iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitiminde gorev alan
ogretmen, yoneticiler ve Ogretimsel hedefler igin belirlenmis standartlarin oldugu ve
egitimin basarisi ve niteligi ile ilgili degerlendirmelerin buna gore yapildig: goriilmektedir.
Tiirkiye’de ise ulusal meslek standartlarinin belirlenmesi icin Mesleki Yeterlikler Kurumu
kurulmustur, ancak egitimin bir¢ok alanina, 06zel egitime veya {stiin zekalilar ve
yetenekliler ile ilgili herhangi bir egitim kademesinde kaliteye ulasabilmek igin heniiz
standart belirleme ¢alismalar1 yapilmamuistir.

Ingiltere, iistiin zekalilar ve yeteneklilerin egitiminde Avrupa’nin bas: geken iilkesidir.
Bu iilkede hiikiimet, zorunlu egitimin gelistirilmesi konusuna biiyiik énem vermektedir.
Bununla birlikte {istiin zekali ve yeteneklilerin egitimi, Ingiltere’deki biitiin okullarin ve
hiikiimetin giindemindedir. Ozellikle iistiin zekali ve yetenekli &grencilere yonelik ozel
olanaklarin saglanmasi ailelerin egitimi ve bu alanda 0gretmenlerin yetistirilmesine 6nemli
bir biit¢e ayrilmaktadir (Persson, 2009).

Ingiltere’de 1991 yilinda ele alinan “ 21.yy Igin Egitim ve Ogretim Yasas1” ile birlikte
egitimde kalite konusuna 6zel bir 6nem verildigi goriilmektedir. 1992 yiiksekdgretim yasasi
ile “kalite ve saygmlik” kavramlar yiiksekogretimde odak noktas: olmustur. Bu nedenle,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (Higher Education Quality Council), Mesleki Standartlar Milli
Kurulu (National Council for Vocational Qualifications), Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED:
Office for Standarts in Education), Ogretmen Yetistirme Biirosu (Teacher Training Agency)
ve kisa adi ECIS olan Uluslararast Avrupa Okular Kurulu (The European Council of
International Schools) tarafindan da egitimde standart gelistirme konusunda onemli
calismalarin yiiritiildiigi goriilmektedir.
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Ustiin yetenekliler egitiminin en ciddiye alindig1 ve hem kuramsal hem de uygulamali
pek cok calismanin yapildig1 iilke Israil’dir (Akarsu, 2001). Konunun bir ulusal 6éncelik
olarak goriildiigii bu iilkede iilkeyi yonetenler en degerli ulusal zenginliklerinin yetenek
olduguna inanmakta ve bunun geregini yerine getirmektedir. 1970'lerde Egitim Bakanlig
biinyesinde bir “Ustiin Yetenekliler Miidiirliigii” kurulmus ve bu kurulus giiniimiize
gelinceye kadar yapilan tiim etkinlikleri koordine etmis, gelismis {iilkelerdeki oncii
kuruluslar igerisinde yer alarak etkili programlar yiirtitmiistiir. Ayni yillarda Tel Aviv'de ilk
tam zamanl {istiin yetenekliler okulu agilmistir. Giizel sanatlara yonelik okullarin yani sira
genel zekaya oncelik verilmektedir (Akarsu, 2001). Israil’de iistiin zekali ve yetenekli
gocuklara biiyiik 6nem verilmektedir. Ustiinlerin tanimi, programlarin gelisimi ve 6zel
ihtiyaglarmi karsilamak tizere biiytlik miktarda kaynak ayrilmaktadir (Subhi ve Maoz, 2000).
Ayrica, iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde gorev alacak yonetici ve 6gretmenler igin
Israil Milli Egitim Bakanliginca belirlenmis yeterlilikler vardir. Ogretmen ve ydnetici
segimleri bu kriterlere gore yapilmaktadir (Israil Milli Egitim Bakanlig, 2008).

Tiirkiye’de tistiin zekal ve yeteneklilerin egitiminde 6nemli bir rol {istlenmis olan
Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici, Ogretmen yeterlikleri ve Ogretimsel hedef
standartlarinin  olusturulmasinin, varligi hissedilen problemlere ¢oziim olacag:
diistintilmektedir. Bu arastirmanin temel amaci, Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonetici,
ogretmen yeterlik ve Ogretimsel hedef standartlarmin belirlenmesidir. Bu temel amag
dogrultusunda olusturulan alt amaglar sunlardir:

e Amerika Birlesik Devletleri, Israil'in ve Ingiltere'nin iistiin zekali ve yetenekliler
egitimindeki yonetici, 6gretmen yeterlikleri ve standartlar1 ile 6gretimsel hedeflerini
ortaya koymak,

e Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil iistiin zekali ve yetenekliler
egitimindeki yOnetici ve Ogretmen yeterliklerini ve standartlarmi ve ogretimsel
hedefleri, iilkemiz kosullarina ve Milli Egitim Bakanlig1 kriterlerine uygun olarak
diizenlemektir.

Ulkelerin kalkinmasinda en énemli faktdr nitelikli insan giiciine sahip olunmasidur.
Nitelikli insan giicii ise iilkedeki {istiin zekal1 ve yetenekli bireylerin sayisinin fazla olmasi
ile iligkilidir. Bu nedenle bu bireylerin yeteneklerini gelistirerek kapasitelerini en {ist
diizeyde kullanabilmelerini saglamak, {ilkemizin bugiinii ve gelecegi acisindan kuskusuz
bliylik O0nem tasimaktadir. Buna ragmen milli egitim sistemimizin halen ¢6ziime
kavusturamadig1 onemli konulardan birisi {istiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimidir. Bilim ve
sanat alanlarindaki katkilarina uygarlik diizeyini olusturmadaki ¢abalarina karsmn bu
cocuklarin yetigtirilmesine yeterli ilgi ve caba gosterilmemektedir (Ataman, 2004: 147).
Aslinda, bu ¢ocuklarin temel ihtiyaci, onlar1 daha ileriye tasiyacak, geleceklerini garanti
altina alacak basarili bir egitim sistemidir.

YONTEM

Arastirmanin Kapsami

Bu arastirmanin kapsamini, diinya ¢apinda iistiin zekalilarin egitimi alaninda basariy:
yakalamis tilkelerden, Amerika Birlesik Devletleri (Wisconsin, Colorado, Iowa, California,
Maryland, DODEA (Amerika Birlesik Devletleri Savunma bakanligina bagli okullar), New
Mexico, North Carolina, South Carolina, Misouri, Florida, Texas ve Ohio, Wyoming ve
merkezi Washington olan ve bir¢ok eyalet ve {iilkede kabul gormiis standartlara sahip
NAGC (Ulusal Ustiin Zekalilar Derneg;i) ile Israil ve Ingiltere olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araci ve Prosediir

Bu arastirmada, Bilim ve Sanat Merkezleri yonetici, 0gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef
standartlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir ve bu amaca uygun literatiir tarama yontemi
tercih edilmistir. Ulkelere dair belgelerin toplanmasi, analizi ve literatiir tarama
yontemlerini bir biitiin olarak kapsayan i¢ ige ge¢gmis durum c¢alismas: modeli [case study]
kullamlmistir. I¢ ice ge¢mis durum caligmasinda, ele alinan veya arastirmaya dahil edilen
her bir durum, kendi iginde gesitli alt birimlere ayrilarak ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, nitel arastirma yontemlerinden biri olan igerik analizi tercih edilmistir.
Icerik analizinde toplanan veriler ana ve alt temalar altinda toplanir ve degerlendirilir. Igerik
analizi iki ayr1 arastirmaci tarafindan yapilmis ve belirlenen temalar karsilastirilmistir.
Arastirmacilar arasindaki uzlasma ytizdesinin %96 oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin
glvenirligi i¢in uzlasma konusunda Miles ve Huberman’in (1994) su formiilii uygulanmistir
[Uzlasma yiizdesi (p) = Goriis Birligi (Na) / ( (Goriis Birligi (Na) + Gortis Ayriligi (Nd) ) X
100].

BULGULAR

Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in standartlarin belirlenmesi siirecinde, tistiin zekali ve
yetenekliler egitiminde basarili olan ii¢ iilke- ABD, Ingiltere ve Israil- baz alinmustir. Bu
boliimde, bu iilkelerdeki yonetici ve 6gretmen yeterlikleri ile 6gretimsel hedef standartlar:
ile ilgili yapilan igerik analizine ait bulgular ve yorumlara yer verilmistir.
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Tablo 1. Tablo 1. Amerika Birlesik Devletleri, Israil ve Ingiltere iistiin zekalilar egitimi yonetici standartlari/yeterlikleri

Standart icerigi Wisconsin Colorado Towa California Maryland New Ohio DODEA NAGC ingiltere israil Wynn's
Mexico Framework

Bilgi yonetimi ‘/ ‘/ \/ /

Danigmanlik ve rehberlik / ‘/

hizmeti sunma
v’ v’ v’ v’ v’

Personel gelisimini
destekleme

Ogrencilerin  ihtiyaglarim
karsilama

ANRVAAN
AANAN

Kaynaklari hazir /
bulundurma, etkin

Kullanma

Uzmanlar, veliler ve diger
kurumlar ve personel ile
iletisim kurma

S
N Ny
Y
S
S

Farkliliklara sayg1 duyma

isbirligi ve dayanisma

AAAUEER R VA VAN
S

WK
S
W
W
AAAN
W
W

Egitim programlari
hazirlama, uygulama,

<

Ogretimsel destek saglama

Adil ve giivenilir olma

Okul  gelisim  planinin /

uygulanmasi ve

gelistirilmesi

Ogrencilerin akademik / / / /

haklarmi koruma, yiiksek
beklentiler olugturma

Aragtirma tabanl
uygulamalar: destekleme

N N N N K

Tanilama ve yerlestirme / / / /
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Tablo 1’de Amerika Birlesik Devletleri'nin belirlenen eyaletlerinde, ingiltere ve Israil’de
tistiin zekali ve yeteneklilerin okul yoneticileri igin yeterlikleri belirleyen Wynn's
Framework (2009) calismasinda yer alan yonetici yeterlikleri/standartlar1 verilmistir. Bu
bulgular, yonetici standartlariin bilgi yonetimi, danismanlik ve rehberlik hizmeti sunma,
personel gelisimini destekleme, Ogrenci ihtiyaclarin1 karsilama, kaynaklari hazir
bulundurma ve etkin kullanma, uzmanlar, veliler ve diger kurumlar ve personel ile iletisim
kurma ozelliklerini kapsadigini gostermektedir. Ayrica, bu bulgular, farkhliklara sayg:
duyma, isbirligi ve dayanisma, egitim programlar1 hazirlama, uygulama, 6gretimsel destek
saglama, adil ve giivenilir olma, okul gelisim planin uygulanmas: ve gelistirilmesi,
ogrencilerin akademik haklarin1 koruma, yiiksek beklentiler olusturma, Ogrencilerin
akademik haklarmi koruma, yiiksek beklentiler olusturma, arastirma tabanh uygulamalar:
destekleme, tanilama ve yerlestirme basliklarinin da 6nemini ifade etmektedir.

Colorado ve Iowa eyaletlerinde bilgi yonetiminin onemi tistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin egitimsel ihtiyaclar ile alakali bilgi ve anlayisa dayal1 bir egitime pozitif bakis
acis1 ve destek sergilemek maddesi ile vurgulanmaktadir. Ulusal iistiin zekalilar dernegi
(NAGCQ) tistlin zekali ve yeteneklilerin egitiminde goérev yapan bir yoneticinin bu alanda
ileri diizey bilgi sahibi olmasi, bu 6zel ¢ocuklarin egitimi ile genel egitim arasinda giiclii
iliskiler kurabilmesini, 6gretimsel alandaki giincel bilgiyi takip etmeleri ve kurum personeli
ve velilere aktarmasi gerektigi Snemli goriilmektedir. Israil’de ise bilgi yonetimi, yoneticinin
tistiin zekali ve yetenekliler alaninda akademik bir dereceye sahip olmasi gerektigi,
yonetimsel ve pedagojik alanda danismanlik hizmeti saglayabilecek kadar bilgili olmalar1
gerektigi vurgulanmustir.

Ustiin zekali ve yetenekliler alaninda yonetici standartlarindan damigsmanlik ve
rehberlik hizmeti sunma 6zelligi vurgulanan eyaletler ve iilke Wiconsin, California ve Israil’
dir. Wisconsin de yoneticilerin {istiin zekali ve yetenekli 6grencilere damigsmanlik ve
rehberlik hizmeti sunmalar1 gerekli goriilmektedir. California’da yoneticilerin risk altindaki
ogrencilere danismanlik yapabilmesi, sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin karsilanmas: igin
hizmet saglamalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Israil’de {istiin zekal ve yetenekli bireylerin
egitimindeki yoneticilerin miifredat dis1 ¢alismalarda ve pedagojik anlamda damismanlik
hizmeti saglayabilmeleri gerekmektedir.

Personel gelisimini destekleme o0zelligi Wisconsin, Colorado, Iowa, California,
Maryland, NAGC, Wynn's Framework, New Mexico, Ohio eyaletleri ile ingiltere ustiin
zekalilar ve yetenekliler egitim ydnetiminin ortak noktasidir. Ustiin zekali ve yeteneklilerin
egitiminde paydaslarla kisisel gelisim ve yiiksek basar1 igin igbirligi yapma, 6gretmen,
danisman ve ebeveynlerin profesyonel gelisimini destekleme, personel uzmanligimni
gelistirme, bu alandaki personelin, egitimindeki giincel uygulamalar ve temel politikalarla
ilgili bilginin yayginlastirilmasina énem verme maddeleri ile personel gelisiminin énemini
ifade eden bulgular tespit edilmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarmi karsilama standardi/yeterligi
Wisconsin, Colorado, Iowa, California, New Mexico eyaletlerinde 6nem arz etmektedir.
Personel gelisim plani iistiin zekadli ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarmi karsilayacak
bilgiyi icermeli, egitimsel ihtiyaclar tespit edilmeli, bu Ogrencilerin yetenek, ilgi ve
ihtiyaglarina cevap veren bir egitim programi uygulanmali ve Ogrencilerin 0grenme
ihtiyaglar1 ile okul gelisim planinin biitiinlestirilmesi gibi kistaslar saptanan bulgular
arasindadir. Kaynaklar1 hazir bulundurma ve etkin kullanma 6zelligi, Wiconsin, Colorado,
Iowa, Maryland, NAGC, Wynn’s Framework, New Mexico, ingﬂtere ve Israil {istiin zekal
ve yetenekliler egitim yoneticilerinin sahip olmasi gereken yeterliklerden birisidir.
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Miifredatin iddiali kaynaklar1 kapsamasimi saglamak, egitim ihtiyaclarina yonelik 6nemli
insan kaynaklarmi, finansal ve materyal kaynaklar1 tahsis edilmesine oncelik vermek,
materyalleri, zaman1 ve insan kaynaklarmi etkili kullanmak, miifredat adaptasyonunu
kapsayan kaynaklar1 kullanmak gibi maddeler bir bagka arastirma bulgusudur.

Uzmanlar, veliler, diger kurum ve personel ile iletisim kurma standardi/yeterligi
Colorado, Iowa, New Mexico, Maryland, Ohio ve Israil de mevcuttur. Yazili ve sozlii
iletisim becerisine sahip olmak, {istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve
ozellikleri igin velilerle, sosyal cevre ve diger 6gretmenlerle iletisim kurmak, beklentileri
ogrenmek icin iletisim kurmak maddeleri ile belirtilmektedir. Colorado, Iowa eyaletlerinde
ve Wynn's Framework calismasinda iistiin zekal1 ve yetenekli bireylerin egitimi alaninda
gorev yapan yoneticilerin farkliliklara saygi duyan kisiler olmasi gerektigi vurgulanmustir.
Bireysel farklhiliklara deger veren bir 6grenme ortaminin olusturulmasma liderlik etmek
ozelligi tespit edilen aragtirma bulgular1 arasindadir. Isbirligi ve dayamisma
standardi/yeterligi Colorado, Iowa, California, Maryland, NAGC, Ohio, ingiltere ve Israil
ustiin  zekdli ve yeteneklilerin egitimindeki yoneticilerin sahip olmasi1 gereken
niteliklerdendir. Ileri diizey 6grenme planinin gdzden gegirilmesi icin personel ile igbirligi
yapma, egitim ogretim etkinliklerine ebeveynlerin katihmin tegvik etme, genel egitimdeki
paydaglarla giiglii iligkiler kurma, okul gelisim planlar1 ve stratejik planlarin
hazirlanmasinda okul personeli ile goriis alisverisinde bulunma, toplum, aile ve diger
tiyeleri bir araya getirme gibi maddeleri kapsamaktadir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmas: ve Ogretimsel destek saglama,
Wisconsin, Maryland, DODEA, Wynn’s Framework, Ohio, Colorado, Iowa, NAGC, ingiltere
ve Israil tarafindan dnemli goriilmektedir. Arastirma bulgulari, egitim programinin basarist
i¢gin 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapma, 6gretimsel stratejinin degerlendirilmesine,
uygulanmasina ve gelistirilmesine liderlik etme, 6grencilerin egitimsel firsatlarini gelistirme,
egitim Ogretim programlarinin  hazirlanmasmi koordine etme gibi gorevlerinde
bulundugunu gostermektedir.

Wynn’'s Framework calismasindan elde edilen bulgular arasinda, {istiin zekal ve
yetenekli bireylerin egitimindeki yoOneticilerin adil ve giivenilir olmasi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica, okul gelisim planinin uygulanmasi ve gelistirilmesi standardi/yeterligi
Wynn'’s Framework ¢alismasinda, Ohio eyaletinde ve Ingiltere’de mevcuttur ve okul gelisim
planlar1 ve stratejik planlamada iistiin zekali ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili okul personeli
ile goriis aligverisinde bulunmak gibi maddeler saptanmistir.

Ogrencilerin akademik haklarn1  koruma ve yiiksek beklentiler olusturma
standardi/yeterligi, Wynn’s Framework, New Mexico, Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi
(NAGC), Colorado ve Iowa yonetici standartlar1 arasinda bulunmaktadir. Ustiin zekali ve
yetenekli O&grencilerin akademik haklarim1 korumak ve onlar igin yiiksek beklentiler
olusturmak ve bu 6grencilerin egitim programinin bir savunucusu olmak bu standardin
kapsamindadir. Bulgular arasinda yer alan aragtirma tabanli uygulamalar1 destekleme ve
ogrenci basarisina etkisini denetleme, Wynn’s Framework ¢alismasinda tespit edilmistir.

Tanilama ve yerlestirme Wisconsin, Ohio, ingiltere, Maryland  yOnetici
yeterlikleri/standartlar1 arasinda ve Wynn’s Framework calismasinda vurgulanmaktadir.
Okul oncesinden onikinci sinifa kadar olan tiim kademelerde, iistiin zekali ve yetenekli
bireylere egitim programi saglamak, tanilama siirecindeki test programi bilgisine sahip
olmak, profesyonel gelisim cabas1 gostermek, egitim programlarmin planlanmak, tanilama
ve egitim hizmetleri i¢in sorumluluk almak ve bu siirece rehberlik etme nitelikleri bu
standart kapsaminda oldugu arastirma bulgular: arasindadir
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Tablo 2. Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil iistiin zekal ve yetenekliler egitim programi 6gretmen standartlari-yeterlikleri

North

Standart icerigi Wisconsin Colorado California NAGC Carolina Texas Wyoming ingiltere israil
ilgi ve yeteneklere dayali, esnek v~ v~ v~ v~ v~
bagimsiz O0grenme ortamlarini

destekleme

S
A

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme
becerileri gelistirme

Kisisel gelisimi ve motivasyonu
artirma, yiiksek beklentiler olusturma
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Farkliliklar1 gézetme

Etkilesimi ve isbirligini artirma
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Ogretimi planlama ve farklilagtirma
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Degerlendirme stratejileri gelistirme
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Adalet ve ahlaki degerler igerisinde
hareket etme

Hayal giiciine saygi duyan, pozitif v v~
bakis agis1  sergileyen  karakter
ozellikleri

S
S

Profesyonel gelisime dnem verme

Etkili iletisim kurma

A AEERNER AN
S

W
W
AN
AN
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<
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<

Genel 6zellikler bilgisi
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Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirma bulgulari, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil
ogretmen standartlari/yeterliklerinin, ilgi ve yeteneklere dayali, esnek bagimsiz 6grenme
ortamlarmi destekleme, elestirel diisiinme, problem ¢o6zme becerileri gelistirme, kisisel
gelisimi ve motivasyonu artirma, yiiksek beklentiler olusturma, farkliliklar1 gozetme,
etkilesimi ve igbirligini artirma, Ogretimi planlama ve farklilastirma, degerlendirme
stratejileri gelistirme, adalet ve ahlaki degerler igerisinde hareket etme o0zelliklerini
kapsadigini gostermektedir. Buna ek olarak, yaraticilik ve hayal giiciine saygi duyan, esnek,
sabirly, pozitif bakis acis1 sergileyen neseli ve esprili karakter 6zelliklerine sahip, profesyonel
gelisime onem veren, etkili iletisim kurabilen, iistiin zekali ve yetenekliler ile ilgili genel
bilgiye sahip Ogretmenlerin, iistiin zekali ve yetenekli bireylerle calismasinin gerekliligi
tespit edilmistir.

ligilerine ve yeteneklerine dayali, esnek, bagimsiz dgrenme ortamlarini destekleme
Wisconsin, Colorado, California, NAGC, North Carolina, Israil ve ingiltere’de Oonemli olan
standartlardan/yeterliklerden  biridir. =~ Ogrencilerin ~ 6grenme  yeteneklerini  nasil
gelistirecegini bilme, Ogrencilerin duyussal ve akademik ihtiyaclarina gore ogretimi
farklilastirma, bagimsiz calisma ortamlar1 sunma, bagimsiz 6grenmeyi desteklemek igin
arastirma becerilerini kullanma, 6grenciler icin firsatlar1 gelistiren stratejileri baslatma ve
destekleme maddeleri 6gretmenlerde bulunmasi gereken standartlar/yeterlikler arasinda
oldugu arastirma bulgular1 arasindadir.

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirme Wyoming, North Carolina,
Wisconsin eyaletlerinde onemli goriilmektedir. Arastirma destekli stratejileri anlama ve
kullanma (probleme dayali 6grenme, elestirel diisiinme becerileri vb.) elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, performans becerilerini gelistirecek 6gretim stratejilerini bilme iistiin zekal1
ve yetenekli bireylerin 6gretmenlerde bulunmas: gereken standartlar/yeterlikler arasindadir.

Kisisel gelisim ve motivasyonu artirma, Wisconsin ve California eyaletlerinde énemli
goriilmektedir. Entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimi artirma ve grup motivasyonunu
artirma, pozitif sosyal etkilesimi ve motivasyonu destekleyen 6grenme ortamlar1 yaratma
ogretmen nitelikleri arasindadur.

Farkliliklar1 gbzetme Wisconsin, California, NAGC, North Carolina ve Israil’de 6nemli
goriilen standartlar/yeterlikler arasindadir. Farkli ihtiyaci olan 6grencilere kolaylik saglama,
ogrencilerin 6grenme ile ilgili yaklasimlarda farklilik gosterecegini ve 6grenme engellerini
bilme, farkli dil, sosyoekonomik gevre ve kiiltiirel ge¢cmise sahip potansiyel ogrencileri
yonlendirme, 6grencilerin egitiminde farkli kiiltiirlerin roliinii anlama, farkli yapiya ve
kiiltiire sahip 6grencilerin ihtiyaglarmi anlama gibi maddeler 6nemlidir.

Etkilesim ve isbirligini artirma Wisconsin, California, NAGC, North Carolina, Texas,
Ingiltere’de onemli goriilen ozelliklerdendir. Bu standardin-yeterligin igeriginde; pozitif
sosyal etkilesimi artirma, aktif arastirma ve isbirligini destekleme, sinif igi ve siniflar arasi
gruplar olusturarak ilgi ve yeteneklerine dayal olarak akranlari ile isbirligi icinde 6grenme
firsatlar1 saglama, {istiin zekali ve yetenekli bireylerin sosyal duygusal gelisimlerini bu
ogrencilerin kisiler arasu iligkilerinin ve 6grenme siiregleri tizerindeki etkisini bilme, isbirligi
ortam1 i¢inde bagimsiz Ogrenmeyi destekleme, Ogrenci, veli, meslektas, yoneticiler,
profesyoneller ve kamu kuruluslari ile isbirligi ve iletisim i¢inde olma maddelerinin oldugu
tespit edilmistir.

Ogretimi planlama ve farkhilastirma Wisconsin, Colorado, California, NAGC, North
Carolina, Texas, Wyoming, ingiltere ve Israil distiin  zekallar ogretmen
standartlari/yeterlikleri arasinda gosterilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin 6grenme ile
ilgili yaklagimlarda farklilik gosterecegini bilme, oOgrencilerin duyussal ve akademik
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ihtiyaglarina gore Ogretimi farkhilastirma derinlik, karmasiklik hizlandirma yoluyla
farklilastirilmis miifredat olusturma, Ogrencilerin egitimini farkhilastirmaya yarayan
kaynaklar1 bilme ve bilissel ve duyussal 6gretim planin1 6grencilerin ihtiyaglarina gore
degerlendirme gibi 6zelliklerin oldugu saptanmustir.

Degerlendirme stratejileri gelistirme, Wisconsin, NAGC, North Carolina, Texas ve
Ingiltere’de mevcuttur. Entelektiiel, sosyal ve fiziksel gelisimin siirekliligini garanti altina
alan Olgme ve degerlendirme stratejilerini kullanma, farkli ge¢mise sahip bireyleri de
kapsayan istisnai 0grenme ihtiyaglar1 olan bireyleri tanimak i¢in ¢oklu degerlendirme
yapabilme bu standardin/yeterligin icerigini olusturmaktadir.

Adalet ve ahlaki degerler icerisinde hareket etme standardi/yeterligi Wisconsin,
NAGC ve Israil {istiin zekali ve yetenekli bireylerin dgretmenleri igin belirlenmis bir diger
standarttir. Bu standardin kapsaminda tarafsiz degerlendirme ilkelerini bilme, egitim
desteginin gozden gegirilmesi ve tiim okul degerlendirmesi igin okul liderlik ekibini
destekleme, etik uygulamalarin standartlarla, politikalarla ve kanunlarla uyumlu olma, etik
bakis agisina sahip olma gibi 6zellikler bulundugu tespit edilmistir.

Yaraticiik ve hayal giiciine saygi duyma, esprili ve neseli olma, iiretken diisiinme
yeterligi Colorado, NAGC ve Wyoming iistiin zekali ve yeteneklilerin 6gretmen 6zellikleri
arasindadir. Bu 6grencilere pozitif bakis agis1 sergileme, esnek ve sabirli olma gibi karakter
ozellikleri vurgulanmaktadir.

Profesyonel gelisime 6nem verme, California, NAGC, North Carolina, Wyoming ve
Ingiltere’de 6nemli goriilen bir standart/ yeterliktir. Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin
miifredat ve pedagojisindeki en iyi uygulamalardan arastirma, profesyonel gelisimde gorev
alma, {istiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili kurumlar1 dernekleri ve yayinlari
bilme, arastirma destekli profesyonel gelisimle uygulamay1 gelistirme, egitimi iyilestirmek
igin kisisel uygulamalari gelistirme &nemli &zellikler arasindadir. Ustiin zekali ve
yetenekliler egitimi ile ilgili yasal mevzuati bilme, alaninda uzmanlasma, etkili
uygulamalar1 kendi profesyonel gelisimi icin kullanma gibi 6zellikler bu kapsamda yer
aldig tespit edilmistir.

Etkili iletisim kurma/standardimi, yeterligini Wisconsin, California, Colorado, NAGC,
North Carolina ve Texas istiin zekalilar 6gretmenleri i¢in belirlenmis yeterlikler arasinda
gostermektedir. S6zel ve sozel olmayan iletisimi etkili kullanma, profesyonellere,
yoneticilere velilere 6grenci ihtiyaglar1 ve Ogretimsel ilerleme ile ilgili danisma ve etkili
iletisim kurma, Ogrenci ilerlemesini denetleme, degerlendirme ve veli ve ogrencilerle
paylasma gesitliligin iletisim tizerindeki etkisini bilme nitelikleri bu kapsamdadhr.

Genel oOzellikler bilgisi, Wisconsin, California, Colorado, NAGC, North Carolina,
Texas, Wyoming, Ingiltere ve Israil tarafindan iistiin zekali ve yetenekli bireylerin
ogretmenleri i¢in 6nemli goriilen standart/yeterliktir. Bu standardin/yeterligin kapsaminda
istiin zekali ve yetenekli ogrencilerin Ozelliklerini, gelisimsel ihtiyaglarini karsilayan en
uygun egitimsel hizmeti sunmak, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin en uygun programa
se¢ilmis oldugundan ve gerekli destek hizmetlerinin sunuldugundan emin olmak, {istiin
zekalilar egitim tarihi ve bu bireylerin karakteristik Ozelliklerini bilmek, bu egitimi
destekleyen temel modeller, teoriler ve felsefeleri bilmek, farkl dil ¢evre ve kiiltiirel ge¢mise
sahip bireyleri onlara uygun programlara yonlendirmek gibi 6zellikler bulunmaktadar.

Tablo 3. Amerika Birlesik Devletlerinde, Ingiltere ve Israil'de {istiin zekali ve yetenekli
bireyler i¢in belirlenmis 6gretimsel hedefler

Ulke / | Ogretimsel Hedef Baslig1 | Ogretimsel Hedef Ornegi
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Eyalet
South Disiplinler arasi iligkiler Bilgi sistemi olarak bir disiplini kavradigini gosterebilme
Carolina
Aragtirma becerileri Arastirma sorularmni olusturan problemi tanimlayabilme
Problem C6zme Becerileri Problem ya da kavram icin uygun olan arastirma
yontemini segebilme
Tletisim Becerileri Etkili iletisim kurma bilgi ve becerisini sergileme
Bilgi ve teknoloji kullanimi1 Kaynaklar1 ve bilisim teknolojisini etkin kullanma
Dil ve anlatim Etkili sunum becerilerini sentezleme
Misouri Yiiksek diizeyde diisiinme Ust bilissel becerileri ve diisiinme becerilerini gelistirmek
becerileri Cevreye kars1 farkindalik  kazanma, toplumla
Sosyal ve duygusal gelisim kaynasabilme
Iliskilerde karsiliklx giiven gelistirme
Bagimsiz 6grenme Ustiin yonleri artirma ve gelistirme
Estetik ve sanat bilimleri Sahip oldugu potansiyel sanat yeteneginin farkinda olma
Florida Elegtirel diisiinme Bir sorunu belirleyip, onu arastirmak ve ¢ok yonlii bakis
acilariyla destekleyebilme
Etkili calisma becerileri Zamani ve araglari etkili bir sekilde organize edebilecek
Hesap yapma arag gereglerini kullanmada yeterlik
Problem ¢6zme becerileri gosterebilme
Etkili yazma becerileri sergileme
fletisim Becerileri Segilen bilgi alanu ile ilgili tanimlar1 bilme ve organize etme
Bilgi ve teknoloji kullanimi1 Calisma ve arastirma siirecinde etik dl¢iitlere bagvurma
Giiclii ve zayif yonlerini bilme ve kabul etme
Toplumsal ve etik degerler Kelime hazinesini gelistirme
Liderlik nitelik ve 6zelliklerini tanimlama
Oz kontrol becerileri Gorev analizi yapip, gruplari organize edebilme
Dil ve anlatim
Liderlik becerileri
Israil fletisim Becerileri Etkili dinleme becerileri sergileme
Oz farkindalik Ait olma ve kabul edilme ihtiyaglarin farkedebilme
Yonetimsel Beceriler Bagkalarina rehberlik edebilme
Disiplinler arast1 calisma | Olgulari genis kiiltiirel bakis agisiyla degerlendirme
becerisi
Toplumsal ve etik degerleri | Topluma bagliligin artirilmast icin toplumsal degerleri
bilme ve koruma bilme ve koruma
Ingiltere Oz kontrol becerileri Ofke kontroliiniin faydalarini bilme

Bagimsiz 6grenme
Sosyo-duygusal gelisim
Yiiksek diizeyde
diislinebilme

Konu disinda arastirmalar yapabilme, 6rneklendirebilme
Oz giiven sahibi olma

Analiz etmenin basarisizig1 onledigine dair farkindalik
gelistirme

Tablo 3'te goriildiigii gibi, Amerika Birlesik Devletleri'nde, Israil ve Ingiltere’de

tistlin zekall ve yetenekliler egitim programlarinda bulunan 6gretimsel hedeflerin, dil ve
anlatim becerileri, aragtirma ve c¢alisma becerileri, yonetim becerileri ogretimsel hedefler

arasindadir. Ayrica, iletisim becerileri, iletisim, 6z kontrol, problem ¢6zme, toplumsal ve etik
degerleri bilme, elestirel ve iiretken olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknoloji kullanimi,
sosyal ve duygusal gelisim, yliksek diizeyde diisiinme becerileri, estetik ve sanat bilimleri,
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0z farkindalik ve disiplinler arasi iliskiler bashklar1 altinda verildigi bulgusu tespit
edilmistir.

SONUC VE TARTISMA

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve Israil {istiin zekal ve yeteneklilerin egitimin
yonetiminde bulunan ve bu 6nemli kurumlarin etkili ve basaril1 bir sekilde yonetilmesinde
kaynak olusturan standartlar ve yeterlikler ortaya ¢ikarilmistir. Buna dayanarak, Bilim ve
Sanat Merkezleri yonetici standartlarimin su ozellikleri tasimasi gerektigi uygun
goriilmektedir: Bilgi ve bilgi yonetimi, kaynak yonetimi, 6gretimsel liderlik, iletisimci
liderlik, performans ve gelisim yOnetimi, isbirlikgi liderlik, etik liderlik, vizyoner liderlik ve
operasyonel bilgi yonetimi.

Amerika Birlesik Devletleri'nde, Ingiltere ve Israil’de iistiin zekali ve yetenekliler
ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken yeterlikler ve standartlar incelenmis, bu 6grencilere
gercekci hayat becerilerinin kazandirilmasi, basarili bir egitim oOgretim hizmetinin
sunulmas, ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikarilip, potansiyellerinin gelistirilmesi icin gerekli
olan Ozellikler tespit edilmistir. Bu tespite dayali olarak, Bilim ve Sanat Merkezi
ogretmenlerinin belirlenen su standartlar1 tasimasi gerektigi uygun goriilmektedir:
Yaraticilik ve hayal giiciine saygt duyan, esnek, sabirli, espri anlayisi olan, farkliliklara saygt
duyan bir karaktere sahip olan; profesyonel O6grenme, gelisim imkanlar1 takip edip,
aragtirarak aktif katihm saglayarak, seminer konferans ve egitimlerden faydalanan kendini
gelistiren dgretmenler olmasi gerekmektedir. Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin
tanumlari, tanilama ve yerlestirme siireci, bilissel, duyussal, sosyal ve duygusal 6zellikleri ve
gelisimleri, birbirleri ile ve diger ¢ocuklara benzerlikleri ve onlardan farkliliklari, egitimsel
ihtiyaglarin bilen, 6gretimi farklilastirabilen ve bagimsiz galisma ortamlar: sunabilen kisiler
olmalidirlar. Ogrenci ihtiyaglarimi bilen, igbirligi, etkilesim ve iletisim kurabilen, gerekli
mercilerden destek ve danigsmanlik isteyebilen kisiler olmalari, bu ¢ocuklarin egitimleri,
programlari ile ilgili detayl bilgiye sahip olan 6gretmenler olmalari, onlar1 bagariya tagiyan
ogretmenler olmalarinda onemli niteliklerdendir.

Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki, Ingiltere ve Israil’deki iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin egitim aldiklar1 kurumlarin egitim programlarinda mevcut olan ve bu
¢ocuklara uygun olarak hazirlanmis 6gretimsel hedefler incelenmistir. Bu inceleme stireci
sonunda, Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in 6gretimsel hedef standartlar1 belirlenmistir. Bilim
ve Sanat Merkezleri, belirlenen standartlar dogrultusunda, {iistiin zekali ve yetenekli
bireylere uygun ileri diizey bir egitim hizmeti sunarak, basariyr yakalayabilir ve bu
bireylerin egitim hayatlarinda anlamli farkliliklar olusturabilir. Bu 6gretimsel hedefler; dil
ve anlatim, arastirma ve galisma becerileri, yonetim becerileri, 6z kontrol, problem ¢ézme
becerileri, toplumsal, etik degerleri bilme ve koruma ve karakter egitimidir. Ayrica, elestirel
ve iiretken olma, bagimsiz 6grenme, bilgi ve teknoloji kullanimi, sosyal ve duygusal gelisim,
yliksek diizeyde diisiinme becerileri, estetik ve sanat bilimleri, 6z farkindalik, disiplinler
arast iliskiler kurabilme bagliklar1 6gretimsel hedefler kapsamindadir.

Standartlar degisik sekillerde uygulanabilir ve program gelistirme c¢abasina
odaklanma ve yon goOsterme imkani sunarlar. Yerel diizeyde iistiin zekali ve yetenekli
bireyler igin tasarim ve gelisim imkanlar1 sunan biitiinliigli tanimlamaya yardima olurlar.
Gelisimin tiim seviyelerindeki iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler adina yapilan ¢abalar icin
onemli bir dayanaktir (Ulusal Ustiin Zekalilar Dernegi: NAGC, 2012).

Standartlar, tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
daha belirgin 6zelliklerin ortaya konmasim saglayacag: gibi, bu 6grencilerin egitimcilerinin
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arzu edilen niteliklere ulagilmasimmi ve egitimlerin arzu edilen nitelikleri saglayip
saglamadiginin degerlendirilmesini daha somut hale getirmektedir (Sak, 2010: 334).

Giimiigeli (2006)ne gore gelismis tilkelerin egitim sistemleri ile uyum saglayacak
bicimde bir standardizasyona gidilerek, ulusal egitim sisteminin niteliginin arttirilmasi igin
okul yoneticilerinin standartlariin belirlenmesi gereklidir.

Bir kurum veya alanda gergeklestirilen standartlarin, o kurum ve alanin amaglari ile
uyumlu olmasi, iriiniin (6grencinin) istenilen nitelikte olmasini saglar ve bu da kalite olarak
nitelendirilebilir (Ozden, 2000: 157). Bu acidan standartlar amaclar icin son derece énemlidir.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri Wisconsinos Eyalet Egitim Komisyonu, standartlarin
olmamasini amaglarin olmamasina esdeger gérmektedir (Colleen,1999: 28).

Standartlar, 6grenciler, 6gretmenler, veliler, okul yoneticileri ve toplum igin net bir
gorintii sunarlar. Standartlar Ogretme, Ogrenme ve Ogrencilerin nasil, nigin ve ne
ogrenmeleri gerektigine dair degerlendirme siirecini karmasik olan noktalardan arindirirlar.
Politikalari, programlari, sinif uygulamalarini kapsayan egitim sisteminin tiim boliimlerini
ilgilendiren referans noktalar1 olarak hizmet eden istikrarli performans hedefleridir. Tiim
kararlar, standartlara ulasmak igin gosterilen ¢abalar1 desteklemelidir (Hawaii Ustiin
Zekallar ve Yetenekliler Programi, 2012). Bu sonuglara dayanarak bazi Onerilerde
bulunulabilir:

e Bilim ve Sanat Merkezleri igin belirlenen standart oOnerileri dogrultusunda, bu
merkezlerde yonetici, 6gretmen ve Ogretim programlarmin degerlendirmesi ve
denetimi yapilabilir.

e Standartlarin kurumlara pozitif etkilerinin oldugu bir gercektir. Bu arastirmada,
yOnetici, 6gretmen yeterlik ve 6gretimsel hedef standartlarinin belirlenmesi tizerinde
durulmustur. Bu kapsam genisletilerek, Bilim ve Sanat Merkezlerinin fiziksel
durumlar gibi diger 6zelliklerinin iyilestirilmesi ve etkili duruma getirilebilmesi igin
standartlarin belirlenmesi ¢alismalar1 yapilabilir.
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