Tortop, H., S., Kogak, V., Acar, M., Orug, E., Candz, H., Kapusuz, B., Coskun, E. (2014). Zihin
engelliler 6gretmenligi bolimii dZretmen adaylarmnin boliimi tercih motivasyonlari. Abant Lzzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(0Ozel Sayi), 275-285.

Gelis Tarihi: 10/01/2014 Kabul Tarihi: 16/12/2014

ZIiHIN ENGELLILER OGRETMENLIGIi BOLUMU OGRETMEN
ADAYLARININ BOLUMU TERCIiH MOTiVASYONLARI*

Hasan Said TORTOP™
Volkan KOCAK™
Muradiye ACAR™
Esra ORUC™
Hiirii CANOZ™

Bahar KAPUSUZ™

Emrah COSKUN™"
(074
Bu aragtirma, Ogretmen adaylarmin zihin engelliler Ogretmenligi bolimiinii tercih
motivasyonlarmin belirlenmesi amaciyla yapilmustir. Goriisme formu kullanilarak verilerin
toplandig1 aragtirma, bir tarama arastirmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Biilent Ecevit
Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Boliimiinde 2012-2013 6gretim
yili bahar déneminde O6grenim goren 120 &gretmen adayir olusturmaktadir. Yapilan aragtirma
sonucunda, zihin engelliler Ogretmenligini Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun is
imkanlarmin iyi olmasindan dolay tercih ettigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin gogu
bu alanda lisansiistii egitim yapmayi istememekte, bagka bir alana gegmeyi diisiinmemektedirler.
Ogretmen adaylarinin cogunlugu devlet sektoriinde calismak istedigini belirtmistir.

PROGRAMME PREFERENCE MOTIVATIONS OF
PRESERVICE TEACHERS FOR MENTALLY DISABLED
STUDENTS

ABSTRACT

This study was conducted to determine the programme preference motivations of preservice
teachers of mentally disabled students. This study was a survey study, data was obtained from
interview form. The sample of the study is 120 preservice teacher who enrolled at the department
of mentally disabled individual education in 2012-2013 educational term at Bulent Ecevit
University, Eregli Faculty of Education. As a result of the study, it was understood that pre-service
teachers prefer this department as there are many job opportunities. Most of the preservice teachers
stated that they don’t want to do masters degree in this field, they don’t think of changing their field
of study. Besides, they stated that they mostly want to work in the state schools.
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1.GIRIS

Ogretmenlik meslegi, giiniimiiz en 6nemli tartisma alanlarindan biri olan egitim
konusunun odaginda olan bir kavramdir. Bu durum dolayisiyla 6gretmen yetistirmeye
odaklanmamizi saglar. Egitim fakiilteleri o6gretmenlerin yetistirildigi yiiksekogretim
kurumudur. Ogretmenlik meslegi cumhuriyet tarihi boyunca bazen kutsal bir meslek
olarak goriiliirken, bazen de sayginligini yitirmistir. Sayginlik yitirme durumu bilhassa
ogretmenlik meslegine yonelik caligmalarin nitelik degil de nicelik agisindan bakildig:
zamanlarda daha fazla artmistir. Toplumun 6gretmenlik meslegine bakisini etkileyen bu
durumlar dgretmen egitiminde de etkisini gdstermistir (Akyiiz, 1999; Ozbek, 2007).
Ogretmenlik mesleginin sayginligmin bir gostergesi de yiiksekogretimde tercih edilme
durumudur. Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenlerine yonelik arastirmalarin
oldukg¢a az oldugu literatiirde goriilmektedir. Nitelikli bir gretmen egitiminin olabilmesi
icin ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerinin neler oldugunun
belirlenmesi de oldukca énemlidir (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011).

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine iliskin bircok calisma
yapilmistir (Cetin, 2012; Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Ozder, Konedrah ve
Zeki, 2010; Erdemir, 2010; Giirbiiz ve Siiliin, 2004; Eskicumali, 2002; Ovet, 2006). Bu
caligmalar sonucunda O6gretmen adaylari, dgretmenlik meslegini sevme, idealindeki
meslek olma gibi nedenlerin yaninda, ig garantisi, aile istegi gibi nedenleri de 6ne
stirmiislerdir. Bu alanda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin tercih
nedenleri, igsel, digsal, ozgeci ve ¢ikarct (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010) gibi
kategorilerde toplanabilir. Elbette arzu edilen durum o6gretmenlik mesleginin icsel
nedenlerle se¢ilmis olmasidir. Bu durum bireylerin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlar olusturmalar ile de paralellik gdstermektedir (Ustiiner, Demirtag ve Comert,
2009).

Ozel egitim dgretmenleri iilkemizde 1980 li yillarda egitim fakiiltelerinde, 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerin egitiminde gorev alacak sekilde egitilerek, bu alanda
uzmanlasmis personellerdir (Diken, 2010 ). Ozel egitim, ortalama 6grenci 6zelliklerinden
onemli olglide farklilasan 6grencilere saglanan, bireysel olarak planlanmis ve bireyin
bagimsiz yasama olasiligin en ist diizeye ¢ikarmay: hedefleyen egitim hizmetlerinin
biitiiniidiir (Ozyiirek, 2009). Ogretmen yetistirme, genel egitimin her kademesinde
oldugu gibi 6zel egitim alaninda da 6nemli bir konudur. Ozel egitim alaninda calisacak
ogretmen adaylarinin, 6zel egitim gereksinimli 6grencileri degerlendirme, gereksinime
ve performansa dayali program hazirlama ve etkili 6gretim yontemlerine iliskin egitim
almig olmalarinin yan sira, 6gretmenlik becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir
(Ozen, 2009). Ozel egitim ogretmenligi, diger Ogretmenlik alanlar1 igerisinde
Ogretmenlerin tiikenmisligi agisindan farklilik gdsteren branglar arasindadir (Sahin ve
Sahin, 2012). Bu durum alana kars1 olumlu tutum igerisinde olunmamasinin yaninda 6zel
egitim 6gretmenligi bransinin tercih edilmesinde azliklari ortaya ¢ikarmaktadir. Gelismis
iilkelerde (ABD gibi) bile nitelikli 6zel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesinde zorluklar
goriilmektedir. Bu ylizden ABD’nin bazi eyaletlerinde 6zel egitim &gretmenlerinin
standartlarinda bazi azaltmalara da gidildigi goriilmektedir. Gelismemis ya da gelismekte
olan filkelerde oOzel egitim &gretmenlerinin azligir ise gorillen 6nemli problemler
arasindadir (Feng, 2010).

Zihin engelliler bolimiini tercih eden Ogretmen adaylarinin  bolim tercih
motivasyonlarinin belirlenmesi bu alanin kalitesinin artirilmasi c¢aligmalar1 agisindan
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olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmanin problemi, zihin engelliler 6gretmenligi bolimii
6gretmen adaylarinin bolimii tercih motivasyonlari nelerdir? seklindedir. Arastirmanin
amaci ise, zihin engelliler Ogretmenligi Ogretmen adaylarinin, bolimi segme
motivasyonlarini belirlemektir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Tiirii

Yapilan arastirma tarama aragtirmasidir. Tarama modeli gecmiste ya da halen var olan
bir durumu betimlemeyi amaglayan aragtirma modelidir (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2011).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2012-2013 6gretim yili bahar doneminde Biilent Ecevit
Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi Boliimiinde okuyan
120 dgretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylari her siiftan 20 &gretmen
adayinin basit tesadiifi 6rnekleme metoduna gore se¢ilmesi ile belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme sorulari,
Ogretmen adaylarinin zihin engelliler 6gretmenligini tercih etme nedenlerini belirlemek
amactyla hazirlanmigtir. Hazirlanan goriisme formu ilgili uzman goriisleri alinmustir.
Ozel egitim alaninda akademik ¢alismalar1 olan uzmanlarin incelemeleri sonucunda, bazi
sorularin yerleri degistirilmis, baz1 sorular ¢ikarilmis, yeni sorular eklenmis ve goriisme
formuna son sekli verilmistir. Uygulanan goriisme formunda 6gretmen adaylarina 7 adet
acik uglu soru yoneltilmistir. Arastirma verileri 26 Nisan-15 Mayis 2013 tarihleri
arasinda toplanmistir. Goriismeler, 6gretmen adaylarinin, fakiiltedeki ders saatlerinden
once ve fakiiltedeki ders sorumlularindan izin alinarak, ders saatinin basinda
uygulanmistir. Her siniftan 20 kigiye gériisme formu uygulanmistir.

2.4. Veri Analizi

Ogretmen adaylarina goriisme formu uygulandiktan sonra, formlarda higbir degisiklik
yapilmadan verilerin analizi yapilmigtir. Goriisme kodlama anahtari olusturulurken,
dokiimlerin tiimii okunmus ve her bir soruyla ilgili kategoriler olusturularak veriler
siiflandirilmistir. Verilerin analizi icerik analizine gore olugturulmustur.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde 6gretmen adaylarina goriisme formu vasitastyla sorulan sorulara verdikleri
yanitlarin igerik analizi yapilmustir. Olusan kodlar tema ve alt temalar haline getirilerek
tablolar halinde sunulmustur. Ogretmen adaylarinin goriisleri ile desteklenmistir.

3.1. Kategori 1: Boliimii Tercih Nedenleri

Ogretmen adaylarina; “Bu béliimii tercih etme neden(ler)iniz nelerdir? Neden?” seklinde
soru sorularak alinan yanitlarin igerik analizi yapilmstir.
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Tablo 1.

Zihin Engelliler Ogretmen Adaylarinin Béliimii Tercih Nedenlerine Iligkin Yamitlarmin Icerik Analizi

Kategoril: Bay Byn 17-20 2025  25-+ 0-750 750- 1500- 3000-+

Boliimii Yas Yas Yas Gelir 1500 3000 Gelir

Tercih arast arasl ve diizeyi Gelir Gelir diizeyi

Nedenleri tizeri olan diizeyi diizeyi olan
olan olan

Ekonomik 10 5 3 12 3 8 3

imkanlar

Atama 20 16 11 23 2 2 22 10 2

imkani

Kisilige 7 25 16 15 1 10 15 8 1

uygunluk

Cevre etkisi 1 4 2 3 3 1 1

is imkanlari 11 6 6 11 3 11 2

Tesadiifen 3 3 1 2

Meslek lisesi 6 2 4 3 3

cikish

Engelli 1 1 1

kardes

OSS puam 3 1 4 4

Kararsiz 1 1 1

Toplam 53 67 120 120

Tablo 1°de goriildiigii iizere; erkek 6gretmen adaylarinin ¢ogu (20 kisi) boliimii tercih
etme nedeni olarak “Atama Imkani” cevabini vermislerdir. Kiz dgretmen adaylariin
¢ogunun boliimii tercih etme nedeni olarak “Kisilige Uygunluk (meslegi sevme)” (24
kisi) cevabim verdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin en yiiksek orandaki boliimii
tercih nedenleri goriilmektedir (Bkz. Sekil 1).

bay

bayan
@ ekonomik imkanlar O atanma imkan1 Ekisilige uygunluk

Sekil 1. Zihin Engelliler Ogretmen Adaylarimin Béliimii Tercihleri lle Ilgili [lk Ug
Motivasyon

Bununla ilgili olarak 6gretmen adaylarina iliskin alintilar asagida sunulmustur;

“Kolay atanma mevzusundan dolayr bu bolimii sectim”
(Ogrt.44). “Ozel  egitim gerektiren 6grencilerle  ¢alismayi
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yapabilecegimi diisiiniiyorum. Bu bolimii sevdigim ve mutlu
oldugum icin se¢tim” (Ogrt.114). “Kisiligime uygun tek
meslektir” (Ogrt.4).

3.2. Kategori 2: Alanda Lisansiistii Egitim Yapma Durumu

Ogretmen adaylarina; “Bu alanda lisansiistii egitim yapmay1 diisiiniiyor musunuz?
Neden?” seklinde soru sorularak alinan yanitlarin igerik analizi yapilmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarimn Bu Alanda  Lisansiistii Egitim  Yapma Durumlarina liskin
Yanitlarin Igerik Analizi

Bay Bayan
Evet Yamitin1 Verenler
Alanin agik olmasi 6 6
Maddiyat 1
Kendini gelistirme 5 16
Ogretmenligi istememe 3 3
Lisansin kolay oldugu 1
Toplam 15 26
Haywr Yamtim
Verenler
Devlet rahat 2 4
Ogrencilik yorucu 10 4
Meslegi yapmak isteme 3 14
Ortalamam diisiik 1 1
Yabanci dilim yok 1
Bagka planlarim var 2 1
Nedensiz 16 9
Zaman yok 1 1
Cocuk sahibi olmak 1
Kararsiz 2 6
Toplam 38 39

Tablo 2’ de goriildiigii iizere; alanda lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogretmen
adaylarindan; erkek 6gretmen adaylart (6 kisi) “alanda agik oldugu i¢in”, kiz 6gretmen
adaylar1 ise (16 kisi) “kendini gelistirmek igin” lisansiistii egitim yapmak istediklerini
belirtmislerdir. Baz1 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Universitemizde bile bir tane hoca var. Bu eksikligi doldurmak
i¢in yapmak istiyorum” (Ogrt.32). “Kendimi daha ¢ok gelistirmek
ve ogretmen adaylarina iyi bir egitim saglamak i¢in yapmak
istiyorum”(Ogrt.70).

Yiiksek lisans yapmak istemeyen erkek ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (10 kisi)
“dgrenciligi arttk yorucu bulduklari i¢in” yiiksek lisans yapmak istemediklerini
belirtmiglerdir. Kiz 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu ise (14 kisi), “Bir an 6nce meslege
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baslamak istiyorum” cevabini vermislerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar
su sekildedir;

“Hayrr, daha fazla ugrasmak istemiyorum”
(Osrt.86). “Ogrencilerin  alan mezunu  6gretmene  ihtiyaci
oldugunu diisiiniiyorum ve ogretmenlik yapmak istiyorum.
Yeterince ogrencilik hayati yasadim, artik 6gretmen olup enerjimi
ogrencilere harcamak istiyorum”(Ogrt.52).

3.3. Kategori 3: fleride Alan Degisikligini Diisiinme Durumu

Ogretmen adaylarina; “Atandigimizi varsayimz. Size alan degisikligi hakki veriliyor ve
bagka bir bransa gecebileceksiniz. Alan degisikligi yapar misiniz? Neden?” seklinde soru
sorularak alinan yanitlarin igerik analizi yapilmistir.

Z?al:zlc(l)l:l.armda Alan Degisikligi Yapma Durumuna Yonelik Yamitlarn Igerik Analizi

Bay Bayan
Evet Yamitim Verenler
Meslekte zorlanma 8 1
Daha iyi maddiyat 2
Istenilen brang 7 9
Daha faydali olma 2
Bos birakan 1
Hayir Yanmitim Verenler
Meslegi sevme 14 22
Bagka alanda yetersiz olma 2 6
Kendini yeterli gorme 3 13
Diger branglara haksizlik 1
Nedensiz 9 11
Kararsizim Yanitim Verenler 5 4
Toplam 53 67

Tablo 3’te goriildiigii izere; 6gretmen adaylarindan alan degisikligini ileride diisiinmeye
“Evet” diyenlerden, erkek Ogretmen adaylarinin g¢ogunlugu (8 kisi) “Meslekte
Zorlanma”, kiz dgretmen adaylarinin cogunlugu ise (9 kisi), “Istenilen Brans” oldugu
takdirde yapmay1 diisiinmekte olduklarini belirtmiglerdir. Bazi dgretmen adaylariin
verdigi cevaplar su sekildedir:

“Olabilir, mesleki zorluk ve meslegin yogunlugundan

dolay: "(Ogrt.47). “Evet  gecerdim.  Ciinkii  hayalim  PDR

okumakt1” (Ogrt.68).
Ileride alan degisikligini diisinme durumuna “Hayir” diyenlerden, erkek 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugu (14 kisi) “Meslegimi Seviyorum”, bayanlarin ¢ogu da (22 kisi)
“Meslegimi Seviyorum” demislerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su
sekildedir;
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“Diigiinmiiyorum. Béliimiimden memnunum”’
(Ogrt.84). “Diisiinmiiyorum. Bu alanda 4 yil egitim aldim. Bu
alanda ¢alismak istiyorum.” (Ogrt.41).

3.4. Kategori 4: Mezun Olduktan Sonra Ozel Sektér ya da Devlet Sektoriinde
Calisma Durumu

Ogretmen adaylarma; “Mezun olduktan sonra dzel sektdrde mi, devlet sektoriinde mi
calismay1 diisliniiyorsunuz? Neden?” seklinde soru sorularak alinan yanitlarin icerik
analizi yapilmustir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarimn Mezun Olduktan Sonra Calismay: Diisiindiikleri Sektor Hakkindaki
Yamitlarimin Igerik Analizi

Bay Bayan

Ozel Sektor
Yamtim1 Verenler
Deneyim kazanma 1
Maddi imkan 5
Bos birakanlar 1

Toplam
Devlet Sektorii
Yanitim Verenler
Rahat oldugu i¢in 21 20
Is garantisi 17 21
Ozelin etik olmayist
Bos birakanlar 5 9

Toplam
Kararsizim 3 8
Yamtim Verenler

Toplam 53 67

Tablo 4’te goriildiigii iizere; 6gretmen adaylarindan “Ozel sektorde calismak istiyorum”
diyenlerden, erkek gretmen adaylarinin cogunlugu (5 kisi) “Maddi imkanlardan dolay1”,
kiz 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu da (3 kisi) “Maddi imkéanlardan dolay1” cevabini
vermislerdir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Ozel sektorde, maddi imkdanlardan dolay: ¢alismak istiyorum”
(Ogrt.85). “Ozelde maasi daha yiiksek oldugu icin”(Ogrt. 12).

Ileride 6gretmen olarak devlet sektdriinde calismak isterin diyen 6gretmen adaylarindan,
erkek Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu (21 kisi) “Rahat oldugu i¢in”, kiz 6gretmen
adaylarmin ¢ogunlugu ise (21) “Is garantisi oldugu icin” cevabmi vermislerdir. Bazi
ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;

“Devlet sektorii ciinkii rahattir” (Ogrt.101). “Devlet sektérii daha
giivenilir” (Ogrt.67).
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3.5. Kategori 5: Universite Giris Sinavinda Boliimiin Tercih Sirasi

Ogretmen adaylarina; “Universiteye giris stnavinda zihin engelliler 6gretmenligi kaginci
tercihinizdi? Bunun iistiinde hangi boliim ya da boliimlerin tercihi vardi?” seklinde soru
sorularak alinan yanitlarin igerik analizi yapilmustir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarinin Universite Giris Smavinda Boliimiin Tercih Sirast Hakkinda
Verdikleri Yanmitlarin Igerik Analizi

Bay Bayan

Tercih Siras1 0-10 Olan
Sif

PDR

Hukuk

Isitme engelliler

WIN | (N|wW

Tiirkge

Tercih Siras1 10-20
Olan

Fizyoterapi

Okul 6ncesi

Bos birakan 14 25

Tercih Listesinin Hepsi

Zihin Engelliler 20 29
Ogretmenligi Olan

Toplam 53 67

Tablo 5’te goriildiigii lizere; erkek 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun (20 kisi), tek
tercihinin zihin engelliler 6gretmenligi oldugu goézlenmistir. Ayni sekilde bayanlarin
cogunlugunun da (29 kisi), tek tercihinin zihin engelliler 6gretmenligi oldugu
gbzlenmistir. Bazi 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir:

“2. Tercihimdi, PDR vardi” (Ogrt.42). “Sadece bu béliimii tercih
ettim” (Ogrt.18).

3.6. Kategori 6: Boliimii Kazanma Aninda Verilen Tepki

Ogretmen adaylarina; “Bu béliimii kazandigimzda tepkiniz ne oldu? seklinde soru
sorularak alinan yanitlarin igerik analizi yapilmistir.
Tablo 6.

Ogretmen Adaylarinin Boliimii Kazandiklar1 Tepkinin Ne Oldugu Hakkinda Verdikleri
Yanitlarin Igerik Analizi

[e3] £ — = > —
5 Z S 28 S
c = = 0s = >
= = @ [ 3
s B N

Bay 36 2 8 6 1 53

Bayan 56 2 5 3 1 67

Tablo 6’da goriildiigii tizere; erkek &gretmen adaylarmin (36 kisi) ve kiz dgretmen
adaylariin (56 kisi) ¢ogunlugunun “mutlu oldum” cevabini verdigi sonucuna
ulagilmistir. Baz1 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir;
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“Sevindim” (Ogrt.26).“Cok  sevindim. Yapabilecegim  bir
boliimdii” (Ogrt.65).

4. TARTISMA VE SONUC

Zihin engelliler 6gretmenligi boliimii okuyan 6gretmen adaylarindan boliimii tercih
motivasyonlariyla ilgili olarak elde edilen verilere bakildiginda, zihin engelliler
ogretmenligi 6gretmen adaylarinin biiylik cogunlugunun bu boliimi, is imkanlarinin iyi
olmasi, caligma sartlar1 ve kosullarinin iyi olmasi gibi nedenlerle tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu durum oldukca diisiindiiriiciidiir. Haciomeroglu ve Taskin (2009)
yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylari, ders anlatmay: ve c¢ocuklar1 sevdiklerini, bu
meslegin onlar1t mutlu edecegine ve sayginligt olduguna inandiklar i¢in tercih ettiklerini
belirttiklerini bulmustur. Ayrica, 6gretmen adaylari, is olanagi, caligma saatleri ve
sartlarinin uygunlugu gibi sebeplerden dolayr 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini
belirtmiglerdir. Yine benzer bir arastirmada, matematik 6gretmen adaylarinin bolimi
tercih nedenleri, matematige yonelik ilgi ve sevgi, 6gretmenligi uygun bir meslek olarak
gorme ve diger tercihlere yerlesememenin yer aldig1 goriilmektedir (Tataroglu, Ozgen ve
Alkan, 2011). Bu bulgular arasgtirmamizdaki zihin engelliler bolimii 6gretmen
adaylarinin boliimii tercih motivasyonlari ile zit goriislerdir.

Bu calismada zihin engelliler 6gretmen adaylarinin bilyliik ¢ogunlugunun ekonomik
durumlar sebebiyle, atanma imkanin yiiksek olan bir boliim olmasi gibi nedenlerden
dolayt zihin engelliler boliimiinii tercih ettikleri goriilmektedir. Kisiligine uygun
oldugunu ve meslegi sevdigini sdyleyen 6gretmen adayi sayisi olduk¢a azdir. Ancak,
arastirmadaki bulgularla Athanasiadis (2010)’in bulgulariyla benzerlikler goriilmektedir.
Yunanistan’da yapilan arastirmada 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin bu meslegi
tercihlerinin nedenlerinde % 27.8 gibi bir oranin finansal konular géz 6niine alinmigtir
(Athanasiadis, 2010). Ogretmen adaylarimin gretmenlik meslegini se¢melerinin bir
diger nedeni ise mezuniyet sonrasi hizla atanma durumu oldugu bulgusu yeni bir bulgu
degildir (Papanastasiou ve Papanastasiou 1997). Ozder (2014)’in yaptig1 calismada,
cografya Ogretmenlerinin yaklagik %34’liik bir kisminin kendi istek ve iradelerinin
disinda bir faktore (sans, tercih hatasi, aile istegi gibi) bagli olarak bu meslegi sectikleri
bulunmustur. Ogretmenlik meslegin iliskin tutumlarla ilgili caligmalarda “is garantisi ve
calisma kosullar1” ile “ailemin istegi” gibi faktorlerin digsal faktorler olarak ¢iktigt
goriilmektedir (Ozder, Konedrali, ve Perkan-Zeki, 2010). Genel olarak bakildiginda ise
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segmeleri ile ilgili olarak “Ogretmen
adaylarimin meslegi tercih sebeplerinin altinda ¢ikarci, digsal, igsel ve 6zgeci etkenler
yatsa da; cikarci etkenlerin digerlerine gore degisime daha direngli bir yapida oldugu
goriilmektedir” (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010: s. 210) goriisiinin halen ve bilhassa
zihin engelliler 6gretmenligi boliimii i¢in gegerli olabilecegi sdylenebilir. Arastirmada
Ogretmen adaylarmin biiylik ¢ogunlugunun mezun olduktan sonra devlet sektériinde
¢alismayi diistindiikleri, bunun nedeni olarak ise de “rahat oldugu i¢in” ve “is garantisi
oldugu i¢in” gibi goriisler belirttikleri goriilmiistiir. Bu goriisler 6gretmen adaylarinin
boliimii tercih motivasyonlarindaki etkili nedenlerle de ortiismektedir. Devlet sektoriinde
calismayi planlayan 6gretmen adaylarinin ¢ogu, iiniversite giris sinavinda tercihlerinin
bu béliim oldugunu belirmislerdir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) yaptiklari
arastirmada, 0gretmen adaylarinin “6gretmenlik idealimdeki meslektir” goriisiine en
diistik oranda katildiklarin1 bulmuslardir. Arastirmamizda da zihin engelliler boliimiinii
tercih eden 6gretmen adaylarmin ayni zamanda hukuk, fizyoterapi gibi boliimleri de
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tercih ettiklerini belirttikleri goriilmektedir. Bu durum Ozbek ve diger (2007)
calismalarindaki bulgularindaki uyumu da gdstermektedir.

Ayrica ogretmen adaylarmin biiylik g¢ogunlugu alanla ilgili lisansiisti egitimi
diisinmemektedirler. Adaylarin ¢ogu alan degisikligi yapmay: diisiinmemektedirler ve
bu boliimde kendini gelistirmeyi diisiinmektedirler. Bu durum oldukga sevindiricidir. Bu
alan1 isteyerek secen 0gretmenlerin bu sekilde bir diislince icinde olmasi kalite 6zel
egitim dgretmenleri olarak yetismeleri agisindan iyi bir durum oldugu sdylenebilir.

5. ONERILER

Arastirma sonucunda hem egitim uygulamacilarina yonetimsel olarak hem
arastirmacilara bilimsel olarak su Oneriler sunulabilir: Egitim sistemimizde gerekli ve
etkin diizenlemeler yapilarak, dgrencilerin yiiksekdgretimdeki boliimleri tercih ederken
severek ve isteyerek tercih etmesi saglanmalidir. Egitim sistemi uygun yonlendirmeyi
yapabilmelidir. Adaylara, tiniversite tercihi yapmadan 6nce bu boliim lise kademelerinde
detaylica tanitilmalidir. Meslegin gerektirdigi 6zelliklerden bahsedilmelidir. Bu
yonlendirmeler bilhassa 6gretmenlik gibi 6nemli bir meslek i¢in daha da 6nemsenerek
yapilmalidir. Ogrencilerin -zihinsel engelliler gretmenligi boliimii hakkinda bilgi sahibi
olmadan- sirf is imkanlar1 ve atanma durumunun iyi olmasindan dolay tercih etmesi
ileride meslegi cok iyi bir sekilde yapamamalarma neden olabilir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin niteligi verecekleri egitimi de dogrudan etkileyecegi igin istekli
bireylerin bu alana yonlendirilmesine dnem verilmelidir. Bilimsel ac¢idan ise ilerideki
calismalarda zihin engelliler 6gretmen adaylarinin boliimii tercih motivasyonlarina etki
eden faktorlerin detayli incelemesi yapilabilir.
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