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Abstract: This study was conducted to determine the state and problems of the Science and Art Centers
(BILSEM) in their twentieth anniversary and propose suggestions to problems related to them. This is a
qualitative study conducted in the screening model. It uses the case study method. The data were collected
using the techniques of standardized open ended interview questions and review of documents. Within the
scope of the interviews, interviews were held with thirty two BILSEM directors representing different regions
of Turkey during the data collection process. Within the scope of document analysis, 13 reports about
workshops and meetings that have been held regarding BILSEM were investigated. The data were
interpreted through descriptive analyses. As a result of the study, it was found that BILSEMs are a model that
is important for the education of gifted students in our country and needs to be continued, that they are
inadequate in terms of their physical environments and staff members, and that there are problems on issues
such as their management, educational practices, student capacity, diagnostic practices, students and parents.
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Ozet: Bu calisma, Bilim ve Sanat Merkezlerinin (BILSEM) yirminci yilinda durumlarini, sorunlarini ve
¢6ziim Onerilerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma tarama modelinde nitel yaklasimla
gergeklestirilmistir. Arastirma 6rnek olay yontemindedir. Veriler standartlastirilmis agik uglu goriisme ve
dokiiman incelemesi teknigi ile toplanmistir. Verilerin toplanmasi sirasinda goriismeler kapsaminda
Tiirkiye'nin farkli bolgelerini temsil edecek otuz iki BILSEM yoneticisi ile goriismeler yapilmistir. Dokiiman
analizi kapsaminda da son bes yilda BILSEM'ler ile ilgili yapilmis galistay ve toplanti raporlarindan
yararlanilmistir. Veriler betimsel analizlerle yorumlanmistir. Arastirmanin sonunda BILSEM'lerin iilkemizde
ozel yetenekli 0grencilerin egitimi agisindan onemli ve stirdiiriilmesi gereken bir model oldugu, fiziki
ortamlar1 ve personel sayilar1 agisindan yetersiz oldugu, yonetimleri, egitim-6gretim uygulamalari, 6grenci
kapasitesi, tanilama uygulamalari, 6grenciler, veliler ile ilgili konularda sorunlar oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Bilim ve Sanat Merkezi (BiLSEM) , BILSEMlerin Durumu, BILSEM’lerin Sorunlari

GIRiS

Devletler, yonetimlerini devam ettirecek liderleri ve yonetim kadrolarini olusturmak,
bilim, sanat ve spor alanlarinda en ileri noktalara ulasabilmek icin 06zel yetenekli
insanlardan yararlanmak istemiglerdir. Ozel yetenekli bireylerin egitimleri icin, tarih
boyunca cgesitli c¢alismalar yapilmistir. Bu 6zel bireyler, bazen dogru yonlendirilmeler
sonucu, ¢ogu kez de kendi cabalari ile 6zel yeteneklerini ortaya koyabilmiglerdir. Insanligin
yararlanabildigi kadar, toplumda kaybolup giden, herhangi bir birey gibi fark edilmeyen
ozel yetenekli insanlarin sayis1 da az degildir. (Donmez, 2001).

Tarihsel siire¢ igerisinde Selguklularda Nizamiye Medreselerinde yapilan 06zel
yeteneklilerin QY) egitimi, Osmanl Devleti doneminde hala giintimiize 151k tutan Enderun
Mektebi ile yiirtitiilmistiir (TBMM, 2013). Bugiin bircok gelismis tilkede 6zel yeteneklilerin
egitimi ile ilgili uygulamalara kaynak olan Enderun, 600 yillik bir imparatorlugun, yonetim,
bilim ve sanat kadrolarini olusturmustur. Cumhuriyet tarihimize baktigimizda da ozel
yetenekli bireylerin egitimlerine ©6nem verildigi goriilmektedir. Yasalardaki cesitli
diizenlemelerle, bu 6zel kisilere gesitli firsatlar yaratilmistir. Tiirk egitim tarihinde o6zel
yetenekliler i¢in bu imkanlar kisaca 6zetlenirse Nizamiye Medreseleri, Enderun Okulu, 6660
say1l1 miizik, resim ve diger giizel sanat dallarinda olaganiistii yetenek gosteren ¢ocuklarin
devletce egitilmesini diizenleyen yasa, Fen liseleri, Ankara Rehberlik ve Arastirma
Merkezi'nin 1964 yilindan itibaren 5 yil siire ile baz1 ilkokullarda 6zel smif ve tiirdes
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kiimeler denemesi, 1416 sayili yasa, Giizel Sanatlar Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ve
Anadolu liseleri uygulamalari sayilabilir (ORGM/MEB, 2013).

Tarihimizde 6zel yetenekli bireylerle ilgili gurur verici ¢alismalar olmustur. Ancak
yakin gecmisimize baktigimizda, O6zel yetenekli c¢ocuklarimiz igin donamimli egitim
ortamlarinin  saglanamadigr goriilmektedir. 1953-1993 yillar1 arasinda konu degisik
sekillerde giindeme gelmis ancak somut bir ilerleme kaydedilememistir. 1953-1960'l1
yillarda farkli zeka testlerinin uyarlamasi ile gegmistir. 1960-1968 yillar1 arasinda normal
okullarda smif ig¢i zenginlestirme uygulamalar: ile ilgili denemeler yapildig1 ancak
stirdtiriilemedigi; 1965-1984 yillar1 arasinda iiniversitelerde {istiin yetenekli 6grencilerin
egitimcilerini yetistirmek icin sertifika programlar1 agilmaya calisildigl, ancak bunlarin da
1984 yilinda son buldugu goriilmektedir. 1990 yilinda donemin MEB Bakani Avni Akyolun
Dogan Caglar’1 Ozel Egitim Konseyinin planlanmasi ve diizenlenmesinde danisman olarak
gorevlendirmesi ile normal smiflarda zenginlestirme uygulamasin1 hayata gegirmek igin
onemli ¢alismalarin yapildigi, ancak iki yil boyunca konuda bilgisine, inancina ve iyi
niyetine giivenilen bir¢ok Tiirk ve yabanci, yetkili bilim adammnin goriis ve elestirileri
ciddiyetle dikkate almnarak hazirlanan UZC Egitimlerinde Uygulanacak Zenginlestirme
Programi Proje Taslag1 olan bu taslak da kaybolmaktan kurtulamadig goriilmiistiir (Caglar,
2001). Bir donem, sebebi bilinmeyen nedenlerle ihmal edilmis olsa da, 1993 yilinda
tilkemizin 6zel yeteneklileri i¢in kalici ¢alismalar baslatilmis ve Bilim Sanat Merkezlerinin
(BILSEM) kurulusu giindeme gelmistir (Dénmez, 2001).

BILSEM'ler okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden 6zel veya
ozel yetenekli 6grencilerin orgilin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde
bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir (MEB,
2012:a). BILSEM'lerin kurulusu incelendiginde asagidaki siireclerden gecildigi goriiliir;

T.C. Milli Egitim Bakanliginca 1992 yilinda zamanin Milli Egitim Bakani Koksal
Toptan tarafindan &zel gereksinimli gocuklarin egitimlerini saglamak amaciyla Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmus ve Genel Miidiirliik tegkilat
yapisi biinyesinde idari, rehberlik ve 6zel egitim olmak iizere 3 daire bagkanli$1 ve bunlara
bagl 25 sube olusturulmustur. Ozel egitime gereksinimi olan engel gruplarina iliskin ayri
subelerle birlikte, 6zel yeteneklilerin egitimleri subesi kurulmus ve ¢alismalar baslatilmistir.
Ulkemizin mevcut ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim sartlar1 dikkate alinarak, daha fazla
sayida Ozel yetenekli cocuga en uygun modelle ulagilabilmesi icin, farkli iilkelerde
uygulanan modeller incelenmis, uygulanabilirlikleri tartisilmis ve yazarmn, daha onceki
akademik calismalar1 da temel alinarak tiilkemiz sartlarma uygun yeni bir model
gelistirilmistir. Bu model Prof. Dr. Donmez’in kendi ¢alismalarinda “Ek Ders Uygulama
Okulu” olarak isimlendirdigi daha sonra Bilim ve Sanat Merkezi olarak adlandirdig, pilot
proje olarak bes ilde (Ankara, Istanbul, izmir, Bayburt ve Denizli) grenci secimi, 6gretmen
se¢imi ve egitimi, aile egitimi ve bina hazirliklari ile baslatilan (Bayko¢ Dénmez, 2011) ve il
olarak 1994-1995 o6gretim yilinda Ankara’da Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi
adiyla agilan (MEB, 2011) bir uygulamadir. Boylece, yillar sonra tilke tarihinde 6zel yetenekli
¢ocuklarimiz i¢in yasal mevzuati olan sistemli bir egitim merkezi ve programi baslatilmistir.
Bilim Sanat Merkezleri, Genel Miidiirliik ilgili personelinin, bu merkezlerin yonetici ve
ogretmenlerinin ve merkezlerde yetisen ¢ocuklarin ve ailelerinin katkilar1 ile gelismis ve
yayginlastirilmistir. Bugiin itibari ile sayilar1 71’e (ORGM, 2014) ulagmuistir.
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BILSEM'ler inigli cikish yolculuklarinda yirminci yillarin1 doldurmus durumdadir.
Ancak yirmi yildir BILSEM’lerin durumunun nasil oldugu, iistiin yetenekli dgrencilere
katkilari, iilkemizde {iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili bilgi birikimine etkileri, sorunlar1
ve oncelikli ihtiyaglari, bir model olarak BILSEM’lerin iyilestirilmesi icin yapilmas
gerekenler derli toplu sekilde belirlenebilmis degildir. Bu tespitlerin yapilmasi ozel
yeteneklilerin egitimi alaninda {ilkemize has bir model olan BILSEM'lerin iilkemiz ve diinya
tistlin yetenekliler egitim uygulamalar: i¢in katki ve etkisinin net olarak ortaya konulmasi
agisindan dnem arz etmektedir. Ayrica bu tespitler BILSEM’ler icin yapilan degerlendirme
ve elestirilerin kaynak ve sebeplerini de agiklamada katki saglayacaktir.

Bu calismada tilkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine iligkin 6zel bir model
olarak ortaya c¢ikan BILSEM’lerin durumu son bes yilda olusturulan raporlara ve
BILSEM’lerde calisan otuz iki yoneticinin goriisiine dayali olarak incelenmistir. Calisma ile
bir model olarak BILSEMLER’in mevcut durumu, &zel yeteneklilerin egitimine katkilari,
ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili bilgi birikimine katkilari, sorunlar1 ve dncelikli ihtiyaglari,
daha iyi hale gelebilmeleri igin yapilmasi gereken uygulamalar belirlenmesi amaglanmigtir.

YONTEM

Arastirma tarama modelinde nitel yaklagimla yiiriitiilmistiir. Aragtirmaci, daha once
BILSEM’de gorev yapmis olmasi ve BILSEM'ler ve 6zel yetenekliler ile ilgili TUBITAK ve
MEB diizeyinde yapilan pek ¢ok {iist diizey bilimsel galismaya katilmis olmas: nedeni ile
arastirma siirecinin miidahili durumundadir. Nitel yaklasimlardan ornek olay yontemi
tercih edilmistir. Ornek olay incelemesi (Case study), tek bir durum/olay1 veya birkag
durum/olay1 derinlemesine inceleme demektir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bazen bir zaman
dilimindeki sosyal olaylar da incelenebilir. Aragtirmanin verilerinin toplanmasimnda
dokiiman analizi ve yapilandirilmis goriisme teknikleri kullanilmistir. Dokiiman analizinde
son bes yilda BILSEM’ler ve ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili olarak iilkemizde
yaymlanmis olan raporlar incelenmis, bununla birlikte otuz iki BILSEM miidiirii ile
gorlismeler yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasinda ilk olarak dokiimanlardan yararlanilmistir. Bu baglamda
TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii “Ustiin Yetenekliler/ Zekalilar” 13-15
Subat 2009 Calistay1 (BILSEM MODELI) Raporu, TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare
Enstitiisii “20-22 Aralik 2010 Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Ortak Akil Platformu Raporu,
2013-2017 Tiirkiye Ozel Yetenekliler Strateji Eylem Plani, TBMM (2012). Ozel Yetenekli
Cocuklarin Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki
Saglayacak Etkin Istihdamlarinin Saglanmasi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmast
Komisyonu Arastirma Komisyon Raporu, BILSEM Siireci (Ustiin Yetenekli Bireylerin
Egitimi) I¢c Denetim Raporu, Bilim Ve Sanat Merkezlerinin Egitim Programlarini Inceleme
Ve Degerlendirme Raporu (Mayis, 2012), MEB ORGM Bilim ve Sanat Merkezlerinin Egitim
Programlarin Inceleme ve Degerlendirme Raporu (Mayis, 2012), Karabiik Universitesi
KUYEB iistiin yeteneklilerin Egitimi calistay Raporu (2012), Erzincan Ozel Yetenekliler
Egitimi Calistay Raporu (4-5 Nisan 2013), 1. Sivas Ustiin Yetenekliler Calistay1 Raporu (3 -4
May1s 2013), Tokat iistiin yeteneklilerin Egitimi ¢alistay Raporu (30 Kasim- 1 Aralik 2012),
Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklarin Egitimi 1. Istanbul Calistayr Raporu (2012), Ozel
Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Kilavuzu (2013) ve I. Tiirkiye Yeteneklerin
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Gelistirilmesi Strateji ve Uygulama Plan1 ( 2012 — 2016 ) ( 29 Eyliil 2011 ) dokiimanlar:
incelenmistir.

Verilerin toplanmasinda ayrica otuz iki BILSEM miidiirii ile yapilan griismelerden
elde edilen goriislerden yararlanilmistir. Aragtirmanin katilimcilar: tilkemizin yedi cografi
bolgesini  temsil edecek sekilde belirlenmistir. Veri toplama yontemi olarak
standartlastirilmis agik uglu goriisme tekniginden yararlanilmistir. Veri toplama anketinin
olusturulmasinda agik uglu sorular olusturulurken iki akademisyen uzman goriisiine
bagvurulmus, daha sonra {i¢ BILSEM yoneticisi ile 6n uygulama yapilarak sorularin
anlasilirligl incelenmistir. Son sekli verilen yapilandirilmis standartlastirilmis agik uglu
gortisme formu katilimcilara gonderilerek diisiinceleri yazili olarak alinmigtir. Veriler
betimsel yaklasimla analiz edilmistir.

BULGULAR VE YORUM
A. BILSEMLERIN Algilanma Sekli

BILSEM'lerin ilgili yonergede ulagmalar1 beklenen amaglar1 ile 6grencilerin egitimi
icin ayrilan zaman ve kamuoyundaki gorev algilari arasinda farkliliklar gozlenmektedir.
Katilmcilardan 29u (%90,6) kamuoyunun BILSEM’lerin gérevini yanhs bildigini ve
beklentilerinin ¢ok fazla oldugunu belirtmistir. BILSEM'ler iilkemizde “&zel yetenekli
ogrencilerin” egitildigi yer olarak bilinmektedir. Ancak 6grenciler okul diizeylerine gore
haftalik 30-40 ders saatlik egitimlerini normal okullarinda almakta iken BILSEM’de haftalik
sadece 6-10 saat egitim alabilmektedir. Bu egitimler 6grencilerin yetenek alanlarma gore her
bir yetenek alam igin 2-4 ders saati kadar olmaktadir. Kamuoyu BILSEM’lerden o6zel
yetenekli 6grencilerin egitimini diinya standartlarinda yapip, bu 6grencileri buluslar yapan,
bliyiik basarilara imza atan ve iilkemiz yetenekli insan giiclinii ¢ok hizh bir sekilde artiran
kurumlar olarak algilamaktadir. Katilime1 Ug: “Bazen veliler geliyor ve bize beklentilerini
ifade ediyorlar, 6grenciler sunu ne zaman yapacak, bunu ne zaman yapacak diyerek
beklentilerini ifade ediyor, Oyle bir ana geliyoruz ki veliler bizden neredeyse uzaya roket
gondermemizi bekliyor.” demistir. “Ozel zekali/yetenekli 6grencileri egitmek” kavraminin
biiyiisii BILSEM’lerden bekleneni hat safhaya gikarmaktadir. Ancak BILSEM’lerin bir
yaygin egitim kurumu olmalari, 6grencilerin sadece ders disi zamanlarda 6gretime dahil
olmalari, fiziksel imkanlarin kisithligi, personel yetersizligi, iilkemizde yaygin smava
hazirlhik mantigina dayali 6gretim ve basar1 alisikliklar1 ve dgrencilerin okul ve dershane
yiiklerinin arttigni durumlarda BILSEM’e devam etmemeleri BILSEM'lerin 6zel yetenekli
ogrencileri “cagdas uygarhigin yapici, yaratici, seckin” (MEB, 1973) bireyleri haline
getirmesinde giigliikler ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. BILSEM'lerdeki yanhs anlagilma
ile ilgili bir diger konu 6grenci segimidir.

B. BILSEM'lerin Ulkemizde Ozel Yeteneklilerin Egitimine iligkin Katkilarn Katilimcalarin
tamami BILSEM lerin iilkemizde ozel yeteneklilerin egitimine biiyiik katkilar sagladigim
belirtmistir. BILSEM’ler 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili olarak iilkemizde lokomotif
gorevi Ustlenmistir. Oncelikle “6zel yeteneklilerin egitimini” iilke glindeminde tutmus ve
genel egitimde bu o6grencilerimizin egitiminin hatirlanmasini saglamistir. Normal okullarda
calisan pek ¢ok dgretmen sinifindaki OY &grencilerin farkinda degilken BILSEM siirecinde
asgari diizeyde de olsa bu Ogrencileri fark etmekte ve iglerinde 6zen gosterenler bu
ogrenciler icin ek calismalar yapmaya baslamaktadir. MEB de gerek BILSEM’e kayit hakki
kazanan gerekse BILSEM tanilama siirecinde bir alandan 130 WISC-R puani almisken
toplam performansi 130 olmayan 6grenciler icin destek egitim uygulamasi baglamistir. Bu
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uygulamada da BILSEM'ler destek egitimi veren okullara énderlik etmistir. Katilimci on bir
bu durum igin sunlar1 sOylemistir: “Su ana kadar bulundugum ilde on iki 6grencinin
Ogretmenine destek egitimi icin materyal ve teknik destek sagladik, bize basvuran
ogretmenler internetten bulduklar: bilgilerin uygulamaya yansitmada katkisinin olmadigimn,
baska hicbir kaynaga ulasamadiklarim1 ve kendilerini ¢ok caresiz hissettiklerini
belirtmislerdir.”

Katilimcilardan 30u (%93,7) BILSEM'lerin OY’in egiticilerinin egitimine biiyiik katki
sagladigim  belirtmistir. BILSEM’lerde gorevlendirilen &gretmenler bu kurumlara
atanmadan oOnce Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili hicbir egitim almamisken, bu
kurumlarda ¢alismaya baslamalarmnin ardindan adeta durumdan vazife ¢ikarmis ve kendi
gayretleri ile 6zel yeteneklilerin egitimi, egitim modelleri ve 6gretim etkinlikleri ile ilgili
alanlarda bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmislerdir. Ogretmenlerin bu caligmalar
tilkemizde Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili yapilan bilimsel toplantilarda glindeme
gelerek tilkemizin 6zel yeteneklilerin egitimine iliskin bilgi birikimin olusmasinda Snemli
katki saglamistir. BILSEM &gretmenleri kendi bilgi ve donanimlarini artirmalariin yan sira
ozel yeteneklilerin egitimi ve Ogretimi ile ilgili pek ¢ok arastirma da yapmus, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslar aras1 sempozyum ve kongrelerde sunmustur.

Katilimcilardan 26's1 (%81,2) BILSEM’lerin bulunduklari yerde “&zel yetenekliler
egitim kurumu temsilcisi” gibi ¢alistigini belirtmistir. Pek ¢ok egitimci ve vatandas konu ile
ilgili bilgi edinmek icin BILSEM'lere basvurmakta, normal okullarda calisan 6gretmenler
siniflarindaki OY dgrenciler icin gretim etkinliklerini diizenleme konusunda fikir almakta,
liselerin ¢ocuk gelisimi boliimii ve egitim fakiiltelerinin lisans 6grencileri 6zel egitim dersleri
kapsaminda BILSEM’lere bagvurarak bilgi almaktadir. Yagitlarindan farkli &zellikler
gosteren zekaca tistiin ve yetenekli ¢ocuklara sahip aileler bu konuda aydinlatilmaya bir kat
daha fazla gereksinim duyarlar (Davashgil, 2001). Katilimci on alt1:“O kadar ¢ok ziyaretgi
aliyoruz ki neredeyse glinliik ziyaret¢i hatira defteri tutacagiz, ti¢ yasinda ¢ocugu olan
ailelerden tutun da lise caginda 6grencisi olan pek ¢ok aile, smnifinda bazi1 6grencilerinin
ustlin yetenekli oldugunu diisiinen 6gretmenler ve lise ve iiniversite 6grencileri kuruma
gelerek pek ¢ok sorular yoneltmektedir. Ama bu sorularin bir kismi bizim gorev, yetki ve
bilgi alanimizin disinda kaldig1 i¢in yeterli cevabi veremiyoruz.” demistir.

Katilimcilardan 25’1 (%78,1) BILSEM miidiirliiklerinin, OY egitimi konusunda resmi
gorevleri disinda ama yapilmasi son derece gerekli ve 6nemli islere imza atarak tilkemizde
OY egitimi alaninda panel, sempozyum, kongre, calistay vb. bilimsel etkinlikler ile
aragtirmalar yapmakta, yapilmasina katki sagladigini belirtmistir. 2012-2013 6gretim yilinda
bes BILSEM miidiirliigii 6nderliginde Tokat, Istanbul, Sivas, Erzincan ve Elazig’'da bes
calistay diizenlenmistir. Katilimcilardan 27’si (%®84,3) bu tiir akademik c¢alismalarin
iilkemizde {iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili uygulama ve yontemlerin netlesmesine katk1
sagladigini belirtmektedir. Bu tiir calismalar sonunda olusturulan raporlar (Tokat, Istanbul,
Sivas, Erzincan Ozel Yeteneklilerin Egitimi Raporlari, 2013) da hem karar vericilere hem de
uygulayicilara yol gosterici olmaktadir. Hatta artik BILSEM 6grencileri bile yaptiklart
aragtirmalar1 bilimsel ortamlarda sunmaya baglamistir. Ozel yetenekli dgrenciler birincisi
2012 yilinda Konya’'da yapilan “I. Ulusal Cocuk ve Genglik Kongresinde” 147, ikincisi
Bursa’da 2013 yilinda yapilan “II. Ulusal Cocuk ve Genglik Kongresinde” 139 bildiri
sunmuslardir. Ulusal Cocuk ve Genglik Kongresinin tiglinciisii de Rize’de yapilacak olup
duyurusu ilgili sitede yaymnlanmistir (www.ucgk.org). Katilimclarin hepsi ¢ocuk
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kongresinin 6grenciler icin ¢ok biiyiik katkilar getirdigini ifade etmistir. Kongre sayesinde
ogrencilerin siirekli bilimsel arastirma yapmay:r giindemlerinde tuttuklarmni, arastirma
yontemleri konusunda sorular (bunu arastirma sekline nasil getirebiliriz, bunu nasil
aragtirabiliriz vb.) sorduklarini, kongrede bilimsel bir platformda bulunma imkani
bulduklarini, bilimsel ortamlara sunu yapma deneyimini yasadiklarini ve farkli yerlerden
gelen arkadaslar ile iletisim kurma imkani yasadiklarini belirtmistir. Katiimer bir: “Bu
kongreye iki yildir katiliyoruz ve bundan sonraki tiim kongrelere Kkatilacak gibi
goriiniiyoruz, ¢linkii 6grenci ve velilerden iist diizey bir talep var, biz de pek ¢ok olumlu
sonug elde ediyoruz ve hatta kendimiz de diizenlemek i¢in hazirlik yapiyoruz.” demistir.

C. BILSEM’lerin Yonetimi

BILSEM'lerde egitimin diger egitim kurumlarindaki faaliyetlerden pek gok agidan cok
farkli olmasi yoneticilerin hem igleyisi ¢ok iyi bilmelerini, hem de yonetmelerini gerekli
kilmaktadir. Hal boyle olunca 6zellikle merkez disindan atanan yoneticiler kurumu anlama
ve uyum saglama konusunda giigliikler yasamaktadir. BILSEM egitim faaliyetlerinin takim
calismasina dayanmasi, bir 6grencinin gelisiminin pek ¢ok egitimcinin katkisini zorunlu
kilmas1 yoneticilerin ¢ok iyi birer takim lideri olmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
BILSEM yoneticilerinin en Onemli rollerinden biri c¢alisanlarini bir takim haline
getirebilmeleri, zaten zor kosullar altinda ¢alisan Ogretmenlerini motive ederek calisma
azimlerini artirabilmeleri ve merkezlerde “biz” bilincini olusturabilmeleri gerekmektedir
(TUBITAK, 2010). Katilimcilardan 21'i (%65,6) BILSEM yoneticilerinin tutumlarmin
BILSEM’lerin amacina uygun galismasinin saglanmasi ve Ogretmen motivasyonunun
saglanmasinda ¢ok 6nemli oldugunu, yonetici-6gretmen arasindaki olumsuz iligkiler nedeni
ile pek ¢ok BILSEM &gretmeninin ya gdrevlendirme ile BILSEM disinda bir kuruma
gectigini ya da tayin istedigini belirtmistir.

7

“Bir kurum yoneticisi kadar kurumdur.” sozii egitim yonetiminde sik¢a ifade edilen
bir sozdiir. BILSEM’lerde merkez yoneticileri ¢ok &nemli roller iistlenmektedir. Gerek
yonetsel gerekse de Ogretimsel agidan yeterli mevzuatin olmayisi, bulunduklar illerde
kendilerine benzer kurumlarin bulunmayis (Istanbul Calistay Raporu, 2012), ¢ok farkh
konu ve alanlarda egitimsel faaliyetlerle kars1 karsiya olmalari, 6zel, tiizel ve resmi pek ¢ok
kurumla isbirligi yapmak durumunda olmalari, ¢ok farkli 6grenim diizeyinde 6grencilere
hitap ediyor olmalari, bulunduklari sehirlerde OY 6grencilerin egitiminden birinci derecede
sorumlu sayilmalari, egitim alaninda dahil pek cok {ist diizey yoneticinin BILSEM'leri
tanimiyor olmalart BILSEM'deki y®&neticilerin islerini son derece zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle BILSEM ydneticileri siirekli inisiyatif kullanmak, risk almak ve pek ¢ok egitim
yoneticisinin giindeminde olmayan sorunlara ¢oziim {iretmek zorundadir. Bu da BILSEM
yoneticilerinin gerek egitim yonetimi ve gerekse de 6gretimsel liderlik agisindan donanimli,
problem ¢6zme becerileri yiiksek kisiler olmasimi gerekli kilmaktadir. Katilimcilardan 27’si
(%84,3) kurum yoOnetimleri sirasinda her giin yeni bir durum ile karsilastiklarini, bu
konularin nasil yiiriitiilecegine iliskin mevzuatta yeterli bilginin yer almadigimn, {ist diizey
yoOneticilerden de goriis alamadiklarini ve ¢oziimii kendi inisiyatifleri dogrultusunda
belirlediklerini, ancak bir dayanak bulamadiklar1 igin de tedirginlik yasadiklarmi ifade
etmislerdir.

D. BILSEM’lerin Fiziki Durumlar1

BILSEM'lerin fiziki kosullar1 incelendiginde {ilkemizde ¢ok az BILSEM’in BILSEM
olmak iizere planlanarak yapilan binalarda egitim verdikleri, binalarmin % 9071 {istiin
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yetenekli bireylerin egitimine uygun olarak tasarlanmadiklar1 (Demirci, 2010), %901n
daha 6nceden resmi kurum iken ihtiya¢ fazlasi duruma diismesi sonucu BILSEM’lere
devredilen binalarda egitim verdikleri bilinmektedir. Hatta bazi BILSEM'ler ortaokul ya da
lise gibi bagka bir egitim kurumu veya herhangi bir kamu ya da dernek binasi ile ayn1 binay1
paylagsmaktadir. MEB ORGM'niin 2012 yilinda yayinladigi rapor ve BILSEM Siireci (Ustiin
Yetenekli Bireylerin Egitimi) I¢ Denetim Raporu (Demirci, 2010) incelendiginde Bilim ve
Sanat Merkezlerindeki;

e Fen Laboratuvarlarinin (Fizik, Kimya, Biyoloji) durumu incelendiginde, Bilim ve
Sanat Merkezlerinin 17’sinde Fizik, 15inde Kimya, 26’sinda ise Biyoloji
Laboratuvarmin olmadigr ve (21) fizik, (21) kimya, (27) biyoloji ve (15) bilgisayar
laboratuvari olmak {izere toplam (84) laboratuvari ihtiyaci oldugu,

e 53 BILSEM’de Dil Sanatlari Laboratuvarmin (%87), 13 BILSEM’de, Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarinin (%21), 5 BILSEM’de Resim Atdlyesinin (%8), 2
BILSEM'de ise Miizik Odasinin (%3) olmadig;

e Bireysel ve grupla calisma odalar ile ilgili durum incelendiginde, 38 BILSEM’de
(%62) Grup Calisma Odalarinin, 41 BILSEM'de ise (%67) Bireysel Calisma Odalarimin
olmadig

e Veli Bekleme Salonu, Kiitiiphane ve Toplanti Salonunu agisindan, 33 BILSEM’de
(%54) Veli Bekleme Salonu, 35 BILSEM’de (%57) Kiitiiphane, tiyatro salonu ve 24
BILSEM'’de (%39) Toplant1 Salonunun olmadig1 goriilmektedir.

BILSEMlerin fiziki durumu ile ilgili katlimcilarin 29'u (%90,6) fiziki ortamlariin
uygun olmamasi nedeni ile mevcut alanlar1 egitime uygun hale getirmek i¢in yogun mesai
harcadiklarmi, biiyiik bir kaynak ihtiya¢ duyduklarini ve istedikleri egitim etkinliklerini
yapmakta biiyiik oranda zorlandiklarini belirtmislerdir. Fiziki kosullarin gerek ogretim
etkinlikleri igin yetersiz olusu, gerekse bilim ve sanatin dogasina gore yapilmamis olmasi
BILSEM'leri olumsuz etkilemektedir.

E. BILSEM'lerin Egitimcileri

BILSEM'lerin bir diger sorunu ise personel yetersizligidir. En son dgretmen segimi
2007 yilinda yapilmus, o tarihten sonra bir 6gretmen se¢imi yapilamamistir. Bu konuda hem
nicel hem nitel sorunlar yasanmaktadir. MEB istatistiklerine gore 2012-2013 6gretim yili
sonunda BILSEM’lereki dgretmen sayist 669 (MEB, 2013), 6gretmen ihtiyaci ise 713'tiir
(Demirci, 2010). Ozellikle 6gretmen seciminde hala objektif kriterlere ulagilmadig1 yoniinde
bir kanaat oldugu 21 katilimar tarafindan belirtilmistir.

2013 yilina BILSEM o6gretmen ve yoneticilerinin norm kadro sayisinin yeniden
belirlenmesi iizerine pek cok dgretmen ve yonetici de BILSEM'lerden ayrilmak durumunda
kalmistir. Katilimer Yirmiti¢, “Son bir ay igerisinde kurumumdaki iki miidiir yardimcisinin
ikisi de bagka kurumlara gecti, ben tek yonetici olarak kaldim, kurum diginda bir toplanti, is
vb. oldugunda kurumda telefonlara bile bakacak kimse kalmadi” diyerek durumu
6zetlemistir. Buna bagli olarak pek gok BILSEM’de gegici gorevlendirmelerle 6gretmenler
calismaktadir. Katilmcr dokuz: “Kurumumuz on yili agkin siiredir egitim vermektedir,
ancak bu uygulamalarla su an kadrolu 6gretmen sayimiz bes, geriye kalan dokuz 6gretmen
gorevlendirme olarak calisiyor, seneye bu Ogretmenlerin gorevlendirileceginin de bir
garantisi yok, yeni gelen 6gretmenlerin sistemi anlamasi neredeyse bir donem siiriiyor, bu
da bizi son derece zorluyor.” demistir. Goriildiigii gibi 0gretmen yetersizligi egitimi son
derece olumsuz etkilemektedir. Ayrica calisan Ogretmenlerin BILSEM’lerdeki calisma
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saatlerinin zorlugu, norm kadro sayilarmin bire digtiriilmesi ve gelecek yillarda
akibetlerinin ne olacag1 hakkinda belirsizlikler (Tokat Calistay Raporu, 2012) kadrolu
ogretmenlerde motivasyon diisiikliigiine neden olmaktadir. Katilmcr yirmi sekiz:
“Ogretmenler her giin seneye durumumuz ne olacak? BILSEM’ler kapanacak mi1? Norm
kadrolar artacak mi1?” sorularmi tartismakta ve giin gegtikce BILSEM’de calismaktan
sogumaktadir.” demistir. Halbuki tilkemizde 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda
az ya da ¢ok deneyimi olan bu egitimcilerin motivasyonunun ¢ok iist diizey tutulmasimna
(TUBITAK, 2009) ve birikimlerinden azami derecede yararlanilmasina ihtiya¢ vardir.
BILSEM’lerde calisma saatlerinin farklihigi da Ogretmenler igin &nemli bir sorundur.
Katilimcilardan 17’si (%56,2) 6zellikle aksam saatlerine sarkan calismalarin sorun oldugunu
belirtmistir. Katiimar sekiz: “Kadrolu BILSEM 6gretmeni olmadigi halde BILSEM’de
calisma agisindan donanimli  oldugunu bildigimiz arkadaslara bizimle ¢alismasin
onerdigimiz zaman calisma saatlerini belirterek BILSEM’de calismak istemedigini ifade
ediyor.” demistir. Halbuki 2009 yilinda TUBITAK TUSSIDE'de yapilan galistayda &gretmen
motivasyonunun artirilmasinin énemi agikga belirtilmistir (TUBITAK, 2009).

Ogretmen eksikliginin yani sira gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda
aldiklar1 egitim ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri de 6nemli bir konudur. 2013 Ocak
ayinda yaymlanan 2013-2017 Tiirkiye Ozel Yetenekliler Strateji Eylem Planinin en 6nemli ii¢
stratejik ayagindan birini de personel egitimi olusturmaktadir. Farkli yoOntemlerle
BILSEM'lere atanan O0gretmenlerin hig birisi atanma Oncesinde 6zel yeteneklilerin egitimi
alaninda sistematik bir egitim almamistir. Gorev yapan yoneticilerin % 29'u, 6gretmenlerin
ise % 22'si istiin yeteneklilerle ilgili herhangi bir egitim almadan gorevlerini
sirdiirmektedir (Demirci, 2010). Bu konuda son birka¢ yilda bir 30-50 saatlik hizmet igi
egitim etkinlikleri yapildig1 goriilmektedir. Ancak bunlar 6gretmenlerin ihtiyaglarina cevap
vermekten uzaktir. MEB, 2010 I¢ denetim raporuna gore 2010 yilinda 6zel yeteneklilerin
egitimine iliskin bir hizmet ici egitim faaliyeti olmadig1 goriilmektedir. MEB 2014 Merkezi
Hizmet Igi Egitim Planinda da bu konuda bir hizmet igi egitim faaliyeti yoktur. Ozel
yeteneklilerin egitimi alaninda gerek calismakta gerekse de calismayi planlamakta olan
ogretmenlerin mesleki gelisimleri tiniversitelerin kisith kurslarina ya da ticretli olarak agilan
kurslara terk edilmis durumdadir. Halbuki iistiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde
ogretmen cok 6nemli bir ayaktir ve asla gormezden gelinemez. Ustiin zekali 6grencilerin
gerek kisilik, gerekse zihinsel farkliliklarindan dogan ihtiyaglarini karsilayabilecek kalitede
ve nitelikte 6gretmenlerin yetistirilmesi, tizerinde titizlikle ¢alisilmasi gereken bir konudur.
Ustiin zekali yetigkinler, yasamlari boyunca unutamadiklari dgretmenleri anlatirken,
hayatlarina yon vermelerinde onlara yardima olan ve farkliliklarimi digerlerine fark ettiren
ogretmenleri isaret etmislerdir (Sak, 2010).

F. BILSEM'lerde Egitim-Ogretim

BILSEM'ler s6z konusu olunca ele alinmasi gereken konulardan biri de egitim-6gretim
etkinliklerinin yiiriitiilmesi konusundadir. BILSEM'lerde yiiriitiillecek egitim-dgretim
etkinliklerinin sadece BILSEM yd&nergesinde belirtilen ¢ok kisith bir agiklamaya dayali
olmasi ve bakanlikca bu konuda bir yonlendirme yapilmamis olmasi, cergeve bir programin
olmamasi farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu durum 2009 TUBITAK
BILSEM Calistay1'nda, Karabiik Un. Ustiin Yetenekliler, Tokat, istanbul, Sivas, Erzincan
Ozel Yeteneklilerin Egitimi Calistay Raporlarinin hepsinde dile getirilmistir. Uygulamalarin
farklilasmasinin olumlu ve olumsuz yanlar1 vardir. Her bir BILSEM’in bulundugu yerel
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cevre, Ogretim kadrosunun yatkin oldugu 6gretim metodolojisini etkin kullanma, farkh
metotlarin denenerek sonuglarmin gozlenmesi ve 6gretimde cesitliligin getirdigi zenginlik
olumlu olarak kabul edilebilecek yonlerdir. Farkli uygulamalar bazi sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Dogruya deneme yamilma yoluyla ulasmaya c¢alisma
BILSEM'lerde kurumsal bir yapmnin olusturulamamasima sebep olmaktadir. Ogretmen ve
ogrenciler bir sonraki yil nasil bir yol izlenecegi konusunda kararsiz kalmaktadir. Katilimci
otuz bir: “Her haziran ayinda bir sonraki yil nasil bir model uygulayalim konusunu
tartisiyoruz, bir 6nceki 6gretim yilindaki uygulamamizdaki olumsuzluklar nedeni ile onu
terk edip yeni bir model denemek istiyoruz, farkli model uygulamis diger BILSEM’lerden
ornekler aliyoruz; ama bir sonraki haziran ayinda yine ayn soruyu tartisiyor oluyoruz.”
demistir. Uygulamalarin bir-iki y1l gibi kisa stireli siirdiiriilmesi bir egitim yaklagiminin tiim
sonuglarin1 gérmeye firsat tanimamaktadir. Uzun siireli uygulamalarda ise yanlis bir yol
izlenmesi telafisi miimkiin olmayan sonuglar ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Yildan yila
degisik yaklasimlarin uygulanmasi velilerde kurumlara karsi olan giiveni sarsmaktadir.

Katilmcilarm 24'ti (%75) BILSEM ydnergesine bagh olarak OY &grencilere
kazandirilmak istenilen becerilerin yetersiz oldugunu belirtmistir. BILSEM yo6nergesinde
sekiz temel beceriden bahsedilirken (MEB, 2009) normal &grenciler igin temel egitim
donemindeki 6grenciler i¢in 14 zorunlu beceri ve her bir derse iliskin ek becerilerle ellinin
tizerinde becerinin 6gretimi (MEB, 2005) amaclanmaktadir. Ayrica yonergedeki beceriler
tanimlanmamis ve kapsami belirtilmemistir. Katihmec1r on sekiz: “YOnergede belirtilen
becerinin tam olarak ne anlama geldigini ve hangi diizeydeki 6grenciye ne kadarinin nasil
ogretilecegi konusunda hicbir ipucu bulunmuyor.” demistir.

Katilimcilarin 28'i (87,6) BILSEM'lerdeki ogretim etkinliklerinde BILSEM'ler arasinda
biiytik farkliliklarin oldugunu ve egitim asamalarnin tam olarak anlasilmadigim
belirtmistir. Katilimci on bes: “Yonetici arkadaslarla firsat bulduk¢a konusuyoruz, herkesin
kendine gore bir yontem izledigini goriiyorum, bazilar1 branslara gore becerileri 6gretirken
bazilar1 her becerinin 6gretimini bir 6gretmene vermis, ama hangisinin dogru oldugundan
kimse emin degil.” demistir. Katilimc1 yirmi dokuz da :“BILSEM’deki 6gretim asamalarini
Ogretmenler tam olarak anlayabilmis degil, farkh BILSEM’lerde farkli sekilde anlasiliyor,
mesela Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programinda bazilari becerileri 6gretmekten
vazgegiyor, bazilar1 sadece birkag alanda egitim veriyor, bazilari OYGP gibi uyguluyor.”
demistir.

Katilmcilardan 231 (%71,8) gerek egitimde temel bir anlayisin olmamasi ve gerekse
de ogretim programlarindan yoksunlugun 6gretim etkinliklerinin niteligini etkiledigini
belirtmektedir. Ozel yetenekli 6grenciler kendi yeteneklerini sergileyebilecekleri, aktif olarak
etkinliklerde bulunabilecekleri, severek eglenerek 6grenebilecekleri, yaraticiliklarini ortaya
koyabilecekleri, somut {irlinler {iretebilecekleri ve firlinlerini gercek ortamlarda
sunabilecekleri Ogrenme ortamlarina ihtiya¢ duymaktadirlar. Okullarindaki 6gretim
etkinliklerine benzeyen, salt bilgi Ogrenmeye dayali, yeteneklerini sergileme firsatlar:
bulmadiklari, kendi goriiglerinin dikkate alinmadigi Ogretim etkinliklerinden de
sikilmaktadirlar (Sar1 ve Ogiilmiis, 2012). BILSEM’lerin bir yaygin egitim kurumu oldugu ve
ogrencinin devaminin kendisinin ve velisinin istegine bagh oldugu hatirlanirsa ogretim
etkinliklerinin 6grencileri tatmin etmesinin 6nemi bir kez daha anlasilacaktir.

Katilimcilaran 30u (93,7) BILSEM'lerin en biiyiik sorununun 6gretim etkinliklerinin
nasil yiriitiileceginin belirlenmemis olmasmin oldugunu belirtmistir. Tim 6gretim
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etkinlikleri yirmi bir sayfalik BILSEM yonergesinin sadece bes sayfalik boliimiinde belirtilen
ilkelere gore yiiriitiilmeye calisilmaktadir. BILSEM'lerde yeterli 6gretmen olmamasi nedeni
ile siirekli icretli 6gretmen gorevlendirildigi bilinmektedir. Ayrica yeni agilan BILSEM'lerin
de 6gretim kadrolar1 yeni olusturulmaktadir. BILSEM’lerde yeni baslayan bir gretmenin
ogretim etkinliklerinde ne yapacagin agikca ortaya koyan hicbir dokiiman yoktur. Diisiiniin
ki bir 6gretim kurumuna 6gretmen olarak atandiniz ve size dersinizde ne yapacaginizi, neyi
nigin Ogreteceginizi bildiren hi¢bir dokiiman yok! Derslerinizi nasil yiritiirsiiniiz? Bu
sorunun cevabi BILSEM o6gretmenleri icin “branginda baska BILSEM’lerde calisanlardan
aldig1 bilgilere gore” ya da “deneyip gorerek” seklindedir. Elbette BILSEM lerdeki 6gretim
etkinlikleri standart bir sekilde belirlenemez. Ancak 6gretmenlerin hangi BILSEM 6gretim
asamasmin amacinin ne oldugu, hangi amaclara ulasmaya calisacaklari, hangi bilgi ve
becerileri 6greteceklerinin gercevesini gizen bir 6gretim programina ihtiya¢ duymaktadirlar.
Bu konuda 2009 yilinda 375 BILSEM &gretmeni ile yapilan yazili gériismede, MEB
ORGM'niin 2012 yilinda yayinladig1 raporda ve Keskin, Samanci ve Aydin (2103) tarafindan
yapilan aragtirma sonuglarina ve Tokat, Istanbul, Sivas, Erzincan Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Calistay Raporlarma gore 6gretmenlerin biiyiik bir boliimii gerceve bir 6gretim programia
ihtiyag duymaktadirlar. Katilimar yedi: “Ornegin destek egitim programinda gelistirilmesi
gerektigi belirtilen (MEB, 2009) becerilerden biri iletisim becerileridir. Ancak “Bu beceri tam
olarak ne anlama gelmektedir?” “Bu becerinin kazanimlar1 nelerdir ve hiyerarsik olarak
nasil siralanmistir? Hangi 6grenciye hangi diizeyde &gretilmelidir? Hangi alanlarla nasil
iliskilendirilmelidir?” sorular1 cevapsiz kalmaktadir. Bu belirsizlik ise ilging¢ sonuglar ortaya
cikarmaktadir. Bazi BILSEM'lerde “Iletisim nedir?” konusun dgretimine ydnelinmekte iken
bazi alanlarla zoraki iligskilendirmeler yapilmaya calisildi1 goriilmektedir.” demistir.
Katilmcr on da: ”C)rne{;in Fen ve Teknoloji alaninda Ogrencilerin iletisim becerilerini
gelistirmek amaciyla yapilan derste iletisimde kullanilan eski araglar ele alinmakta, dumanla
haberlesmeden haberlesmede giivercin kullanmaya kadar konular ele alinmaktadir. Bu
durum ozel yetenekli Ogrencilerde bilgiye tokluk acisindan sorun olusturdugu gibi
ogrencilerin iletisim becerilerinin gelisimine de bir katki saglamamaktadir.” demistir. Aym
durum Ogrenme yontemleri ve bilimsel arastirma tekniklerinin 6gretilmesinde de ortaya
¢ikmaktadir. Beceri temelli yaklasimla her bir 6gretmenin bir beceriyi ogretmesi seklinde
ylriitiilen uygulamalarda 6gretmen kendi alanina iliskin 6grenme yontemleri ve bilimsel
arastirma tekniklerini ustaca Ogretebilmekte iken diger alanlarin 6grenme yontemleri ve
bilimsel aragtirma tekniklerini 6gretmekte sorun yasamaktadir. Katihma iki: “Ornegin
bilimsel arastirma tekniklerinin 6gretimini tistlenene sosyal bilgiler 6gretmeni sosyal bilgiler
alanma iliskin bilimsel arastirma yontemlerini ustaca dgretebilmekte iken fen alanlarmin,
miizik, resim ve dil ve edebiyat alanlarimin kullandigi bilimsel arastirma tekniklerini
ogretmekte dogal olarak yetersiz kalmaktadir.” demistir. Aslinda MEB bu sorunun
farkindadir. Bu amagla 2009 yilinda “BILSEM Ogretim Programlarimin Gelistirilmesi” igin
bir komisyon gorevlendirmis, bu komisyon ii¢ aylik bir hazirlik siirecinin sonunda bir taslak
program hazirlamis, hazirlanan program 39 farki BILSEM’den birer dgretmenin, {ig
akademisyen ve MEB merkez tegkilatindan iki {ist diizey yoneticinin katilimi ile Van’'da
diizenlenen bes giinliik bir calisma ile sekillendirilerek “BILSEM Ogretim Programi”
olusturulmustur. Ancak bu program uygulamaya konulmamistir. Bu konuda BILSEM
yonetici ve 6gretmenlerinin katildig1 pek ¢ok calistay da (Tokat, Istanbul, Sivas, Erzincan
Ozel Yeteneklilerin Egitimi Calistaylar1) yapilmis olmasma karsin bir 6gretim programina
ulasilamamustir.

© 2014 by BEUN OZELMER, Journal of Gifted Education Research / Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi



Kurnaz 12

BILSEM’lerde &grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore oOgretim etkinliklerinin
diizenlenmesi ile ilgili de sorunlar vardir. Bu sorunlar birkag farkli sebebe bagl olarak
ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine uygun alanlarda caligmalarin
kisitlayan etkenlerden biri hangi 6grencinin hangi alanda yetenekli oldugunun tam olarak
belirlenememesidir. Katilimc on yedi: “Ozellikle WISC-R’'den 130'u gegemeyip de &zel
yetenek sinavi ile dgrenci secerken ya da BYFP ve OYGP’de gorsel sanatlar ve miizik alanina
ogrenci yerlestirirken elimizde standart bir 6l¢gme aracinin olmayis1 bizi ¢ok zorluyor.”
demistir. Su anda her hangi bir alanda yetenekli olan 6grencilerin hangi 6zellikleri tagsimasi
gerektigine iliskin iilkemizde yeterli bilgi olmadig1 gibi BILSEM'lerde dgrencileri alanlara
yonlendirilirken kullanilan somut ve objektif olgiitler de mevcut degildir. Katiimc1 on
dokuz: “Ozellikle Ozel Yetenekleri Gelistirme programinda hangi dgrencinin hangi alana
yerlestirilecegi konusunda ciddi karmasa yasamaktayiz, bazen 6grenci bazen veli goriistinii
dikkate almaktayiz, bazen de elimizdeki Ogretmene gore yerlestirme yapmaktayiz.”
demistir. BILSEM’de tiim branslarda ogretmenlerin olmamasi her 6grencinin istedigi alanda
calismasini kisitlayan bir diger etkendir. Ayrica her bir bransa ogrencilerin esit olarak
dagitilmas1 6gretmenlerin ig yiikii ve girmek zorunda olduklar1 ders siireleri agisindan da
bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu arada velilerin tutumu da son derece
belirleyici olmaktadir. Veliler ¢ocuklarinin ilgi duydugu ve yetenekli oldugu alanlardan ¢ok
sinavlarda daha basarili olmalarini saglayacak ya da popiiler meslekler i¢in 6grenilmesi
gereken alanlara yonelmelerini istemektedir. Katihmci yirmi: “Tabiri caizse veliler
cocuklarmin -Fizik¢i olmasini Miizik¢i olmasinal- tercih etmektedirler.” demistir. Bu durum
son derece olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmasma sebep olmakta, giiniimiizde de iilkemizin
yetistirdigi kisilerde de bariz olarak goriilmektedir. En pahali egitim olan tip egitimi vererek
miizisyen ve sinema oyuncusu yetistiren bir egitim sistemimizin oldugu hatirlanirsa bunun
i¢in fazla s6ze gerek kalmamaktadir.

Katilmcilardan 281 (87,6) 0Ogretim etkinliklerindeki  6l¢me-degerlendirme
uygulamalarmin dogru sekilde yapilmadigini belirtmigtir. Katihma alti: ”Bize nakil gelen
ogrencinin dosyasinda hangi programda neyi ne kadar o6grendigini gormek miimkiin
olmuyor, degerlendirmenin nasil yapildig: belli degil, 6grenci ile ilgili 6l¢me sonuglari -iyi,
glizel, ¢ok iyi vb.- ifadelerle belirtilmis. Bir puan belirtilmedigi ig¢in karar vermek
zorlasiyor.”  demistir. Bu sorunun BILSEM’lerde beceri &gretiminin  nasil
degerlendirileceginin bilinememesinden ya da OY o&grencilerin degerlendirilmesinde
kullanilan degerlendirme yontem ve araglarinin  bilinmemesinden kaynaklandig:
goriilmektedir. Katiimer on dért: “Ogrettigimiz becerileri nasil lgecegimizi bilemiyoruz”
demistir.

G. BILSEMLER’de Ogrenci Secimi

Katilimcilardan 29"u (%90,6) tanilama uygulamalarinda sorun yasandigini belirtmistir.
Tamilamada ilk sorun kiiciik yastaki (2-4 yaslar1) OY ¢ocuklarimizi tespit edilmesi siirecinde
yasanmaktadir. Bu Ogrenciler tanilama yapabilecek yetkili kurumlara ulasamadigi gibi
ulasanlar icin de ¢ok kiigiik yastaki OY cocuklarimiz tanilayacak olgme araglar1 yeterli
degildir (TﬂBiTAK, 2010). Ilkokul dénemindeki OY ogrencilerin tanilanmasinda da énemli
sorunlar vardir. Bu konudaki en 6nemli sorun iilkemizde kendi kiiltiirtimiize has, giincel ve
glvenirligi yiliksek tanilama araglarindan yoksun olusumuzdur. Burada sorun bir Olme
aracinin kendi kiiltiirtimiize has olmasindan ¢ok dl¢gme araglarini kendimiz iiretmedigimiz
igin araglarin  giincellenmesinin  giiglenmesindedir. Ulkemizde OY 8grencilerin

© 2014 by BEUN OZELMER, Journal of Gifted Education Research / Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi



13 Yirmibirinci yilinda ...

tanilanmasinda yaygin olarak kullanilan tanilama araglarindan biri Temel Yetenekler Testi
(TYT)dir. Bu testin gelistirme galismalar1 Thurstone tarafindan yapilmis ve 1958 yilinda
Amerika’da sekillendirilmistir. TYT (9-11)" in Tiirkiye uyarlama g¢alismasina 1999 yilinda
terciime ve maddelerin uyarlanmasiyla baglanmis, ancak calismaya 2004 yilmna kadar ara
verilmistir. 2004 yilinda wuyarlama uygulamalar1 yapilan calisma 2005 yilinda
tamamlanmugtir. 21 6rneklem ilinde 3650 6grenciden elde edilen verilere dayanmakta olan
TYT (9-11) bir uygulayict ve bir uygulayici yardimcis: tarafindan on kisilik gruplara
uygulanmaktadir. Ulkemizde dgrencilerin 6zel zekali olup olmadiklari ile ilgili nihai karar
verilirken TYT den belirli bir siranin iizerinde bulunan 6grencilere nihai olarak WISC- R
(Revised) dlcegi uygulanmaktadir. Tlk Wechsler Zeka Olgegi 1939 da yetiskinler icin
hazirlanmistir. Kisaca W-B (Wechsler-Bellevue) olarak adlandirilan bu 6lgek 1955 yilinda
yenilenmis ve adi WAIS (Wechsler Yetiskinler Zeka Olgegi) olarak degistirilmistir. 1949
yilinda David Wechsler ( 1896-1981 ) tarafindan gelistirilmis, 6-16, 11 yaslarindaki ¢ocuklar
icin WISC’i ( Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi) hazirlanmistir. Bu 6lgek 1974 yilinda
gozden gecirilmis ve standardizasyonu yapilmis boylece WISC- R (Revised) ortaya gikmistir
(Eripek, 1996). Daha sonra {ii¢ yeni siirimii olusturularak Wechsler IV kullanilir
olusturulmustur ve yeni versiyonlar1 olusturulmaya devam edilmektedir. Bu olgek egitimin
gelismis oldugu tiilkelerde son siirtimleri ile kullanilsa bile sadece standart testlere dayali
tanilama hizla terk edilmektedir. Ciinkii standardize zeka testlerinin, akademik ve genel
yetenek haricindeki yetenek alanlarmi 6l¢gme bakimindan smirhliklari vardir (Sternberg,
Jarvin & Grigorenko, 2011). Oysa iilkemizde en son 1974 yilinda gozden gecirilen ve
standardizasyonu yapilmis olan WISC-R kullanilmaktadir. Bu zeka testinde sehir merkezi
ve merkez disinda olan 6grencilere gore farkli puanlama normlarmin oldugu hatirlanirsa
baz1 sorunlar daha ortaya cikar. Bu test {ilkemizde en son 1990 yilinda revize edilmistir. Bu
¢alisma sirasinda 1990 yiliin yerlesim merkezleri dikkate alinmistir. Bu da bugiin verilen
puanlarin 1990 yilindaki Olgiitlere gore ayarlandigini gosterir. BOylece bizler su an
yaptigimiz tanilama islemlerinde bugiiniin degil, bu tarihte 1990 yilinin 6zel zekal
cocuklarini belirlemis oluruz. Goriildiigii gibi gerek TYT ve de gerekse Wechsler testlerinin
tilkemizdeki kullanimlar1 maalesef giincel degildir. Bu sorunun farkinda olan bakanlik su
anda iki tanilama aracinin uyarlama ¢alismalarim siirdiirmektedir. Aymi zamanda tilkemiz
kiltiirtine uygun bir “Milli Zeka Testi” gelistirilmesi fikri de giindemdeki konulardandr.

Tanilama ile ilgili nicel sorunlar da vardir. Ulkemizde 350-400 bin OY &grenci varken
sadece 11.800 (MEB, 2012) 6grenciyi tanilayabilmis olmamiz bunun en acik gostergesidir.
Tanilama stirecinde iilkemizdeki birkag sehir disinda pek c¢ok ilimizde sadece sehir
merkezindeki ¢ocuklar belirli bir sinif diizeyinde tanilamaya alinmakta, her siniftan belirli
sayida Ogrencinin (1-3) aday gosterilmesi, dolayisiyla tiim Ogrencilerin taramalara
katilamamaktadir. Sorun aday gosterilen 6grenciler agisindan da devam etmektedir. Ciinkii
grup taramalarinda %75lik dilimin {izerinde yer alan her 6grenciye bireysel zeka testi
uygulanmasi gerekirken bireysel zeka testi sadece o ildeki BILSEM’in belirttigi kontenjanin
ti¢ kat1 kadar ogrenciye uygulanabilmektedir. Bu da ayni simif ¢aginda bir il i¢in en fazla
100-150 ogrencinin bireysel tanilamaya alinmasina sebep olmaktadir. Boylece sehir
merkezlerindeki ¢ocuklarin ¢ok biiyiik bir boliimii tanilamaya dahil olamamaktadir. Durum
ilce, kasaba ve koylerdeki ¢ocuklar i¢in daha vahimdir. Bu ¢ocuklar igin bdyle bir tanilama
siireci bile s6z konusu degildir.

Tanilama 6grencilerin 6zelliklerini belirlemek ve elde edilen sonuglardan hareketle
ogrencilerin egitimine yon vermek amaci ile yapilir. Olgme araglarindan elde edilen
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sonuglara gore oOgrencilerin ileri olduklari alanlarda daha cok gelismelerini saglayacak
etkinliklere yer verilirken daha az gelismis alanlarinin da gelistirilmesini saglayici egitim
etkinlikleri diizenlenir. Halbuki {ilkemizde tanilama islemlerinin sadece Ogrenci se¢gme
amaci ile yapildig goriilmektedir. Katilimcilardan 29'u (%90,6) 6grencilerin zeka alanlarina
iliskin elde edilen verilerin Ogrencilerin egitim etkinliklerinin planlanmasinda dikkate
alinmadigin ifade etmislerdir. Gerek grup gerekse de bireysel tanilama islemlerinde ciddi
emek, zaman ve para harcanmaktadir. Bu araglarin uygulanmas: sonunda 6grencilerle ilgili
elde edilen bilgi ve bulgularn o6grencilerin gerek normal okullarinda ve gerekse de
BILSEM’lerdeki etkinliklerde kullanilmadig1 goriilmektedir. Stambaugh ve VanTassel-
Baska, (2006) iistiin yeteneklilerin miifredatlarinin her yil gozden gecirilmesinin ve elde
edilen sonuglarin kullanilmasmin énemini vurgulamistir.

Katilimcilardan 26’s1 (%81,2) tanilama alaninda uzman bireylerin sayisal agidan
yetersiz oldugunu belirtmistir. Tanilama araglar1 MEB tarafindan egitilmis ve sertifika
verilmis uzmanlarca ytiriitiilmektedir. Grup tanilama araglarini uygulayan uzmanlar sayica
nispeten yeterli iken o6zellikle bireysel tanilama araclarimi uygulayacak yeterli sayida uzman
hentiz mevcut degildir. Mevcut olanlarin da bu tanilama iglemlerini nasil yapacaklari,
gorevlendirilmeleri ve ticretlendirilmeleri ile ilgili sorunlar yasanmaktadir.

Tanilama siire¢ ve araglar1 hakkinda diger egitimcilerin ve ailelerin bilgi sahibi
olmayis1 bu konuda yanls anlagilmamalara sebep olmaktadir. Katilimcr yirmi yedi: “Bize
ogrenci aday gosteren bazi 6gretmenler kendilerinin bize birden fazla 6grenci génderdigini,
ancak en az bekledikleri 6grencinin secildigini, bu nedenle isabetli bir se¢cim olmadigim
belirtmektedirler. Bunun sebebi &gretmenlerin OY Ogrencilerin 6zelliklerini ve tanilima
siirecinde 6lgme aracinin neyi ol¢tiigiinii bilmemeleridir.” demistir.

H. Bilsem’lerin Ogrenci Alim Kapasiteleri

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve Ogretmen sayisinin ihtiyaca cevap vermekten ok
uzak olmasi BILSEM’lerin yillik 6grenci alim imkanlarini son derece olumsuz yonde
etkilemektedir. Ulkemizde 2012 MEB istatistiklerine gdore 2012 ogretim yili sonunda
10.979.301 &grenci, liseye devam eden 4.756.286; BILSEM'lerin &grenci aldigi donem olan
ilkokul asamasindan lise son sifa kadar toplam 15.735.587 ogrenci bulunmaktadir.
Uluslararas: standartlara gore ¢ag niifusunun %?2,2’sinin 6zel yetenekli oldugu kabul edilirse
iilkemizde BILSEM’lerin 6grenci aldig1 ilkokuldan lise son smifa kadarki cag niifusu
icerisindeki 6zel yeteneklilerin sayis1 346.783 tiir. BILSEM'lerde kayith 6zel yetenekli 6grenci
sayisinin 2011 yili sonunda 9.215 (MEB, 2011); 2012 yilinda 10.700 (MEB, 2012) oldugu
dikkate almirsa iilkemizdeki 6zel yetenekli 6grencilerin sadece %15 kadarina ulagilabildigi;
%85’inin kendi kaderlerine terk edildigi goriilmektedir. Bilim ve sanat merkezleri, % 47 atil
kapasite ile calismaktadir (Demirci, 2010). Ulkemizde altis1 ilgelerde altmis besi sehir
merkezlerinde olmak iizere heniiz kurulanlar dahil toplam yetmis bir BILSEM
bulunmaktadir. Bu da gostermektedir ki ilge, kasaba ve koylerdeki 6zel yetenekli 6grenciler
tamamen goz ardi edilmis durumdadir. Il sinurlar kiiciik bazi illerimizde ilce, kasaba ve
koylerden kendi imkanlari ile sehir merkezindeki BILSEM’e gelebilen dgrenciler olsa da
bunlarin sayis1 son derece azdur.

I. BILSEMLER’de Ogrenciler

BILSEM 6grencileri siirecin en 6nemli dgesidir. Aslinda her sey onlar icindir. Ancak
ogrencilerin de 6nemli sorunlar1 vardir. En Onemlisi {izerlerinde ¢ok yogun bir is yiikii
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vardir. Okul, kurs, etiit merkezi, spor, BILSEM, sinav vb. derken sosyal hayattan neredeyse
kopma noktasma gelmektedirler. Ayni zamanda OY olarak tanilandiktan sonra
kendilerinden beklenenler kat kat artmaktadir. Daha onceleri smnavlardan 85-90 almalar:
takdir edilirken tanilandiktan sonra 95 almalar1 bile yeterli goriilmemekte, neden 100
almadiklar1 sorulmaktadir (Sar1 ve Ogiilmiis, 2012). Egitim kurumlarinin velinimetleri
ogrencileridir. Bir egitim kurumunda yeterli 6grenci yok ise bu kurum faydali olmamanin
yani sira kapanmaya da mahkéimdur. BILSEM'lere devam eden 6grencilerin egitimlerinin 4-
6. Yillarinda kuruma devam etmeme egilimi gostermektedirler. I¢ denetim Raporuna gore
BILSEM'lerde, ilkdgretim diizeyindeki dgrencilerin devamsizlik orani % 15, ortadgretim
seviyesindeki 0grencilerin devamsizlik orani % 50, genel olarak devamsizlik oran ise % 21
olarak tespit edilmistir (Demirci, 2010).

Ogrenci devamsizligmin birkag sebebi vardir. Katilimcilardan 28'i (%87,5) sekizinci smuf
diizeyine gelen Ogrencilerin lise yerlestirme smavina hazirlik i¢in zaman sorunu yasadigini
belirtmistir. Katilimcilarin 251 (%78,1) oY ogrencilerin 6zel yetenek kurslar1 (miizik, spor,
dershane) gibi aktivitelerinin ¢ok olmasi da devamsizhigi etkiledigini belirtmektedir.
BILSEM'lerdeki egitimin okul dist saatler okuldan sonra ya da énce ya da hafta sonu
yapiliyor olmast (24 katilimer (%75), ulagim sorunlari, BILSEM'lerin 6grencilerin evlerine
uzak olmasi (23 katilimcr (%71,8), ve baz1 6zel okullarin derslere ek olarak koyduklari
etkinliklerin BILSEM’e gidilecek saatle cakismasi (22 katilimci (%68,7), devamsizligi
etkileyen sebeplerden baslicalaridir. Ancak en &nemli sebep BILSEM'lerde uygulanan egitim
etkinlikleri ile G6grencilerin elde edecekleri sonuglar hakkindaki kafa karisikligidir (30
katilmar  (%93,7). Katilimcilarin 31’ (%96,8) merkezlerde yiriitiilen etkinliklerin
ogrencilerin ilgisini ¢eken, 6zel yetenek alanlarinda merak ve isteklerini doyurucu olmasi
devami destekleyen Onemli bir etken oldugunu belirtmistir. Bunun yani sira velilerin
beklentileri, etkinlikler sonunda 6grencide kisa siirede gormek istedikleri sonuglarin (dogal
olarak) gecikmesi, OY 6grencilere ek firsatlar (iiniversiteye giriste puan vs.) verilmemesi,
merkezdeki ¢alismaya katilma yerine sinava hazirlbk amacgh c¢alismanin tercih edilmesi
6grenci devamsizligini artirdigini belirtmistir. I¢ denetim raporunda da devam edemeyen
ogrencilerin % 50’si smav sistemi, %24'ti ulasim sorunlar1 nedeniyle, % 13'ti merkezlerde
tatmin edilemediginden devam etmedigi belirtilmektedir (Demirci, 2010).Katihmcilardan
181 (%56,5) 0grencinin BILSEM’e basladiktan sonra okul basarisinda diisme oldugunu
diistinen veliler oldugunu belirtmistir.

I. BILSEMLER’de Veliler

Egitim, egitim kurumu-dgrenci-veli sayacagi {izerine kuruludur. BILSEM velileri
¢ocuklarinin egitimi igin ¢irpinmakta, onlarin akademik olarak basarili olabilmeleri igin
yogun cabalar sarf etmektedir. Her seferinde okul dis1 saatlerde, bazen sabah bazen aksam
kendi gayretleri ile ¢ok uzak yerlerden bile ¢ocuklar1 merkezlere bikmadan yorulmadan
getirmektedirler. Dershane ve smavlara gotiirmekte, ¢cocuklarin istegine gore 6zel ders ve
kurslara gitmelerini devamlarmi saglamaktadirlar. Kendi sosyal hayatlarinda fedakarhk
edip cocuklarinin gelecegini insa etme gayreti gostermektedirler. BILSEM’lerdeki
ogrencilerimizin velileri ¢ok farkli egitim, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerde
olabilmektedir Insanlar baliklar gibi yiizmeyi, kuslar gibi u¢may1 6grenmislerdir; ancak
kendilerinin nasil 6grendiklerini unutmuslardir. Ust diizey egitime sahip velilerin bile OY
ogrencilerin egitiminde dogru kararlar veremedikleri goriilmektedir. (Katiimc1 on ig).
Ozellikle BILSEM’de kisa siirede sonuclara ulasma, cocuklarin okul ve sinav basarilarina
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katki saglanmasi, 6grencinin OY olmasi nedeni ile baz1 haklarin verilmesi ya da imtiyazlarin
saglanmasinin beklenmesi veliler igin ¢oziim bekleyen sorunlardir. Ama velilerin en ¢ok
zorlandigr sorun g¢ocuklarinin ilgi ve yetenek alanina gore degil de kendi begendikleri
mesleklere dogru yaptiklar1 yonlendirmelerdir. Tabiri caiz ise veliler ¢ocuklarinin yetenegi
miizik alaninda olsa bile ¢ocugunun “miizik¢i olmasinu fizik¢i olmasma! (katilimeir dort)
tercih etmektedir. Tiim bunlarla birlikte iilkemizde OY cocuklarin ailelerine teknik,
psikolojik ve egitsel destek saglayacak kaynak ve kurumlar yok denecek kadar azdir. Bu
nedenle veliler kendi yollarin1 kendileri bulmaya ¢alismaktadir. Bu zor siiregte velileri en
cok destekleyen kurumlar yine de BILSEM'lerdir.

SONUC VE TARTISMA

BILSEM’ler kamuoyunda tam ve dogru sekilde anlagilmamigtir. Bu konuda
bilgilendirici ¢alismalara yer verilmeli, BILSEM 6grenci secim ve dgretim uygulamalar1 daha
seffaf hale getirilmelidir. BILSEM'lerle ilgili kamuoyu beklentileri ¢ok yiiksektir. Bu da
BILSEM'i bitiren 6grencilerden biiyiikk beklentiler olugsmasina sebep olmaktadur.
BIISEM'lerin bir yaygin egitim kurumu oldugu, OY 6grencilerin tiim dgretim etkinliklerini
yuriitemedigi ve {istesinden gelebilecegi yiikiin tam olarak ne oldugu acgikca ortaya
konulmahdir. BILSEM’lerin yap1 ve isleyisi hakkinda oncelikle —egitimciler
bilgilendirilmelidir. BILSEM'lerin temel amaci, gorevi ve isleyisi kamuoyunda tam olarak
anlasilmamustir. BILSEM’lerde ogrencilere verilen egitimin mahiyeti, 0grenci se¢imi ve
ogretmen gorevlendirmesi islemlerinin egitimci ve kamuoyuna agiklanmas1 gerekmektedir.
BILSEM'ler kanuni durumundan farkli anlagilmaktadir. Keskin, Samanci ve Aydm (2013)
veli beklentilerinin merkezlerin gorev tanimiyla Ortiismedigini belirtir ve velilerin
BILSEM'lerin misyonu ve iistiin yetenekli bireyler hakkinda bilgi sahibi olmamalarina da
vurgu yapar.

BILSEM'ler iilkemizde 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi alaninda dnemli katkilar
saglayan bir modeldir. BILSEMLER 6zel yeteneklilerin egitimini” iilke giindeminde tutmus
ve genel egitimde bu dgrencilerin egitimlerini desteklemistir. BILSEM'ler Ozel yeteneklilerin
egitimi ile ilgili metodolojik bilgiler tiretme, bilimsel ¢aligmalar yapma, genel egitimde 6zel
yeteneklilerin egitimini giindemde tutma ve gevrelerine 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda
danismanlik yapma islevlerini yiiriitmektedirler. Birgili ve Calik (2013) “Ustiin
Yeteneklilerin Egitimleri ve Tiirkiye'ye Bakis” baslikli ¢alismalarinda BILSEMLERIN
tilkemize has 6zel kurumlar olduklarini, Ozel yetenekli 6grencilerin fark edilmesinden
becerilerinin gelistirilmesi adma Onemli katkilar sagladiklarmi belirtmistir. Egiticilerin
egitimine katki saglamus, velilere, 6grencilere ve ilgilenenlere konu hakkinda danismanlik
yapmus, Ulkemizde OY egitimi ile ilgili bilimsel faaliyetler diizenlemistir. BILSEM'ler bu
katkilar1 agisindan desteklenmeli ve yap1 ve faaliyetlerini gliclendirecek imkanlar:
artirilmalidar.

BILSEM'lerin yéneticileri bu kurumlarin gérevlerini yerine getirebilmesi ve gelisimleri
agisindan ¢ok Onemlidir, baz1 yoneticiler BILSEM'lerin temel amag ve isleyisine biiytik
katkilar saglamigsken bazilarinin bu katkiyr saglamakta yetersiz kalmaktadir. Keskin,
Samanci ve Aydin (2013) Ustiin yetenekli dgrencilerin temel nitelikleri ile egitim sistemimiz
ve toplumumuzun gelecegi agisindan BILSEM'erin misyonu diisiiniildiigiinde, bu
kurumlarda gorev yapacak yonetici ve 0gretmenlerin belirlenecek kriterlere gore segilmis
olmas1 olduk¢a 6nemli oldugunu belirtir. Bu nedenle BILSEM’lerdeki yoneticilerin 6zel
yeteneklilerin egitimi alaninda uzman ve kurumlarin temel amag ve isleyisini kavramis, bu
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amaglar dogrultusunda kurumu yonetme kabiliyetinde yoOneticiler arasindan segilmesi
onemlidir. Yoneticilerle ilgili diger bir sonu¢ da c¢ok 6nemli rollere sahip yoneticilerin
olumsuz tutumlar1 personel motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle BILSEM
yoneticilerinin egitim lideri, profesyonel vasiflarma sahip vizyoner yoneticiler olmalar:
gerekmektedir. BILSEM'lerin y&netimi ile ilgili yasal diizenlemelerin yeterli olmamasi
calismalar1 olumsuz etkilemekte, iilkemizde BILSEM benzeri kurumlarmn olmayis1 yonetsel
sorunlarinin ¢oziimiinde Ornek uygulamalardan yararlanilmasmi zorlastirmaktadir. Bu
konudaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi BILSEM y&netimini kolaylagtiracaktir.

BILSEM’lerin fiziki durumu yetersizdir. BILSEM’lerde Kiitiiphanelerin, Fen, Dil
Sanatlari, Bilisim Teknolojileri Laboratuvarlarinin, Resim Atélyesinin, Miizik Odasmin,
Grup Calisma Odalarmin, Veli Bekleme Salonu ve Toplanti Salonlar1 eksiktir. Keskin,
Samanci ve Aydin (2013)’tin yaptig1 arastirma sonuglarina gore de yonetici ve 6gretmenler
BILSEM'lerin fiziki ortamlarin yetersiz bulmustur. Bildiren ve Tiirkam (2013).BILSEM
ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada da BILSEM’deki ogrencilerin BILSEM’lerin fiziki
ortamini hos bulmadiklar: sonucuna ulasmiglardir. Halbuki Ustiin yetenekli 6grenciler igin
bina igerisinde teknolojik imkanlarin yeterli olmasi, ilgi merkezlerinin olmasi, bilim ve
sanata uygun farkli uyaricilarin olusturulmasi gerekmektedir (Dinnocenti, 1998).

BILSEM'lerdeki yeterli sayida kadrolu &gretmen olmamasi, BILSEM’deki 6gretmen
normlari, 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitim alaninda yeterli egitim alamamis olmasi,
kendilerini gelistirecek imkanlarin yetersizligi ve mesai saatleri ile ilgili konularda sorunlar1
vardir. Sar1 (2013) OY egitimi alaninda yetismis &gretmen bulma sorununu vurgularken
Keskin, Samanc1 ve Aydin (2103) arastirmalarinda o6gretmenlerin bu konuda aldiklar:
egitimi” kismen yeterli” gordiikleri dikkat c¢ekmektedir. Elde edilen verilere gore
ogretmenlerin %72’si bu alana yonelik egitim almislardir. Ancak dgretmenler egitim stiresi
ve alinan egitimlerin kalitesine gore degerlendirme yaptiklarinda kendilerini yeterli
gormemektedirler. Bu nedenle daha uzun siireli ve ihtiyaca yonelik olarak diizenlenen
egitim stireclerine ihtiya¢ duymaktadirlar. Gokdere ve Cepni (2004). Sivas ve Tokat Ozel
Yetenekliler Egitimi calistaylarinda da oOgretmen nicelik ve nitelik olarak yetersizligi,
ogretmenlerin bolgesel ziimrelerinin olmamasi, alaninda uzman kadrolu ogretmenlerin
olmamasi, orgiin egitimdeki &gretmenlerin BILSEM’ler hakkinda bilgilerinin yetersiz
olmasi, 6gretmenlerin mesai saatlerinin uzun olmasi sorunlarmni ortaya konulmustur. (Sivas
ve Tokat Calistayi, 2013). Bu noktadan hareketle, iistiin yetenekli bireylerin egitiminin
istenilen diizeyde gerceklestirilebilmesi icin bu merkezlerde gorev yapan o6gretmenlerin
secimine ve siire¢ igerisindeki profesyonel gelisimlerine yeterli 6nemin verilmesi geregi
acgiktir. Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde dgretmenin roliiyle ilgili olarak Gross (2005)
iistiin yetenekli bir ¢cocuga verilebilecek en biiyiik hediyenin, onlarin yeteneginin farkinda
olan, gelismesi icin keyifle calisan ve korkutmaktan ziyade sevindiren bir &gretmen
oldugunu belirtmistir (Keskin, Samanci ve Aydin, 2103). Bilim sanat merkezlerinde ve diger
kurumlarda tistiin zekalilar ve yetenekliler egitimi ile ilgili calisan 6gretmenlerin 6zliik
haklar1 diizenlenmelidir. (Istanbul, 2013). Ogretmenlerin performans takibine iliskin
diizenlemeler yapilmali, &gretmenler periyodik araliklarla smanmalidir. Israil’de okul
performanslarina bagh olarak ogretmenlere tesvikler verilmektedir (Hemmings, 2010). Her
okula iistiin zekali ¢ocuklarin egitimi alaninda uzmanlasmis 6gretmen kadrosu verilmeli,
ogretmenlerin, hizmetici egitim, {iniversitelerde acilan kurslar, TUBITAK ve yerel kalkinma
ajanslarinca desteklenen faaliyetlerle 6zel yeteneklilerin egitimi alanindaki becerilerinin
artirilmasi gerekmektedir (Erzincan Calistay1 Raporu, 2013).
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BILSEM'lerde egitim- 6gretim etkinlikleri ile ilgili olarak bir cergeve egitim programi
yoktur. Bunun olumlu ve olumsuz yonleri vardir. BILSEM'in bulundugu yerel cevre,
ogretim kadrosunun yatkin oldugu 6gretim metodolojisini etkin kullanma, farkli metotlarin
denenerek sonuglarmin goézlenmesi ve Ogretimde cesitliligin getirdigi zenginlik olumlu
yonlerdir. Cergeve programin olmamasmnin BILSEM’lerde kurumsal bir yapinmn
olusturulamamasina sebep olmasi, 6gretmen ve Ogrenciler bir sonraki yil nasil bir yol
izlenecegi konusunda kararsiz kalmasi, 6gretim etkinliklerinin nasil yiiriitiileceginin
belirlenmemis olmasi olumsuzluklara sebep olmaktadir. Ogretim faaliyetlerinde ortak bir
anlayis olusmamus, Ogretilecek beceriler tanimlanmamis ve kapsamui belirlenmemistir,
ogretim etkinlikleri Ogrencilerin tercih, ilgi ve yeteneklerine gore diizenlenmemistir.
Ogretim etkinlikleri Ogrencilerin yetenek alanlarina uygun sekilde yapilamamaktadir.
Ogretim etkinliklerindeki yanlisliklar &grenci motivasyonunu diisiirmektedir. Bireysel
ozelliklerine uygun egitim alamayan iistiin zekali 6grenciler okul yillarinda goz ardi
edilemeyecek sorunlar yasarlar (UYEP, 2010). OY bireylerin etkili bir bicimde
yetistirilebilmesi, bireyin yeteneklerinin taninarak, sistemli ve programli bir sekilde
gelistirilmesiyle miimkiindiir (Gokdere, 2004). Sivas OY Egitimi galistayinda da o6rgiin
egitimle BILSEM’ egitiminin bir arada yiiriitilememesi, BILSEM’ler arasinda planlarmn
farkli olmasi, 6gretime iliskin paradigma sorunu, programa bagli hedef ve kazanimlarin
tanimlanmamis  olmasi, ¢gergeve programinin olmamasi, BEP hazirlanmamasi,
tiniversitelerden alaninda uzman kisilerden yardim alinamamasi egitim-6gretim ile ilgili
temel sorunlar olarak belirtilmistir. BILSEM'lerde &gretilmek istenilen kazanimlar giiniimiiz
programlari ile Srtiismemektedir. En kisa zamanda BILSEM'lere kazandirilmak istenen
beceriler giincellenmeli ve mevcut programlarla biitiinlestirilmelidir. Ayrica ogretimin
degerlendirilmesi ile ilgili yontem ve araglarin kullanilmasinda sorunlar vardir.

OY o&grencilerin tamilanmasinda kullanilan 6lgme araclar1 yetersizdir ve giincel
degildir. Keskin, Samanci ve Aydin (2103) ayni sorun {iizerinde durmus ve tanilama
araglarinin tanilama islemlerini olumsuz etkiledigini belirtmistir. (€)% ogrencilerin %95i
tanilanmamis durumdadir. Tamilama siirecinde elde edilen veriler 6grencilerin sadece
BILSEM'e yerlestirilip yerlestirilemeyecegine karar vermede kullanilmakta, dgrencilerin
Ogretimine yansitilmamaktadir. Halbuki Ogrencilerin zekalarma bakilarak basarilarmin
yordanmasi eski bir anlayistir. Ciddi emek ve maliyeti olan ve 6grencinin taninmasi igin son
derece Oneme sahip tanilama sonuglar1 6grencinin Ogretim ihtiya¢ ve yontemlerinin
belirlenmesinde de kullanilmahidir. OY &grencileri tanilama alaninda uzman bireylerin
sayisal agidan yetersizdir. Ayrica tanilama siireg ve araglar1 hakkinda diger egitimcilerin ve
ailelerin bilgi sahibi olmayis1 bu konuda yanhs anlagilmamalara sebep olmaktadir. BILSEM
tanilama siirecinde ilk kaynak olan sinif 6gretmenleri OY &grencileri aday gosterirken
isabetli davranamamaktadir. Smif &gretmenlerimizin OY 6grenciler hakkinda vyeterli
bilgilerinin olmadig (Kurnaz, 2009; Sahin, 2011) daha oncede de ortaya konulmus bir
durumdur. Bu nedenle sinif 8gretmenlerine OY dgrencilerin dzellikleri ile ilgili egitimler
verilmelidir. Tanilama sisteminin yeniden gozden gecirilmeli ve tanilama islemleri
Rehberlik Arastirma Merkezlerine devredilmelidir.

Ulkemizde OY egitimi icin en yaygin resmi kurum olan BILSEM’in kapasitesi OY
ogrencilerin biiyiik bir boliimiine hizmet verecek kapasitede degildir. Ayrica 6zellikle ilge,
kasaba ve koylerdeki OY ogrenciler kendi kaderlerine birakilmistir (Kurnaz, 2013). Bu
nedenle {ilkemizde OY 6grencilerin egitimi ile ilgili olarak BILSEM'lerin yayginlastirilmast
yani sira yeni modeller de iiretilmeli ve iilkemizin her yerindeki OY 6grenciler kendilerine

© 2014 by BEUN OZELMER, Journal of Gifted Education Research / Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi



19 Yirmibirinci yilinda ...

uygun egitim uygulamalara kavusturulmalidir. 2013-2017 OY Strateji Eylem Plan1 ve OY
Meclis Aragtirma Raporu da benzer oneriler getirmekte ve OY o6grencilerin hepsine
ulasabilir bir 6gretim uygulamasini nermektedirler.

BILSEM &grencilerinin iizerlerinde ok yogun bir is yiikii vardir. Sinava hazirlik,
ogrencilerin 6zel yetenek kurslar1 (miizik, spor, dershane) gibi aktivitelerinin ¢ok olmasi,
BILSEM egitimi, 6zel okullarin derslere ek olarak koyduklar etiit, egzersiz, kuliip, izcilik
vb. etkinlikler dgrencilerin yiikiinii artirmaktadir. BILSEM’lerde 6grenci devamsizlig
vardir. Ogrenci devamsizliginin sebepleri BILSEM’in okul disi saatlerde egitim vermesi,
diger egitim etkinliklerinin BILSEM’e gidilecek saatle cakigmasi, egitim etkinlikleri ile
ogrencilerin elde edecekleri sonuclar hakkindaki kafa karisikligi, etkinliklerin 6grencilerin
ilgisini ceken, yetenek alanlarina uygun, merak ve isteklerini doyurucu olmamasidir.
Keskin, Samanci ve Aydin (2103)’a gore de isleyiste karsilasilan en dnemli sorunlardan biri,
kurumlarin mevcut isleyisi nedeniyle "6grenci devamsizlik" sorunudur. Bu sorunun temel
sebebi, Ogrencilerin normal olarak devam ettikleri orgiin egitim kurumlar1 disinda bu
kurumlara gelmek zorunda olmalaridir. Bu nedenle genellikle 6grenciler yorgunluk, ulagim
vb. sorunlarla zamanla motivasyonlarimi kaybetmekte ve devamsizlik yapmaktadirlar. Bu
sorunun agilabilmesi icin BILSEM'lerin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi igin bagimsiz
kurumlar haline getirilmesi gerektigi diisiincesi agirlik kazanmaktadir. Boylelikle bu
kurumlar istiin yetenekli Ogrencilerin egitimi igin yegane kurumlar olarak hizmet
verebilecektir. Ogrencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarmin kargilanamamasi, dgrenci
devamsizliklari, stnav modeli ile BILSEM mantiginin gelismesi, zamanin 6grenci agisindan
yetersizligi, ek destek egitim ortamlarmin (kamp/kurs/atélye vb.) olmamasi, yaz doneminde
egitim olmamasi, dzel okullarin BILSEM biinyesinde 6grencilere ilgi duymalarini reklam
amagh kullanmalar1 6grenciler ile ilgili diger sorunlardir. Beklenilen uygulamalar ise mezun
takip sisteminin olusturulmasi, rehberlik faaliyetlerine daha fazla O6nem verilmesi,
ogrencilerin akademik gelisimlerine agirlik verilirken sanat yoniiniin ihmal edilmemesidir.

BILSEM velileri OY 6grencilerin egitimi igin ellerinden geleni yapmaktadirlar. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik diizeyleri fark etmeksizin velilerin OY 6grenciler ile ilgili beklenti ve
yaklagimlarinda sorunlar goriilmektedir. Veliler 6grencilerin yetenek alanlarinda egitim
almalar1 yerine kendi tercihlerine gore egitim almalarinmi tercih etmektedirler. Bununla
birlikte ailelerin dogru bilgi ve destek alacaklari kurumlar yetersizdir. Tokat OY calistay1
raporunda da (2013) ailelerin egitim yetersizligi ve BILSEM’ler hakkinda bilgisinin
olmamasi, ailelerin OY 8grenciler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi, ailenin egitim
faaliyetlerinden haberdar olamayisi, ailelerin beklentilerinin farkli olusuna vurgu
yapilmigtir. Sar’'ya (2013) gore OY Ogrencilerin aileleri icin aile egitim programlar
hazirlanarak ailelerin dogru uygulamalar yapmalarina katki saglanmalidir.

Tiim olumlu ve olumsuzluklar ile birlikte BILSEMler iilkemize 6zgii bir modeldir.
Ulkemizde yirmi yildir OY 6grencilerin egitimi konusunda liderlik yaparak ¢ok 6nemli
gorevler ifa etmislerdir. Aym1 zamanda tilkemizde benimsenmis ve yerlesmistir. Gelecek
yillarda BILSEM'lerin Kkarsilastiklar1 sorunlarin ¢oziilerek bu kurumlarmn iyilesmeleri
saglanmalidir. Bu ¢6ziim siirecinde BILSEM'ler kendi baglarina birakilmamali, ihtiyag
duyduklar1 destek MEB bakanlik merkez ve tasra yoneticileri yani sira tim kurum ve
kuruluslarca saglanmalidir. 2013-2017 strateji eylem planina gore Ogrencilerin besinci
siniftan itibaren BILSEM’lere devami 6n goriilmekte, bir yaygin egitim kurumu olarak
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biinyelerinde agacaklari resim, miizik, fen, sosyal ve dil vb. atdlyelerle OY &grenciler
verdikleri egitimi siirdiirmeleri planlanmaktadir.

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance: Science and Art Centers (BILSEM) are the most widespread institutions
operating in our country over the past twenty years on the issue of the education of gifted students. It
is seen that BILSEMs, which have fulfilled very important tasks within this period of twenty years,
have not been subjected to a scientific evaluation. This study is intended to reveal the physical state,
and staff structure of BILSEMs and the way they are perceived in public mind, and determine
problems connected with their managements, educational practices, student capacity, diagnostic

practices, students and parents.

Methods: The study was conducted in the screening model using the qualitative approach. It uses the
case study method. The data were collected using the techniques of standardized open ended
interview questions and review of documents. Interviews were held with thirty two BILSEM directors
representing different regions of Turkey. Within the scope of document analysis, 13 reports about

workshops and meetings that have been held regarding BILSEM were investigated.

Results: As a result of the study, it was determined that BILSEMs are a model unique to our country
regarding the education of gifted students; fulfill extremely important tasks in this regard; contribute
to the generation of ample information about the education of gifted students and strive to fill a huge
gap in this respect, there are differences between the way they are perceived by the public and their
official duties, their physical infrastructure is inadequate, their student capacity is extremely low, the
number of their teachers is very limited, their teachers” educational level concerning the education of
gifted students is far from being satisfactory, and there are problems about student selection,

education programs, educational practices, their managements, teachers, students and parents.

Discussion and Conclusions: The findings obtained at the end of the study are, to a large
extent, in conformity with the results of other studies in this field (Bildiren and Tiirkani, 2013; Keskin,
Samanct and Aydin, 201); Sar1 and Ogiilmiis, 2012). When their state and their problems are taken
into consideration together, it can be said that they are an extremely important model for the
education of gifted students and therefore they should be preserved with necessary improvements.
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