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Abstract:

The importance of gifted education is increasing around the world and in Turkey. However, it is seen that
from the conceptualization of giftedness to the understanding of related theories, there appears to be a
serious problem both at the social and in the academic environment. This situation is also seen in the
programs of individuals and institutions starting out with the claim of giving education to gifted students.
Moreover, what should be in the content of these programs is important in terms of achieving the
objectives of the programs. In this study, why self-regulated learning, which may offer an important
contribution to the gifted education, should take place in gifted education programs was handled in the
light of the theoretical framework and implementations. Furthermore, brief information is given about the
structure of The Education Program for the Gifted Students’ Bridge with University (EPGBU) (in terms of
self-regulated learning), which is conducted at Bulent Ecevit University in Turkey.
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Ozet: Ustiin yeteneklilerin egitiminin 6nemi diinyada ve Tiirkiye’de gittikce artmaktadir. Ancak, goriinen o
ki istiin yetenekliligin kavramsallastirilmasindan, ilgili kuramlarin anlasilmasina kadar ciddi bir problemin
hem toplumsal diizeyde hem de akademik ¢evrelerde oldugu goriilmektedir. Bu durum iistiin yetenekli
Ogrencilere egitim verme iddiasi ile yola ¢ikan kisilerin ve kurumlarin hazirladiklar: egitim programlarinda
da goriilmektedir. Bu programlarin igeriginde nelerin olmasi gerektigi programin hedefledigi amaca
ulasmasi agisindan da énemlidir. Bu ¢alismada {istiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli katkilar sunabilecek
olan 6z-diizenlemeli 6grenmenin neden iistiin yeteneklilere hitap eden egitim programlarinda yer almasi
gerektigini kuramsal cerceve ve uygulamalar 1siginda ele almmustir. Ayrica, Tiirkiye’de Biilent Ecevit
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi’'nin (UYUKEP)
yapistyla ilgili —6z-diizenlemeli 6grenme agisindan- kisaca bilgi verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin yetenekliler egitimi, 6z-diizenlemeli 6grenme, Ustiin Yetenekliler Universite
Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP)

GIRIS
Son yillarda, 6grenmeye verilen 6oneme ve yasam boyu ogrenme kavramina bagh olarak
ortaya cikan, 6grencilerin nasil 6grendiklerini, 6grenmelerini nasil diizenlediklerini ve kendi
ogrenme etkinliklerini degerlendirme gereksinimi; 0z-diizenlemeli 6grenme kavramini 6n
plana ¢ikarmistir (Zimmerman & Schunk, 2001). Bu kavrami Flavell (1979) bireyin kendi
diistinme bigimlerini ve davranislarini kendisinin diizenlemesi, farkinda olmasi olarak
acgiklamistir. Arastirmacilar son yillarda, sosyal ve motor beceriler gibi akademik egitim ve
ogretimin diger alanlarinda 0z-diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar
iizerine yogunlasmislardir (Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2000). Glintimiizdeki ogretimsel
modellerde; 6z-diizenlemeye dayali 6grenmeyi, 6grencilerin 6grenme, basar1 ve uzun vadeli
egitim diizeyini arttiracak etkili bir cerceve olarak gormektedir (Wolters, 2010). Oz-
diizenlemeli 6grenme (self-regulated learning) olarak kavramsallagtirilan bu diisiinme
becerilerinin, bugiin iistiin yetenekli 6grenciler icin anahtar yeterlilik oldugu seklinde
diistinceler bulunmaktadir (Obergriesser, Steinbach & Stoeger, 2013; Risemberg &
Zimmerman, 1992). Bu calismada, ilk 6nce 6z-diizenlemeli 6grenmenin kuramsal gercevesi
cizilecek, ardindan iistiin yeteneklilik kavramiyla, kuramlariyla iligkili agiklanmaya
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25 Ustiin yetenekliler egitim ...

calisilacaktir. Ustiin yetenekliler igin hazirlanan egitim programlarinin yapist irdelenerek,
oz-dlizenlemeli 6grenmenin bu programlar igerisinde yerini alip almamasi ile ilgili tartisma
yapilacaktir.

Oz -diizenlemeli Ogrenme Stratejilerinin Kuramsal Cergevesi

Sosyal bilissel kuramin temel ilkelerinden biri olarak kabul edilen 6z diizenlemeli
ogrenme ile ilgili teori ve arastirmalar, 1980'lerin ortalarinda Ogrenciler kendi 6grenme
siireglerinin yoneticisi nasil olabilirler sorusuna cevap aramak igin ortaya ¢ikmistir
(Zimmerman, 2001). 1990'li yillarda, kavrama iliskin ¢alismalar daha genis bir alana
yayilarak, 6z diizenlemeli 6grenme, 6z kontrol ve 6z yonetim gibi 6z diizenlemenin farklh
yonleri ele alinmaya baslanmistir (Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2000). Ogrencilerin
ogrenme siirecinde, dikkatini toplama, zamani etkili ve verimli kullanma, kendine giiven
duyma, bilgi birimleri arasinda iligski kurma, kisinin kendi o6grenme hedeflerini ve
stratejilerini belirleme, kendi 6grenme hedeflerine ulasma ve dgrenmelerini organize etme
yetenegi kazanma becerileri 6z diizenleme ile yakindan ilgilidir (Cheng, 2011). Oz-
diizenlemeye dayali 6grenme ya da 6z-diizenleme; dgrencilerin 6grenmeleri icin hedefler
belirledikleri, daha sonra kendi bilislerini ve davraniglarin1 diizenledikleri, kontrol ettikleri
yapilandirmac bir siire¢ (Pintrich, 2000) olarak goriiliirken, Risemberg & Zimmerman
(1992)" a gore Oz-diizenleme, hedefler belirlemek ve bu hedefleri gergeklestirmek igin
stratejiler gelistirmek, bu stratejilerin kazandirdiklarin1 denetleme, Schunk (1994)
ogrencilerin kendi 0grenmelerini anlamalari, kavramalar1 ve kontrol edebilmeleri olarak
tanumlarken, Zimmerman (2000) 6z diizenlemeyi dongiisel bir siire¢ olarak tanimlamistir.
Ciinki onceki performanstan elde edilen geri bildirimler, iginde bulunulan andaki girisimler
sirasinda yapilan gerekli diizenlemeler i¢in kullanilmaktadir. Zimmerman’a (2004) gore bu
tiir geri bildirimler ve diizenlemeler gereklidir. Ciinkii kisisel, davranissal ve g¢evresel
faktorler, 6grenme ve performans sirasinda siirekli olarak degismektedir.

Oz diizenleme ogrencilerin diistinebilmesi, problemleri ¢ozebilmesi ve davranista
bulunmasi igin gerekli olan isaretleri igsellestirmesi olarak disiindigiimiizde, 06z
diizenlemenin birinci basamagi her seyin bir anlamiin oldugunu kabul etmek, ikincisi
uygulama yapmak, tiglinciisii de diisiinmek ve problemleri ¢ozmek igin gerekli olan
isaretlerin kullanilmasi siirecidir (Slavin, 2000). Bu siiregte, 0z-diizenlemeli Ogrenme,
ogrencilerin akademik beceri kazanmasinda hedef belirlemesine, strateji se¢imine, strateji
gelistirmesine ve kendini etkin bir bigimde izlemesine olanak saglar (Zimmerman, 2002a).
Ayrica, bilgiye odaklanma, bilgiyi hatirlamak icin organize etme, 6grenilen bilgiyi kodlama
ve tekrar etme; kaynaklarm etkili kullanilmas: ve verimli ¢calisma ortamlarmin saglanmasi,
ogrenmeye deger verme, 6grenmeyi etkileyen faktorleri bilme, 6grenmeye kars: gosterdigi
¢abasi ile 6viing ve mutluluk duymasini gibi etkinlikleri icermektedir (Schunk, 2005).

Zimmerman (1998) gelistirdigi 6z diizenlemeye dayali 6grenme modelinde 6z
diizenlemenin dongiisel bir dogasi oldugunu belirtmektedir. Ogrencinin &grenme
gorevlerine iliskin hedefleri belirlemesi, duyussal bir tavrin gelistirilmesi, strateji segimi,
goreve ayrilacak zaman ve harcanacak ¢abanin belirlenmesi gibi pek ¢ok siireci etkiledigini
belirterek modelde, 06z diizenlemeye dayali 0grenmeyi, birbirini takip eden, 6n gori
(forethought), performans ya da iradenin kontrolii (performance or volitional control) ve 6z
yansima (self reflection) asamalarindan olusan dongtisel bir siire¢ olarak ifade etmektedir.
Bu asamalar sekil 1."de gortilmektedir.
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Performans ya da
Iradenin Kontrolii
Kendi kendini kontrol etme
Dikkate odaklanma
0Oz gozlem

On Gorii Oz Yansitma

Hedef belirleme 0Oz degerlendirme

Strateji planlama Kendi Kendine tepki verme
Oz yeterlilik inanglart

Hedef yonelimi

Beklentiler

-
Sekil 1. Akademik 6z diizenleyici 6grenme dongiisii (Zimmerman,1998:3)

Sekil 1. de goriildiigi gibi, 6z diizenleyici 6grenmede ii¢ asama vardir. Bu {ig
asamadan on gorii asamasi, gercek performanstan once vardir. Hedef belirleme, strateji
planlama, 6z yeterlilik inanglari, hedef yonelimi, beklentiler gibi siireglerle ilgilidir.
Performans ya da iradenin kontrolii asamasi, Dikkate odaklanma, kendi kendini kontrol
etme, 6z gozlem gibi 6grenme boyunca meydana gelen dikkati ve faaliyeti etkileyen
stirecleri icerir. Performanstan sonra meydana gelen 6z yansima asamasi boyunca
Ogreniciler gerekli stratejileri kullanarak, amaclarin1 degerlendirerek fikirlerinin yeterligi
hakkinda yargida bulunduklar1 6z degerlendirme ve kendi kendine tepki verme gibi
siire¢lerden olugsmaktadir.

On gorii asamast: On gorii siirecinde 6grenciler 6grenme igin birtakim hazirliklar
yaparlar. Bu stirecte O0grenci kendi kendini kontrol ederek ve gozlemleyerek kendi
performansina gore yapabileceklerini ortaya koyar ve buna gore kendisine bir plan yapar.
Ogrenme cabasi, 6grenme hedefleri ve 6grenme ortaminin hazirlanmas gibi 6grenme 6ncesi
faaliyetleri iceren siiregleri ifade etmektedir.

Performans ya da iradenin kontrolii asamasi: Performans ya da iradenin kontrolii
asamas1 kendini kontrol etme ve 6z gozlem boyutlarindan olusmaktadir. Bu asama,
Ogrencinin gorevi ve performans: {izerine dikkatini yogunlastirmasi asamasidir
(Zimmerman, 2000). Performans veya iradenin kontrolii asamasinin alt siireglerinde
ogrencilerin dikkate odaklanma stratejisi kullandiklar1 goriilmektedir. Bu siirecte,
ogrencilerin gorevleri {izerine odaklandiklari, yogunlastiklar1 ve en iyi sekilde gayret
gosterdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin motivasyonlarini gelistirmek icin tasarlanmistir.
Kisinin performansini ve 6grenmelerinin belirli yonlerini izlemesidir (Zimmerman, 2000).

Oz yansitma agamast: Oz yansitma asamasinda 6grenciler gosterdikleri cabaya tepki
gosterirler ve 6z degerlendirme yaparlar. (Zimmerman ve Schunk, 2004). Bu asamada, siireg
sonunda edinilen yasantilarin, 6grenmelerin ve deneyimlerin, bireysel degerlendirilmesini
ifade eden 6z degerlendirme ve 6grencinin 6grenme ¢iktilar: ve 6grenme siirecinin sonunda
kendisinin olusturdugu kendi kendine tepki verme olmak tizere 6nemli goriilen iki farkh
evre yer alir.
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Oz-diizenlemeye dayali 6grenme stratejileri iizerine calisan arasgtirmacilar, 6z

diizenleme stratejilerini kullanan 6grencinin genel 6zelliklerini (Boekaerts, 1998; Kremer,
Hayon ve Tillema, 1999; Zimmerman, 2002a; Pintrich, 2004, Montalvo ve Torres, 2004;
Zimmerman & Schunk, 2008, Schunk, 2009) su sekilde tanimlanmaktadir;

>

Oz
(1998)

Kendi 6grenmeleri igin 6zel hedefler belirler ve belirledikleri hedeflere ulagsmak igin,
performansini segici bir sekilde ortaya koyarak uygun stratejileri seger ve bu
stratejileri nasil kullanacagini bilir.

Verimli bir 6grenme ortami olusturabilmek i¢in ortamda var olan kaynaklar: etkili
kullanabilme becerisine sahiptir.

Ogrenme icin belirledigi, hedefleri benimser, goreve karst olumlu duygular gelistirir.
Oz diizenleme stratejilerini kullanan &grenci kendi 6zelliklerinin farkindadir. Kendi
ogrenmelerini ve biligsel siireclerini izler kontrol eder.

Ogrenme becerileri konusunda kendine giiven duyar ve mevcut bilgi birikimleri ile
yetinmez. Yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye calisir.

Oz diizenleme stratejilerine sahip dgrenci, kendi biligsel bilgi ve yeteneklerinin
farkindadir. Cevresel kaynaklar1 etkili kullanarak akademik basarilarini olumlu
yonde gelismesine katkida bulunur.

Ogrenciler akademik gorevleri yerine getirirken motivasyonlarmin devamliligin
saglamak icin igsel ve digsal dikkat dagiticilar1 onlemek adina bir dizi stratejiyi etkin
olarak kullanabilir.

Oz diizenleme stratejilerini kullanan Ogrenciler, 0grenmeleri igin ihtiyaci olan
stratejileri belirleyerek bilgi ve becerilerini artirmak igin ¢aba harcar.

Oz diizenleme stratejilerini kullanan 6grenci, kendisine bir hedef koyar, hedefe
ulagsmak icin gerekli performansi belirler, performans iizerine odaklanir, 6grenme
stirecini ve kendi 6grenmesini izler ve 6z degerlendirme yapar.

Oz diizenleme stratejilerini kullanan 6grenciler, Kendilerini ve sonuglari
degerlendirebilirler. Ogrenciler; performansii degerlendirerek 6grenme siirecindeki
hatalar1 6grenme stratejilerine dayandirarak 6z-yeterlik algisinin ve motivasyonunun
¢okmesine engel olabilir.

diizenleme stratejilerine sahip olan ve olmayan 6grencilerin 6zellikleri Zimmerman
m 0z diizenlemeye dayali 6grenme dongiisii asamalar1 Ol¢iit alinarak Tablo 1 de

karsilastirilmigtir.

Tablo 1. Oz diizenleme stratejileri diisiik ve yiiksek 8grenci dzellikleri (Zimmerman, 1998)

Oz-diizenleme Oz diizenleme stratejileri Oz diizenleme stratejileri diisiik
asamalar yiiksek 6grenci dzellikleri 6grenci 6zellikleri
e Net asamali e Net olmayan gelisi giizel
amaclar amaclar
e Ogrenme e DPerformans amaglarina
On Diistince amaclarina odaklanma
Asamasi odaklanma e Diistik 6z-yeterlilik
e Yiiksek 0z yeterlilik o Ilgisizlik
e Gercek amaclar
e DPerformans iizerine e Sonuca odaklanma
odaklanma e Bir plana bagl kalma
e Kendi kendine e Sonug lizerine 6z denetim
Performans Oogrenme
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Asamasi e Siire¢ 1lizerine 0z
denetim
e Oz e Ozdenetimden kaginma
degerlendirmeyi e Olumsuz tepki
Oz-yansitma arastirma e Adapte olmama
Asamast e Olumlu tepki

e Adapte olma

Tablo 1 incelendiginde 6z diizenleme stratejilerine sahip olan 6grencilerin, 6grenmek
icin amagclar belirleyen, amaclar1 gerceklestirmek icin kendi stratejilerini belirleyen, bu
stratejileri uygulayan, sonuclar1 degerlendiren ve yiiksek 0z yeterlilik algis1 gosteren
bireyler olduklar1 goriilmektedir. Diisiik 6z yeterlilik becerisine sahip bireyler ise,
performans igin amag belirleyen, bagkas: tarafindan oOnceden hazirlanmis Ogrenme
etkinliklerini ve aktivitelerini yerine getirmeyi tercih eden, siire¢ten ¢ok sonuca 6nem veren
diisiik 0z yeterlilik algis1 gosteren bireyler olduklar: goriilmektedir.

Zimmerman (2002a)’a gore 6z diizenleme becerilerinin farkinda olan bir 6grenci
ogrenme hedefini belirler, bu hedefine ulagsmak icin kullanacag: stratejiyi iyi secer ve
kullanir, performans siirecini yonetir ve izler. Hedefine ulasabilmek icin fiziksel ve sosyal
gevresini diizenler. Zamanin etkili kullanir ve elde ettigi sonuglar1 gelecekteki yontemlere
uyarlar. Bu agidan bakildiginda 6z diizenlemenin 6nemi oldukca aciktir. Ogrenme siirecinde
etkin olan, hedeflerini belirleyen, hedefine ulasmak icin en uygun stratejileri secen ve
ogrenme siirecini izleyerek degerlendirme yapan Ogrenciler tiim bunlar1 6gretmeninden
bekleyen ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde bagar1 gosterirler (Zimmerman, 2002a).
Ayni zamanda akademik ve mesleki alanlarda basarili olma olasili§1 digerlerine gore daha
yliksektir (Ruban ve Reis, 2006).

Bu agidan bakildiginda, 6z-diizenleme becerileri gerekli egitim-Ogretim ortamlar:
saglandig1 takdirde Ogrencilere kazandirilabilir niteliktedir. Okullarin oncelikli hedefleri
arasinda 6grencilere 6z-diizenleme becerilerini kazandirmak olmalidir.

Oz Diizenleme Stratejilerinin Ogretimi

Ogrencilerin dgrenme siirecinde, dikkatini toplama, zamami etkili ve verimli
kullanma, kendine giiven duyma, bilgiler arasinda iliski kurma, kendi 6grenme hedeflerini
ve stratejilerini belirleme, kendi 6grenme hedeflerine ulasmak i¢in 6grenmelerini organize
etme yetenegi 6z diizenleme stratejilerini 6gretme ile yakindan ilgilidir (Cheng, 2011).

Oz diizenleme stratejilerinin &gretimi siirecinin; ilk asamasi hedef belirlemedir.
Ogretmenin en Onemli gorevi Ogrencilere etkili ve gergekci hedefler olusturmay:
ogretmektir. Ogrencinin kendisi tarafindan belirlenen hedefler, dgretmenin belirledigi
hedeflerden daha etkili ve dnemlidir (Bandura, 1994). Ogrencilerin 6grenme siirecinde hedef
belirlemelerine izin vermek, hedefe kendilerini vermelerini arttirir (Schunk, 2009).
Ogretmenler iyi bir proje 6devi hazirlama ile ilgili siiphesi olan 6grencilere 6devi kisa siireli
hedeflere ayirarak yardimc olabilirler. Ogrenciler gorevin alt béliimlerini basaracaklarina
daha ¢ok inanirlar. Bu sayede iyi bir proje 6devi hazirlama konusunda inanglar: artacaktir.

Ikinci asama, kisinin kendi 8grenmesini gozlemlemesi ve kontrol etmesidir. Bu
asamada Onemli olan Ogrencilere davranislarimi ayarlayabilmelerini 6gretmektir. Bu da
ogrencilerin kendi davranislarini dogru olarak gozlemlemeleriyle gerceklesir (Bandura,
1994). Bir 6grencinin, kabul edilebilir gelisim gosterdigine olan inanci, hedefe ulasmana olan
inancini ve motivasyonunu yiikseltir (Schunk, 2009).

© 2014 by BEUN OZELMER, Journal of Gifted Education Research / Ustiin Yetenekliler Egitimi Arastirmalar: Dergisi
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Uclincii asama, &grencinin kendini degerlendirmesi asamasidir. Ogrenciler kendi
davraniglarini, ¢alismalarini ve Ogrenmelerini siireg igerisinde degerlendirebilmelidirler.
Ogrencilerin kendilerini degerlendirme becerisi kendiliginden olusmaz bu nedenle
gelismesi zaman alan bu beceriyi kazandirmada 6grencilere yardim etmenin en iyi yolu,
onlarin &grenme yasantilarini arttirmaktir (Bandura, 1994). Ogrenciler deger verdikleri
hedefler igin yaptiklar1 gelisimlerini daha kolay degerlendirirler. Ilk kez piyano calmaya
baglayan ogrenciler, kendilerine vyetersiz hedefler koyabilirler. Becerileri gelistikce
kendilerine daha 06zel hedefler koyup bu hedeflere gore gelisimlerini degerlendirirler
(Schunk, 2009).

Zimmerman, Bonner ve Kovach (1996) a gore 6z diizenleme stratejilerinin

ogretiminde 6grencilerin Sekil 2 teki siirecleri takip etmeleri saglanmalidir.

Strateji
Uygulama ve
Izleme

Oz

Stratejik Degerlendirme
Sonuclar: Izleme ve izleme

\J

Hedef Belirleme
ve Strateji
Planlama

Sekil 2. Oz diizenleyici 6grenme dongiisel modeli (Zimmerman, Bonner & Kovach, 1996)

Oz-diizenleyici dgrenme ortammin doért asamadan diizenlenebilecegi Sekil 2 de
goriilmektedir. Tlk olarak 6z degerlendirme ve izleme siirecinde gézlem ve daha once elde
edilen verilere dayanarak kendi durumunu yargilar. Hedef belirleme ve stratejik planlama
asamasinda ise 0grenci konuyu analiz eder, kendine ait 6zel 6grenme hedefleri belirler ve
hedefe ulasabilmek igin stratejiyi planlar. Uciincii asamada ise birey sectigi stratejiyi
uygulamaya koyar ve uygulamadaki siireci takip eder. Son asamada ise stratejinin
etkililigini belirlemek i¢in 6grenme sonuglari ile stratejik stire¢ arasindaki iliskiye odaklanir.
Bu siire¢ igerisinde en 6nemli nokta 0grencinin siirekli olarak ogrenme sonuglarinin 6z
takibini yaparak olaylara uygun strateji bulmasi ve degerlendirme yapmasidir.

Ogrencilerin belirlenen 6grenme hedefine ulasabilmesi icin sahip oldugu igsel
faktorler lizerine vurgu yapilan 6z diizenlemeye dayali 6grenme siireci, bireyin kendisinin
ortaya koydugu 6grenme hedefleri dogrultusunda, davranislarini, bilis iistii yeterliligini ve
motivasyonunu ayarlamaya calistigi, hedeflerini ¢evresel etkilere gore yonlendirdigi, etkin
ve olusturmaci bir stireci ifade etmektedir (Bandura, 1994).

Bu siireg igerisinde Ogrenciler, kendi akademik hedeflerini takip ederken, kendi
diisiinceleri, kendi etkinlikleri ve kendi duygulari ile ilgilenirler. Oz diizenlemeyi
stratejilerini kullanmak, ogrencilerin smif icerisindeki akademik performanslarmin ve
basarilarinin énemli bir parcasidir. Akademik 6z diizenleme zeka gibi bir zihinsel yetenek
veya okuma becerisi gibi akademik bir yetenek degildir; akademik 6z-diizenleme daha gok
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kisinin kendi kendini idare edebilme siireci olarak kabul edilir ve bu siire¢ sayesinde
ogrenciler zihinsel becerilerini akademik yetenege cevirebilirler (Zimmerman, 1998).
Ogrencinin nasil dgrendigini bilmesi ve Ogretmenin farkli 6grenen Ogrencilere uygun
ogrenme-Ogretme faaliyetlerini diizenlemesi, egitim-6gretimin hedeflerine ulagsmak admna
oldukca 6nemlidir. Bu amagla, 6gretmen 6grencilerin hedef belirlemelerine ve gelisimlerini
degerlendirmelerine firsat vermelidir. Ayrica, Ogrencilerin uygulamalarina bakarak
diizeltici geri bildirim vermeli. Daha fazla pratikle 6grencilerin 6z diizenleme stratejilerini
yeniden diizenleyerek icsellestirmelerini saglamalidir. Her o6grenci strateji kullanabilir,
ancak bu durumun miimkiin olabilmesi igin strateji 6grenimi ve kullanimai igin 6grenme arag
gereglerin dogru olmasi, strateji kullaniminin tesvik edilmesi gereklidir.

Ustiin Yeteneklilik Kavrami, Kuramlar, Programlar ve Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili yapilan ¢alismalara tarihsel agidan bakildiginda
“Gistiin zeka” nin kavramsallastirilmasinda “genel zekd” yani Spearman’mn (1904) genel
zekasi (g) kuramsal bakisinin uzun siire etkisini korudugu goriilmektedir (Robinson, Zigler,
& Gallagher, (2000). Bu durum ytiiksek entelektiiel yetenegin (IQ skoru) iizerine yogunlasan
bir iistiin yetenekliler egitiminin ortaya ¢itkmasina neden olmustur. Galton (1869) ¢alismalar:
ile baglayan ve kalitimsal aktarim tizerinde durularak “zeka” ve “iistiin zekanm” anlagilma
durumu hep giincelligi korumustur. Terman'in yaptig1 boylamsal ¢alisma da tistiin zeka
hakkinda bu alanda galismalar yapmak isteyen psikologlara hem 1s1k tutmus hem de 6nemli
veriler elde edilmesini saglamistir. Terman” mn bulgular: 130 tistii IQ skoruna sahip kisilerin
cok azmin yetigkinlik doneminde yiiksek performans ve {iiretkenlik gosterdigini ortaya
koymustur (Terman & Oden, 1947). Bunlar ve daha sonra yapilan tiim ¢alismalar, iistiin
yetenegi anlamamizda bize “genel zihinsel kapasite” yi bir kenara koyarak agiklama
getirilemeyecegi seklinde bir bakis agist olusmasini saglamistir. Bugiin istiin zekalilik
lizerine arastirmalar yapan Kkisilerin uzlastiklari onemli konulardan biri, “iistiin zeka”
(yliksek performans ve iiretkenlik) igin genel zeka kapasitesi (genel yetenek) gereklidir,
ancak yeterli degildir” seklindedir (Sternberg & Davidson, 2005; Tannenbaum, 2003). Ustiin
yetenegin gelisiminde kalitimin ve gevresel faktorlerin nasil etki ettigi ile ilgili agiklamalar
getiren Simonton (2001), bu siirecin sanildig1 gibi basit ve kolay anlagilir ve anlatilabilir bir
siire¢ olmadig1r vurgusunu yapmaktadir. Ustiin zekamin kalitmsal durumu ve genel
yetenegin gerekli bir sart olusu ile ilgili kuramlardan, arastirmalardan yansiyan fikirler
elbette uygulamalarla da kendini goOsterecektir. Halen Tiirkiye’de {istiin yetenekli
ogrencilerin egitim gordiigli Bilim ve Sanat Merkezlerinde tanilama agsamasinda WISC-R
testinin kullanilmasinin (MEB, BILSEM Yonergesi, 2007) bu anlayisin hakim oldugu
seklinde bir fikrin olusmasini saglayabilir.

Bugiin, Howard Gardner (1983, 1999)1n calismalar1 ve iistiin zekaya kuramsal
cerceve ortaya koyan onemli kuramcilarin (Renzulli, 1986; Gagne, 2004) goriisleri ile de
boyut kazanan bir tartisma, iistiin yetenegin belli 6zel alanlarda olacag: seklindeki bir
sonuca arastirmacilar1 gotiirmektedir (Winner, 1996, 2009). Ancak belli alandaki yetenegin
genel yetenegi yordayacag ile ilgili net bulgular heniiz elde edilmis degildir.

Aslinda, “listiin zeka” kavramia da heniiz agik ve net bir tanimlama yapilabilmis
degildir. Bu durumun bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Bunlar arasinda, iistiin zeka kavramina
atfedilecek anlamin toplumlara gore degisim gostermesi, zekanin soyut bir kavram olusu
gibi faktorler sayilabilir. Bu durum bir¢ok iistiin zekd kuraminin da ortaya ¢ikmasiyla
kendini gosterir. Son zamanlarda, Tiirkiye’de iistiin yetenek, 6zel yetenek gibi kavramlarin
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kullanilmaya baslanmasi, {iistiin zeka kavramina olan algi ve bakistaki farklilasmadan
kaynaklandigini sdylemek yanlis olmaz (Sak, 2011; Sternberg & Davidson, 2005).

Ustiin zekaya iligkin genel bir uzlasma olusturmaya ugrasan arastirmacilar {istiin
zekalihgm, performans gerektiren gelisimsel bir siire¢ (developmental process) olduguna
iliskin diistinceler ve cagdas yaklasimlar ileri siirmiislerdir (Horowitz, Subotnik &
Matthews, 2009; Cross, 2011; Mayer, 2005). Ustiin zekadan s6z edebilmek icin Oncelikle bir
yetenek gereklidir. Belli bir alan adanmighk (commitment), uygun 6gretimsel yontemler,
psikososyal becerilerinin gelistirilmesi (bu durum kogluk ya da mentorliik), zamanin
harcanmasi gibi gereklilikler bulunmaktadir (Sosniak, 1990; Cross & Coleman, 2005; Gagné,
2005; Syed, 2010). Bugiin iistiin yeteneklilerin egitimi iizerinde calisan arastirmacilarin asil
tizerinde durduklar1 konu {istiin yeteneklilik performansinin ortaya ¢ikmasma etki eden
faktorlerin neler oldugu seklindedir (Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011; Gagne,
2004; Simonton, 2001). Ustiin yetenekliligin kiiltiirel ve toplumsal boyutunun da oldugunu
belirten Tannenbaum (1986), toplumlarda {tistiin yeteneklilik deyince iistiin bir performans
ve lreticiligin akla geldigini belirtmektedir. Ancak bunlarin ortaya ¢ikmasinda zamanin ya
da vaktin harcanmasi konusu tizerinde ¢ok fazla durulmaz (Sosniak, 1990). Ayrica, iistiin
yeteneklilik ile ilgili kuramlarda karsiliin1i bulan bu kavramsal yapilarin egitim
uygulamalarinda da goriilmesi gereklidir. Kisinin kendi ogrenmelerini kontrol etmesi
seklinde basitge tanimlanacak olan 6z-diizenlemeli 6grenme ve tistiin yeteneklilik kavrami
ve listiin yeteneklilerin egitimi arasinda kesisme noktalar1 olabilir. Burada, 6z-diizenlemeli
ogrenme ile tstiin yeteneklilerin egitimiyle iligkili olabilecek kavramsal c¢ergeve
aciklanacaktir.

Yaraticilik

Gelismis tilkelerin iizerinde ¢ok¢a durdugu, tistiin yeteneklilikle ilgili kuramlarda da
yerini alan yaraticihk (Renzullinin (1977, 1986) Uclii Yiiziik Kurami; Stenberg, (2005)
Basarili Zeka Kuramu gibi); yeni fikirler, ¢6ziim Onerileri ortaya koyabilme yetenegidir.
Yaraticilikla ilgili calismalar1 olan Amabile (1996) yaraticiligin ii¢ bilesenden olustugunu 6ne
stirmektedir. Bunlar, belli alanla ilgili bilgi ve beceri, géreve adanmighik ve yaratic1 siirectir.
Goreve adanmishk Renzulli'nin (1977, 1986) iistiin yeteneklilik kuraminda da karsimiza
¢ikmaktadir. Yaraticilikla ilgili stirecin etkili bir sekilde gergeklesmesi, kendini goreve
adama gibi kavramlar, 6z-diizenleme teorisindeki kavramlarla iligkili olabilir. Simonton
(2000)'nun yaraticilikla ilgili olarak, yasam boyunca meydana gelen bir gelisime bagh olusu
seklindeki bakis1 da 6z-diizenlemenin teorik boyutuyla benzer kavramsal yapilarla ¢akistig:
sOylenebilir. Renzulli'nin (1982) iistiin yetenekli bireylerin toplumdaki orani ile ilgili olarak
9%15-20 lere kadar varan orani, 120 iistii IQ de yaraticilik ile zeka arasinda iliski olmayacagi
seklindeki diistince (threshold hipotezi) kismen kabul gérmiistiir. Bu durum belli bir esik
degerinden sonra {istiin zekali bireylerin yaraticiliklarinda zekadan bagimsiz bir 6zellik
gosterecegi seklindeki diisiince, yaraticilikla ilgili kuramlarda goriilen daha ¢ok bireyin
goreve adanmasi ve yaraticiligl gelistirici siireglerin igerisinde olma durumunun 6nemli
oldugu seklinde sonuca gotiiriir. Bu da 6z-diizenleme ile ilgili benzer kavramsallagtirmanin
oldugu alanlar konusunda bize fikir verebilir. Bugiin yaratici olarak belirtebilecegimiz
bir¢ok kisinin egitimleri i¢in uzun zaman harcadiklar1 goriilmektedir (Howard, 2008; Syed,
2010; Walberg, Williams, & Zeiser, 2003, Renzulli, 1986). Cocukluktaki yaraticilik (little-c) ile
yetiskinlikteki yaraticilik (Big-C) arasinda bir iliski oldugu seklindeki diisiince bir¢ok {iistiin
yetenekli egitim programi sunan okullarda bu yonde diizenlemeler yapilmaya itmistir
(Cramond, Matthews-Morgan, Bandalos, & Zuo, 2005). Ancak bilinen durum yaraticiligin
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sireklilik arzettigidir. Ayrica yetiskinlikteki yaraticiligin tahminleyicisi olarak da
¢ocukluktaki yaraticithginda pay1 vardir (Plucker, 1999; Runco, 1999). Esik hipotezi daha
sonra elestiriler almistir. Son yapilan calismalarda da goriildiigii gibi 1Q skorlari ile
yaraticihk arasinda iligkinin varhigindan soz edilebilecegi ile ilgili bulgular ortaya
¢ikmaktadir (Dai, 2010; Lubart, 2003). Ancak halen bu bulgular {izerinde tartismalar devam
etmektedir. Bu alandaki arastirmalarda zor olan durum, yaraticali$i ve yaratic siireci
Olcebilecek ortamlarin olusturulmasidir (Park, Lubinski, & Benbow, 2007; Runco 1999).
Ozetle, iistiin yetenekli bireylerin dzellikleri arasinda yer almasi konusunda kuramlara da
gecen yaraticiik kavrami daha iyi anlasilmasi durumunda, yaraticiligin ve yaraticiligin
ortaya c¢ikmast siireglerinin 6z-diizenlemeli O6grenme teorisiyle iliskili olabilecegi
sOylenebilir.

Motivasyon

Csikszentmihalyi (1985)'nin “bir¢ok buluscunun veya dahinin benzer yonii onlarin
bilissel ya da duyussal yani degil motivasyonudur” seklindeki diisiincesi, iistiin
yeteneklilerin egitiminde bu kavrama ¢ok dnem verilmesine neden olmustur. Ustiin zeka ile
ilgili kuramlara bakildiginda motivasyonun bazi kuramlarin i¢inde yer aldig1 goriilmektir.
Renzulli (1977, 1986)’ nin Uglii Yiiziik Kurami'nin bir boyutu motivasyonu ele almaktadir.
Ancak motivasyonun ¢ok kapsamli yapisini degil vazifeye baghlik/ask (task commitment)
tizerinde durmaktadir. Bireyin bir alanda azmi, istekliligi, 6z-giiven, problemleri belirleyip
¢Ozebilecegine inanci gibi durumlar goreve bagliligini aciklar. Goreve bagliligmin iistiin
yeteneklilerin yiiksek performans gostermesine katki sagladigi ile ilgili calismalara
rastlanmaktadir (Curby, Rudasill, Rimm-Kaufman, & Konold, 2008). Ericson ve digerleri
(1993) yiiksek performans gosteren iistiin yetenekli 6grencilerin akranlarina gore daha fazla
gorev aski ve 0z-diizenleme yoniiniin oldugu vurgusunu yapmislardir.

Benzer sekilde tistiin zeka ve iistiin yetenek kavramini aywran Gagne (2005),
Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami’'nda (DGMT) iistiin zekanin iistiin yetenege
doniismesinde etkili oldugunu savundugu bireysel katalizorler baslig1 altinda motivasyonu
ele alir. Motivasyonu yiiksek kisiler kolay pes etmezler, gelisimleri siirdiirtirler. Yiiksek
basar1 gosteren {istiin zekali 6grencilerin yiiksek motivasyona sahip oldugu goriilmiistiir.
Ustiin zekali &grencilerde karsilagilan problemlerden biri, iistiin yetenekli grencilerin
motivasyon diistikliigii gostermeleridir (Siegel & McCoach, 2005; Davis & Rimm, 1998).
Motivasyonun {istiin yetenekli 6grencilerinin egitiminde 6énemli oldugu kabulii, bu alandaki
aragtirmacilar1 motivasyonun artirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi tizerine ¢alisma
yapmaya itmistir. Bu arastirmalar sonucunda, {stiin  yetenekli  Ogrencilerin
motivasyonlarinin saglanmasinda, amag belirleme, sirali basarilar ve kisisel iligkiler
olusturma gibi yontemlerin kullanimi Onerilmektedir (Webb, Meckstroth & Tolan, 1994;
Withmore, 1986; Sak, 2010). Bu agidan bakildiginda {istiin zekali 6grencilere kisa ve uzun
donemli amag belirleyebilme becerilerinin Ogretilmesi gerekir. Bunun yanindan {istiin
yetenekli bireyin 6z-denetimi saglayici stratejileri gelistirilmelidir. Oz-denetim stratejileri;
0z-yOnetim, 6z-gozlem ve kisisel standart belirleme gibi stratejilere ayrilmaktadir (Siegel &
McCoach, 2005). Ustiin zeka kuramlarinda yerini bulan ve ayrica {istiin yetenekli
ogrencilerin egitimlerinde Onemsenmesi igin vurgu yapilan motivasyon kavrami, 6z-
diizenlemeli 6grenme modelleri igerisinde de yer almakta oldugu goriilmektedir (Risenberg
& Zimmerman, 1992; Pitrinch, 2000). Ustiin yetenekli 6grencilerde, 6grenmelerinde yiiksek
basar1 yakalayanlar, yiiksek motivastona, azim, kararlilik, adanmishga sahip olan ve iyiyi
yapmak isteyen kisilerdir (Braggett, 1997; Risemberg & Zimmerman, 1992; Heller, 1999;
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Zimmerman & Martinez-Pons, 1990). Tiim bunlar dikkate alindiginda, 6z-diizenlemeli
ogrenmede yerini alan motivasyonel siireclerle ilgili strateji gelistirme uygulamalarmnin,
ustiin yetenekli Ogrencilerin -kuramlarda da oOngoriildigii yiliksek motivasyona sahip
olmalar1 yetenegin ortaya ¢ikmasinda etkili olma ongoriisiiniin de karsilanmas: acisindan-
egitimlerinde ¢ok yararli olacag1 sylenebilir.

Bir diger durum ise iistiin yetenekli 6grencilerin basarilarinda i¢sel motivasyonun
onemli roliiniin oldugu seklinde bir yaklasim ya da inan¢ bulunmasi durumudur. Ancak
bununla ilgili baz1 calismalar tistiin yetenekli 6grencilerin basarilarin i¢gsel motivasyon kadar
digsal motivasyon kaynaklarinin da etkili oldugu seklindeki bir durumu ortaya
koymaktadir (Covington & Dray, 2002; Kover & Worrell, 2010). Bu yeni arastirmalar, {istiin
yetenekliler ve motivasyon {izerine arastirmalarin daha fazla yapilmas: gerektigini ortaya
koymaktadir. Ozetle, motivasyon ve goreve adanmislik gibi kavramlar iistiin yetenekliler ile
ilgili kuramlarda yerini almaktadir. Oz-diizenlemeli grenme teorisinde de motivasyonun
onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu agidan 06z-diizenlemeli o6grenme becerilerinin
kazandirilmas: tistiin yeteneklilerin egitiminde olmasi gereken 6nemli bir unsur olarak yer
almasi gerektigi diistiniilebilir.

Beklenmedik Basarisizlik (Underachievment) ve Gizli Ustiin Zekalilar (Hidden Gifted)

Ustiin zekal bireyde basarmin zihinsel kapasitenin altinda olmasi ya da beklenenin
altinda gosterilen basari(sizlik) beklenmedik basarisizlik (underachievment) olarak
aciklanmaktadir. Ustiin zekal 6grencilerde, normal dgrencilere gore daha fazla goriilen bu
durum, istiin yeteneklilerin egitiminde ciddi problemlerden bir tanesidir. Beklenmedik
basarisizlik olgusunun ortaya cikisindaki nedenler arasinda, iistiin yetenekli 6grencilerin
ust-bilis stratejilerinin kullanilmasindaki eksiklik ve diigiik motivasyonun oldugu da
belirtilmektedir (Renzulli & Park, 2002; Kerr, 1991; Rimm, 2003; Gallagher, 1976; Reis, 1998;
Withmore, 1980). Gizli iistiin zekali 6grenciler ise bazi nedenlerden (kendilerini gizlemelersi,
ikili sira disihbk durumu (twice exceptional), baska kiiltiirden olmalari nedeniyle
tanilanmamalar1 gibi) dolay1 iistiin yetenekli olarak tamilanamayan 6grencilerdir (Moltzen,
Riley, & McAlpine, 2000; Kerr, 1991; Davis & Rimm, 1998). Beklenmedik basarisizligin da
birtakim nedenleri arasinda 6zel 6grenme giigliikleri (disgrafi, diskalkuli ve Dikkat Eksikligi
ve Hiperaktivite Bozuklugu) olabilir (Rimm, 2001, 2003; Karnes & Johnson, 1991). Birgok
egitim psikologu, 6z-diizenlemeli 6grenme teorisinin uygulamalarmin ogrencilerde birgok
olumlu etkisinin oldugu (motivasyonda ve benlik inancinda da) inanmaktadirlar. Ustiin
yetenekli ama beklenmedik basarisizlik gosteren 6grenciler igin 6z-diizenlemeli 6grenme
programlarinin olumlu etkiler meydana getirdigi goriilmiistiir (Stoeger & Ziegler, 2005).
Ozetle, iistiin yetenekliler egitiminde 6nemli sorunlar arasinda yer alan beklenmedik
basarisizlik olgusunun nedenleri arasinda olan iistbilis stratejilerinin yetersizligi ve
motivasyon eksikligi gibi durumlarla bas edilmesinde -6z-diizenlemeli 6grenmenin etkililigi
ile ilgili bulgularin da desteklemesiyle- 6z-diizenlemeli 6grenmenin kullanilmasinin gerekli
oldugu diistiniilebilir.

Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Programlarinin Yapisi ve Oz-Diizenleme ile iliskisi

Ustiin zeka kavraminin sinir ve cercevesini belirlemeye ¢alisan kuramlar1 temel alan
iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik programlar 6ne siiriilmiistiir. Bu programlar iistiin
yetenegin gelisimine katki sunma vaadi ile ortaya konulan egitimsel araglardir. Bunlardan
bazilari, Purdue Ug-Evre Modeli (Feldhusen & Kollof, 1986) ve Uglii Zenginlestirme Modeli
(Renzulli, 1977; Renzulli ve Reis, 1986), Ozerk Ogrenme Modeli (Betts, 1986; Betts & Krecher,
1999) incelenecektir.
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Purdue U¢-Evre Modeli

Feldhusen & Kollof, (1986) tarafindan ortaya atilan ve aslinda tiniversite 6gretimi i¢in
modellenen Purdue Ug-Evre Modeli ii¢ evreden olusmaktadir (Bkz. Sekil 3). 1. Evre; temel
diistinme becerilerinin gelistirilmesi ve alan bilgisi tizerinde durulmaktadir. Bu asamada
yakinsak ve 1raksak diistinme becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapilir. 2. Evre,
elestirel diistinme, problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi {izerinde durulur. Buna
yonelik etkinlikler yapilir. 3.Evre; bu evrede Ogrenci bagimsiz calisma becerilerini
gelistirmesi beklenir. Bunun sonucunda farkl egitimsel {iriinler ortaya konur.

Sekil 3. Purdue U¢-Evre Modeli (Feldhusen & Kollof, 1986)
Uclii Zenginlestirme Modeli

Uglii Zenginlestirme Modeli Renzulli (1977) ve ortaya atilmistir (Renzulli & Reis,
1997). Bu modelde ii¢ tip etkinlikler bulunmaktadir (Bkz. Sekil 4). Tiir 1. de genel
programlarda bulunmayan etkinlikler yapihir. Ogrencilerin belirli konulara ilgilerinin
¢ekilmesi amagclanir. Tiir 2. de ise 6grencilerin, arastirma, diisiinme becerilerini gelistirmek
amaglanir. Tiir 3. de ise 6grencinin bireysel calisma yaptig1 evredir. Bu evrede, planlama,
kaynak kullanimi, zaman y6netimi vb. becerilerin gelistirilmesi amaclanir.

Tip L. Genel Kesifsel - Tip II. Grup Egitim

t Etkinliklerl _ lEtkinlikleri t

Tip III. Gergek Problemlere Yonelik Bireysel ve Kiigiik

’ Grup Arastirmalari ‘

Sekil 4. Uclii Zenginlestirme Modeli (Renzulli & Reis, 1997)
Ozerk Ogrenen Modeli

Ozerk Ogrenme Modeli, Betts (1986) ortaya atilmistir. Bu model bes basamaktan
olusmaktadir (Bkz. Sekil 5). Bu modelin amaci dgrencilerin bagimsiz ve kendi kendine
Ogrenen bireyler olmalarini saglamaktir. Uyum asamasinda Ogrenciler, kendi bireysel
yeteneklerinin farkina varirlar. Ustiin zekanin anlagilmasi saglanir. Bireysel gelisim
asamasinda Ogrencinin  0zerk Ogrenmesini saglayacak becerilerin  verilmesidir.

Zenginlestirme asamasinda, 6grencilerin genel miifredat disinda arastirmalar ve kesifler
yapmalarini saglar. Seminer asamasinda, 6grenciler yaptiklar: arastirmalar1 gruplar 6niinde
sunarlar. Derinlemesine arastirma asamasinda, Ogrenciler isteklerin dogrultusunda
derinlemesine arastirmalar yaparlar.
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Derinlemesine
Calhisma

Uyum

Seminerler Bireysel Geligim

Zenginlestirme

Sekil 5. Ozerk Ogrenen Modeli (Betts, 1986)

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde &nerilen yukaridaki programlarm genel ve
temel Ozelliklerine bakildiginda bireysel ve 6zerk ¢alisma programlarin son basamaginda
ongoriilmektedir. Bu durumun saglanmas: icin onceki basamaklar gelistirilmesi gereken
becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Bu gerceve programlarin idealize ettigi bu
becerilerinin kazandirilmasi, 06z-dlizenlemeli Ogrenmede yerini bulan stratejilerle
saglanabilir. Bu durum 6z-diizenlemeli 6grenmenin tistiin yeteneklilerin egitiminde énemli
bilesenlerden biri olmas1 seklindeki diisiinceye yoneltebilir (Obergriesser, Steinbach &
Stoeger, 2013).

Ustiin Yetenekliler Universite Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP)

UYUKEP, Tortop (2013a, 2013b) tarafindan ortaya atilmistir. UYUKEP, akademik
alandaki {istiin yetenekli Ogrencilerin egitimlerini —bilim insani olarak yetismesini-
amaglayan bir programdir. Ug dgretim agsamasindan olugmakta olup, Tiirkiye’de Biilent
Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (OZELMER)
biinyesinde 2013 yilindan itibaren yiiriitiilmektedir. UYUKEP, mentdr ve e-mentorliik
yaklasimlarini esas almaktadir. UYUKEP’te mentor olarak belirlenecek kisiler iiniversite
biinyesindeki arastirmacilar olabilecegi gibi Tiirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve
Fen Liselerinde (lisanstistii egitim yapmis) 6gretmenler de olabilir. Ancak e-mentor olarak
gorev alacak kisiler bilimin herhangi bir alaninda calisan, 6nemli basarilar1 olan bilim
insanlar1 olmasi gerekir (Tortop, 2013a, 2013b).

lama Asamasi

Sekil 6. UYUKEP egitim siireci asamalar1 (Tortop, 2013b)

UYUKEP’in miifredat bilesenleri, bilimsel yaraticilik, 6z-diizenlemeli bilim 6grenme
becerileri, diistinme becerileri, bilimsel siire¢ ve arastirma becerileri ve bilim tarihi ve
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felsefesi seklindedir. UYUKEP, Tiirkiye'de {istiin yeteneklilerin egitiminde &z-diizenlemeli
ogrenmenin egitim programi igeresine alan ilk programdir. UYUKEP'te akademik alanda
ustlin yetenekli ogrencilerin bilim insani olabilmeleri igin 0z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin kazandirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. UYUKEP, ogretim siirecinde
tematik yaklasimla 3 asamadan olusan bir egitim sunar (Bkz. $ekil 6). Bunlar su sekildedir;
Birinci Asama: Alan Belirleme ve Mentor Secimi Asamasy; Ikinci Asama: Bilimsel Alanda
Derinlemesine Calisma ve Arastirma Tasarlama Asamasi; Uciincii Asama: Bagimsiz
Arastirma Yapma ve Raporlama Asamas: (Tortop, 2013a, 2013b).

UYUKEP'te 6grenci segimi belli &lgiitlere gore yapilir. Ogrenciler 1-4. smif, 5-8. sinuf
ve 9-12. siif olmak iizere —genel egitim sistemine paralel- gruplandirilir. UYUKEP'te
bilhassa 1-4.smif 6grenci gruplarinda 6z-diizenleme stratejilerinin kazandirilmasina yonelik
etkinlik ve calismalar yapilir (Tortop, 2013b). Ideal olanin da ilkokul déneminde ya da iistiin
yetenekli egitim programlarinin ilk dénemlerinde bu becerilerin kazandirilmas: gerektigi
belirtilmektedir (Obergriesser, Steinbach, & Stoeger, 2013). UYUKEP ile ilgili olarak
ogrencilerin program hakkindaki goriisleri programin sosyal gegerliginin de yiiksek
oldugunu gostermektedir (Tortop, 2013a; Tortop, 2014).

SONUC

Ustiin yetenekliler hakkinda kendini motive etmis bagimsiz (6zerk) galisan bir birey oldugu
ve kendi Ogrenmelerini yoOnettigi (6z-diizenlemeli 6grenmeyi kullandigi) bilinmektedir
(Clark, 1992; Risemberg & Zimmerman, 1992; Heller, 1999; Zimmerman & Martinez-Pons,
1990; Ablard & Lipschultz, 1998). Bu algmin olusmas: ve {istiin yeteneklilik kuramlarinda
bulunan goreve adanmighk (task commitment), motivasyon gibi kavramlar, bu alanda
calisma yapan arastirmacilar1 6z-diizenlemeli 6grenme tizerine galismalara yonlendirmistir.
Ustiin yeteneklilerin kendi kendine 6grenmeleri, 6z-yonetimli 6grenme ve dz-diizenlemeli
ogrenmeleri {izerine ¢alismalarin ilk kavramlastirilmas: Treffinger (1975) tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. Oz-yonetimli 6grenme (self-directed), dgrencinin kendi belirledigi
hedefleri basarmak icin, kendi dgrenmelerinin farkinda olmasi, yonetmesi ve projelerini
tanimlamasidir. Bunu gergeklestirmek icin 6gretmenin 6grencilere, secenekler sunmasi ve
materyaller saglamasi seklinde diisiiniilen, 8grenenin kontrol ettigi bir mekanizmadir. Oz-
denetimli bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 6z-diizenleme (self-regulated) stratejileriyle
ogrenmenin nasil yapilacaginin da oOgrencilere kazandirilmas: gerekmektedir. Bunu
saglarken bazi yaklasimlar onerilmistir. Ornegin, Maker ve Nielson (1995) 6z-yonetimli
ogrenme becerilerinin {istiin yetenekli O6grencilerde kazandirilmasi icin gercek hayat
problemlerine bagvurulmasi gerektigini belirtmistir.

Deur (2004) ilkokul seviyesindeki {iistiin yetenekli 6grenciler icin 6z-yonetimli (self-
directed) 6grenmelerini modelledigi bir nitel ¢alisma yapmistir. Calismasinda 6z-yonetimli
ogrenmeleri i¢in igsel etkiler (6grenci egilimleri, i¢sel 0grenme stratejiler (6z-diizenlemeli
O0grenme), motivasyon) ve digsal etkilerden(digssal Ogrenme stratejileri (0z-yOnetimli
ogrenme), kaynaklar, arastirma gorevi) olusan modellemesini, 10 {istiin yetenekli 6grenciyle
yaptig1 goriisme verilerinden elde ederek olusturmustur. Oz-ydnetimli 6grenimin ilkokul
diizeyindeki istiin yetenekli 68rencilere uygulanmasi agisinda 6nemlidir.

Neber ve Schommer-Aikins (2002) yaptig1 arastirmada, ©z-diizenlemeli bilim
ogrenme agisindan cinsiyet ve smif diizeyi agisindan farklilasma durumunu ve 06z-
diizenlemeli 6grenmede etkili olabilecek degiskenler arasinda nedensel iligkiyi arastirmistir.
Cinsiyet faktoriinde onemli farklihk bulamasa da arastirmacilar, 6grenme ortamlarinda
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motivasyonel onkosullar1 genisletilmesi ile birlikte 6grencilerin kendilerinin baslatacaklar1
arastirma yapilan 6grenme ortamlari haline getirilmesini 6nermektedirler.

Stoeger ve Ziegler (2005) beklenmedik basarisizlik gosteren 36 dordiincii sinif
ogrenci lizerinde Oz-diizenlemeli 6grenme egitim programimi (Zimmerman, et al. 1996)
uygulamislardir. Bilhassa sadece bir hafta ge¢mesine ragmen zaman yoOnetimi becerisi
egitimiyle oOz-diizenlemeli &grenmelerinde ilerleme goriilmiistiir. Oz-diizenlemeli
ogrenmenin beklenmedik basarisizlik gosteren iistiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini
performansa dontistiirmesi agisindan etkili oldugu goriilmiistiir.

Housand & Reis (2008) Uglii Zenginlestirme Modeli igerisinde &z-diizenlemeli
okumanin {istiin yeteneklilerdeki etkilerini incelemislerdir. Oz-diizenlemeli okumanin
yapildig1 grupta iist diizey diisiinme becerilerinde artis gozlenmistir.

Bu caligmalar, iistiin yetenekli 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinde
artisin olumlu etkiler meydana getirdigini gostermektedir. Diger O6grenciler gibi {istiin
yetenekli 0grenciler de kapasitelerini, 6z-diizenleme becerilerini ve motivasyonlarini artirict
egitimsel destege ihtiya¢ duyarlar ve bunu hak ederler (Davis & Rimm 1998; Housand, &
Reis, 2008; Treffinger, 1975; Zimmerman, & Martinez-Pons, 1990).

Zimmerman (2002b) bilhassa uzun Olgekli yaratict projelerin yapilmasiyla
karsilasildiginda (bir bulus, sanat galismasi ya da edebi eser) bireylerin yeteneklerini
kendilerinin diizenleyebilmesi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, bu diisiinme becerisi
bugiin yasam boyu 6grenme (lifelong learning) denilen kavram igerisinde bu agidan birlikte
anilmas1 gereken bir beceridir. Bu durum {stiin yetenekli egitim programlarinda 0z-
diizenlemeli O6grenmenin yer almasmin {istiin yeteneklilerin egitimlerinden beklenen
hedeflerin gerceklesmesi agisindan 6nemlidir.

Ustiin yeteneklilerin egitiminde 6z-diizenleme becerilerin kazandirilmasinda ve
o0grenme ortamlarinin 6z-yonlendirmeli hale getirmesi agisindan iistiin yetenekli 6grencilere
egitim veren Ogretmenlerinin de belli egitim almalar1 gerekmektedir. Bu durum {istiin
yeteneklilere verilecek egitimin kalitesinde artisa neden olabilir. Literatiirde {istiin
yeteneklilerin egitimi ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri ile ilgili calismalarin az oldugu
goriilmektedir. Bu alanda ¢alismalarm artirilmasi arastirmacilara onerilebilir.
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