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Extended Abstract

Purpose and Significance

This study aims to determine which values faculty members want their students to have, why they
prefer these values and what they think about values education. This study is important because there are

limited publications in literature that focus on faculty members and their perspectives on values education.
Method

The study group, the data collection process and analysis of the data were designed according to
qualitative research techniques in this study. “Qualitative research is a kind of research that uses qualitative
data collection techniques such as interview, observation and document analysis and presents perceptions
and incidents in their natural environment in a realistic and holistic way.”(Yildirim and Simsek, 2011: 39).
Phenomenology design, which is one of the qualitative research designs, was used in this study in order to
collect the data. The study was carried out in a state university in 2014 with 21 faculty members who work in
the faculty of arts and sciences and faculty of education. Standardized open-ended interviews were used in
the data collection process by implementing a semi-structured interview form which was prepared by the
researchers. In the analysis of the data, descriptive analysis was made by using the “QSR NVivo 10” packet
program. During the analysis process, the data was ordered in documents under each question and these
documents were then transferred to the NVivo 10 program. In line with the data obtained as a result of the

analysis, three main themes and 20 sub-themes were developed. The main themes are the thoughts of the
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faculty members about the values they primarily prefer, methods that faculty members use in order to

suggest values to students finally, their thoughts about when values should be conveyed to students.
Results

The results of the study show that faculty members mostly want their students to have the value of
“respect.” At the same time, values such as “being open-minded, being ambitious, being hard-working”

rank among the primarily preferred values.

The other finding is that faculty members try to suggest values mostly by simply mentioning about
them in their courses. They also indicate that values can be given to students by showing them in their own

life firstly, by being a role model, or by giving good examples such as case studies or other role models.

Faculty members think that values should be taught firstly in the “family,”then during the “preschool
period” and “by the beginning of elementary school”. In addition to this, they stated that values should be

given in each school level and that at each level, different values should be focused on.
Discussion

According to the first finding of the study, faculty members want their students have “respect” value

most because they see “respect” as an essential part of interpersonal communication.

The second finding of the study reveals that faculty members mostly mention about values in their
courses is that they want to try to be a role model for their students. This finding shows that faculty
members try to give the values randomly, they do not have a system and they do not use specific methods
and techniques. This may be because values education is not dealt with enough at the university level and

faculty members think that students should have gained the values previously.

The third finding of the study shows that faculty members think that values should be taught in the
family and preschool periods. It may be said that faculty members think values should be taught at early

ages because the personality of individuals forms in this period.
Conclusion

In conclusion, faculty members see “respect” as the most important value that their students
should have. In addition, they do not teach values in a programmed way and they try to teach them by
mentioning and role-modelling. Faculty members also think that values should be taught in the family and

in the early ages.
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MAKALEBILGI 0z

Makale Tarihgesi: Bu arastirmanin amaci, {iniversitelerde calisan Ogretim elemanlarimin Ogrencilerinde gormek
Alindi 11.04.2015 istedikleri degerlerin neler oldugunu tespit etmek ve bu degerleri tercih etme nedenlerini belirlemek;
Diizeltilmis hali alind1 degerler egitimi konusundaki diislincelerini ortaya cikarmaktir. Arastirma; 2013- 2014 egitim-
17.09.2015 ogretim yilinda bir devlet iiniversitesinin Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde calismakta
Kabul edildi 26.09.2015 olan 21 Ogretim elemaniyla yiiriitiilmiistiir. Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla, nitel
Cevrimigi arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanulmistir. Verilerinin elde edilmesi igin
yayinlandi110.01.2016 aragtirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir Aragtirma

kapsaminda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde NVivo 10 programi aracilifiyla betimsel analiz
yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin bulgularina gore ogretim elemanlar1 6grencilerinde en ¢ok
gormek istedigi deger “saygi”’dir. Ayrica Ogretim iiyeleri bu degerin, ailede ve okul oncesi
dénemde kazandirilmas: gerektigini diistinmektedirler. Sonug olarak, degerlerin kazandirilmas igin
programli bir 6gretim faaliyeti yiiriitiilmesi gerektigi onerilmistir.

© 2016 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
Anahtar Kelimeler:
Degerler, Degerler Egitimi, Ogretim Elemani Gortigleri

Giris

Son yillarda bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen degisimlerin, sadece bireylerin hayatim1 degil,
toplumlarin yapisini ve isleyisini de dnemli 6l¢iide etkiledigini soylemek miimkiindiir. Bu etkilenmenin hem
olumlu hem de olumsuz yanlar1 olmaktadir. Zamani etkili kullanma, bilgiye hizli erisim, teknolojinin
hayatin her alanina entegre edilmesi gibi olumlu yonlerin yani sira, sosyal iliskilerde zayiflama ve
degerlerde yozlasma gibi olumsuz etkilerin oldugu da sdylenebilir. Bireylerin ve dolayisiyla toplumun,
yasanan hizli degisim siirecinden en az zararla ¢ikmas: icin bazi alanlara onem vermesi gerekir. Onem
verilmesi gereken alanlarin basinda da deger egitimi gelmektedir (Celikkaya ve Filoglu, 2014).

Deger kavrami, farkli disiplinlerde ele alindig: icin farkli anlamlarda kullanilmaktadir. Bu bakimdan
iyi ya da kotii olan her sey bir deger ifadesi olarak kullanilmaktadir. Sosyal bilimlerde degerlerin, daha ¢ok
bireysel ve toplumsal kurallar1 diizenleme, bireyin davranislarin devamliligini ve diizenliligini
anlamlandirma ile varlik ve olgulari tanima gibi rolleri iizerinde durulmaktadir (Ozdas, 2013: 10). Rokeach
(1973; Akt. Izgar, 2013: 12) degerlerin farkli durumlarda davranisa kilavuzluk eden standartlar oldugunu
belirtmektedir. Kurtdede Fidan (2009) ise degeri toplumsal kiiltiirii olusturan inanglar, fikirler ve normlar
sisteminin her biri olarak tanumlamaktadir.

Degerler toplumsal yapinin iginde hayati dneme sahiptir. Giiniimiizde teknoloji ile olusan hizl
degisimler nedeniyle gen¢ nesillere degerleri aktarma konusunda sikintilar yasanabilmektedir. Bu
degisimler gerek bilgiyi iiretme gerekse bilgiye rahat ulasabilme agisindan 6nem tasirken ¢ogu zaman
toplumlarin deger yargilarinda da aginmaya neden olabilmektedir. Bu kosullarda saglikli toplumsal
degerlerin devam ettirilebilmesi igin ¢ocuk ve genglere saglikhi kisiligin temelini olusturan toplumsal ve
evrensel degerlerin kazandirilmas: bilyiik 6nem tasimaktadir. Degerlerin kazanilma siirecinde aile dncelikli
olmak iizere, egitimcilere ve topluma biiyiik sorumluluklar diismektedir (Doganay, 2006). Bir toplumun
kalitesi ve gelecegi her yonden iyi yetismis ve iyi karakter sahibi insanlarin varligina baghdir. Insanlar iyi
ahlaki karaktere kendiliginden sahip olmazlar. Degerler ¢ocuk ve genclere evde ebeveynler, okulda ise
ogretmenler kanaliyla aktarilir ve yasatilir (Neslitiirk, 2013: 13).
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Bununla birlikte gliniimiizde degisen toplum ve aile yapisi ile birlikte, cogu ailede 6gretilmeyen ahlak
ve degerlerin okullar tarafindan &gretilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Insanlarin iyi ve kotiiyii ayirt
edebilmeleri, yani ahlaki yargilarinin gelisiminde egitimin 6nemli bir yeri vardir (Acat ve Aslan, 2011). Bu
sebeple son yillarda degerler egitimi 6nem verilen ve hakkinda ¢ok sayida arastirma yapilan bir kavram
haline gelmistir (Katilmis, Eksi ve Oztiirk, 2010).

Deger egitimi ile toplumun sahip oldugu sosyal, siyasal, kiiltiirel ve estetik degerlerin &gretimi
kastedilmektedir (Veugelers ve Vedder, 2003; Akt. Balc1 ve Yelken, 2013). Deger egitimi, insana 0zgii
olanaklari, insani insan yapan ve diger canlilardan ayiran olanaklar1 baska bir deyisle insana 6zgii biitiin
etkinlikleri insansal etkinlikler olarak amagclarina uygun tarzda gergeklestirebilecek duruma gelmelerine
yardimct olmaktir (Dilmag, 2007: 4). Bu konuda yardimci olacak en 6nemli unsurun okul ve dolayisiyla
0gretmen oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Degerlerin kazandirilmasinda Once aileye sonra da egitim kurumlarma ¢ok oOnemli gorevler
diismektedir. Okul, Ogrencinin egitim amaglar1 ile belirlenmis davramislara sahip olma siirecini
yonlendirirken bu siirecte bireyin davranislarini etkileyecek ve 6rnek alinacak kisi 6gretmendir. Ogretmen
davrarnislari, 6grenci davranislarinin belirleyicisidir. Degerlerin kazandirilmasinda bu nedenle 6gretmenler
belirleyici bir unsurdur (Memis ve Gedik, 2010). Ciinkii okullarda nitelikli 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesinde &gretmen 6nemli rol oynamaktadir. Ogretmen, dgretimin yonetici olarak belirledigi
ogrenme hedefleri dogrultusunda Ogrencisine ve dgrenme siirecinin 6zelliklerine uygun bi¢imde digsal
olaylar1 se¢me, diizenleme, uygulama ve denetleme gorevlerini yerine getirebilmelidir (Senemoglu, 2011).

Ogretmenlik yalnizca birtakim bilgilerin aktarilmasim kapsayan bir meslek olmanin &tesinde, geng
nesillere degerler kazandirilmasi hedefini de iceren bir meslektir (Bakioglu ve Tokmak, 2009). Ogretmen
karakter egitimi uygulamalarinda; 6grencilerle ilgilenen, onlar i¢in model ve rehber olan, duyarl;, ahlaki
disipline sahip, demokratik bir sinif ortami yaratan, degerleri isbirligine dayali olarak, ahlaki diistinmeyi ve
catisma ¢Oziim becerisini kazandirarak ogreten kisi gorevini tistlenmektedir (Linkona, 1997). Dolayisiyla
degerler egitimi siirecinde 6gretmen goriislerinin 6nemli bir rolii oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Degerler egitimi hakkinda yapilan calismalar incelendiginde, dgretmenlerin (Bakioglu ve Tokmak,
2009; Balc1 ve Yelken, 2010; Balci ve Yelken, 2013; Celikkaya ve Filoglu, 2014; Donmez ve Comert, 2007;
LePage ve dig., 2011; Meydan ve Bahge, 2010; Ozmen, Er ve Girgil, 2012; Thornberg, 2008; Yilmaz, 2009;
Yigittir ve Ocal, 2011) ve 6gretmen adaylarmin (Altunay ve Yalginkaya, 2011; Dilmag, Ertekin ve Yazici,
2009; Dilmag, Bozgeyikli ve Cikili, 2008; Kurtdede ve Fidan, 2009; Oguz, 2012; Sanger ve Osguthorpe; 2011)
goriislerini inceleyen ¢ok sayida calisma bulundugu, ancak iiniversitede ogretim yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin degerler egitimine iliskin goriislerini inceleyen calismalara ise yeterince yer verilmedigi
goriilmektedir. Bu baglamda bu calismanin amaci, {iniversitede gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin
ogrencilerde gormek istedikleri degerlerin ne oldugunu ve neden bu degerleri tercih ettiklerini ortaya
koymaktir. Bu sayede, degerler egitiminde hayati bir role sahip olan Ogretmenleri yetistiren 6gretim
elemanlarmin, onlardan ne gibi beklentileri oldugu ve bu degerleri nasil kazandirdiklar tespit edilecek
degerler egitiminde 6gretmen yetistirme boyutuna 1sik tutmaya galisilacaktir.

Yontem
Model

Ogretim elemanlarinin 6grencilerinde gérmek istedikleri degerlerin neler oldugunu tespit etmeyi
amagclayan bu arastirmada; orneklem se¢imi, veri toplama yontemi ve verilerin analizi nitel arastirma
yontemine gore desenlenmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla, nitel aragtirma desenlerinden
fenomenoloji deseni kullanilmistir. Fenomenoloji deseni, giinliik yasantilarin anlami veya yapist hakkinda
derinlemesine bir anlayisa ulasilmasini amaglar (Patton, 2014: 104).

Katilimcilar

Arastirma; 2013- 2014 egitim-0gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin fen edebiyat fakiiltesi ve egitim
fakiiltesinde c¢alismakta olan 21 Ogretim elemamyla yuriitiilmistiir. Katilimcilar, amaghi orneklem
tiirlerinden uygun oOrneklem yontemine gore belirlenmistir. Uygun orneklem zamana, paraya, yere ve
cevaplayanlara dayali kosullari igerir (Merriam, 2013). Uygun durum; her iki fakiiltede de ¢alisan 6gretim
elemanlariin 6gretmen yetistiriyor olmasidir.
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Katilimcilarin boliimlerine gore dagilimi; Biyoloji bir kisi, Matematik bir, Fizik iki, Kimya bir, Tarih
iki, Tirk Dili ve Edebiyati ii, Fen Bilgisi dgretmenligi dort, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi iki, Sinuf
Ogretmenligi iic, Okul Oncesi Ogretmenligi de iki kisi seklindedir. Katilimcilar1 13'ii erkek ve 8'i bayan
olmak iizere toplam 21 kisiden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinda 1 kisi profesorliik, 5 kisi dogentlik, 9
kisi yardimc1 dogentlik ve 6 kisi de ogretim gorevlisi/arastirma gorevlisi/okutmanlik akademik diizeyine
sahiptir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin elde edilmesinde standartlastirilmis agik uglu sorulardan yararlanilmis, veri
toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Gortisme formu; Orneklem disinda olan, egitim programlari ve Ogretim alanindan bir, egitim yonetimi
alanindan ve sosyal bilgiler 6gretmenligi alanindan da bir olmak iizere degerler egitimi ile ilgili ¢alismalar:
olan toplam {ii¢ 6gretim tiyesinin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler cercevesinde formun ilk boliimiinde
Ogretim elemanlarinin kisisel bilgilerini belirlemeyi amaglayan sorulara; formun ikinci béliimiinde ise
Ogretim elemanlarinin goriislerini almak amaciyla ii¢ soruya yer verilmistir. Bu ¢ercevede formun ikinci
boliimiinde bulunan sorularin igerigi; I. 6gretim elemanlarinin 6grencilerinde gormek istedigi degerler, II:
bu degerleri nasil kazandirdiklar1 ve III: bu degerlerin ne zaman kazandirilmas: gerektigi seklindedir.
Formda 6gretim elemanlar1 degerler egitimine uzak olabilirler diisiincesiyle Sosyal Bilgiler programinda yer
alan degerler listelenmis ve bu degerler arasindan se¢im yapmalari, gerek duyduklar: takdirde yeni degerler
de ekleyebilecekleri belirtilmistir. Daha sonra form, arastirmacilar tarafindan katilimcilara yiiz yiize
goriiserek teslim etmek suretiyle dagitilmis, birkag giin sonra ise tekrar toplanmistir. Bu stiregte katilimcilar:
yonlendirmekten ka¢inmak amaciyla arastirmacilar herhangi bir miidahalede bulunmamus, katilimcilardan
sorulara istedikleri sekilde cevap vermeleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Gorlisme formunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde “QSR NVivo 10” paket programu
yardimiyla, betimsel analiz yapilmistir. Goriisme verilerinin analizinde ilk 6nce her bir soru maddesinin
altina goriismelerden alinan veriler dosyalara siralanmistir. Elde edilen bu dosyalar NVivo 10 programina
aktarilmistir. Analiz siirecinde goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda; 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak tercih ettigi degerlere yonelik goriisler, deger kazandirma yontemleri ve degerlerin
kazandirilma zamanu ile ilgili goriisleri olmak iizere 3 ana tema ve 20 alt tema olusturulmustur. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular arastirma sorular1 temel alinarak asagida sunulmustur. Ayrica model ve
tablolarin altina dogrudan alintilara yer verilerek bulgular desteklenmeye galisilmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Asagida arastirmanin gecerlik ve giivenirligi ile ilgili olarak, Miles ve Huberman (1994) ve Merriam
(2013) onerileri dogrultusunda yapilan ¢alismalar agiklanmistir. I¢ gegerligi artirmak igin aragtirmanin
konusu ve metodolojisi ile goriisme sorulari ile ilgili uzman goriisiine bagvurulmustur. Ig gegerligi veya
inanirhigin saglanmasi icin ¢alismanin veri toplama ve veri analiz siireci gergevesinde belirli bir doygunluga
ulasincaya kadar veri toplamaya ve analize devam edilmis ve bu is igin yeterli zaman harcanmistir.
Aragtirmanin dis giivenirligini artirmak igin arastirma siireci ve siiregte yapilanlar ayrintili bir sekilde
aciklanmaya calisilmistir. Bu baglamda, arastirmanin modeli, ¢calisma gurubu, veri toplama araci, veri
toplama siireci verilerin analizi ve yorumlanmasi tanimlanmistir. Dis giivenirlik i¢in yapilan bir baska
calisma ise her iki arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar iizerinde Giivenirlik= Goriis Birligi/ Goriis
Birligi + Goriis Ayrihigi x 100 formiilii uygulanmustir. Tki kodlayici arasinda uyusum yiizdesi % 92 olarak
hesaplanmistir. Ornegin arastirmacilardan biri rol-model olarak ve yasayarak ifadelerinin iki ayr1 alt tema
olmas: gerektigini ifade etmis, ancak yapilan goriismeler sonucunda bu iki ifadenin ayni alt tema altinda ele
alinmasina karar verilmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular, sorulara verilen cevaplar dogrultusunda
olusturulan temalar altinda 6gretim elemanlarinin goriislerinden dogrudan alintilar yapilarak verilmekte ve
yorumlanmaktadir.
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Ogretim Elemanlarinin Oncelikli Olarak Tercih Ettigi Degerlere Yonelik Goriisler

Ogretim elemanlarinin dgrencilerinde bulunmasini istedikleri degerleri tespit etmek amaciyla
“Ogrencilerinizde en cok bulunmasini istediginiz ii¢ degeri asagidaki listeden secerek 6nem sirasina
koyunuz ve gerekgesini agiklaymiz. Listede olmayan degerler varsa gerekgesiyle birlikte liitfen onlar1 da
ekleyiniz” ifadesi yoneltilmistir. C)gretim elemanlarinin 6grencilerinde bulunmasini istedigi degerler ile ilgili
goriislerinden olusturulan model Sekil 1’de sunulmustur.

Ozgiiven Adil Olma Q,Zn'qrgil Sayal Caliskanhk Durstlik AE S Sorumluluk

Clmak

Elemanl
annin
Tercih...

Sekil 1. Oncelikli olarak tercih edilen degerler

Sekil 1 incelendiginde 6gretim elemanlariin &grencilerinde bulunmasimn istedikleri degerlerden en
fazla 6ne ¢ikarilan degerin “sayg1” oldugu goriilmektedir (n=6). Bununla birlikte “acik fikirli olmak, azimli
olmak, caliskanlik” gibi degerler de oncelik sirasinda iist siralarda yer almaktadir. Bu degerlerin tercih
edilme gerekgesiyle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin goriisleri su sekildedir:

Her ne olursa olsun, insamin olaylara ve bireylere sayg1 penceresinden bakmas: gerekir diye diisiiniiyorum.
Sayguy1 hak etmeyen insan yoktur bence. Tabi yapilan eylemler bazen kin ve nefrete sebebiyet verebilir ama ben sayg:
derken yaratilanlarin ilk, saf, temiz hallerine ve bunlarmn beslenmesine duyulan sayguy kastediyorum. Eger saygili
olmay, dinlemeyi, bagka insanlari olduklar: gibi kabul edebilmeyi ogrenebilirsek, daha yasamlabilir bir hayatin var
oldugunu gosterebiliriz diye diisiiniiyorum. (Egitim Fakiiltesi, Aras. Gor., Bay)

Birbirine saygi gostermeyen insanlarin saghkli bir iletisim gerceklestirebilmeleri miimkiin degildir. (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bay)

Kisilere ve goriislere duyulan saygu bir egitimcinin profesyonel bakis acisina sahip olmasindaki en onemli
etkendir. (Egitim Fakiiltesi, Aras. Gor. Bayan)

Acik fikirliligi bilimsel gelismenin ilk ayag: olarak goriiyorum. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dog. Dr. Bay)

Ogrencilerimizin agik fikirli olmasi ya da o ozelligi kazanmis olmalart benim icin 6nemlidir. Fikirlerini acik bir
sekilde ortaya koyabilenler, birey olma noktasinda onemli bir asamaya gelmis bulunacaklardir. Acik fikirli olmak
beraberinde karsilikli goriis alisverisine imkan saglayan bir ozelliktir. Bu da bireylerin empati kurmasini kolaylastirir ve
bu vesileyle insanlarin barig igerisinde beraber yasamalarini kolaylagtirtr. (Egitim Fakiiltesi, Yrd. Do¢. Dr., Bay)

Caliskanlik bir 6grencide istenen en onemli ozelliktiv. Gelismis bir zeka ile de bir araya geldiginde hem kisinin
hem de toplumun gelismesi kacimilmaz olacaktir. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dog. Dr., Bayan)

Insanlar bebeklikten 6zgiivenli yetisirlerse bence kendilerini yetencklerine gore en giizel sekilde yetistirebilirler.
Listede gecen bircok Ozellige de sahip olurlar. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Do¢. Dr., Bayan)

Kendine giivenemeyen insanlar bircok sefer basariyi tadamazlar. Bu yiizden 6zgiivenli 6grenciler yetistirmeye
gayret ediyorum. (Egitim Fakiiltesi, Ogr. Gor., Bay)

Biitiin toplumsal huzursuzluklarin temelinde adalet vardir. Adalet toplumsal biitiin degerlerin temelinde
bulunur. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bay)
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Insanda eger bir parca dahi azim olmazsa gelecege dair pek fazla basartya ulagilamayacagim diisiinenlerdenim.
Azim ve hayal... Ikisini biitiinlestiren insan, amacina ulasmak icin cabalar. Bu yiizden de azim, bence basaridaki diger
unsurlardan bir kismini bize getiren bir unsurdur. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Okutman, Bayan)

Diiriistliik kisisel gelisim acisindan 6nemli bir degerdir. Diiriistliik kisinin ruh saghginda ve hayatinda saglikl
bir siire saglar. Hem cevresi, hem de kendisi agisindan olaylar: dogru sekilde yorumlar. Ogrencinin 63retimi sirasinda
yansitacagr diisiinceleri, yaptigr calismalart karsidakine dogru bir sekilde belirtmesi onemlidir. (Egitim Fakiiltesi, Ars.
Gor., Bayan)

Her anlamda ve her sekilde sorumluluk sahibi bir e§itimci sayesinde, diizenli bir e§itim ve bu degerlerin
cocuklara asilanmas: gerceklesecektir. (EZitim Fakiiltesi, Ars. Gor., Bayan)

Ogretim elemanlarinin 8grencilerde gérmek istedikleri degerleri tercih etmede yogunluklu olarak;
kisileraras1 iligkileri, bilimsel diislinceyi ve Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerini g6z Oniinde
bulundurduklar1 goriilmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Degerleri Kazandirma Yéntemleri

C)gretim elemanlarinin 6grencilerine degerleri kazandirmak icin hangi yontemler kullandiklarimi
tespit etmek amaciyla “Degerleri Ogrencilerinize kazandirmak igin neler yapiyorsunuz?”sorusu
yoneltilmigtir. Ogretim elemanlariin deger kazandirma yontemleri ile ilgili goriislerinden olusturulan
model Sekil 2’de sunulmustur.

O En%ati Rol odel OQK : OQI OIQIIU Der@rde
Gaorevler yapmalanni olarak olaylar, gorigmeler davraniglan degerler
vererek sadlayarak wasayafak insanlar de vurgu ddullendirer konusuna
A anlatarak yaparak ek dedinerek

Degerleri
Kazandirma
Yontemleri

Sekil 2. Deger kazandirma yontemleri

Sekil 2 incelendiginde, degerlerin kazandirilma yontemi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin en ¢ok
derslerde degerler konusuna deginerek (n=8) s6z konusu degerleri kazandirmaya g¢alistiklar1 goriilmektedir.
Bundan bagka Ogretim elemanlar1 Oncelikle kendilerinin yasayarak, rol model olarak bu degerleri
kazandirabileceklerini, ayrica drnek olaylar veya insanlar yoluyla da degerleri kazandirmaya ¢alistiklarin
belirtmektedirler. Deger kazandirma yoOntemleri ile ilgili olarak &gretim elemanlarinin goriisleri su
sekildedir:

Degerler egitiminin orgiin egitim verilerek yaptirilabilece§ine inanmuyorum. Ogretmen/ogretim eleman
degerleri yasayarak anlatabilir. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dog. Dr., Bay)

Oncelikle 6grencilere belirli degerler dogrultusunda davranmaya calistyorum. Béylelikle onlara rol model olmaya
gayret ediyorum. (Egitim Fakiiltesi, Ogr. Gor., Bay)

Simifta anlatarak, ornekleyerek, toplum ve medyadan hareketle somutlagtirarak anlatmaya calistyorum. (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bayan)

Ogrencilerde girmek istedigim degerleri oncelikle kendi hayatimda rol model olarak onlara gosteriyorum. Yoksa
adil olmayan bir hoca adaletten, saygili olmayan akademisyen saygidan bahsedemez. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Aras.
Gor., Bay)
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Bence en énemli olan o degerleri yasamak. Insan yasayarak en iyi dersi verir. (Egitim Fakiiltesi, Aras. Gor.,
Bayan)

Derste ya da ders aralarinda bu onemli deerlerden bahsediyorum. Bu degerlere sahip sanatci, bilim adamu, varsa
televizyon programlar, ilgili kitaplardan bahsederek bu degerleri kazandirmaya ¢alistyorum. (Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Prof. Dr., Bay)

Oncelikle bu degerlerin kendimizde mevcut olmast ve 6grencilere bu degerleri anlatarak degil, onlara gostererek
kazandirmak gerektigini diisiiniiyorum. Elbette bu deZerleri 6grencilere anlatmak gerekir, fakat biz bu degerlere sahip
olmazsak d3rencilerimiz iizerinde hicbir etkimizin olmayacag asikdrdir. (E§itim Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bay)

Ders isleyisi veya 6zel goriismelerde Orneklerle kazandirmak istedigim davramsa vurqu yapryorum. (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Do¢ Dr., Bay)

Yapti$1 seyi bir baskasinin da kendisine yapmas: durumunda ne hissedecegini veya nasil bir tepki verece§ini
sorup (empati) bir an bile olsa diisiinmesini saglamaya ¢alistyorum. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Okutman, Bayan)

Sorumluluk duygusunun kazamlmasi i¢in onlara cesitli gorevler veriyorum. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dog. Dr.,
Bay)

Bu degerlerle ilgili cesitli yasanmis hikayeler anlatiyorum. Ornekler veriyorum. Bu degerlerin kisiye ve topluma
kazandirdigr olumlu katkilardan bahsediyorum. Bu degerlere sahip kisileri simif ortamunda taltif ediyorum. (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bay)

Yanliglar: elestirirken, dogrusunun yapilmas: durumunda dvgiilerimi belirtivim. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Yrd.
Dog. Dr., Bay)

Ogretim elemanlarinin goriisleri, degerleri kazandirmada ¢ogunlukla rol-model olmanin {izerinde
durduklarini ve bu yoniiyle deger kazandirma siirecinde sorumluluk aldiklarini gostermektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin goriisleri, bu yonde belirli bir program olmamasina ragmen deger kazandirmayi
amagladiklarini gostermesi yoniiyle de dnemlidir.

Ogretim Elemanlarinin Degerlerin Kazandirilma Zamam {le Tlgili Gériisleri

Ogretim elemanlarimin &grencilere degerlerin kazandirilma zamanu ile ilgili goriislerini tespit etmek
amactyla “Sizce degerler Ogrencilere hangi Ogretim diizeyinde kazandirilmali? Neden?”sorusu
yOneltilmistir. Ogretim elemanlarinin deger kazandirilma zamani ile ilgili goriislerinden olusturulan model
Sekil 3'te sunulmustur.

Q Q

FQII O Her @etim

Okul éncesi degerler Ailed duzeyinde ilkokuldan
ddnemde farkli zaman nere bir stireg baslayarak
diliminde dahilinde

Deﬁgerin

Kazandiril
ma
Zamani

Sekil 3. Degerlerin kazandirilma zamani

Sekil 3 incelendiginde, degerlerin kazandirilma zamanu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarmin en ¢ok
“ailede (n=9), okul oOncesi donemde (n=9) ve ilkokuldan baslayarak (n=7)" yanitlarim1 verdikleri
goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlar1 degerlerin her 6gretim diizeyinde kazandirilmasimin
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hedeflenmesi gerektigini ve her 6gretim diizeyinde kazandirilacak degerin farkli oldugunu belirtmislerdir.
Deger kazandirma zamanu ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin gortisleri su sekildedir:

Bence bu degerler her seyden énce ailede kazandirilmali. Cocuklar sevgi dolu, hayatla iimitle bakan anne babalar
tarafindan yetistirilirse zaten dzgiivenli olurlar. Ozgiivenli insan cesaretli, caliskan, idealist, vb. bircok meziyete sahip
olabilir. Bu egitim okuloncesinde, ilkogretimde beslenmelidir. (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr., Bayan)

Oncelikle aile yoluyla kazandirnlmahdir. Aile cocuga 0-6 yas arast sorumluluklart ve degerleri anlatmalidur.
Sonra ilkokulda 6gretmenin ailenin verdigi bu bilinci gelistirmesi gerekir. Deger ve sorumluluk payinda en biiyiik
dilimi aile ve ilkokul 6gretmeni paylasir. Ortaokul ve lisede d6gretmenin etkisinin azalmasindan dolay: aile tekrar ipi
gogiislemelidir. Universitede ise artik 6grenci aldigr deger ve sorumluluk bilincini gdsterme dénemine gecer. (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr. Bayan)

Bu degerler ozellikle okul éncesi ve ilkogretim donemlerinde kazandirilmaya calisilmalidir. Ciinkii bu yaslarda
hem ¢ocuklarin bu degerleri benimsemeleri kolay olur, hem de bunlarin ileriki yillardaki giinliik yasam pratiklerindeki
kaliciliklar da olast bir durumdur. Ancak bunlar yasam boyu 63renilmesi/kazamilmas: gereken degerlerdir. (Egitim
Fakiiltesi, Yrd. Do¢. Dr., Bay)

Elbette ki okul dncesi donemde, ilkégretim olarak anasimifinda kazamlmasi-kazandirilmas: gereken degerlerdir
bunlar. Kisiligin onemli ve biiyiik orandaki kismi bu donemde gelismekte oldugu icin. Daha sonraki donemlerde bireyin
cabast ve kendisini yetistirmesi sayesinde olmas: da miimkiin, fakat oturmas zor olur. Bu sebeple aileden sonra bireyin
sahip olmasi gereken bu degerleri kazandirmak okul oncesi 6gretmenine diiser. (Egitim Fakiiltesi, Aras. Gor., Bayan)

Bence bu degerler ilkigretimin ilk yilindan baslayarak, hatta okul éncesi donemden baslayarak 63rencilere
kazandirilmaya calisilmalidir. Nedeni sorulacak olursa, “Agag yas iken egilir” atasozii bu durumu agiklamada en
uygun ciimle olarak verilebilir. Ogrencinin bilgiye en a¢ oldugu, zihnini en fazla yapilandirdi§i, en cok model aldigi ve
model alarak 6grendigi, kisisel gelisiminde en aktif olarak rol aldig1 donem ¢ocukluk donemi oldugu icindir. (Egitim
Fakiiltesi, Dog. Dr., Bay)

Tlkokul, ortaokul, lise ve iiniversite diizeylerinin her birinde degerler egitimi verilebilir. Bununla birlikte
iiniversite oncesinin, ozellikle ilkokul ve ortaokul seviyesinin en uygun seviye oldugunu diisiiniiyorum. (Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Ars. Gor., Bay)

Diiriistliik deSerinin 63rencilere okul oncesi donemde kazandirilmas: gerekmektedir ciinkii ahlaki degerlerin
bireylere sonradan kazandirilmas: zordur. Aymi sekilde azimli olmak da boyledir. Bununla birlikte, acik fikirliligin temel
egitim seviyesinde, ortaokul diizeyinde kazandirilmasinin 63rencinin  gelisim asamasinda onemli  oldugunu
diisiiniiyorum. (Egitim Fakiiltesi, Yrd. Do¢. Dr., Bay)

Ogretim elemanlarmin degerlerin kazandirilma zamanina iligkin farkli goriigleri oldugu ve biitiin
olarak degerlendirildiginde bu goriislerin biitiin bir egitim siirecini kapsadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla
Ogretim elemanlar: degerler egitimi konusunu belirli bir zaman dilimiyle sinirli gormemektedirler.

Sonuclar ve Tartisma

Ogretim elemanlarinin deger dgretimine yénelik goriislerinin incelenmesinin sonucunda elde edilen
bulgular 1s1g1inda asagida tartisma siireci gergeklestirilmistir. Calismanin birinci bulgusuna gore 6gretim
elemanlariin Ogrencilerde en ¢ok gormek istedigi deger saygidir. Ciinkii 6gretim elemanlar1 saygiy1
kisilerarasi iletisimin vazgegilmez bir unsuru olarak gormektedirler. Degerler egitimi tizerine yapilan bazi
calismalarda da (Tiirkkahraman, 2014; Can, 2008; Thornberg, 2008) degerlerin sosyal yoniine vurgu
yapilmaktadir. Ayrica bu sonug, Celikkaya ve Filoglu (2014) ve Thornberg ve Oguz (2013) tarafindan yapilan
calismada, 6gretmenlerin en ¢ok sosyal iligkilere dayali degerlerin ve sorumlulugun &grenciler tarafindan
benimsenmesini Onemsediklerini bulgusunu da desteklemektedir. Saygidan sonra en ¢ok Onemsenen
degerlerin ise “Agik fikirli olmak, Azimli olmak ve Caliskanlik” oldugu goriilmektedir. Bu degerlerin tercih
edilme sebebinin arastirmanin bir yiiksekdgretim kurumunda yapilmasi ve Ogretim elemanlarmnin
ogrencilerinden akademik hayatin gerektirdigi bazi1 degerlere sahip olmalarimi beklemesi oldugu
soylenebilir. Ogretim elemanlar1 sozii edilen degerlere sahip olmayan kisilerin iyi birer akademisyen ve
basarili birer 6gretmen olamayacagin diisiinmektedirler.
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Calismanin ikinci bulgusu 1siginda incelenen goriislere bakildiginda, degerlerin kazandirilma
yontemine iliskin, 6gretim elemanlarinin en ¢ok derste yeri geldiginde deginerek ve rol-model olarak
degerleri kazandirmaya calistiklar1 gortilmektedir. Nitekim Thornberg (2008) oOgretmenlerle yaptigi
calismada 6gretmenlerin degerler egitimini bir plan dahilinde ve profesyonel olarak yapmadiklar1 sonucuna
ulasmistir. Mevcut ¢alismanin sonuglar: da bu calismay: destekler niteliktedir. Ogretim elemanlar1 degerleri
gelisigiizel bir sekilde kazandirmaya calismakta ve belirli yontem ve teknikler kullanmamaktadir. Bunun
sebebi degerler egitiminin {iniversite diizeyinde c¢ok fazla ele alinmamas: ve Ogretim elemanlarinin
degerlerin 6nceden kazanilmis olmasi gerektigini diistinmeleri olabilir.

Literatlirde 6gretmenlerin rol-model olarak degerleri 6grettiklerini gosteren galismalar bulunmaktadir
(Can, 2008; Celikkaya ve Filoglu, 2014; Thornberg ve Oguz 2013; Sanger ve Osguthorpe, 2013). Oguz'un
(2012) Ogretmen adaylariyla yaptigi calismada, katilimclar oOgretmenlerin model olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretim elemanlarinin rol-model olarak ve
kendi hayatlarindan 6rnekler sunarak 6grencilere degerleri kazandirmaya galismalari, literatiirii destekler
niteliktedir. Ogretim elemanlar1 kendilerinin gostermedigi veya tersini yaptiklari degerleri 6grencilerden
beklemenin gercekg¢i olmadigini diistinmektedirler. Nitekim, 6grenciler 6gretim elemanlarinin kendileri de
yasayarak gosterdikleri degerleri daha ¢abuk ve kolay benimseyecektir. Bununla birlikte sadece rol-model
olmak degerlerin kazandirilmasinda yeterli olmayabilir. Ogrencilerin kendilerinin de bu degerleri
gosterecegi durumlar olusturmak, derslerde bahsetmek gibi eylemler de deger kazanim siirecini olumlu
etkileyecektir.

Aragtirmanin {i¢iincii bulgusu ise 6gretim elemanlar1 degerlerin en ¢ok okul 6ncesi donemde ve ailede
kazandirilmas1 gerektigi seklinde tespit edilmistir. Nitekim degerler egitimi {izerine yapilan ¢alismalarda
(Akbas, 2008; Kurtdede Fidan, 2009; Oguz, 2012) ailenin deger egitiminde kritik bir 6neme sahip oldugu
belirtiimektedir. Degerlerin okul oOncesi donemde kazandirilmasi gerektigi goriisiiniin ¢okga ifade
edilmesinde ise bireylerin kisiliginin 0-6 yaslar1 arasinda sekillendigi goriistiniin etkili oldugu soylenebilir.

Aragtirmanin bulgular1 kapsaminda arastirmacilar tarafindan asagidaki oneriler gelistirilmistir:

- Degerler egitimi konusunda ailelere dnemli gorevler diismektedir. Bu sebeple degerler egitimi ile ilgili aile
egitim programlar1 diizenlenebilir.

- Her yas ve 6grenim seviyesinde 6ne ¢ikan degerler belirlenerek, degerler egitimi biitiin 6gretim hayatinda
ele aliabilir.

- Ogzellikle de iist kademe &grenim kurumlarinda degerler egitimine yonelik planli, programli etkinlikler
diizenlenebilir.
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