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NEOKLASIK REALIZM: iLERLETICi Mi? YOZLASTIRICI MI? LAKATOSYAN BiR DEGERLENDIiRME

Samet YILMAZ

Aras.Gor., Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: Iliskiler Boliimii, sametyilmaz@uludag.edu.tr

OZ: 1980 sonras1 dénemde realist uluslararas: iliskiler teorisi igerisinde realizmin yapisalc1 yorumu hakim konumda olmus ve
teoriye yonelik tartigmalar yapisalci realizm etrafinda gergeklesmistir. Bu donemde realizm hem kendi icerisinde yeni
sorunsallarla hem de diger teorilerden gelen elestirilerle karsi karsiya kalmigtir. Bu ¢ergevede realist uluslararasi iligkiler teorisi
icerisinde bu sorunsallar ele alinmig ve hakim yapisalci realizm disinda gesitli vaka ¢alismalar1 yapilmigtir. Bu vaka galigmalari,
devletlerin belli dis politika eylemlerini ve ulusal politikanin bu eylemler tizerindeki etkisini agiklamaya yonelik tekil ¢aligmalar
olarak yapilmistir. Neticede bu vaka ¢aligmalarini kendi biinyesinde toplayan neoklasik realizm yeni bir model olarak uluslararas1
iligkiler teorileri igerisinde konumlanmigtir. Bu ¢aligmada realizm igerisinde ortaya ¢ikan ya da kendisini realizm igerisinde
konumlandiran neoklasik realizmin realist uluslararasi iligkiler teorisi i¢erisindeki konumu ve 6ne siirdiigii varsayimlarin getirdigi
yenilikler analiz edilecektir. Bu yapilirken Imre Lakatos’un “Bilimsel Aragtirma Programi” yaklasimindan yararlanilacaktir.
Lakatos’un yaklasimi ¢ergevesinde teorinin realizm igerisinde ilerletici mi yoksa yozlastirict mi oldugu sorunsalina cevap

aranacaktir.
Anahtar Kelimeler: Neoklasik Realizm, Bilimsel flerleme, Imre Lakatos, Bilimsel Arastirma Programi.
NEOCLASSICAL REALISM: PROGRESSIVE OR DEGENERATIVE? A LAKATOSIAN EVALUATION

ABSTRACT: The dominant version in realist international theory in post-1980 period was structural realism, and discussions
about theory revolved around it. In this term, realism was encountered new problematics from inside realism and critics from
other theoretical approaches. In this framework, new problematics were addressed in realist international theory, and new case
studies were made out of the dominant structural realism. These case studies were aimed to clarify foreign policy actions of
states, and to show effect of domestic politics on these foreign policy actions. Eventually, neoclassical realism including these
case studies has been positioned in international relations theories. In this paper, neoclassical realism emerged from realism, or
positioned itself within realism will be analysed in terms of its propositions in realist international realist theory. To do this, it
will be benefited from Scientific Research Program of Imre Lakatos. The problematic whether neoclassical realism is

scientifically progressive or degenerative within realism will be handled in the perspective of Lakatos.

Key Words: Neoclassical Realism, Scientific Progress, Imre Lakatos, Scientific Research Program.

1. Giris

Uluslararasi iligkiler disiplini icerisinde en giiglii ve hakkinda en fazla tartisma yapilan teorilerin basinda realizm gelmektedir. 11.
Diinya Savast sonrasinda bilimsel bir temele oturtulan realist uluslararasi iligkiler teorisi, daha sonraki dénemde birgok
uluslararasi iliskiler teorisyenini etkilemistir. Oyle ki realizm digindaki uluslararas iliskiler teorileri yle ya da boyle bir sekilde
realizmden etkilenmis ve uluslararas: iligkiler disiplini icerisindeki biiyiik tartigmalar realizm ve onun elestirileri etrafinda

gergeklesmistir.

II. Diinya Savasi’nin sona ermesiyle birlikte uluslararasi iliskiler disiplini igerisinde daha bilimsel ve tutarli bir yap1 almaya
baglayan realizm temelinde ¢ok sayida vaka caligmasi yapilmis ve bu vaka caligmalari sonrasinda teoriye yeni unsurlar
eklenmistir. 1980’lere kadar daha c¢ok devlet aktoriinii merkezine alarak, devletlerin uluslararasi politikadaki eylemlerinin
kendisini agiklamaya ¢aligan realist uluslararasi iligkiler teorisi, 1980 sonrast donemde ise yapisalct agidan ele alinmigtir. 1980
sonrasi donemde realizm, onun yapisalct yorumu ve elestirileri ¢ercevesinde uluslararas: iliskiler teorileri igerisinde hakim
konumda olmustur. Oyle ki yapisalci realizm biinyesinde ¢ok sayida yeni arastirma yapilnus ve teorinin agiklamakta yetersiz

kaldig1 hususlar hakkinda yeni hipotezler iiretilmistir. Bu durum realist uluslararasi iliskiler teorisinin yeniden yorumlanmasini
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beraberinde getirmistir. Bu gercevede uluslararas: sistemdeki kaynak ya da kapasite dagilimu ile devletlerin ulusal politikalarint
analizlere dahil eden ve devletlerin dis politikalarini agiklama iddiasinda olan neoklasik realizm, realist uluslararasi iligkiler
teorileri igerisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikmgtir. Neoklasik realizm, yapisalci realizmden farkli olarak, uluslararasi
iliskilerde kendisini tekrarlayan olgulari degil, devletlerin dig politikalarinin kendisini agiklama iddiasindadir (Suctch ve Ellias,
2007, pp. 8-13).

Peki, realist uluslararasi iligkiler teorisi i¢erisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikan neoklasik realizm uluslararas: iliskilerdeki
olgulart agiklamada ne kadar basarilidir? Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara ampirik olarak yanitlar tiretebiliyor mu? Teori
yeni vakalara uygulanabilir nitelikte mi? Teori sorulara ampirik yanitlar iiretirken realizmin temel varsayimlarina bagl kaliyor
mu? Bu caligmada belirtilen sorulara yanitlar aranacaktir. Bu sorulara yanitlar aranirken, Imre Lakatos’un bilimsel bilginin

degerlendirilmesine iliskin olarak ileri siirdiigii “Bilimsel Arastirma Programlar1” yaklasimindan yararlanilacaktir.

Calismada oOncelikli olarak bilimsel ilerlemenin ne anlama geldigi ve Lakatos Oncesi donemde bilimsel bilginin
degerlendirmesinde hangi kistaslarin kabul gordiigii kisaca betimlenecektir. Zira Lakatos’un yaklagimi, onceki bilimsel bilgi
kriterlerine iliskin yaklasimlardan etkilenmistir. ikinci olarak Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi yaklasiminin temel
unsurlar1 ve bilimsel ilerlemenin kosullari, yukarida belirtilen sorular1 yanitlamaya yardimci olacak sekilde ortaya konacaktir.
Ukgiincii olarak uluslararas iligkiler disiplini icerisindeki realist yaklasimin temel unsurlarina ve biinyesinde ortaya ¢ikan farkli
onermelere deginilecektir. Son olarak ortaya c¢ikan neoklasik realizmin uluslararasi iliskilere yonelik onermeleri ve realist

yaklagim igerisinde ilerletici bir yapiya sahip olup olmadigi, Lakatosyan agidan analiz edilecektir.
2. Bilim ve flerleme

Bilim tarihi 6zii itibariyle bilimin ortaya ¢ikisini ve ilerleme/gelisme Oykiisiinii biinyesinde barindirmaktadir (Yildirim, 2006, s.
13). Bu hususta olgularin agiklanabilmesi amaciyla gesitli 6nermeler ve/veya teoriler ortaya atilmis ve bunlar su ve/veya bu bilim
felsefesi tarafindan dikkate alinmast gereken hususlar olarak degerlendirilmistir. Bilimsel ilerleme noktasinda iki goriis hakim
konumda olmustur. Bunlardan birincisi, bilimin yavas ancak siirekli ilerleyen bir bilgi iiretme ve ¢ogaltma siireci oldugunu ileri
siirmektedir. Ikinci goriis ise bilimdeki gelismeyi, teorik seviyede gerceklesen koklii degisikliklerin bir sonucu olarak

degerlendirmektedir (Yildirim, 2006, s. 16).

Bilimsel bilginin degerlendirilmesinde en yaygin yaklagim, bilimin gézlemlenebilir olgular iizerine temellendigini ileri sliren
yaklagimdir. Bu yaklasim “bilim olgulardan tiirer” ifadesini bilimin temel ayirt edici niteligi olarak gormektedir (Chalmers,
1999, s. 1). Bilimsel bilginin olgulardan tiiredigi fikrini formiile etmeye c¢alisan iki okul bulunmaktadir: Ampiristler ve
pozitivistler. Ampiristler sahip oldugumuz tim bilginin algilarimzla elde edilen fikirlerden tiiredigini ileri siirmektedirler.
Pozitivistler de ampiristlerin tecriibeye yonelik fikirlerini paylasirlar (Chalmers, 1999, p. 3). Bunun yani sira pozitivistler, bilimin
tekligi tizerinde dururlar ve doga bilimlerinde uygulanan yontemlerin toplum bilimlerinde de uygulanabilecegini ileri siirerler
(Ar1, 2013, s. 61). Insan zihnine ve bilgisine dair psikolojik bir analiz de dahil olmak iizere tiim bilgilerin duyu deneyimiyle

ampirik ¢agrisimlara indirgenebilecegi belirtirler (Cevizci, 2012, s. 205).

Bilimsel bilginin olgulardan tiiremesine iligkin iki mesele vardir. Bunlardan ilki olgularin dogasi ve bilim adamlarmin onlara
nasil erisebilecegidir. Ikinci mesele yasa ve teorilerin olgulardan nasil tiiredigidir (Chalmers, 1999, p. 3). Bu husus mantiksal
pozitivizm ve mantiksal ampirizmin temel sorunsallarindan biridir. Her iki okul da “Gdzlemle teori arasinda, gézlemi teori icin
bir kanit (evidence) haline getiren unsur nedir?” (Godfrey-Smith, 2003, p. 39) sorusuna yanit ararlar. Bu hususta verdikleri yanit
onermelerin gbzlem yoluyla dogrulanabilir olmasi (verifiability) ve tiimevarim mantigiyla degerlendirilmesidir. Boylece
gozlemlenebilir olgulardan teorilere ulagilabilir. (Godfrey-Smith, 2003, pp. 27-39). Timevarim, genellemeleri destekleyen belli
nesnelerden sonug ¢ikarma olarak degerlendirilebilir (Godfrey-Smith, 2003, p. 39). Tiimevarimeilar bir 6nermeyi bilimsel olarak
kabul ettiklerinde, onu kanitlanabilir dogru olarak goriirler: “Bir dnerme ya olgularla kamitlanmali ya da diger kanitlanmg

onermelerden tiiremelidir” (Lakatos 1978a, p. 103).
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Viyana Cevresi biinyesinde ortaya ¢ikan mantik¢i pozitivistler 19. yiizyilda Comte tarafindan ortaya konan pozitivizmi ele alirlar
ve olgular ile bilimsel bilgi arasindaki mantiksal iliskiye odaklanarak pozitivizmi yeniden formiile etmeye calisirlar. S6z konusu
cagdas pozitivizmin mantik¢i olmasi, matematiksel zorunlu dogrularin ampirizmle birlestirilebilecegine iliskin bir inangtan
kaynaklanmaktadir (Cevizci, 2012, s. 208). Gergek ve felsefi bilgi acik, mantiksal agidan tutarli ve ispat edilebilir nitelikte
olmalidir (Ar1, 2013, s. 67). Karl Popper de bu akimdan etkilenmekle birlikte, bilimsel bilginin dogrulama yoluyla degil,
yanliglama yoluyla saglanabilecegini ileri siirer. Popper’e gore 6zel 6nermelerden varilan evrensel onermelerin mantiksal agidan
dogrulugunu tanitlamak miimkiin degildir. Boyle bir ¢ikarim her zaman yanlis olabilecektir: "Kugularin beyaz olmalarina iligkin

ne kadar ¢ok gozlem yaparsak yapalim, tiim kugularmm beyaz oldugu sonucuna varmamiz dogru olmaz” (Popper, 2012, s. 51).

Popper tiimevarim ilkesini elestirmektedir. O’na gore tiimevarim ilkesini savunmak, tlimevarimsal ¢ikarimlarin dogrulanmasi
icin bir iist basamaktaki baska bir tiimevarim ilkesinin varligini gerektirmektedir ki bu durum sonsuz geri gitmelere yol
acacagindan aragtirmaciy1 basarisizhiga gotiirecektir (Popper, 2012, s. 53). Bu bakimdan elestirel sinama, bagka bir deyisle iyi
teorilerin segilmesi su sekilde olmaktadir: “Dogrulugu heniiz savunulmamus ilk imge, idea, varsayim ve kuramsal dizgeden
mantiksal olarak tiimdengelimle vargilar iiretir. Bu vargilar, kendi i¢lerinde ve diger onermelerle, aralarinda kurulan mantiksal

iliskilere (Grnegin esdegerlilik, tiiretilebilirlik, bagdastirabilirlik, tutarsizlik) gore karsilagtirilir” (Popper, 2012, s. 56).

S6z konusu smama dort asamada yapilmaktadir. ilk olarak teorinin iddialarmin iceriklerinin birbiriyle tutarh olup olmadig
incelenir. ikinci olarak gorgiil nitelikte olup olmadigini anlayabilmek amaciyla teorinin mantiksal bigimine iliskin bir inceleme
yapilmalidir. Ucgiincii olarak sinanacak teorinin diger teorilerle karsilastirilmasi gerekmektedir. Son olarak ise tiiretilmis

vargilarin gorgiil uygulamalarla stnanmasi gerekir (Popper, 2012, s. 57).

Bilimsel bilginin nasil ilerledigine yonelik olarak diger bir goriis ise Thomas Kuhn tarafindan ortaya atilmigtir. Kuhn’un
yaklasimmin en 6nemli tarafi bilim hakkindaki geleneksel mitleri, 6zellikle de ampirist mitleri yikmasidir. Kuhn, bilimsel
davranigin geleneksel rasyonalite ve bilgi teorileriyle ilgilenmek zorunda oldugunu gostermistir (Godfrey-Smith, 2003, p. 75).
Kuhn’un alana yonelik en 6nemli katkilarindan biri bilimsel siiregleri agiklarken “paradigma” kavramina bagvurmasidir. Kuhn’a
gore “yerlesik kullanimiyla paradigma kabul gormiis olan bir model ya da ornektir” (Kuhn, 2008, s. 97). Diger yandan
paradigma kavramu, bir bilimsel alandaki belli bir basar1 ya da 6rnektir. Bu basar1 digerleri i¢in bir ilham kaynagidir ve diinyay1

anlayabilmek i¢in bir yontem ortaya koyar (Kuhn, 2008, s. 77).

Kuhn’a goére her bir bilim alani bilim Oncesi agsamayla baglar. Bu evrede bilimsel ¢aligma yapilabilir ancak bu iyi organize
edilmemistir ve genellikle pek de etkili degildir (Kuhn, 2008, s. 78). Bu dénemden sonra olagan bilim dénemine gegilir ki bu bir
basar1 sayesinde olmaktadir. Kuhn olagan bilimi, “ge¢miste kazanilmis bir ya da daha fazla bilimsel basart iizerine saglam
olarak oturtulmus arastirma” (Kuhn, 2008, s. 81) olarak tanimlamaktadir. Olagan bilim déneminde bilim adamlar1 bir paradigma
cercevesinde incelemeler yaparlar ve paradigmanin temelleri bilim toplulugu tarafindan kabul edilir ki Kuhn bu toplulugu
“camia” olarak adlandirir (Ar1, 2013, s. 65). Bu, paradigmanin ‘“konsensiis olusturma” islevidir (Godfrey-Smith, 2003, p. 114).

Bu dénemde bilim adamlari bulmaca (puzzle) ¢6zerler ve paradigmanin kesinligine katkida bulunurlar (Kuhn, 2008, s. 114).

Olagan bilim donemlerinde anomalilerin, yani mevcut paradigmayla ¢dziilemeyen sorunlarin ortaya ¢ikmasi durumunda kriz
donemlerine girilmektedir. Kriz doneminde mevcut paradigma bilim adamlarina yol gostermek konusunda yetersizdir ancak yeni
bir paradigma yoksa eski yol izlenmeye devam edilir. Kuhn’a gore bir paradigmanin terk edilmesi yalnizca iki durumda olur: 1.

Cok sayida anomalinin ortaya ¢ikmasi, 2. Rakip bir paradigmanin ortaya ¢ikmasi (Godfrey-Smith, 2003, p. 82).

Kuhn, paradigmalar arasi gegiste psikolojik ya da irrasyonel siireglere vurgu yapmaktadir. O’na gére bir bilim alaninda ortaya
cikan anomaliler, paradigmanin hemen terk edilmesiyle sonu¢lanmaz ve bilim adamlart mevcut paradigmay: gelistirmeye caligir.
Bu noktada yeni bir paradigma ortaya atilir ve bu paradigma sinirl bir camia tarafindan kabul goriir (Kuhn, 2008, s. 185). Daha
bu sonra bu siire¢ tipki bir siyasal devrim gibi kutuplagma getirir ve yeni paradigma camia tarafindan ikna edilmeye calisilir

(Kuhn, 2008, s. 185). Paradigma degistigi zaman diinya degismez. Ancak bilim adamu artik farkli bir diinyada ¢alismaktadir
(Kuhn, 2008, s. 219).
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3. Lakatos ve Bilimsel Arastirma Program

Bilimsel bilginin nasil ilerledigi ya da nasil ilerlemesi gerektigi sorusuna yanit arayan diger bir isim de Imre Lakatos’tur.
Lakatos'un alana yonelik en onemli katkisi “Bilimsel Aragtirma Programi” (Scientific Research Program) kavramini
gelistirmesidir. Bir bilimsel arastirma programi, Kuhn'un paradigmasina benzemektedir ancak 6nemli bir ayrim bulunmaktadir:
“Belli bir zamanda bir bilimsel alanda rekabet halinde olan birden fazla arastrma programi vardw” (Godfrey-Smith, 2003, p.
104). Bilimsel degisim siiregleri aragtirma programlar1 arasindaki rekabet olarak anlagilmalidir. Lakatos’a gore bir bilim dalinda
birbiriyle paralel ve rekabet halinde olan arastirma programlar1 vardir. Bu husus rasyonalite ve ilerleme i¢in gereklidir (Godfrey-
Smith, 2003, p. 104).

Bir bilimsel arastirma programu tarihsel bir entitidir ve zamanla evrilir. Aragtirma programi biinyesinde bir dizi teoriler
bulunmaktadir. Sonraki teoriler, onceki teori doneminde ortaya ¢ikan ve ¢oziilemeyen sorunlara tepki niteligindedir. Lakatos'a
gore bir bilimsel aragtirma programi, ampirik anomaliler ve diger problemlere ragmen belli bir siire daha ayakta kalabilir. Bir
bilimsel aragtirma programui dahilinde ¢alisan aragtirmacilar ona yonelik bagliliklara sahiptirler. Bir sey ters gittiginde derhal o
aragtirma programini terk etmezler. Bunun yerine sorunlarm halli i¢in teorilerini yenilemeye yonelirler (Godfrey-Smith, 2003, p.
104).

Lakatos, bir aragtirma programu igerisindeki ilerletici (progressive) ve yozlastirici (degenerative) problem-kaymalari (problem-
shifts) temelinde bilimsel gelismenin nesnel bir sekilde degerlendirilmesinin kurallarini ortaya koymaya ¢aligmaktadir. Byle bir
serinin gelismesini saglayan en 6nemli unsur, iiyeleri birbirine baglayan kesin bir devamliligin olmasidir. Bu devamlilik 6zgiin
bir aragtirma programinda gergeklesmektedir. Program metodolojik kurallardan olusmaktadir: Bazilar: arastirmada kaginmamiz
gerekenin ne oldugunu (negatif herustik), digerleri ise hangi unsurlarin takip edilmesi (pozitif herustik) gerektigini
belirtmektedir” (Lakatos, 1978b, p. 47).

Lakatos’a gore tiim bilimsel arastirma programlart onlarin “cetin 6zii” (hard core) ile karakterize edilebilir. Programin negatif
herustigi bizi ¢etin 6zdeki unsurlara miidahale etmekten alikoyar. Bunun yerine getin 6ziin etrafinda bir koruyucu kusak
(protective belt) olusturan yardimci hipotezler (auxiliary hypotheses) yaratilmali ve yeni sorular bu yardimci hipotezlere
yonlendirilmelidir. Sinanmalarmn asil yiikiinii ¢eken, uyarlagtirilan (adjust) ve yeniden uyarlastirilan ya da tamamen yenisiyle
degistirilen yardimci hipotezlerin koruyucu kusagi, boylece daha da giiglii hale getirilen getin 6zii korumaya yardimei olur. Bir
aragtirma programi, tiim bunlarin hepsi ilerletici problem-kaymalari getiriyorsa basarihidir. Aksi durumda ise, yani yozlastirict
problem-kaymalar1 getiriyorsa basarisizdir (Lakatos, 1978b, p. 48). Bagka bir deyisle program icerisindeki problem kaymalari,
ortaya ¢ikan yeni olgulart (novel facts) agiklayip yorumlayabiliyor ve bunu yaparken c¢etin 6zii koruyabiliyorsa o program
ilerlemektedir. Buna karsilik problem kaymalari yeni durumlara yalnizca gegici nitelikte cevap veriyor ve programin pozitif

herustigine aykirilik olusturuyorsa program yozlasmaktadir (Elman ve Elman, 2003a, pp. 28-29).

Lakatos’un yaklagimi hem programlar aras1 hem de program i¢i degisimlerin degerlendirilmesi noktasindan agiklamalar ortaya
koymaktadir. Belli bir program dahilinde gergeklestirilen degisim ya da problem kaymasi o arastirma programinin koruyucu
kusagini yeniden uyarlastirir. Programlar arasinda gergeklestirilen degisim ya da problem kaymasi ise getin 6zde degisiklik
yapilmasini beraberinde getirir ki bu bir programdan bagka bir programa gegis anlamina gelmektedir (EIman ve Elman, 2003a, p.
28).

Lakatosa gore, “en hizli ve siirekli ilerleyen arastirma programlari bile karsi-kanitlarimi yalnizca yavas yavags sindirmektedirler:
Anomaliler tamamen ortadan kaldirilamaz” (Lakatos, 1978b, p. 49). Bununla birlikte agiklanamamis anomalilerin gelisi giizel
bir diizende ele alindig1 diigiiniilmemelidir. Koruyucu kusak, 6nceden tahayyiil edilmis herhangi bir diizen olmaksizin eklektik bir
diizende insa edilir. Diizen, genellikle teorisyenin zihnine gore ve bilinen anomalilerden ayr1 olarak belirlenir (Lakatos, 1978b, p.
49).

Programin pozitif herustigi “arastirmacinin anomaliler okyanusunda kaybolmasini onlemeye yoneliktir” (Lakatos, 1978b, p. 50).
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adaminin dikkati, onun programinin pozitif boliimlerinde var olan ve devam eden agiklamalar {izerine yogunlagmustir (Lakatos,
1978b, p. 50). Bagka bir deyisle pozitif herustik, diinya hakkinda yeni ve daha kesin ¢ikarsamalarda bulunmaya yarayan ve ayrica
onlar1 detaylandirip, yeni alanlarda uygulanmak iizere yeni varsayimlar ortaya koyan fikirler biitiiniidiir (Elman ve Elman, 2003a,
p. 27).

Lakatos bilimsel degisim ilkelerini su sekilde formiile eder. ilk kural sudur ki degisiklikler yalnizca koruyucu kusakta yapilabilir;
cetin 6zde degil. Ikinci kural ise koruyucu kusak icerisinde yapilan degisikliklerin ilerletici olmasidir. ilerlemeci bir arastirma
programi daha c¢ok vakalara uygulanabilir bir nitelige sahip olmalidir ya da mevcut sorunlara daha kesin yanitlar getirmelidir.
flerlemeci bir arastirma programi dngérii giiciinii arttirmay: basarmalidir. Buna karsihik bir arastirma programindaki degisiklikler
var olan sorunlari Ortiiyorsa ve yeni vakalara uygulanmakta sorunlar yasiyorsa yozlagmaktadir. Lakatos, tim aragtirma
programlarinin anomalilerle ve ¢dziilmemis sorunlarla karsi karsiya kalabilecegini kabul etmektedir. Yozlasmakta olan bir
arastirma programu geri kalmistir ya da anomalileri ele almada basarisizdir. ilerlemeci bir arastirma programm ciiriitmeleri

savugturur ve ayrica kendisi yeni fenomenlere agiklamalar getirir (Godfrey-Smith, 2003, p. 105).

Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi formiilasyonu teorilerin bilimsellik agisindan degerlendirilmesinde yararlanilabilecek
bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Bagka bir deyisle bilimsel aragtirma programlari formiilasyonu meta-teorik bir yaklagim
olarak teorilerin smanmasinda yararlanilabilir. Meta-teori kavramu “teorinin teorisi ya da bir teorinin varsayimlarim ortaya
koyan teori” (Yalvag, 2014, s. 37) ya da “farkl teorik bilgilerin degerlendirilmesi ve bunlarin tanimlanmasinda izlenen bir yol”
(Elman ve Elman, 2003b, p. 7) olarak degerlendirilebilir. Bir teori ne zaman bagka bir teoriyle yer degistirmeli? Biz bir teorinin
bagka bir teoriden istiin oldugun nasil anlayabiliriz? Bu sorunlarin yanitlar1 meta-teori tarafindan aranmaktadir. Meta-teori,

seylere iligkin bilginin, bu bilgilerden ayr olarak goriiniimiidiir (Elman ve Elman, 2003b, p. 19).

Colin Elman ve Miriam Fendius Elman’a gore Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi formiilasyonu giiglii bir meta-teorik
yaklagimdir. Tlk olarak Lakatos, bilimleri tek tek teorilerinden ibaret olarak degerlendirmek yerine, bilimi bir temel ¢ekirdek
biinyesinde olusmus bir teoriler biitiinii olarak gérmektedir. ikinci olarak Lakatos’un metodolojisi ampirik problemleri ¢zmeye
calisan teorik revizyonlarin agiklanmasinda aragtirmaciya firsatlar sunmaktadir. Son olarak Lakatos’un yaklagiminin uluslararasi

iliskiler i¢in yararli oldugu, uluslararas iliskiler teorisyenleri tarafindan kabul edilmektedir (Elman ve Elman, 2003b, pp. 7-11).
4. Realizm ve Uluslararas: iliskiler

Uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde en giiglii teorilerden biri realizmdir. Uluslararas: iligkiler teorileri igerisinde yapilan
tartigmalarin birgogu realizm ve onun elestirileri gergevesinde gerceklesmekte ve realizmin varsayimlari ¢esitli agilardan
sorgulanmaktadir. Uluslararas iliskiler alanindaki kimi uzmanlar, realizmin giice asir1 vurgu yaparak uluslararasi iligkilerin temel
dogasimni agik bir sekilde ortaya koydugunu ileri siirerken karsit goriistekiler, teorinin gii¢ disindaki bir¢ok olguyu disarda

birakarak politikanin kendine 6zgii bircok unsurunu agiklamakta yetersiz kaldigini ileri siirmektedirler.

Realizm felsefi bir goriistiir. Realistler, zihnimizin disinda var olan bir diinyay1 ve bu diinyanin da gergekten bilinebilecegini
ongoriirler (Cligen, 2012, s. 82). Bu ¢ergevede realistler bilginin nesnelligini ileri siirerler ve 6zne ile nesne arasinda ayrima
giderler (Agcan, 2014, s. 81). Bu bakimdan realizmin pozitivist felsefeyi kendisine referans aldigi ileri siiriilebilir. Bu durum
ontolojik agidan iki hususu beraberinde getirmektedir: Zihin-diinya karsitligi ve fenomenalizm. Bilen 6zne ile bilinen nesne
karsitlig1 ontolojik bir ayrima isaret ederken fenomenalizm diinyaya iliskin bilginin ampirik olarak kavranabilmesine isaret eder.
Bu iki ontolojik kabul varsayimlarin test edilmesi ve nedensellik anlayigini beraberinde getirmektedir (Agcan, 2014, ss. 96-98).
Jonathan Joseph’e gore uluslararasi politikanin yapisalcl bir degerlendirmesini ortaya koyan Kenneth Waltz’la birlikte realizm
daha pozitivist bir uluslararasi iligkiler teorisi niteligine biirlinmiistiir. Zira Waltz, uluslararast sistemi somutlagtirarak
dogallastirmis ve devletlerden olustugunu ileri siirdiigii uluslararas: sistem igerisindeki yasa-benzeri (law-like) diizenlilikleri

saptamaya ¢alismustir (Joseph, 2007, pp. 347-349).

Uluslararasi iligkiler alaninda realizm bir fikirler biitinidir (Wohlforth, 2010, p. 132) ve uluslararasi politikadaki aktorlere

iliskin gesitli varsayimlar ileri siiren bir yaklagimdir (Jervis, 1998, p. 480). Uluslararasi iligkiler alaninda realistler baz1 6n-
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varsayimlari referans alarak devletlerin eylemlerini ya da devletlerin temel aktdr oldugu uluslararas: sistemdeki gelismeleri
aciklamaya c¢alisirlar. Kendi aralarinda farklilagsmakla birlikte, realistleri birlestiren unsurlari insan dogasmna yonelik kusku,
barigcil bir uluslararasi diizen olusturulabilecegi tezine yonelik olumsuz bir bakis agisi, moral degerlerin giic ve maddi ¢ikarlarin
triinii olduguna yonelik gii¢lii bir kani olarak belirtilebiliriz (Donnelly, 2005, pp. 29-55; Donnelly, 2000, pp. 6-43; Elman, 2007,
pp. 11-13).

Uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde realistler kendilerini eski bir kiiltiirel mirasin tasiyicist olarak degerlendirirler (Elman,
2007, p. 11). Bu bakimdan realizmin felsefi kaynaklarinin, Thucydides ve onun Peleponnes Savaglar1 adli kitabinda ya da
Kautilya’nin Arthashastra eserinde bulunabilecegini ileri siirerler (Elman, 2007, p. 11). Jack Donnelly ve Hedley Bull gibi
yazarlar Hobbes u realizmin temel 6nciisii olarak degerlendirmektedirler (Ar1, 2013, s. 150). Ole Rudolf Holsti ise her donemde
realist siyaset bilimcilerin ve siyasetcilerin oldugunu belirtmekle birlikte, realizmin bilimsellesmesinin Edward Hallet Carr,
Nicholas Spykman ve Hans Morgenthau ile birlikte gerceklestigini belirtmektedir (Holsti, 2004, p. 53). Colin Elman ise
realizmin Hans Morgenthau ile birlikte sekillendigini ileri siirmektedir (EIman, 2007, p. 12).

R. B. J. Walker realistlerin kendilerini eski bir kiiltiirel mirasin tasiyicist olarak gdstermelerini elestirmektedir. O’na goére
realizmin beslendigi kaynaklar birinden farkli niteliklere sahiptir. Realizm igerisinde oldugu varsayilan isimler arasinda
farkliliklar vardir ve realistler sanki bu farklar yokmus gibi davranarak bunlari belli bir siireklilik icerisinde ele almaktadirlar.
Omegin, klasik realistler politikay1, insan dogasini ve doga durumunu agiklarken Makyavel ve Hobbes’a atifta bulunurlar ve bu
unsurlarin degismez karakterine vurgu yaparlar. Ancak Walker’a gore Makyavel, politik realiteyi evrensellik ve askinliktan
(transcendence) ayirarak kendi zamanina gére yorumlamigtir. Benzer sekilde realistler, Hobbes un doga durumunu uluslararasi
iligkilere uyarlamugladir. Walker ise bu uyarlamanin sorunlu oldugunu ileri siirmektedir. Zira Hobbes’un doga durumunda tim
insan birbiriyle esitken, uluslararasi politikada hegemon ve esitsizlik unsurlar1 vardir (Walker, 1992, pp. 104-125). Buna karsilik
Barry Buzan, realizmin uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde giiclii bir yaklasim olmasini realist dnermelerin tarihin her
doneminde goriilebilmesine baglamaktadir. Buzan’a gore realizm, mutlak olmasa da goreli bir entelektiiel tutarliliga sahiptir

(Buzan, 2008, pp. 59-63).
4.1. Realist Teoriler ve Realizmin Cekirdek Varsayimlari

Realist teoriler kendi icerisinde “klasik realizm” ve “yapisalci realizm” olarak tasnif edilebilir. Realizmin klasik ve yapisalci
seklinde birbirinden ayrilmasi, Richard Ashley’in Kenneth Waltz’in Theory of International Politics adli ¢alismasi ile 6nceki
realist ¢aligmalar1 birbirinden kat1 bir sekilde ayrilmasi sonrasinda uluslararasi iligkiler alaninda yaygin bir hal almistir (Taliaferro

vd., 2009, p. 16).

Klasik realistlere gore gii¢ elde etme istegi insan dogasimin kaginilmaz bir unsurudur ve bu bakimdan devletler siirekli olarak
giiclerini (ya da kapasitelerini) arttirmaya ¢aligirlar. Bu noktada klasik realistler catismay: insan dogasina atfederler. Savaslar,
agresif devlet adamlarina ya da ¢ikar gruplarina kendi ¢ikarlart pesinden kogsma imkani taniyan ulusal sistemlerin eylemlerinin
neticesi olarak goriiliir. Bu bakimdan 20. yiizyil realistleri, devlet adami olmanin prensipleri {izerine felsefi ¢ikarsamalar yaparlar
ve devletlerin dis politikalarina yonelik tiimevarimer ¢ikarsamalarda bulunurlar (Waltz, 1992, p. 33). Bu ¢ikarim sonucunda

vardiklart sonug, uluslararasi politikanin yogun bir miicadelenin gerceklestigi bir alan oldugudur (EIman, 2007, p. 12).

Yapisalcr realistler ise insan ve devlet adamlarinin karakteristiklerine yonelik ¢ikarsamalarda bulunmak yerine, uluslararasi
politikada kendisini tekrarlayan olgular iizerinde yogunlasmaktadirlar (Elman, 2007, s. 13). Savaglarin ortaya ¢ikis sebepleri,
devletlerin neden gii¢lii devletleri dengeleme yoluna gittikleri vb. sorular yapisalci realistlerin ilgilendikleri temel konulardir.
Pozitivist bir temelde, tiimdengelim yontemiyle, anarsinin hakim oldugu diizende uluslararasi politikadaki olgular: agiklamaya

calisirlar (Taliaferro vd., 2009, p. 19).

Yapisalct realizmin en 6nemli temsilcisi Kenneth Waltz’tir. Waltz, Theory of International Politics adli eserinde uluslararasi
politikanin sistemsel bir analizini yapmaktadir. Waltz’a gore bir sistem, yapi ve karsilikli eylemde bulunan birimlerden

olugmaktadir. Yapi, bir sistemi biitiin olarak diisiinmeyi saglayan sistem diizeyindeki unsurlardir ve birimlerin niteliklerinden ayri
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bir karakteristige sahiptir (Waltz, 1979, p. 79). Waltz’a gore ulusal ve uluslararasi sistemler birbirinden farkli yapilardir ve bu
bakimdan diizenleyici unsurlart da farklidir. Ulusal sistemler, birbirinden farkl: islevlere sahip birimlerin hiyerarsik olarak bir
araya gelmesinden olusur (Waltz, 1979, p. 81). Uluslararasi sistemler ise anarsik bir yapiya sahiptir. Bagka bir deyisle
uluslararas: sistemde herhangi bir diizenleyici iist otorite yoktur. Bdyle bir sistemde devletlerin en temel amaci varliklarini
korumaktir. Devletler varliklarin1 korumak icin kendi giiglerine dayanmak durumundadir. Bu durum ulusal sistemlerden farkli
olarak birimler arasinda bir aynilagsma ortaya ¢ikarmaktadir. Uluslararas: sistemdeki her devlet benzer bir igleve sahiptir (Waltz,
1979, pp. 88-96). Herhangi bir iist otoritenin olmadig1 ve savas riskinin her zaman var oldugu bir uluslararas: sistemde devletler,
uluslararasi sistemdeki gii¢ ya da kapasite dagilimina gore eylemlerde bulunacaktir. Ancak gii¢ dagilimi sistem diizeyinde ele
alinmaktadir (Waltz, 1979, pp. 97-99). Anarsinin ve kendine yardim ilkesinin gegerli oldugu bir sistemde, gii¢ dengesi politikasi
uluslararas1 politikanin temel unsurlardan biridir. Waltz’a gore giic dengesi uluslararasi politikanin temel stratejisidir ve

devletlerin iradi eylemlerden ayri olarak ortaya ¢ikmaktadir (Waltz, 1979, pp. 111-129).

Her iki realist model birbirinden oldukga farkli uluslararasi politika 6nermelerine sahip olmakla birlikte, realizme igkin bazi
¢ekirdek varsayimlari paylasmaktadir. Lakatosyan agidan bakildiginda, bunlar realist aragtirma programimin g¢etin 6zii olarak
degerlendirilebilir. Buna gore insanlar tek baslarma degil, g¢esitli kimliklere sahip ve dis diismanlara karsi kendilerini
koruyabildikleri gruplar halinde hayatlarin1 devam ettirmektedir (Schweller, 2003, p. 325; Wohlforth, 2010, p. 133). Gilpin’in de
belirttigi gibi insan siyasal bir varliktir ve sosyal gergekligin temelinde grup vardir. Ulus ya da modern devlet belli bir tarihsel
baglamda ortaya ¢ikmistir ve sonsuza kadar var olacagini gosteren bir veri yoktur. Ancak sosyal realitenin temelinde her zaman
su ya da bu grup ya da orgiitlenme var olacaktir (Gilpin, 1986, p. 303). ikinci olarak gii¢, her tiirlii politik hedefin
gerceklesmesinde ve giivenligin saglanmasinda temel 6neme sahiptir (Gilpin, 1986, pp. 304-305). Uluslararast politikanin
temelinde gatisma vardir ve savaglar giic miicadelesidir ya da giiclin tiirevlerdir (Suctch ve Ellias, 2007, p. 42). Son olarak
politika, belirsizlik altindaki gruplarin kit kaynaklar tizerindeki miicadelesidir (Schweller, 2003, pp. 325-326). Uluslararasi
politikanin temel aktorii olan devletler maddi kapasitelerini arttirmaya yonelik politikalar izlerler (Mastanduno vd., 1989, p. 459).

Yukarida belirtilen unsurlar realizmin ¢etin 6zii olmakla birlikte, kavramlarin igerigine yonelik olarak farkli kavramsallastirmalar
olabilmektedir. Ornegin Morgenthau, hem siradan insanlarin hem de devlet adamlarinin dzgiirliik, giivenlik, refah ve bizatihi
giiciin kendisine sahip olmak isteyecegini ileri siirerek (Morgenthau, 1970 s. 30), giicti bash basina bir amag haline getirirken
Waltz, giiciin amaglarin gergeklestirilmesi igin bir arag oldugunu ileri siirer (Waltz, 1992, pp. 34-36). Bununla birlikte su ya da
bu amagla olsun, realistler giicii analizlerinin merkezine yerlestirirler. Benzer bir durum savaslarin sebeplerine iliskin olarak da
ileri stiriilebilir. Her iki realist model de uluslararast politikay1 anarsik bir yapi olarak kabul etmekle birlikte, klasik realistler
savaglarin nedeni olarak kusurlu insan dogasini gosterirken, yapisalci realistler uluslararasi sistemin anarsik yapisini savaglarin

esas nedeni olarak kabul ederler (Weber, 2010, pp. 14-17).
4.2. Realizme Yonelik Elestiriler

Daha once de belirtildigi gibi realizm uluslararas: iliskiler igerisinde en gii¢lii teorilerden biridir ve Buzan’mn da belirttigi gibi
uluslararast iligkilerde ortodoks yaklagimi temsil etmektedir (Buzan, 2008, p. 53). Bu sebepten Otiirii uluslararas: iligkiler
disiplinindeki tartigmalarin temelinde realizm bulunmaktadir. Biiyiik tartismalar, 1930’lu yillarda Idealizm-Realizm, 1960’l
yillarda Gelenekselciler-Davranigsalcilar, 1980°1i yillarda ise Neorealistler-Neoliberalistler ekseninde gergeklesmistir. 1980’lerin
ortalarindan itibaren pozitivizm-post pozitivizm tartigmalari uluslararasi iligkiler disiplini glindeminde yer almustir (Ar1, 2014, ss.
1-14). Bu dénemde hakim realist teori olan yapisalci realizm pliiralizm, neoliberalizm, elestirel teori, insacilik, feminizm gibi
yaklagimlarin elestirileriyle kars1 kargiya kalmigtir. Uluslararas: sistemde devlet disindaki aktorleri goz ardi etmesi, uluslararasi
sistemdeki doniisiimii agiklama konusundaki eksiklikleri, devletleri tekli birimler olarak degerlendirip sosyal giiclerin
donistiirticii roliinii analizlere dahil etmemesi ve devletlerin dis politika eylemlerini agiklama konusundaki yetersizlikleri

yapisalci realizme yonelik en temel elestiriler olarak belirtilebilir.

Realizme yonelik elestirilerin baginda uluslararasi iliskilerin temel aktoriiniin yalnizca devletler olmadig: gelmektedir. Pliiralistler

tarafindan giindeme getirilen bu husus uluslararasi iligkilerde devletlerin yani sira uluslararasi ve ulus-asir1 orgiitler, uluslararast
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baski gruplari, terorist gruplar vb. baska aktorlerin de oldugu yoniindedir. Devletler tekli yapilar degildir ve devlet-alti gruplarin
da analizlere dahil edilmesi gerekmektedir. Diger yandan pliiralistler, realistlerin yiiksek politika-al¢ak politika ayrimina karst
cikmaktadirlar. Buna gore uluslararasi politikanin giindemi yalnizca giivenlik degildir. Ekonomik sorunlar, go¢, dogal afetler vb.
konular da uluslararasi politikanin giindemini birincil derecede mesgul edebilir (Ari, 2013, ss. 279-286). Benzer elestiriler
neoliberaller tarafindan dile getirilmistir. Neoliberaller de pliiralistlerin uluslararasi politikaya iliskin varsayimlarini ve realizme
yonelik elestirilerini paylasirlar. Diger yandan, neoliberaller uluslararasi sistemin anarsik yapisini kabul etmekle birlikte, bu

yapinin devletlerin isbirligi yapmasina engel teskil etmedigini ileri siirerler (Art, 2013, ss. 306-314).

Yapisalci realizme yonelik diger bir elestiri uluslararasi sistemdeki doniisiimleri agiklamaktaki yetersizligidir. Ruggie’ye gore
Waltz tarafindan kavramsal cergevesi cizilen yapisalci realizmin en temel eksikliklerinden biri degisimi yalnizca kapasite
degisimlerine indirgemesidir. Waltz’a gore uluslararasi sistem ancak diizenleyici unsur olan anarsinin degismesiyle doniisiime
ugrayabilir. Ruggie ise sistemi olusturan birim diizeyindeki degisikliklerin de sistem f{izerinde doniistiriicii bir etki
yaratabilecegini ileri sirmektedir. Ruggie bu hususta Ortagag’dan modern uluslararasi sisteme gecisi 6rnek vermektedir. Buna
gore modern uluslararas: sistem ile Ortagag’t birbirinden ayiran unsur, heterojen kurumsal yapilar ile bu kurumsal yapinin
dayandigi egemenliktir. Feodal sistemdeki birimlerde de yoneten-yonetilen iliskisi vardi. Ancak bu yonetme yetkisi modern
anlamda oldugu gibi biitiinciil ve mutlak degildi ve modern egemenlik kavramui gibi igsel ve digsal olani birbirinden kesin
cizgilerle ayirmamaktaydi. Modern devletin belli bir toprak pargast {izerinde mutlak egemenlik iddia etmesi, miilkiyet haklarinin
kurumsallagmasini beraberinde getirmis ve anarsi mantigini degistiren yapisal bir doniigiim ortaya ¢ikarmistir (Ruggie, 1986, pp.
131-158).

Benzer bir elestiri Robert Cox tarafindan da yapilmistir. Cox’a gore “teori her zaman birileri ve bir amag igindir.” COX, teorileri
problem-¢oziicii ve elestirel teoriler olmak {izere ikiye ayirir. Problem-¢6ziicii teoriler giig, cikar vb. kavramlar verili olarak
kabul ederken, elestirel teori bunlarin olusum siire¢lerine odaklanmaktadir. Diger yandan problem-¢oziicii teoriler pozitivist
metodolojiyi benimserken, elestirel teoriler mevcut toplumsal ve siyasal yapiyi analiz ederler. Bu bakimdan Cox, uluslararasi
politikaya iliskin analizlerin belli bir tarihsel yap1 baglaminda yapilmasi gerektigini ileri siirer. Cox’a gore Morgenthau ve Waltz
realizmi problem-¢oziicii bir teori haline getirmistir. Zira bu isimler analizlerini yaparken tarih-dis1 bir yontem benimsemislerdir.
Cox, devlet eylemlerini materyal giice indirgemesi ve diinya diizenin yapisinin materyal gii¢ tarafindan belirlendigini ileri
stirmesinden 6tiirii Waltz’u elestirir. O’na gore Waltz, sosyal giigleri ve farklilagsan devlet yapilarini gérmezden gelerek, normatif
ve kurumsal unsurlara yeteri kadar onem vermemistir. Cox, Gramsci’'nin hegemonya kavramini uluslararasi iliskilere tasir ve
hegemonyanin ideoloji, maddi gii¢ ve kurumlar tarafindan olusturuldugunu ileri siirer. Diger yandan Cox, devletlerin ulusal
politikalarinda ortaya ¢ikan degisikliklerin uluslararasi politika agisindan da sonuglar dogurdugunu ileri siirer. Cox’a gore giig,
ulusal politikada ortaya ¢ikan ve ulus-asiri bir nitelik de gosterebilen sosyal giiclerin bir ¢iktisidir. Bu bakimdan gii¢ verili bir

unsur degil, bir siirectir (Cox, 1986, pp. 204-255).

Yapisalci realizmin pozitivist felsefeyi benimsemesine iligkin en agik elestiri Richard Ashley tarafindan yapilmistir. Ashley’e
gore sosyal olgular, tarihsel baglardan ayr1 olarak genel-gecer bilimsel yontemlere ulagsma iddiasiyla tahlil edilemez. Waltz’in
yapisalci realizmini Althuser’in yapisaler yaklasimina benzeten Ashley, yapisalci realizmin de yapisal biitiinligii anlamaya
calistigini ve bunu yaparken de pozitivist bir yaklasim ortaya koydugunu belirtmektedir. Ashley, yapisalci analizlerin ampirik
diigkiinliigii agmaya ¢aligtiklarini ve sosyal gergekligi sistemsel sosyal aragtirmalar yoluyla ¢6zmeye ¢alistiklarini ileri siirer ve bu
durumu elestirir. Ashley’e gore yapisalci realizm devletgidir ancak devletlerde meydana gelen degisiklikleri agiklamada
yetersizdir. Bunun yaninda pozitivistlerin bilimsel bilgi ile degerleri birbirinden ayirma gayreti kendi basina ideolojik bir
tutumdur. Son olarak da yapisalc1 realizm degerler ile yiiklii sosyal ger¢ekligin nasil degistigini agiklayamaz. Sosyal olgularin
aciklanmasi i¢in tarihsel analizlerin yapilmasi gerekir ve bu durum uluslararasi sistemin doniisimiinii anlamak i¢in de gereklidir

(Ashley, 1986, pp. 255-301).

Ruggie, Cox ve Ashley’in yapisalci realizme yonelik elestirileri, realizmin kendisine referans aldigi pozitivist bilgi felsefesine

yonelik elestiriler olarak degerlendirilebilir. Bu yonde bir analiz pozitivizm ile post-pozitivizm arasindaki bir koprii kurmaya
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calisan Alexander Wendt tarafindan yapilmistir. Wendt’e gére objelerin anlamlar1 6zneler-arasi etkilesimler sonucunda ortaya
cikar ve bu etkilesim siiregleri kimlikleri belirler. Wendt, ¢ikar ve kimliklerin sosyal olarak inga edildigini ileri siirmektedir.
Sosyal konfigiirasyonlar ne nesnel ne de 6zneldir; onlar 6zneler-arasi etkilesimlerin bir ¢iktis1 olan sosyal ingalardir. Bu
cergevede Wendt, realizmin anarsi ve giivenlik ikilemi gibi kavramlar verili olarak kabul etmesini elestirir ve realizmin bu
kavramlar1 6zneler-arasi etkilegimden ayirdigini ileri siirer (Wendt, 1992, pp. 395-410). Diger yandan Wendt, yeterince yapisal
olmamasi ve uluslararasi sistemi maddi yapilarin dagilimi olarak tanimlamasindan Gtiirii yapisaler realizmi elestirir. Boyle bir
yaklasim maddeci ve bireycidir. Wendt’e gore uluslararasi yapilar maddi unsurlardan ziyade sosyal ya da kiiltiirel yapilardir ve
yapi ile failin karsilikl etkilesimleriyle inga edilmektedir. Wendt, yapisalci realizmin aktérleri ve yapinin diizenleyici unsurlarini
verili olarak kabul ettigini ve bu bakimdan da yapisalc realizmin uluslararasi yapisal doniisiimleri agiklayamadigini ileri siirer

(Kigiik, 2014, ss. 246-366).

Yapisaler realizme yonelik diger bir elestiri de teorinin bir uluslararasi politika teorisi olmasi ve smirh sayida degiskeni
analizlerine dahil etmesiyle sebebiyle devletlerin dis politika eylemlerini agiklama konusundaki eksiklikleridir. Bu elestiri Soguk
Savag’in sona ermesiyle birlikte daha fazla giindeme getirilmistir. Buna gore yapisalct realizm hem II. Diinya Savasi sonrasi
dénemdeki uzun barig donemini agiklayamamis hem de Soguk Savas’in sonunu 6ngérememistir. Richard Ned Lebow ve Jonh
Lewis Gaddis’e gore bunun sebebi, yapisalci realizmin birim diizeyindeki degisiklikleri dikkate almamasindan 6tiirii uluslararasi
sistemdeki doniisiimleri agiklayamamasidir (Gaddis, 1992, pp. 5-58; Lebow, 1994, pp. 249-277). Diger yandan Legro, Snyder ve
Evangelista gibi uluslararasi iliskiler uzmanlari yapisalci realizmin devletlerin dis politika eylemlerini agiklamak i¢in uygun
olmadigini ileri siirmektedirler (EIman, 1996, p. 11). Bunlara gore yapisalci realizmin igsel mantigi devletlerin dis politikalara
iliskin ¢ikarimlarda bulunmaya elverisli degildir. Yapisalct realizmin degiskenleri ¢cok sinirlidir ve kavramsallastirmalart da
yetersizdir (Elman, 1996, p. 21). Bu sebeplerden otiirii yapisalei realizmin devletlerin dig politikalarini agiklamak igin yardimet

varsayimlara ihtiyaci vardir (Christensen ve Snyder, 1990, p. 144).

1980’lerden sonra genelde realizme, spesifik olarak ise yapisalct realizme yonelik elestiriler ¢ogaltilabilir. Elestirel ve post-
modern olarak genellestirilebilecek yaklagimlarin realizme yo6nelik elestirilerin ortak noktasi, realizmin dar kapsamli bir teori
oldugu ve bu bakimdan daha kapsayici teoriler gelistirilerek yeni bir politik toplum olusturulmasi gerekliligidir (Linklater, 1995,
p. 258). Ornegin, uluslararas iliskiler disiplini i¢erisindeki feminist yaklasimlar, realizmin yiiksek politika-algak politika ayrimini
elestirerek, algak politika alan1 olarak goriilen g¢evre, insan haklari, azinliklar haklari, gog, uyusturucu ve cinsiyet ayrimi gibi
meselelerin uluslararasi politik yaklagimlar tarafindan dikkate alinmasi gereken hususlar oldugunu ve uluslararasi iligkilerde gii¢

unsurlarinin egemen erkek bakisi temsil ettigini ileri siirmektedirler (Koyuncu, 2014, ss. 203-208).

Ele aliman konuyla ilgili olarak, yapisalci realizmin bir uluslararasi sistem teorisi olmasi sebebiyle birim-diizeyindeki
degisikliklerin uluslararasi sistem tizerindeki etkisini ve devletlerin dig politika eylemlerini agiklama noktasindaki eksilikleri yeni
bir realist modelin sekillenmesinde temel belirleyici unsurlar olmustur. Lakatosyan acidan degerlendirildiginde, bir aragtirma
programu icerisinde var olan teorilerle ¢oziillemeyen olgularin ortaya ¢itkmasi, yeni teorik varsayimlarin gelistirilmesini

beraberinde getirmektedir. Boylece aragtirma programi dahilinde ilerleme ger¢eklesmektedir.
4.3.  Neoklasik Realizm

1998 yilinda Gideon Rose tarafindan yazilan “Neoclassical Realism and Theories of Foreign Policy” adli makaleyle neoklasik
realizm kavramu uluslararasi iliskiler literatiirii icerisinde yeni bir teori olarak konumlanmustir. Daha 6nce de belirtildigi gibi,
herhangi bir aragtirma programi biinyesinde ortaya g¢ikan yenilikler, o arastirma programui biinyesindeki mevcut teoriyle
agtklanamayan durumlara bir tepki olarak ortaya ¢ikarlar. Bu bakimdan neoklasik realizm, realist arastirma programi igerisinde

ortaya ¢ikan ve mevcut teorilerle agiklanamayan durumlara bir tepki olarak okunabilir.

Klasik realizm devletlerin dis politikalarint aktor diizeyinde baglantilar kurarak agiklama egilimindedir. Baska bir deyisle klasik
realizm, devletlerin goreli kapasitelerine gore belirledikleri ¢ikarlarini bagimsiz degisken olarak kabul eder ve dis politikalarini
aciklamaya calisir. Metodolojik olarak tiimevarimei ¢ikarsamalarda bulunmaktadir. Yapisalci realizm ise metodolojik olarak

tiimdengelimcidir (Waltz, 1992, p. 33) ve bagimsiz degisken olarak devletlerin sistem icerisindeki goreli kapasite dagilimini
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kabul etmektedir. Bagimli degisken olarak uluslararasi sistemde kendisini tekrarlayan olgulari agiklamaya calismaktadir
(Taliaferro vd., 2009, p. 20). Neoklasik realizm ise bu iki teoriden farkl: degiskenleri biinyesinde barindirmaktadir. Gideon Rose

neoklasik realizmi su sekilde tanimlamaktadir:

“Neoklasik realizm, klasik realist diigtincenin bazi temellerini yeniden diizenleyerek, i¢sel ve dissal degiskenleri agtk bir sekilde
bir araya getirmektedir. Neoklasik siyaset bilimciler bir devletin dis politikasini belirleyen en onemli kriterin, o devletin
uluslararast sistem igindeki konumu ve sistem icindeki goreli giic dagilimi oldugunu kabul ederler. Bu yiizden onlar realisttir.
Bununla birlikte bu yazarlar, gii¢ kapasitelerinin dig politika tizerindeki etkilerinin dolayli ve karmagik oldugunu ileri siirerler.

Zira sistemik baskilar, aktor diizeyindeki miidahaleci degisken araciligiyla anlamlandirilirlar. Bu yiizden bunlar neoklasiktir

(Rose, 1998, p. 146).

Rose’un tanimindan da anlasilabilecegi gibi neoklasik realizmde bagimli degisken devletlerin dis politika eylemleridir.
Devletlerin dis politikalarin1 agiklarken, tiimdengelimci bir teorilestirme yontemiyle, uluslararas: sistemdeki kapasite dagilimi
bagimsiz degisken, devletlerin ulusal politikalar1 ise miidahaleci degisken olarak analizlere dahil edilmektedir (Taliaferro vd.,
2009, p. 20).

Buraya kadar gelinen siiregte realizm igerisinde ortaya ¢ikan cesitli varyasyonlara deginildi. Lakatosyan agidan bakildiginda su
hususun belirtilmesi gerekmektedir: Realizm bir ¢etin 6ze sahiptir ve su ya da bu teorisyen kendisini realizm igerisinde
konumlandirmakta ya da alan igerisinde realist bir teorisyen olarak goériilmektedir. Bu durum hem bir getin 6ze hem de belli bir
devamliliga sahip varsayimlardan olugmasi sebebiyle realizmin uluslararasi iligkiler alaninda bir arastirma programi olarak

degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Peki, Lakatosyan bir agidan bakildiginda neoklasik realizm, realist arastirma programu igerisinde ilerletici mi yoksa yozlastirict
mudir? Neoklasik realizmin ilerletici mi yoksa yozlastirict m1 oldugu sorusunu Lakatos perspektifinden ele almak i¢in su
sorularin yanitlanmasi gerekmektir: 1. Teori programin getin 6ziine dokunuyor mu? 2. Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara
yanit iiretiyor mu? 3. Teori daha ¢ok vakalara uygulanabilir nitelikte mi? Schweller, bu sorulara ek olarak yapilan yeniliklerin
kiimiilatif bilgi saglayip saglamadiginin da saptanmasinin gerekli oldugunu ileri siirmektedir. Zira O’na goére kiimiilatif bilgi

bilimsel ilerlemenin olmazsa olmaz kosuludur (Schweller, 2003, p. 315).
4.3.1. Teori programin cetin 6ziine dokunuyor mu?

Yukarida da belirtildigi gibi neoklasik realizm, uluslararasi politikay: iki degiskenli bir siire¢ olarak ele almaktadir. Uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimi bagimsiz degisken olarak kabul edilirken, bunun devletler tarafindan degerlendirilmesi ve ulusal
politik siirecler miidahaleci degisken olarak analize dahil edilmektedir. Bu hususta temel analiz birimi devlettir. Neoklasik
realistler, Weber’in devlet tanimindan miilhem, Gilpin’in yaklasimmi kendilerine referans almiglardir. Buna gore gruplasma
sosyal gercekligi temelidir ve devlet de belli bir toprak pargasi tizerinde yonetme yetkisine sahip bir ¢ikar ortakligidir (Taliaferro
vd., 2009, pp. 24-25).

fkinci olarak neoklasik realistler giiciin dis politikanin belirlenmesinde birincil derecede éneme sahip oldugunu kabul ederler.
Rose’un yukaridaki agiklamasinda da anlagilabilecegi gibi bir devletin dis politikasinin temel belirleyici unsuru, o devletin
uluslararasi sistemdeki konumu ve goreli olarak sahip oldugu kapasitedir. Neoklasik realistler giicii tanimlarken Robert Dahl’mn
glic kavramina bagvururlar. Dahl, giiciin iliskisel boyutuna vurgu yapmakta ve giicli, A aktoriiniin B aktoriini etkileyebilme
kapasitesi ya da yetenegi olarak degerlendirmektedir (Dahl, 1957, pp. 201-205). Bu ¢ercevede neoklasik realistler de giici,
devletlerin diger devletleri etkileyebilme kapasitesi veya bu amaca yonelik kullanabilecekleri kaynaklar olarak tanimlarlar (Rose,
1998, p. 151).

Ugiincii olarak neoklasik realistler uluslararast sistemin anarsik bir diizene sahip oldugunu ve bu diizende tiim devletlerin kendi
giivenliklerini kendilerinin saglamasi gerektigini ileri stirerler (Taliaferro vd., 2009, p. 28). Devletler bunu digsal gevrelerini
kontrol ederek ve sekillendirerek yaparlar (Rose, 1998, p. 152). Bununla birlikte neoklasik realistler, uluslararasi sistemin

tamamen diizenlenmemis ve kontrolsiiz oldugunu da kabul etmezler. Anarsik ortam, devletlerin uzun ve kisa dénemde
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varliklarint korumalar i¢in kendilerinden baska higbir giice giivenmemeleri gerektigini ima eder. Neoklasik realistlere gore

devletler, yarigmaci rekabete ve sosyalizasyon siireclerine tepki verirler (Folker, 2002, pp. 67-105).

Neoklasik realizm, realist aragtirma programinin g¢etin 6ziinii olusturan unsurlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Bununla birlikte
teori igerisindeki kavramlarin igerikleri farkli sekillerde islemsel hale getirilmistir. Bu hususta 6zellikle gii¢ ve anarsi konusunda
farklilagmalar vardir. Ancak belirtilen kavramlar, neoklasik realizm igerisinde yer bulmakta ve teori bu kavramlar etrafinda farkl

yorumlar getirmektedir.
4.3.2. Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara yanit iiretiyor mu?

Realizm igerisinde, ozellikle yapisalet realizm etrafinda, yeni sorular sorulmus ve yeni ¢aligmalar yapilmistir. Bu cercevede
ozellikle giic dengesi teorisi sorunsal hale getirilmis ve alternatif yaklagimlar iretilmistir. Gili¢ dengesi teorisine yonelik
sorunsallar, devletlerin dis politika eylemlerini agiklamak amaciyla yeni varsayimlarin {iretilmesini beraberinde getirmistir.

Realizm igerisinde ortaya ¢ikan yeni sorunsallar, neoklasik realizmin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamigtir.

Morgenthau’ya gore devletler ya da devletlerden olusan ittifaklar, giic dengesi politikasina uygun davranig ve eylemlerde
bulunurlar. Denge, devletlerin varliklarin1 korumasi i¢in gereklidir. Zira 6gelerden birinin digerlerinden {istiin olmasi, digerlerini
de tahrip edecektir (Morgenthau, 1970, s. 219). Ancak giiciin degerlendirilmesi hususu belirsiz oldugundan tiim uluslar giiclerini
arttirmaya calisacaklardir (Morgenthau, 1970, s. 272). Waltz ise tek tek devletlerin dig politikalarin1 agiklamak yerine,
uluslararasi sistemi 6zerk bir alan kabul ederek, sistem-diizeyinde analizlerde bulunur. Buna gére uluslararasi sistem, bir iist
otorite olmamasindan dolay1 anarsik bir yapiya sahiptir. Ust otoritenin olmamas: uluslararasi sistemin temel birimleri olan
devletler arasinda bir gii¢ dengesinin ortaya ¢ikmasini kaginilmaz hale getirmektedir. Ancak bu sistem diizeyinde bir dengedir.
Waltz’a gore bir uluslararasi politika teorisi, “bir devletin neden Sali giinii X eylemini yaptigim agiklamaz” (Waltz, 1979, p.
121).

Waltz'in iddiasi ilk olarak Stephen Walt tarafindan test edilmistir. Walt, 1955-1979 yillar1 arasinda Orta Dogu'daki gelismeleri
incelemistir. Walt'a gore “dengeleme ardinciltktan (bandwagoning) daha yaygindir.” Ancak Waltz'in aksine Walt, devletlerin
giicli dengelemeyeceklerini ileri siirer. Bunun yerine devletler, tehditleri dengelemeye ¢alisacaktir (Vasquez, 1997, p. 904). Walt,
Tehdit Dengesi’nin Gii¢ Dengesi teorisinden aritilmig bir teori oldugunu belirtir (Vasquez, 1997, p. 904). Diger yandan bazi tarihi
caligmalarda da giic dengesi sorunsal hale getirilmis ve devletlerin her zaman gii¢ dengesi politikasina uygun politikalar

izlemedigi 6ne sitiriilmistiir (Vasquez, 1997, p. 908).

Gii¢ dengesine yonelik sorunsallar, realist uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde ayrismalarin ortaya ¢ikmasini beraberinde
getirmistir ki bunlardan en 6nemlisi savunmaci realizm ile ofansif realizmdir. Bu hususta sorunsal hale getirilen temel husus,
devletlerin giivenliklerini saglamak amaciyla nasil politikalar izledigidir. Savunmaci realistlere gore devletler giivenliklerini
saglamak i¢in genellikle minimal politikalar izlerler. Zira devletler, agresif politikalarin sonuglarini dogru bir sekilde kestiremez.
Ofansif realistler ise devletlerin giivenliklerini saglamalari i¢in ne kadar giice ihtiya¢ duyduklarinin belirsiz oldugunu ileri siirer.
Bu bakimdan devletler, uluslararasi sistemin anarsik yapisi icinde giivenliklerini saglamak i¢in miimkiin oldugu kadar fazla giice

sahip olmaya ¢aligmalidirlar (Ari, 2013, ss. 167-173).

Yukaridaki yeni ¢aligmalar temelinde neoklasik realizm tarafindan ortaya atilan sorularin bazilar1 syledir: Hangi durumlarda
devletler uluslararasi politikadaki etkinliklerini arttirmaya ¢aligirlar? Bir ulusun dis politika eylemi ile onun ulusal mobilizasyonu
arasindaki iligki nedir? Devletler dig ¢evrelerindeki firsat ve tehditlere nasil tepkiler verirler ve farkli devletler farkli stratejiler
izler mi? Politik elitler uluslararas: sistemde giicii nasil algilarlar (Schweller, 2003, p. 316)? Toplumun dis politikanin idaresi

tizerindeki etkisi nedir?

Devletlerin hangi durumlarda uluslararasi politikadaki etkinliklerini arttiracagi sorunsali Fareed Zakaria tarafindan ele alinmgtir.
Zakaria, ABD’nin uluslararas: sistemdeki etkisinin artig siirecini incelemistir. Zakaria’ya gére Amerikan yoneticileri, Amerikan

devletinin ulusal kapasitesindeki artiglar1 degerlendirmis ve bu kapasiteyi uluslararasi politikada etkiye doniistirmeye ¢aligmistir.
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Ancak artan ulusal kapasitenin uluslararasi politikada etkiye doniismesi kendiliginden olmamis ve Amerikan yoneticileri,

hiikiimetin sistem igerisindeki yasal yetkilerini arttirarak devlet igindeki etkinliklerini giiglendirmislerdir (Zakaria, 1998).

Bir devletin dis politikada eylemde bulunurken toplumu ikna etmesi ve ulusal kaynaklari dis politikaya yonlendirmesi hususu
Christensen tarafindan islenmistir. Christensen’e gére devletler, toplumdan kaynak aktarabilmek i¢in kisa siireli diismanliklar
yaratabilirler. Christensen, Soguk Savas’in erken donemlerindeki Cin-ABD iligkilerini ele almaktadir. O’na gére Soguk Savas’in
erken donemlerinde Cin ve ABD arasindaki muhalefet, Pekin ve Washington hiikiimetlerinin toplumdan kaynak elde etmek icin
gerceklestirdikleri dig politikalarin beklenmedik sonuglaridir. Baska bir deyisle bu iki devlet, kendi toplumlarini ikna etmek
amactyla birbirlerini diigmanlagtirmiglardir (Christensen, 1996).

Devletlerin dis gevrelerindeki firsatlara nasil tepkiler verdigi hususu Christensen ve Snyder tarafindan sorunsallastirilmustir. Buna
gore Waltz’in gii¢ dengesi varsayimi devletlerin dis politikalarini agiklama noktasinda yeterli degildir. Ayrica bu varsayim
devletlerin dis politikalarin1 agiklayamaz. Bu g¢ergcevede Waltz’in teorisini bir dig politika teorisine doniigtiirmek igin sistem
icerisindeki kapasite dagilimi degiskenine, devletlerin (ya da devlet adamlarinin) savunma/saldir1 algilarini ve giivenlik ikilemi
varsayimini dahil etmek gerekmektedir. I. ve II. Diinya Savaslar1 6ncesinde ¢ok-kutuplu sistemlerde devletlerin ittifak algilarini
ampirik veri olarak kullanan Christensen ve Snyder, I. Diinya Savasi 6ncesi donemde devletlerin saldir1 stratejilerinin savas
sirasinda belirleyici oldugu seklindeki varsayimlarinin devletleri siki ittifaklar yapmaya (chain-ganging) yonelttigini belirtirken,
II. Diinya Savas Oncesinde savunmanin 6n plana ¢ikmasi neticesinde devletlerin sorumlulugu diger devletlere birakmaya

calistiklarini (buck-passing) ileri siirmektedirler (Christensen ve Snyder, 1990, pp. 137-168).

Wohlforth ise dérdiincii soru olan politik elitlerin uluslararas: sistemdeki kapasite dagilimini algilama meselesini ele almgtir.
Wohlfort’a gore gii¢ test edilemez. Giiciin test edilmesi ancak savagla olmaktadir. Sayet gii¢ uluslararas: iligkilerin dogasini
etkiliyorsa bu karar alicilarin algilar1 vasitasiyla yapilmak zorundadir. Bu bakimdan devletlerin uluslararasi politikadaki temel
stratejilerini incelerken, devlet adamlarinin uluslararasi sistemdeki kapasite dagilimini nasil algiladiklarma bakmak
gerekmektedir. Wohlfort, Soguk Savas donemi boyunca Sovyet elitlerinin uluslararasi sistemdeki kapasite dagilimini nasil
algiladiklarint ele almaktadir. O’na gore Soguk Savas donemindeki Sovyet temel stratejisi, Washington ile Kremlin
hiikiimetlerinin rakip koalisyonun kapasite degerlendirmeleri ve Avrupa tizerindeki niifuz miicadelesi temelinde sekillenmistir

(Wohlforth, 1993).

Toplumun dis politikanin idaresi iizerindeki etkisi hususunda Ripsman ve Schweller’in ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Ripsman’a
gore devletler, dis politikanin idaresinde istedikleri politikay1r uygulama yetenegine sahip olmayabilir. Devletlerin ya da dig
politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dis politikadaki eylem yetenegini belirleyen unsurlardan biri 6zerkliktir. Bu
cergevede I. ve II. Diinya Savaslar1 sonrast donemde galip devletlerin hiikiimetlerinin ulusal politika igerisindeki 6zerklikleri,
onlarin dig politikadaki hareket alani {izerinde etkide bulunmustur (Ripsman, 2002). Dis politikanin idaresinde hiikiimetlerin
ozerkligini belirleyen diger bir unsur, Schweller tarafindan ileri siiriilen, sistem icindeki elitler arasindaki uzlasmanin niteligidir.
Schweller’e gore dis politikanin yiiriitiilmesinden sorumlu olan hiikiimetler, dig politikada girisimde bulunma konusunda ulusal
politika unsurlari tarafindan kisitlanabilirler. Bu bakimdan dis politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dis politikadaki
eylemde bulunma serbestisini ele alirken, elitler arasindaki ayrigsmalar ve bu ayrigmanin iktidar miicadelesi tizerindeki etkisi ele

alinmalidir (Schweller, 2004, pp. 159-201).

Yukarida belirtilen isimler tarafindan ortaya atilan sorulara verilen cevaplar (ya da hipotezler) belli bir takim vakalarla
desteklenmistir. Bagka bir deyisle ortaya atilan sorulara yalnizca teorik diizeydeki degisikliklerle degil, ampirik a¢idan da cevap
verilmigtir. Lakatosyan acidan ele alindiginda, neoklasik realizm igerisinde ortaya atilan yeni varsayimlar vakalarla

desteklenmistir. Bu hususun teorinin agiklayicilik giiciini arttirdigs ileri siiriilebilir.
4.3.3. Teori daha ¢ok vakalara uygulanabilir nitelikte mi?

Neoklasik realistler realist arastirma programi dahilinde ortaya ¢ikan yeni sorulara daha ¢ok cesitli vaka incelemeleriyle cevap

tiretmislerdir. Bununla birlikte baz1 ¢alismalarinda, vaka ¢aligmalari neticesinde ulasilan sonuglar islemsel agidan kavramsal hale
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getirilmistir (Babbie, 2008, pp. 130-164; Berg, 2001, pp. 15-28). Bu da teoriyi daha ¢ok vakaya uygulanabilir hale getirmistir. Bu

husus 6nemlidir. Zira kavramsallagtirmalar temelinde kiimiilatif bilgi saglamak olanakli hale gelmektedir.

Neoklasik realistler, dis politikada eylemde bulunurken toplumun ikna edilmesi ve kaynaklarin dig politikaya yonlendirilmesi
meselesine biiyiik 6nem atfederler. Christensen, dis politikanin idaresinde sorumlu olan yoneticilerin, dis politikada eylemde
bulunabilmek igin toplumdan kaynak aktarmak durumunda olduklarin ileri stirer. Christensen, bu kaynak aktarma konusunu ele
alirken, ulusal gii¢ ile devletin giicii arasinda ayrima gider ve “Ulusal Politik Gii¢” kavramina atifta bulunur. Bir devletin ulusal
politik giicli, “deviet adamlarinin giivenlik politikasina yonelik girisimlerini yonlendirmede, toplumun ya da ulusun maddi ve
insani kaynaklarimi mobilize edebilme yetenegidir” (Christensen, 1996, p. 11). Devletler toplumu ikna etmek ve ulusal kaynaklari
dig politikaya aktarabilmek amaciyla kisa siireli diismanliklar yaratabilmekte ve toplumu mobilize edebilmektedir. Christensen,
kitle siyasetinin hakim oldugu bir donemde toplumdan kaynak aktarmanin, O6zellikle devletlerin temel stratejilerinin

uygulanmasinda dnemli bir role sahip oldugunu ileri siirmektedir (Schweller, 2009, pp. 227-250).

Daha once de belirtildigi gibi, dis politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dig politikadaki serbestisini belirleyen
unsurlardan biri sistem igerisindeki konumlaridir. Ripsman bu durumu “devletlerin géreli 6zerkligi” kavramiyla agiklar. Dig
politikada o6zerklik, “dis politikamin yiiriitiilmesinden sorumlu olan idarecilerin toplumla ya da yasamayla karsi karsiya
geldiginde politikalarini yiiriitebilme yetenegidir” (Ripsman, 2002, p. 43). Bir hiikiimetin yapisal 6zerkligini belirleyen {i¢ temel
unsur vardir: Ulusal karar alma gevresini belirleyen kurumsal yapilar; bu kurumlar igindeki aktorlerin eylemlerini belirleyen
karar alma prosediirleri; bu prosediirleri belirleyen normlar (Ripsman, 2002, p. 44). Ripsman, belirledigi bu normlar ¢ergevesinde
L. ve II. Diinya Savaglar1 sonras1 donemde galip devletlerin hiikiimetlerinin maglup devletlere yonelik politikalarin1 belirleme
noktasinda, ulusal sistemlerindeki konumlarmin uygulamak istedikleri dis politikalar {izerindeki etkisini goreli 6zerklik kavrami

cergevesinde analiz etmistir (Ripsman, 2002, pp. 91-221).

Ripsman’la benzer sekilde dig politikanin idaresinde hiikiimetler tizerindeki toplum ve elit baskisini ele alan Schweller de bu
hususta “diigilk dengeleme” (underbalancing) kavramina bagvurur. Schweller gili¢ dengesi varsayimmi sorunsal hale
getirmektedir. O’na gore devletler, kendilerine yonelen tehditlere karsi ardincilik ya da siku ittifaklar kurma gibi farkli politikalar
izleyebilirler. Devletler yakin bir tehditle karsi karsiya kaldiklarinda, kendilerine meydan okuyan giicli etkin bir sekilde
dengeleyemeyebilirler. Bunun sebeplerinden biri hiikiimetin, ulusal sistem igerisindeki konumudur. Ozellikle elit oydasmas1 ve
toplumsal mutabakatin niteligi hiikiimetlerin sistem igerisindeki konumunu belirler. Hiikiimetler belirtilen unsurlar agisindan
zaylf bir konumdaysa, rakip devletlere karsi yeterli dengelemeyi gergeklestiremezler ki bu da diisiik-dengeleme olarak
adlandrilir (Schweller, 2004, pp. 167-187).

Verilen Orneklerden goriilebilecegi gibi, neoklasik realizm igerisinde ortaya ¢ikan yeni sorulara verilen cevaplar belli bir
kavramsal cercevede ele alinmigtir. Bu durum ileri siiriilen yeni kavramsallagtirmalarla ilgili olarak yeni vaka ¢alismalarinin
yapilmasini olanakli kilmaktadir. Teori igerisinde farkli kavramsallastirmalarin ortaya ¢ikmasi, neoklasik realizmin daha ¢ok
vakaya uygulanabilmesini miimkiin kilmaktadir. Zira ele alinan vaka ¢aligmasi yukarida belirtilen kavramsallastirmalardan biri

veya birkagiyla birlikte ele alinabilir.
5. llerletici mi? Yozlastirict m?

Buraya kadar gelinen siiregte realist aragtirma programu igerisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikan neoklasik realizmin temel
unsurlari ve yeni sorular baglaminda teorinin iirettigi ampirik verilerle desteklenmis kavramsallagtirmalar ele alindi. Realizm
igerisinde ortaya atilan yeni sorular, daha ¢ok yapisalci realizmin cevap iiretemedigi sorulardir. Bu ¢ercevede neoklasik realizm,
teori igerisinde ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim tiretme iddiasindadir. Bu husus teorinin ilerletici bir niteligi sahip oldugunu
gostermesi bakimindan onemlidir. John Dryzek’in belirttigi gibi, (politik bilimlerde) “ilerleme ampirik meselelerle miicadele
etme kapasitesindeki artistir” (Dryzek, 1986, p. 301). Ampirik meselelerle miicadele etmek yetenegi teorilerin agiklayicilik
gliclinii arttirmaktadir. Waltz da bu hususta benzer bir goriisii paylagsmaktadir. Waltz’a gore teoriler karmasik gercekligi
yalmlastirir ve belli bir yapi igerisindeki etkilesimleri ortaya koyar. Bir teorinin basar1 diizeyi ise onun agiklayicilik giiciine

baghdir (Waltz, 1997, pp. 913-917).
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Lakatosyan agidan bakildiginda bir arastirma programinin teorik gelisimi, deneysel gelisimini 6ngordiigii miiddetge arastirma
programu ilerlemektedir. Eger teorik gelisimi deneysel geligsiminin gerisinde kaliyorsa program duraganlagsmistir (Lakatos, 1978a,
p. 112). Burada rasyonel tercih, rekabet halindeki programlar arasindan igsel bakimdan en ilerlemeci olan tercih etmek seklinde
kavramsallastirilmistir. Lakatos'a gore i¢sel gelisme, agiklayicilik giicii artan birbirini izleyen teorilerden olugmaktadir Daha agik
olarak belirtmek gerekirse, T1 teorisinden T2 teorisine gegis; 1. T2, Tl'e gore daha fazla agiklayicilik (ya da tahmin) giiciine
sahipse, 2. T2, T1'in yaptig1 agiklamalari muhteva ediyorsa, 3. T2'nin katma tahminlerinin bazilar1 ampirik olarak giicliiyse
ilerleticidir (Elman ve Elman, 2003a, pp. 25-32; Dryzek, 1986, p. 303). Lakatosyan yaklasima gore bilimsel ilerleme, programa
yonelik bilinmeyen alanlardan gelen elestirilerden ziyade, daha ¢ok program gergevesinde belirlenmis sorularin yogun bir sekilde

gelmesiyle ger¢eklesmektedir (EIman ve Elman, 2003a, p. 32).

Realist arastirma programi igerisinde sorulan yeni sorular, devletlerin belli bir dis politika eylemini agiklamaya yonelik
sorulardir. Rose, dig politikanin agiklanmasi noktasinda farkli dis politika teorilerini ele almis (Rose, 1998, pp. 147-155) ve kendi
dig politika yaklasiminmi karakterize etmigtir. Schweller de neoklasik realizmin yapisalci realizm igerisinde cevaplanamayan
sorulara yonelik olarak karakterize edildigini belirtmektedir. O’na goére neoklasik realizmin ortaya ¢ikma sebebi, yapisalci
realizmin devletlerin dis politikalart ya da tarihi olaylar hakkinda herhangi bir ¢ikarimda bulunmamasi ve kat1 bir uluslararasi
politika teorisi olmasidir. Bu sebepten otiirii neoklasik realistler, Waltz’in uluslararasi iligkilerin yapisal analizini ve onun
sonuglarin1 goz ardi etmeden, birinci ve ikinci imge degiskenlerini dig politikada karar alma siireglerine ve tarihi meselelere
uygulamusladir (Schweller, 2003, p. 316). Neoklasik realizmin sorulara cevap verme yetenegi ve Schweller’in soyledikleri goz
oniine alindiginda, teorinin realist aragtirma programu igerisinde bir ilerlemeyi temsil ettigi sdylenebilir. Teori, aragtirma programi
icerisinde bir dnceki teori olan yapisalci realizmin uluslararasi sistem yaklasimini terk etmeden, sistem yaklagimina ulusal politik

unsurlari katarak devletlerin dis politika eylemlerini agiklamaya ¢aligmaktadir.

Ancak neoklasik realizmin realizme yonelik tiim elestirilere yanit verdigini ileri siirmek giigtiir. Neoklasik realizm, realist
aragtirma programi disindan gelen ve realizmin getin 6ziine yonelik elestirilere cevap verme konusunda eksikliklere sahiptir. Giig
kavramimin merkezi bir konumda olmasi, sosyal siireglerin hem ulusal hem de uluslararasi politika agisindan doniistiiriici
etkisinin birincil bir unsur olarak degerlendirilmesini engellemektedir. Bunun sebebi neoklasik realizmin bir uluslararasi politika
teorisi olmamasi, devletlerin dis politika eylemlerini agiklama iddiasinda olmasi ve realizmin cetin 6ziine bagli kalmasidir. Her
ne kadar uluslararas: politikanin temel aktorleri olarak kabul edilen devletlerin ulusal politikalarinda ortaya ¢ikan degisikliklerin
ve devlet-alt1 gruplarin dis politika tizerindeki etkisi kabul edilse de (Ripsman, 2009, pp. 170-173) neoklasik realizm uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimimi birincil degisken olarak degerlendirmekte ve devletlerin dig politika eylemlerini uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimina bir tepki olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte bu durum, devletlerin ulusal politikalarinda
ortaya ¢ikan degisimlerin dis politika ve uluslararasi politikada hicbir etkisi olmadigi anlamina gelmemektedir. Rose’un da
belirttigi gibi neoklasik realizm, bagimsiz, miidahaleci ve bagimli degigkenler arasindaki nedensel iliski zincirini ortaya koymaya
caligan kapsamli bir dig politika teorisidir. Rose, neoklasik realizmin 6ne siirdigii varsayimlarin oldukga yalin ve herhangi bir
kiiltiirel ya da politik yapiya uygulanabilir nitelikte genellestirilebilir oldugunu belirtir. Ancak bir iilkenin herhangi bir dig
politika eylemini anlayabilmek i¢in o devletle ilgili genis bir bilgiye sahip olmak gerekmektedir. Teori, realizmin g¢ekirdek
varsayimlarini terk etmeden devletlerin dis politika eylemlerini kapsamli bir sekilde agiklayabilir. Bu gercevede bir devlet
icerisindeki iktidar degisimi ve iktidarin dis politikaya iliskin fikirsel yaklagimi hem o devletin dig politikasinda hem de
uluslararasi politikada sonu¢ dogurabilir (Rose, 1998, pp.166-169). Ancak bu etki sistemin mantiginin degisimi baglaminda
degildir.

Diger yandan neoklasik realizm, devlet-merkezli bir teoridir ve realizmin anarsi, giic vb. kavramlarmi biinyesinde
barindirmaktadir. Bununla birlikte biirokrasi, kamuoyu, ulusal ve uluslararasi ¢ikar gruplari vb. aktorler ile fikirsel unsurlarin
devletlerin dis politika eylemleri iizerinde etkide bulunabilecegini de kabul etmektedir. Ancak bu durum realizmin devlet
merkezli konumunu degistirmemektedir. Devlet disindaki aktorler ve fikirsel unsurlar, devletlerin dis politika eylemlerine etkisi
baglaminda analizlere dahil edilmigtir. Bu husus ortam temelli bir teori olan realizmin, Folker’in da belirttigi gibi, siire¢ temelli

bir teoriye doniismesini beraberinde getirmistir (Folker, 2002, p. 67). Jeffrey W. Legro ve Andrew Moravcsik ise bu durumun
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realizmi esnek bir teori haline doniistiirdiiglinii ve realist uluslararasi iligkiler teorisini liberalizm ile insaciliga yaklastirdigini ileri
stirerek elegtirmektedir. Onlara gére bu durum, realizmin i¢ tutarlilifina ve ayirt edicilik niteligine zarar vermekte ve teorinin
aciklayicilik giiciinii zayiflatmaktadir (Legro ve Moravcsik, 1999, pp. 5-55). Brian Rathbun ise uluslararasi iligkiler disiplini
icerisindeki herhangi bir teorinin ulusal politikay: ve fikirsel unsurlari analize dahil edebilecegini ancak bu durumun o teorinin
kacinilmaz olarak agiklayicilik giicline ve tutarligina zarar verecegi anlamma gelmeyecegini belirtmektedir. Rathbun’a gore
neoklasik realizm, ulusal politikay1 ve fikirsel unsurlar1 uluslararasi iligkilerdeki gii¢ iligkilerini agiklamak amaciyla teorik ve
mantiksal olarak tutarli bir sekilde bir araya getirmistir (Rathbun, 2008, pp. 294-321).

6. Sonug

Bu caligmada neoklasik realizmin realist uluslararasi iligkiler teorisi igerisinde bir ilerleme saglayip saglamadigi hususu
Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi yaklagimi ¢ergevesinde ele alindi. Waltz sonras1 donemde realizmin yapisalct yorumu
realist uluslararas: iligkiler teorisi icerisinde hakim teori olarak 6n plana ¢ikmustir. Ancak Waltz’in yaklagim uluslararasi
sistemin yapisini agiklamaya calisan bir teori olmasindan &tiirli devletlerin dis politika eylemlerini agiklama iddiasinda degildir
ve bu da teorinin uluslararasi politikadaki birgok hususu agiklayamamasini beraberinde getirmistir. Bu durum ozellikle iki
kutuplu olarak tanimlanan Soguk Savas déneminin sona ermesi sonrasinda daha da belirgin hale gelmistir. Neoklasik realizm

bdyle bir donemde, yapisalci realizmin agiklayamadigi hususlara bir tepki olarak ortaya ¢ikmustir.

Birgok yardimci hipotezi biinyesinde barindiran ve eklektik bir teori olan neoklasik realizm, devletlerin dig politika eylemlerini
aciklama iddiasinda olmasi ve bu hususta farkli kaynaklardan beslenmesi sebebiyle realist uluslararasi iligkiler teorisinin
aciklayicilik kapasitesini arttirngtir. Lakatosyan agidan bakildiginda teori, realizmin getin dziintinii terk etmeden, bu getin 6ziin
etrafinda koruyucu kusak yardimci hipotezler yaratarak, program igerisinde ortaya ¢ikan anomalileri bu yardimci hipotezlere
yonlendirmis ve yeni sorunsallarin realizm dahlinde ¢6ziimlenmesine olanak saglamigtir. Teori, ortaya atilan sorunsallarin halli
noktasinda vaka c¢aligmalariyla ampirik acidan veri saglamis ve koruyucu kusak yardimei hipotezlerin bazilarmda islemsel
kavramsallastirmalara giderek teorinin daha ¢ok vakalara uygulanabilmesine olanak saglamistir. Bununla birlikte, neoklasik
realizmin post-modern ve elestirel teorilerin kendisine yonelik elestirilerine yanit verebildigini ileri siirmek giigtiir. Bunun sebebi
neoklasik realizmin, devlet-merkezli olmasi ve gii¢ iliskilerini birincil degisken olarak kabul etmesidir. Bu bakimdan teori,
uluslararasi iliskilerde ortaya ¢ikan sosyal ve doniigiimsel siiregleri agiklamakta yetersiz kalmakta ve uluslararasi iliskiler

disiplinindeki post-modern ya da post-pozitivist teoriler tarafindan ortaya konan unsurlar agiklayamamaktadir.

Neoklasik realizm yapisalci realizmin agiklayamadigi tiim unsurlarn agiklama iddiasinda degildir. Kaldi ki birincisi bir dig
politika teorisiyken, ikincisi bir uluslararasi sistem teorisidir. iki teorinin agiklamaya calistiklari hususlar, yani bagiml
degiskenleri birbirlerinden farklidir. Bu husus yapisalci realizmin daha tutumlu (parsimony) bir teori olmasini da beraberinde
getirmistir. Baska bir deyisle yapisalci realizm uluslararasi sistemde kendisini tekrar eden olgulari agiklarken ¢ok az sayida
degiskenden istifade etmektedir. Buna karsilik bir disg politika teorisi olan neoklasik realizm, dis politikalarin agiklanmasi
noktasinda uluslararas: sistemdeki kaynak ya da kapasite dagilimi yaninda, devletlerin ulusal politik unsurlarin1 da analizlere
dahil etmekte ve daha fazla degiskeni biinyesinde barindirmaktadir. Bu durum teorinin agiklayicilik kapasitesinin artmasina
sebep olmustur. Netice olarak realizmin ¢etin 6ziine dokunmamasi, bir Onceki versiyon olan yapisalci realizme kiyasla
aciklayicilik kapasitesinin daha fazla olmast ve daha ¢ok vakaya uygulanabilmesi agisindan neoklasik realizm, realist arastirma

programu igerisinde bir ilerlemeyi temsil etmektedir.
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PRODUKSIYON FiRMALARINDA TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARINA GORE HiZMET URETIM
MALIYETLERI
Ali Haydar GUNGORMUS

Yrd. Dog. Dr.,Fatih Universitesi, Biiyiikcekmece / Istanbul, ahgungor@fatih.edu.tr

OZ: Tiirkiye’de Tek Diizen Muhasebe Sisteminde hizmet maliyetlerinin stoklanamayacagi 6ngériilmekte ve muhasebe kayitlar:
bu esas ilizerinden yapilmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ise ortaya ¢ikan hizmet maliyetleri donemsonunda stok
olarak kayitlarda gosterilebilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, bir hizmet isletmesi olan Prodiiksiyon firmalarinda, hizmet {iretim
maliyetlerinin kaydedilme esaslarimin  Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Tirkiye Muhasebe Standartlari baglaminda

karsilastirilarak farkliliklarin ortaya konulmasidir.

Calismada prodiiksiyon firmalarinda hizmet stoklarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlara uygun olarak muhasebelestirilmesi ile

ilgili bir 6neri sunulmusgtur.
Anahtar Soézciikler: Prodiiksiyon Firmasi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1, Hizmet Maliyetleri

THE COST OF SERVICE IN FILM PRODUCTION COMPANIES ACCORDING TO TURKISH ACCOUNTING
STANDARDS

ABSTRACT: It is projected that service costs can not be stored in the Uniform Accounting System in Turkey and accounting
records are made on this basis. On the other hand in Turkey Accounting Standarts the resulting service costs can be shown in the
records as at year end inventories The purpose of this study is to demonstrate the differences by making a comparison on the
recording principles of service production costs within the contexts of Turkish Accounting Standards and the Uniform
Accounting Policies in the film production companies as service businesses. In this study, the production company's services
stocks is presented with a proposal relating to accounting in accordance with Accounting Standards Turkey. In this study, the
production company's services stocks is presented with a proposal relating to accounting in accordance with Accounting

Standards Turkey.

Keywords: Film Production Companies, Turkey Accounting Standards, Service Costs

Jel Classification: M40, M41

1. GIRIS

Tiirkiye’de mevcut muhasebe uygulamalarinin dayandigi Vergi Kanunlarinda hizmet iiretimi yapan isletmelerde ortaya ¢ikan
maliyetler aktiflestirilmeden dogrudan kar zarar hesaplarina aktirilmaktadir. Uluslararast Muhasebe Standartlarindan uyarlanmis
olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin hizmet stoklarma bakis agisinda ise farklilik soz konusudur. Tirkiye Muhasebe
Standartlart hizmet isletmelerinde ortaya ¢ikan maliyetlerin stok hesaplarma aktarilmasini dngdriilmektedir. Standart da ayrica,

hizmetin {iretilip miisteriye satilmasi ile siparig {lizerine hizmet sunulmasi arasinda muhasebe kayitlarinda farkliliklar s6z

konusudur.

Prodiiksiyon firmalari hizmeti iki farkli sekilde tretirler. Birincisi hizmet {iretimi gergeklesir ve daha sonra piyasadaki firmalara
iiretilen hizmet satilir. Ikincisi alian bir siparis {izerine hizmet iiretimi gergeklesir. Tekdiizen muhasebe sistemimizde bu iki farli
durum ayni sekilde muhasebe kayitlarina almir. Tirkiye Muhasebe Standartlarinda ise hizmet maliyetinin ortaya ¢ikis sekline

gore kullanilan standart ve muhasebe kayitlar1 farklilagir.
2. LITERATUR

Prodiiksiyon firmalari, reklam ajanslari tizerine muhasebe alanina yo6nelik yapilmis galismalarin sayisi ¢ok az olup konu genel

olarak hizmet isletmeleri baglaminda ve vergi mevzuati ile standartlarin kargilagtirilmasi seklinde ele alinmigtir. Hizmet
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isletmelerine yonelik bu calismalarin ise yogunluklu olarak saglik, insaat ve Kkonaklama sektorii iizerine yapildiklart

goriilmektedir.

Dursun ve Yalniz (2013) konaklama igletmelerinde hizmet maliyetlerinin donem sonlarinda satilamayan veya satilip da heniiz

hasilat olarak mali tablolara yansitilamayan kisminin, TMS-2 Stoklar ve TMS-18 hésilat Standartlarina gére degerlendirmislerdir.

Kogyigit (2011) yapmis oldugu caligmada hastanelerde ortaya cikan hizmet iiretim maliyetlerinin muhasebelestirilmesinde

tekdiizen hesap plani ile Tiirkiye Muhasebe Standartlart arasindaki farklari ortaya koymustur.

Coskun ve Giingdrmiis (2009) hastanelerde hizmet maliyetlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarima gére muhasebelestirmesi
tizerine bir ¢alisma yapmiglardir. Caligsmada hastanelerde hizmet stoklarinin TMS’ ye uygun olarak muhasebelestirilmesi ile ilgili

bir 6neri sunulmustur.

Gilingdrmiis’iin 2009 yilinda yapmis oldugu ¢alisma film isletmelerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde yonetsel

hesap planlarinin olusturulmasina yoneliktir.
3. PRODUKSiIYON FIRMALARINDA HiZMET URETIM SURECI

Prodiiksiyon isletmelerinde hizmet iiretim siirecinin ortaya konulmasinda gider merkezlerinin tam olarak tespit edilebilmesi

gereklidir. Bir prodiiksiyon igletmesinde hizmet iiretim siireci asagidaki gibi olusturulabilir.

Sekil 1: Hizmet Uretim Siireci

Senaryo Olusturma

Cekim oncesi

Ham Film Cekimi
\ ] Montaj \
\/ Seslendirme (dublaj)

Fon Miizikleri

Kaynak: Giingormiis, 2009.

Senaryo gelistirme asamasi: Yapilmas: 6ngoriilen senaryonun igindeki bir fikrin detaylarmim gelistirildigi bir asamadir.
Senaristin; gergek olaylardan, daha dnce yaymlanmig olan kitap, sinema filmlerinden ve kiiltiirel farkliliklardan esinlenerek bir
oykii gelistirme siirecidir. Once tema veya alt mesaj belirlenir, bir sinopsis hazirlanir. Dramatik yapi iistiinde yogunlasarak ve bir

paragraflik sahnelere parcalanarak taslak olusturulur ve bir treatman hazirlanir Bu hikayenin 30-40 sayfalik bir 6zetidir.

Cekim Oncesi: Film gekilmeden énce senaryoya uygun mekanlar, oyuncular ile diger ara¢ ve gerecler temin edilir. Dekor ve

sahne ve kostlim ile ilgili 6n ¢caligmalar yapilir.
Ham Film Cekimi: Hazirliklar1 tamamlanmis olan filmin ¢ekim islemleri ger¢eklestirilir.

Montaj: Film ¢ekim iglemleri ayr1 giinlerde, farkli mekéanlarda ¢ekildigi i¢in bu farkli parcalarin bir araya getirilmesi gerekir.

Montaj ile bu filimler anlamli ve diizenli bir sekilde birlestirilir.

Seslendirme: Film ¢ekiminde goriintii ve sesler ayr1 bir cihaza kaydedilir. Daha sonra filmin {izerine seslendirme asamasinda

monte edilirler.
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Film Miizikleri: Film i¢in hazirlanmig olan miiziklerin filmin senaryo da planlanmis uygun yerlerine aktarilmasi islemini kapsar.

4. HIZMET URETIMI MALIYETLERIi

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet maliyetlerinin stoklanmadigi kabul edildigi icin donembast ve doénemsonunda
tamamlanmamis hizmetlerle ilgili muhasebe kaydi yapilmamaktadir. Ortaya g¢ikan hizmet itretim giderleri dénemsonunda
dogrudan gider hesabina aktarilarak kapatilmaktadir. Buna karsilik Tiirkiye Muhasebe Standartlari hizmet igletmelerinde ortaya

cikan iiretim maliyetlerinin aktiflestirilmesini 6ngormektedir.
4.1. Vergi Usul Kanuna Gére Hizmet Uretim Maliyetleri

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet igletmelerinde ortaya ¢ikan hizmet iiretim maliyetlerinin kayit altina alinmasi tiretim
isletmelerine gore farklilik gostermektedir. Uretim isletmelerinde ortaya cikan iiretimle ilgili maliyetler “710 Direkt Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri”, “720 Direkt Iscilik Giderleri” ve “730 Genel Uretim Giderleri” hesaplarma kaydedilir. Hizmet
isletmelerinde ise hizmet {iretimi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan direkt ve endirekt giderlerin tamamu, “740 Hizmet Uretim Maliyeti”

ad1 altinda tek bir hesapta toplanir.

Uretim isletmelerinde iiretim maliyetleri iiretim siirecinde 151 Yart Mamuller hesabina tamamlanan mamuller ise 152 Mamuller
hesabina aktarilir ve mamul satilmadigi siirece donem kar zarar hesaplarina aktarilmaz. Hizmet igletmelerinde ise hizmet iiretim

maliyetleri dogrudan 622 Satilan hizmet maliyeti hesabina yansitma hesaplar1 araciligi ile aktariimaktadir.

Hizmet isletmelerinde maliyetler, muhasebe tebliglerinde 6ngoriilen 7/A veya 7/B se¢eneklerinden birisi kullanilarak yapilabilir.
7/A segeneginde, giderler defter-i kebirde fonksiyon esasina gore boliimlenir; gider gesitleri ve gider yerleri ise yardimect
defterlerde izlenir(Maliye Bakanligi:1992). 7/B seceneginde ise, giderler, defter-i kebirde gider ¢esitlerine gore béliimlenir ve
giderler donem sonunda gider dagitim tablosu diizenlenerek fonksiyonlarina ayrilip ilgili hizmet maliyetine veya sonug
hesaplarina aktarilir (Biiyiikmirza, 1998). Prodiiksiyon isletmelerinde gider merkezlerinde ortaya ¢ikan maliyetlerin gesitlerine

gore daha ayrintili bir sekilde gorebilmek igin, yonetim 7/A segenegi, tercih etmelidir.
Sekil 2: Tekdiizende Hizmet Uretim Maliyeti Hesap Akist

630 Dénemsany
B.. KarveyaZararHesab A

) 741 Hizmet Uretim Gider
B. 740 Hizmst Uretim Gideri A B.. Yanstma Hesab A B.. 622 Satlan Hizmet Maliyeti A

—
=
=

100 3100 10 100 100 100

/e — N

3 3

Dinem Sonunda kargiikl olarak kapati

[F=8

Prodiiksiyon firmalarinda, hizmet tiretim gider yerleri, yardime1 hizmet tiretim gider yerleri, yardimer hizmet gider yerleri, Tablo

1 de oldugu gibi siniflandirilabilir.

Tablo 1: Film Gider Merkezleri Tablosu

Hizmet Uretim Gider Merkezi Yardimer Hizmet Uretim Gider Yardimc1 Hizmet Gider
Merkezi Merkezi
GELISTIRME KAMERA BAKIM ONARIM
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CEKIM ONCESI ISIKLANDIRMA JENERATOR
HAM FIiLM CEKiMi MAKYAJ SAGLIK
SESLENDIRME DEKOR-SAHNE GUVENLIK
MONTAJ

FiLM MUZIKLERI

Kaynak: Giingormiis, 2009
4.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gore Hizmet Maliyet Stoklari

Prodiiksiyon firmalarinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda, ortaya ¢ikan hizmet maliyetlerinin kayit altina alinmasinda iki
farkli uygulama s6z konusu olmaktadir. Prodiiksiyon firmasi alinan bir siparis {izerine hizmet {iretimi gergeklestiriyorsa TMS-11
Insaat Sozlesmeleri Standardmi dikkate alarak muhasebe kayitlarmi diizenlerken, satis amacli olarak stoka iiretim yapilmasi

durumunda ise, TMS-2 Stoklar Standardina gore hizmet maliyetlerini kayit altina almasi gerekir.

TMS-11 sadece insaat firmalari i¢in gegerli bir standart degildir. Eser sdzlesmesi yaparak siparis iizerine bir bagka firma adina
iiretim gergeklestiren tiim isletmeler hizmet iiretim maliyetlerini bu standart kapsaminda kayit altina almalidirlar. Bu baglamda
bilgisayar firmalarinin siparis {lizerine yaptiklar1 bilgisayar programlari, prodiiksiyon firmalarinin veya reklam ajanslarinin
miisteri siparisleri dogrultusunda hazirladiklar: filimler de TMS-11 Insaat Sozlesmeleri Standard: esas almmalidir. Tiirkiye’de

ingaat s6zlesmeleri olarak ¢evrilen TMS-11’in aslinda eser sdzlesmesi standardi olarak degerlendirilmesi konunun daha iyi
4.2.1. Bir Sozlesme Kapsaminda Ortaya Cikan Hizmet Stok Maliyetleri

Prodiiksiyon firmalar1 bir sozlesme kapsaminda siparis lizerine bir ¢alisma yapiyorsa gelir ve giderlerin TMS-11’de agiklanan

tamamlanma yiizdesi yontemi kullanilarak kaydedilmesi gerekir.

Eser sozlesmelerine konu olan islerin 6zelligi geregi, sozlesme kapsamindaki igin baslamasi ile isin tamamlanmasi farkli hesap
donemlerinde gergeklesebilir. TMS-11in amaci, sozlesme kapsaminda elde edilen gelir ve maliyetlerin siparis olarak alinan isin

gerceklestirildigi hesap donemlerine dagitilmasini diizenlemektir.

Eser sozlesmesi, gercek ya da tiizel kisilere ait bir siparigin yiiklenici tarafindan diizenlenen s6zlesme kosullarima uygun olarak
belli bir ticret karsiliginda yapilmasi ve teslimi islemidir (Cankaya, 2003). TMS-11 eser sozlesmeleri standardinda iki ¢esit eser
sozlesmesi tanimlanmaktadir (TMS-11, 2015).

Sabit fiyath sézlesme, yiiklenicinin sabit bir s6zlesme fiyatina (ihale bedeli) veya iiretim birimi basma sabit bir tutari(birim

fiyat) kabul ettigi ancak belli kosullarda maliyet giincellestirmesine(eskalasyon) konu olan eser s6zlesmesidir.

Maliyet art1 kar sozlesmesi, yiikleniciye kabul edilebilir ya da bagka bir sekilde tanimlanmig maliyetler lizerine bu maliyetlerin

bir yiizdesi veya sabit bir tutar eklenerek 6deme yapilan eser sozlesmesidir.

Eser sozlesmelerinde, gerceklestirilen isler birden ¢ok hesap donemini yayilabilir. Bundan dolayi, hasilatin, kir veya zararn

tespitinde giicliikkler yasanmaktadir. Eser sdzlesmelerinde gelir tespit yontemleri iki tiirliidiir:
Tamamlanma (isin Tam Bitimi) Yntemi
Tamamlanma Orani (isin Kismen Bitim) Yontemi

Tamamlanma orani (isin kismen bitim) yontemi Tiirkiye Muhasebe Standardi TMS-11’de temel alinan yontemdir. Hizmet
sunumuyla alakali bir iglemin sonucunun giivenilir bir gsekilde tahmin edilebildigi hallerde, islemeye ait hasilat islemin raporlama

donemi sonu itibariyle tamamlanma seviyesi dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.

22



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Tamamlanma yiizdesi yonteminde eser sdzlesmesinin her dénem olusan maliyetleri ilgili olduklar1 dénemde gelir tablosuna satis
maliyeti seklinde alinir. S6zlesmenin toplam bedelinin tamamlanma derecesine denk gelen tutari da ilgili ddnemin hesabina gelir
olarak aktarilir. Bu sayede tamamlanma yiizdesi yonteminde her dénem bitirilen isle orantili olarak gelir ve kar raporlanmasi

saglanir.

Tamamlanma oraninin tespitinde ti¢ farkli yontem kullamilir. Yontemlerden birisi girdilerin 6l¢iimiine dayali olup diger iki

yontem ¢ikt1 6l¢iimiine dayalidir.

Bugiine kadar yapilan isle ilgili olarak katlanilan s6zlesme maliyetlerinin 6ngoriilen toplam insaat maliyetine orani
Yapilan ise iliskin incelemeler

Sozlesmeye konu fiziki igin tamamlanma oranidir.

Standarda gore sozlesme geliri: TMS — 11 her bir eser sozlesmesi i¢in ayri ayr1 uygulanir. Standartta sozlesme gelirleri, iki

grupta toplanmistir.
S6zlesme bedeli,

Sozlesmeye konu isteki degisiklikler, ek 6deme talepleri ve tesvik ddemelerinden; gelir olarak sonuglanmasi muhtemel olanlar ve

giivenilir bigimde Slgiilebilenleri igerir (Glingdrmiis ve Boyar,2007).

Standarda gore sozlesme maliyeti: Standartta s6zlesme maliyetleri {i¢ grupta toplanmigtir. (Giingérmiis ve Boyar,2007).
Direkt s6zlesme maliyetleri(6rnegin, hammadde)

Genel sdzlegsme maliyetleri(6rnegin, sigorta)

Sozlesmeye gore miisteriye yiiklenebilecek diger maliyetlerlerden (6rnegin, yonetim maliyetleri) olugsmaktadir.

4.2.2. Satis Amach Ortaya Cikan Hizmet Stok Maliyetleri

Prodiiksiyon firmasi ilk 6nce bir filmin ¢ekimlerini yaparak daha sonra bu filmi ti¢iincii sahislara pazarliyorsa Tirkiye Muhasebe

Standartlarina gore ortaya ¢ikan maliyetler TMS-2 stoklar standardina uygun olarak kayit altina alinacaktir.
TMS — 2 Stoklar Standardinin 19. paragrafinda hizmet isletmelerinde ortaya ¢ikan stok maliyetleri asagidaki gibi tanimlanmustir.

“Verilen hizmetle ilgili hasilatin mali tablolara gelir olarak yansitilmadigi durumlarda ilgili giderler stok hesabina yansitilir.
Hizmet sunan isletmelerde stoklarn maliyeti, esas olarak, kontrol iglemlerini yiiriiten personel dahil olmak iizere, hizmetin
sunulmasinda dogrudan gdrev alan personelin is¢ilik ticretleri ve diger maliyetleri ile bunlarla iliskili olabilecek genel giderleri
icerir. Satis ve genel yonetim ile ilgili personelin iscilik iicretleri ve bunlarla ilgili diger giderleri, hizmetin maliyetine dahil
edilmez. Bu giderler, gergeklestigi donemde gider olarak mali tablolara alinir. Hizmet sunan bir isletmenin stoklarinin maliyeti,

kar marjini veya igletmeler tarafindan fiyatlara dahil edilen tiretimle ilgili olmayan maliyetleri igermez”(Tiffin, 2004).

Bu noktada Standartla ilgili su tespitleri yapmamiz yerinde olacaktir.

Standart, muhasebe teorisi ruhuna uygun olarak, déonemsellik kavramini 6n plana ¢ikarir.

Hizmet iiretim maliyetlerinin, gider olarak yansitilamadig1 durumlarda, stoklanabilir maliyet olarak gdsterilmesini ongoriir.
Hizmet tiretimi digindaki giderleri, donem gideri olarak kabul eder (Giingérmiis, ve Boyar, 2008).

Bu tanim geregi TMS-2’ de hizmet isletmeleri igin heniiz tamamlanmams, devam eden hizmet iiretimleri i¢in yapilan
harcamalarin izlenmesinde “154 Tamamlanmamis Hizmet Maliyeti” Uretimi tamamlanms ancak heniiz hasilati dogmanus stok
niteligindeki hizmet maliyetlerinin izlenmesinde “155 Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri” hesaplarimin kullanilabilir (Akdogan ve

Sevilengiil, 2007).
Sekil 3: TMS Hizmet Uretim Maliyet Hesap Akisi
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741 HizmetUretim Maliyeti
B.... 740 Hizmet Uretim Maliyeti A.. B.... . Yansitma Hesab1 A..

1.000 1.000 4 4 1.000 1.000 2

T T

Donem Sonunda karsilikli olarak kapatilir

B... 154 Tamamlanmamis Hizmet Stok A... B.... 155 Tamamlanmis Hizmet Stok ~ A...

2 1.000 1.000 —  1.000

Hizmet tamamlandiginda

Tamamlanmamis Hizmet Maliyeti: Prodiiksiyon firmalarinda heniiz tamamlanmamis, devam eden programlarin takip
edilmesinde kullanilir. Cekimi devam eden filmlerin tamamlanma siiresi bir hesap déneminde sonug¢landirilamamigsa bu
film i¢in ortaya ¢ikan maliyetler tamamlanmamis hizmet maliyetleri hesabinda takip edilirler. Tamamlanmamis hizmet maliyeti

hesap boliimleri 6rnegi tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri

154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETLERI
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154.00. Dizi FILM MALIYETLERI
154.00.00. A DizZi FILM MALIYETI
154.00.01. B DiZi FILM MALIYETI
154.01. SINEMA FiILM MALIYETLERI
154.01.00. A SINEMA FILM MALIYETI
154.01.01. B SINEMA FILM MALIYETI
154.02. REKLAM FiLM MALIYETLERI
154.02.00. A REKLAM FILM MALIYETI
154.02.01. B REKLAMI FILM MALIYETI
154.03. BELGESEL FiLM MALIYETLERI
154.03.00. A BELGESEL FILM MALIYETI
154.03.01. B BELGESEL FILM MALIYETI

Kaynak: Giing6rmiig, 2009

Tamamlanms Hizmet Maliyetleri: Cekim siireci tamamlanmig ancak heniiz satis1 yapilmadigi i¢in hasilati ortaya ¢ikmamig
olan filmlerin maliyetlerinin takip edilmesinde kullanilan hesaptir. Tamamlanmis hizmet maliyetleri boliimleri 6rnegi tablo 3’de

gOsterilmistir.

Tablo 3: Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri

155 TAMAMLANMIS HiZMET MALIYETLERI

155.00. DiZi FILM MALIYETLERI
155.00.00. A DiZi FILM MALIYETI
155.00.01. B DiZi FILM MALIYETI

155.01. SINEMA FILM MALIYETLERI
155.01.00. A SINEMA FiLM MALIYETI
155.01.01. B SINEMA FILM MALIYETI

155.02. REKLAM FILM MALIYETLERI

155.02.00. A REKLAM FiLM MALIYETI
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155.02.01. B REKLAMI FILM MALIYETI
155.03. BELGESEL FILM MALIYETLERI

155.03.00. A BELGESEL FILM MALIYETI

155.03.01. B BELGESEL FiLM MALIYETI

Kaynak: Giingormiis, 20009.
5. ORNEK UYGULAMALAR
5.1. Tek Diizen Hesap Planina Gore Ornek Uygulama

Prodiiksiyon firmasi Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir. Belgesel tamamlandiktan sonra herhangi bir televizyon
kanalina satilmasi planlanmaktadir. Yilsonu itibariyle 60.000TL maliyet ortaya ¢ikmistir. Tamamlanan 4 boliime ait maliyet

tutari ise 40.000.TL’dir.

W

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000

ILGILI AKTiF/PASIF HESAP 60.000

A

622 SATILAN HIZMET MALIYETI 60.000

741 HIZMET URETIM MALIYETI YAN. 60.000

o

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000
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o

690 DONEM KAR ZARAR HESABI 60.000

622 SATILAN HiZMET MALIYETI 60.000

A

Bir televizyon kanalinin siparisi iizerine belgesel ¢ekiliyor olsa da mevcut sistemde yine ayni kayitlar yapilacaktir.
5.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gére Ornek Uygulama
5.2.1. Satis amagh yapilan hizmet maliyet kayitlar

Prodiiksiyon firmasi Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir. Belgesel tamamlandiktan sonra herhangi bir televizyon
kanalina satilmasi planlanmaktadir. Yilsonu itibariyle 60.000 TL maliyet ortaya ¢ikmistir. Tamamlanan 4 boliime ait maliyet

tutar1 ise 40.000.TL dir.

WA

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000

ILGILi AKTIiF/PASIF HESAP 60.000

WA

154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETI 60.000

741 HiZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000

WA

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000
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740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000
-
155 TAMAMLANMIS HiZMET MALIYETI 40.000
154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETI 40.000
o

5.2.2. Siparis iizerine yapilan hizmet maliyet kayitlar

Prodiiksiyon firmasi1 X televizyon kanali ile anlasarak sézlesme kapsaminda Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir.
Belgeselin tamamlanan bolimleri X televizyon kanalina teslim edilecektir. Proje bedeli 100.000.TL olup tahmini maliyet ise
80.000.TL’dir. Yilsonu itibariyle 40.000.TL gider yapilmustir.

Tamamlanma Orani = 40.000 = %50
80.000

Projenin %50’si tamamlanmis olup standarda gore gelirinde %50’si elde edilmis olarak kabul edilir ve kayit altina alinir.

WA

740 HIZMET URETIM MALIYETI 40.000

ILGILI AKTIF/PASIF HESAP 40.000

WA

622 SATILAN HIZMET MALIYETI 40.000

741 HiZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 40.000

WA

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 40.000
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740 HiZMET URETIM MALIYETI 40.000
o,
690 DONEM KAR ZARAR HESABI 40.000
622 SATILAN HiZMET MALIYETI 40.000
o

6. SONUC

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde imalat isletmelerinde {iretim maliyetleri aktiflestirirken, hizmet igletmeleri i¢inde yer alan
prodiiksiyon firmalarinda ortaya g¢ikan tiretim maliyetlerinin donemsonunda hizmet satig1 yapilmasa da kar zarar hesaplarma
aktarilmasin1 6ngormektedir. Gelir tablosu ilkeleri iginde yer alan “belli bir donemin geliri bunlari elde etmek i¢in katlanilan

maliyetler ile karsilagtirtlir ilkesi” diisiiniildiigiinde hizmet isletmeleri igin 6ngoriilen yaklagim ilkeye uymamaktadir.

Tekdiizen Muhasebe Sisteminin hizmet maliyetleri i¢in 6ngoérdiigii kayit siireci muhasebenin temel kavramlar: iginde yer alan
donemsellik ilkesine de uygun degildir. Vergisel agidan olaya bakildiginda Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet
maliyetlerinin dénemsonunda dogrudan kar zarar hesaplarina aktarilmasi ortaya ¢ikan kéar1 oldugundan daha diisiik ya da yiiksek

goriinmesine neden olacaktir.

Tiirkiye muhasebe standartlar1 prodiiksiyon firmalarinda ortaya ¢ikan hizmet maliyetlerinin kayit altina alinmasinda yapilan igin
bir siparis lizerine mi yoksa satilmak amaci ile mi gergeklestirildigine bakar. Siparis lizerine yapilan islere ait maliyetler TMS-11
Eser Sozlesmeleri Standardina gore kayit altina alinirken, satilmak iizere yapilan hizmet tiretimi maliyetleri ise TMS-2 Stoklar

Standardina gére muhasebelestirilir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére diizenlenen kayitlar muhasebe ilkeleri i¢inde yer alan donemsellik kavramima ve gelir

tablosu ilkelerine daha uygun olup vergisel agidan da kér zararin daha gergekgi olarak gosterilmesini saglar.
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OZ: Tiirk sigortacilik sistemi, son on yilda énemli 6l¢iide kurumsal degisime maruz kalmaktadir. Devletin sigorta sistemini etkin
ve giivenilir kilma adina devreye soktugu Solvency Il sistemi bu degisimin onemli bir ayagi olup sigorta sirketlerinin mali
yeterligine iligkin bilgi sunan bir sistemdir. Bu sistem sigorta sirketlerinin yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesini amaglayan
diizenlemeler igermektedir. Sistemin 2016 yilinda uygulanmaya girmesi beklenmektedir. Calismanin amaci Tiirk sigortacilik
sektoriinde uygulanacak olan Solvency Il sistemini degerlendirmek ve sisteme olan farkindaligi aragtirmaktir. Caligmada yari
yapilandirilmig  goriigme  tekniginden yararlanilmistir.  Bes sigorta girketinin yoneticileri ile yliz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar Solvency Il uygulamasinin sigorta sirketlerini mali ve yonetsel agidan degisime
zorlayacagini; ancak, yoneticilerin farkindalik diizeyinin heniiz bu degisime uyum saglayacak diizeyde olmadigini ortaya
koymustur.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal degisim, sigorta, yonetsel farkindalik

Jel Simiflandirmasi: G18, M10, G22

INSTITUTIONAL CHANGE IN TURKISH INSURANCE INDUSTRY: ADAPTATION OF SOLVENCY Il AND
MANAGERIAL AWARENESS

ABSTRACT: Turkish insurance industry has been exposed to some important institutional changes recent years. Solvency Il
apllied to create effective and reliable market by government is a system that offers clues on the solvency of insurance
companies. This system includes regulations aimed at the fulfillment of insurance companies’ liabilities. The system is expected
to be in place in 2016. The purpose of this study is to offer an assessment of Solvency Il system that will be applied in Turkish
insurance system and probe the level of awareness on the system. Semi-structured interview technique is adopted in the study.
Executive personnel of five insurance companies were interviewed. The results show that although insurance companies in
Turkey will encounter with changes as a financial and economically, managerial awreness is low to fulfill these requirements.
Key Words: Institutional change, insurance, managerial awereness.

JEL Classification: G18, M10, G22

1.Giris

Sigorta sirketleri birbirinden ¢ok farkli ve karmagik risk gruplarma teminat sunan ve faaliyetlerinden dolay: birgok riski ve
sorumlulugu stelenen isletmelerdir. Sigorta sirketlerinin riskleri iyi yonetememesi yiikiimliiliiklerini yerine getirememelerine
yol acabileceginden, sirketlerin iistlendikleri riskleri dogru yonetmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Sigorta sirketlerinin hasar veya
kayiplar1 telafi etmede yasayacagi sorunlar, tiim sektdriin bu olumsuz durumdan etkilenmesine yol agacaktir. Risklerin
gerceklesmesi durumunda ortaya g¢ikacak ekonomik kayiplart azaltma maksadiyla kurulan sigorta isletmeleri, bu anlamda

sektoriin giiven ve istikrar iginde ¢aligmasini saglamaktadir.
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Son on yilda Tiirk sigortacilik sistemi, 6nemli 6l¢iide kurumsal bir degisime maruz kalmaktadir. Hiikkiimet organlarinin kanun ve
yonetmelikler kapsaminda yiirlirliige soktugu ¢ok sayida uygulamanin ortak noktast ekonomik ve mali agidan giiglii ve giivenilir
bir piyasa ortami yaratmayi amaglamigtir. Zira miisterilerin giivenmedigi bir piyasa, uzun vadede karli bir piyasa olmaktan
uzaklasacaktir. Ekonomik ve mali agidan yeterli donanima sahip isletmelerin yer aldigi bir sigorta piyasasi yaratmak ise bu

anlamda 6nemlidir.

Diinyada sigorta sirketlerinde yasanan basarisizliklarin en 6nemli sebeplerinden biri mali yetersizliktir. Devletlerin en temel
beklentisi, sigorta sirketlerinin mali yapilarinin yeterli nitelikte olmasini zorunlu kilmaktadir. Mali yapinin otoriteler tarafindan
denetlenmesi ve gerektiginde tedbirler alinmasi bu anlamda 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda mevcut sistemde mali yeterlilik
hesaplamalarinin yetersizligi, sirketlerin tiim risklerini yeterli diizeyde yonetememesi ve gerceklesen girket bagarisizliklar gibi

nedenler ile Avrupa Birligi tarafindan Solvency I ad1 verilen yeni bir standartlar biitiinii olusturulmaya galigilmaktadir.

Solvency II sistemi, AB’ye aday tiim sigorta piyasalar1 i¢in 6nemli bir kurumsal degisim 6rnegidir. Sistemin ¢ok ayakli yapisi
yalnizca ekonomik ve mali degisiklikleri degil ayn1 zamanda yonetsel ve idari yaptirimlar1 da zorunlu tutmaktadir. Bu nedenle
caligmada, yapisal ve ekonomik sorunlar yagayan sigorta isletmelerinin, kendilerine yabanci olan koklii bir yapisal degisime nasil

adapte olduklar1 sorgulanacak ve bu degisimi gergeklestirecek yonetsel kadronun bu degisime olan farkindaligi sinanacaktir.

2.Mali Yeterlilik Kavrami ve Mali Yeterliligin Onemi

Her seviyedeki riskin yonetilmesi igin gerek bireylerin gerekse kuruluslarin bagvurdugu temel ara¢ olan sigortanin, risk yonetimi
yoluyla; sosyo-ekonomik yikimlarin 6nlenmesi, verimliligin artirilmasi, tahsil edilen primler yoluyla; ekonomik kalkinma igin
gerekli olan sermaye birikiminin saglanmasi, sermaye piyasalarinin gelistirilmesi, isttihdam imkan1 yaratilmasi yoluyla; sosyal
refahin yiikselmesine katkida bulunmasi, tiretilen primler iizerinden 6denen vergilerle iilke ekonomisinde vergi kaynagi olmasi,
uluslararas1 ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi, sosyal giivenlik sistemini tamamlayarak sistemin yiikiinii hafifletmesi
gibi sosyal ve ekonomik iglevleri bulunmaktadir. Bu denli 6nemli islevleri bulunan sigorta sektorii ekonomik ve sosyal agidan
tilkelerin hayatinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Kahya, 2000: 24). Sigortacilik sektoriinde yaganan sirket basarisizliklari finans
ve ekonomi agisindan 6nemli yikimlar dogurabilmektedir. Bu nedenle sigorta sirketlerinin finansal basarisizliklarini ve iflaslarini
onleyebilmek igin ¢esitli caligmalar yapilmaktadir. Calismalarin igerigi, sigorta sirketlerinin mali biinyelerinin yeterli seviyede
olmasi lizerine yogunlagmaktadir. Ancak yapilan diizenlemelere ragmen, sigorta sektdriinde finansal basarisizliklarin yaganmakta

oldugu goriilmektedir (Oner Kaya, 2013: 14).

Sigorta sirketlerinin iflas nedenleri incelendiginde tek nedenin mali yetersizlik olmadig: ortaya ¢ikmaktadir. Temel neden olarak,
kotii yonetim ve uygun olmayan risk kararlart oldugu goériilmektedir. Sigorta sektoriindeki yasanan girket bagarisizliklari, iflaslar,
krizler, teknolojik altyapinin, finansal araglarin ve risk yonetim tekniklerinin gelismesi, standardizasyon ihtiyaci vb. faktorler

Solvency II sisteminin ortaya ¢ikmasindaki nedenler arasindadir (Oner Kaya, 2013: 93-94).

Avrupa Birligi’ne tiye devletlerin biitiinsel ve entegre bir yaklagim ihtiyaci ayni1 zamanda sigorta sektorii igin de gegeli olup
sigortacilik faaliyetlerine iligskin yasalarin uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢ok sayida galigma halen birgok iilke tarafindan
stirdiiriilmektedir (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Bu kapsamda Avrupa Birligi tarafindan 1979 yilindan bu yana “Solvency”
caligsmalart yiirtitiilmektedir. 2002 yilinda Solvency I ile baslayan siire¢ giiniimiizde Solvency II ile daha kapsamli bir goriiniime
kavugmustur. Solvency I’in modern isletmelerin ihtiyacini tam anlamuyla karsilamaktan uzak kalmasi yeni bir mevzuat
gergevesinin, yani Solvency Il Direktifinin yiirtirlige konmasina neden olmustur (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Avrupa Birligi
otoriteleri tarafindan, biitiin direktifleri tek ¢at1 altinda toplayan Solvency II taslagi yaymlanmistir. Bu taslak degisikliklere

ugrayarak 17 Aralik 2009 tarihinde Avrupa Birligi’nin resmi gazetesinde yayimlanmugtir.
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Solvency II sistemi sirketlerin finansal olarak gii¢lii olmasimi saglayarak kriz donemlerine veya katastrofik risklere kars
faaliyetlerini devam ettirmelerini saglamay1 hedefler. Boylelikle sirketler ve sigortalilar korunarak finansal sistemin istikrarlt

olmasi saglanacaktir (Acar, 2008: 6).
3.Solvency |1 Sistemi, Yapisi ve Tiirkiye’deki Isleyisi

Solvency anlam olarak mali yeterlilik kavramimi ifade etmektedir. Mali yeterlilik, sirketin tim ylkimliliklerini yerine
getirebilecek diizeyde varligmm olma gerekliligi anlamini tagimaktadir. Bu kavram sigorta sirketlerini tehdit eden hasar
6deyememe riskini ifade eder. Sigorta sirketleri i¢in mali yetersizlik sirket aktiflerinin yiikiimliiliiklerini kargilayamamasi olarak
tanimlanabilir. Mali yetersizlik riski tamamen yok edilemez ancak denetim otoriteleri bu riski azaltabilmek igin diizenlemeler

gelistirmektedir (Coban, 2009: 56).

Solvency II, Avrupa Birligi’nin sigortacilik sektoriindeki ihtiyati diizenlemelerde reform yapilmasi, polige hamilleri i¢in giivenli

bir ag olugturulmasi ve pazarda istikrarin saglanmasi amacina yonelik olarak hayata gegirdigi bir sistemdir (Pitselis, 2014: 163).

Solvency diizenlemelerinde tiiketicilerin korunmasi hedeflenmistir. Sirketlere getirilen finansal standartlar ile sirketlerin
uygunluklar1 ve finansal durumlari denetlenmekte ve bdylece police sahiplerinin menfaatleri korunmasi amaglanmaktadir.
Diizenlemelerde sirketlerin sermaye yapisi, fiyat, lirlin, reasiirans, yatirim, karsiliklar vb. gibi konular ele alinmaktadir. Sermaye
diizenlemesinde sigorta sirketlerinin kurulus asamasinda aranan sermaye miktari ile birlikte sirketlerin faaliyetlerine devam

ederken mevcut sermayeleri ve fonlar1 da degerlendirilmektedir (Coban, 2010: 90).

Solvency II diizenlemelerinin amaci sirket iflas riskinden sigortalilarin ¢ikarlarini korumaktir. Riske dayali sermaye tahsisi ile
Solvency II sigorta ve reasiirans sirketlerinin karsi karsiya kaldig: risklerin dogru bir sekilde dl¢lilmesini, bu riskler i¢in uygun
seviyede sermaye ayrilmasini ve boylelikle sermayenin etkin bir sekilde dagitilmasini hedeflemektedir (CEA, 2006: 12-16).
Solvency II sirketlerin mali yeterliligini dogru olarak belirleyebilmek igin, sirketlerin risklerini daha iyi analiz etme ve

degerlendirme, varliklar1 ve yiikiimliiliiklerini ayrintili olarak inceleme amaci tasimaktadir (Oner Kaya, 2013: 92).

Solvency I sisteminin riske dayali olmast en 6nemli 6zelligi olarak goriilmektedir. Sirketlerin sermayeleri sirket risk yapisina ve
risklerin yOnetilme bigimlerine gore tespit edilmektedir. Solvency II sirketlerin {istlenmis oldugu riskler ile sermayelerinin
uyumunu gerekli kilmaktadir (Oner Kaya, 2013: 93). Solvency II sisteminde varliklar ile birlikte yiikiimliige daha ¢ok
odaklanilmaktadir. Sistem sigorta sirketlerinin dlgiilen ve dlgiilmeyen risklerini degerlendiren bir yap1 sergilemektedir. Sistemin

dinamik ve riski dikkate alan bir yapida olmasi1 amaglanmustir (Senel, 2006: 307).

Bu yeni sistemin banka sektoriine yonelik olarak hazirlanan Basel II kriterleriyle benzer yonleri oldugu kadar farkli yonleri de
bulunmaktadir. Sistemde risklere kars: farkli yaklasimlar uygulanilmaktadir. Solvency II’de risk portfolyolarina yonelik entegre
bir yaklasimdan s6z edebilitken aym1 zamanda risk tiirlerine gore farkli yaklasimlar da gozlemlenebilmektedir. Basel II
uzlagisinda ise yatirim riski, kredi riski ve operasyonel riske gére ayri ayr1 modeller uygulanmaktadir. Maruz kalinan risklere
dayanan sermaye gereksinimleri yaklagimi, Solvency II sisteminin en 6nemli 6zelligi olarak kabul edilmektedir. Bu gergevede,
derecesi yliksek olan riskler daha yiiksek sermaye gereksinimleri anlamina gelmektedir. (Ciumas ve digerleri, 2014: 875).

Solvency II sisteminin amact, risk analizi ve degerlendirmesi ile sermayenin etkin dagitimi konusunda standart saglamaktir.
Sistem sirketlerin sermaye ihtiyacini belirlemekle birlikte, risk yonetim siirecleri ile sistemlerini kurmalarini ve yonetmelerini de
istemektedir (Oner Kaya, 2013: 93-94). Solvency II, yillik prim iiretimi 5 milyon Euro’dan diisiik olan sirketlerde zorunlu
degildir. Yillik prim iiretimi 5 milyon Euro’nun iizerindeki sirketler i¢in zorunludur. Sirket ii¢ yil prim iretiminde 5 milyon

Euro’nun tizerine ¢ikarsa dordiincii y1l hitkkiimleri uygulamak zorundadir (Acar, 2007: 18).
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Son on yil i¢inde mali yeterlilik, sigortacilik diizenleme kurumlarinin temel hedeflerinden bir tanesi haline gelmistir. Risk
sermayesi yeterliligi hakkinda ¢ok sayida tartigmalar yasanmakta ve sirketler zarar yonetimi ve mali yetersizlikle miicadele
konusunda yeni teknikler ve stratejiler gelistirmeye devam etmektedir (Pitselis, 2014: 161). Solvency Il sistemi ile birlikte bir
dizi yeni sermaye gereksinimleri, degerlendirme teknikleri, raporlama ve yonetigim standartlari getirilmistir. Bu gereksinimlerin
yerine getirilmesi kolay olmayip sigorta sirketleri ve uygulama siireci hakkinda Avrupa Komisyonu’'na bilgilendirme yapmak
amaciyla 6zel olarak kurulmug kurumlar1 da kapsamaktadir. Bu kurumlar ilgili taraflar arasinda igbirligi ve devaml geribildirimi
yerine getirmektedir. Solvency II siireklilik temeline dayali bir siirectir. Ug ana siitundan olusan bu yeni sistem kademeli olarak

uygulamaya gecirilecektir (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Solvency II’nin ii¢ siitunlu yapisi tablodaki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 1: Solvency Il Sisteminin Yapisi

1. Siitun 2. Siitun 3. Siitun
Nicel Gereklilikler Nitel Gereklilikler Aciklama
-Solvency Sermaye Gereksinimleri -Kurumsal Yonetim -Seffaflik
-Sigortaciliktaki Riskler -Verimli Risk Y6netimi -Gelistirilmis Raporlama
-Risk Modiilii -0z Risk ve Sermaye Yeterliligi
Degerlendirmesi (OSRA)

Kaynak: Ciumas ve digerleri, 2014: 875.

Birinci siitun, Solvency II’nin nicel gerekliliklerini (sermeye gerekliligi, teknik karsilik, yatirim, 6zkaynak) igerir. Birinci stitunda
6lgiilebilen risklere iligkin olarak girketlerin bulunduracaklari sermaye miktarlarina yonelik hesaplamalar yer almaktadir. Riske
yonelik sermaye hesaplamalarinda iki tiir sermaye yeterlilik seviyesi vardir. Bunlardan biri minimum sermaye gereksinimi

(MCR) bir digeri ise hedef sermaye gereksinimi (SCR) dir (Acar, 2007: 13-14).

Bu gerekliliklerin esas amaci, sigorta ve reasiirans sirketlerinin izleyen bir yillik siiregte en az %99,5 ihtimalle police ve hak
sahiplerine olan yiikiimliiliiklerini karsilayabilmelerini saglayacak sermaye seviyelerinin belirlenmesidir (Acar, 2008: 21). Risk
modiilil igerisinde sermaye gereksinimlerinin donemsel niteligini ve dolayistyla da sigorta sektoriindeki sistemsel riskleri azaltan

ve Ozsermaye soniimleyici olarak adlandirilan simetrik bir ayarlama mekanizmasi yer almaktadir (Eling ve Pankoke, 2014: 1).

Solvency II’nin ikinci siitunu, risk yonetimine yonelik prosediirleri, denetleme kuruluslari tarafindan yapilacak risk kontrollerini
ve kurumsal yonetimin geligmesine yonelik diizenlemeleri igerir. Sigorta ve reasiirans sirketlerinin risk yonetim siireclerinin
etkinligini degerlendirerek denetim noksanliklarinin giderilmesi amaglanmaktadir (Berk, 2005: 119). ikinci siitunun amaci,
sigorta sirketlerinin etkin bir kurumsal yonetim sistemine sahip olmalarinin, uygun risk yonetim standartlarini yerine
getirmelerinin, yeterli sermaye bulundurmalarinin ve iyi bir sekilde yonetilmelerinin saglanmasidir. Solvency II, ikinci siitun
kapsaminda, i¢ denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi ve aktiierya fonksiyonlarini iceren kurumsal yonetim sisteminin kurulmasini ve
sirketler tarafindan Oz Risk ve Sermaye Yeterliligi Degerlendirmesi (ORSA) siireclerinin gelistirilmesini éngéren ilkeler

sunmaktadir (Cangir Ustiin, 2012: 44-46).

Seffaflik ve agiklama gerekliligi iigiincii siitunun temelini olusturur. Uglincii siitun police sahipleri, yatinmeilar, derecelendirme
kuruluslart gibi hem denetim otoritelerine hem de kamuya acik diger paydaslara sirketin maruz kaldig riskleri agiklama amaci

tastmaktadir (Oner Kaya, 2013: 132).

Ozetle Solvency II sistemi sadece nicel hesaplamalar biitiinii olmaktan Steye gegerek bir taahhiidiin risk seviyesini etkileyen
niteliksel yonleri de (yonetim, kurum i¢i denetim ve risk yonetimi, rekabet durumu, vb.) kapsayan sigorta taahhiidiiniin genel

mali yeterliligine de odaklanmalidir (Pitselis, 2014: 163).

Tiirkiye sigorta siketlerinin sermaye yeterliklerine yonelik diizenlemeler “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin

Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine iliskin Y®6netmelikte” yer almaktadir. Yonetmelikte amag sigorta
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ve reasiirans sirketlerinin istlendikleri yiikiimliiliklerine yonelik gergeklesebilecek potansiyel riskler sonucunda olugabilecek

hasarlar icin yeterli miktarda 6zsermaye bulundurmalarinin saglanmasi olarak tanimlanmustir.

Yonetmelige gore gerekli 6zsermaye iki yonteme gore hesaplanmaktadir ve iki yontemden elde edilen sonuglardan yiiksek olani
olarak belirlenmektedir. Birinci yonteme gére gerekli ozsermaye; hayat disi, hayat ve emeklilik branglari i¢in hesaplanan
sonuglarin toplamidir. Hayat dis1 branslar icin gerekli 6zsermaye prim ve hasar esasina gére bulunan tutarlardan biiyiik olanina
esittir (Madde 7). ikinci yonteme gore gerekli dzsermaye; aktif riski, reasiirans riski, asir1 prim artis1 riski, muallak tazminat
karsihig riski, yazim riski ve kur riski hesabi sonucunda bulunan tutarlarin toplamui olarak ifade edilmektedir (Madde 8).

Ozsermaye, gerekli 6zsermayeden diisiik olmamalidir (Madde 9).

Sigorta ve reasiirans sirketleri, sekli ve igerigi Miistesarlikca belirlenen sermaye yeterliligi tablosunu Haziran ve Aralik
donemleri olmak iizere yilda iki defa hazirlar ve bu dénemleri takip eden iki ay igerisinde Miistesarliga sunmalar1 gerekmektedir.
(Madde 10). Sigorta ve reasiirans sirketlerinin gerekli 6zsermaye ile birlikte minimum garanti fonunu saglamasi da
gerekmektedir. Minimum garanti fonu gerekli 6zsermayenin en az tigte biridir. Minimum garanti fonu, higbir donemde ¢alisilan

branglar itibariyla gerekli olan asgari sermaye tutarlarinin igte birinden az olamaz (Madde 17/4).

Bir sigorta veya reasiirans sirketinin minumum garanti fonu tutarini karsilayamadiginin, tesis etmesi gercken teminati tesis
edemediginin, teknik kargiliklar1 karsilayacak yeterli veya teknik karsiliklara uygun varliklarmin bulunmadigimin ya da
sozlesmelerden dogan yiikiimliiliklerini yerine getiremediginin veya sirketin mali biinyesinin sigortalilarin hak ve menfaatlerini
tehlikeye diisiirecek derecede zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde, ilgili kamu kurulusu, sigorta ve reasiirans sirketinden
e  Mali biinyesindeki zaafiyetin nasil giderilecegini ve sigortalilarin hak ve menfaatlerinin nasil korunacagini igeren
kapsaml1 bir iyilestirme plani sunulmasi ve uygulanmasini,
e  Sermayesinin artirilmasi, 6denmemis kisminin 6denmesi, sermayeye mahsuben sirkete ddeme yapilmas: veya kar
dagitiminin durdurulmasi ya da ilave teminat tesis edilmesini,
e  Varliklarmin kismen ya da tamamen elden ¢ikarilmasi veya elden ¢ikarilmasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit
degerler edinilmemesini,
e  Mali biinyesini ve likiditesini gii¢lendirici ve riski azaltic1 benzer tedbirler alinmasini,
e  Tespit edilecek giindemle genel kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasini veya genel kurul toplantisinin ertelenmesini

isteyebilir (Madde 20).

Ozetle kamu otoritesi, mali yeterlilige iliskin sigorta ve reasiirans sirketlerini denetlemekle kalmayip yonetsel farkindalik ve risk
algis1 yaratmayr da amaglamaktadir. Acar (2008) ve Coban’a (2008) gore, Solvency II’ye uyumda Tiirkiye agisindan temel
problem, Tiirk sigorta piyasasinin uluslararasi piyasada yer alan bilyiik akorlerle ayni ekonomik giigte olunamamasidir. Ancak
ozellikle son bes yilda Solvency konusunda tecriibesi olan yabanci sigorta sirketlerinin Tiirkiye piyasasina girigleri bu uyumun
kolaylastirilmasinda fayda saglayabilecektir. Bu kapsamda Coban’in (2008: 320) ¢alismasi, Tiirkiye’deki mevcut sistem ile AB

arasindaki Solvency II diizenlemesinin benzerlik ve farkliliklarini 6zetlemektedir.
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Tablo 2: Solvency II Kapsaminda Avrupa Birligi ile Tiirkiye Karsilagtirmasi

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE

SUTUN 1 - Toplam ekonomik bilango yaklagimi, sermaye | - Sadece yiikiimliiliikleri dikkate alir.
hesabinda varlik ve yiikiimliilikler ve | - Varliklar defter degeri ile, teknik karsiliklar ise
aralarindaki etkilesim dikkate alinir. muallak tazminat karsiligi igin aktiieryal
- Varlik ve yiikiimliiliikler piyasa deger ile | zincirleme merdiven metodu ile hesaplanir.
degerlenir.  teknik  karsiliklar; en  iyi | - Bir sermaye diizeyi i¢in iki hesaplama yontemi
tahminci+risk marji ile hesaplanir. bulunmaktadir. Risk cesitlendirme ve riske
- SCR ve MCR olarak iki farkli mali yeterlilik | dayali sermaye yeterliligi hesaplamasi yoktur.
diizeyi vardir. Risk g¢esitlendirme ve riske | - Yatirimlar yonetmelikle belirlenmis ve
dayali sermaye yeterliligi hesaplamasi. sinirlandirilmigtir.

- Basiretli tacir ilkesi, yatirim serbestisi
getirilmistir.

SUTUN 2 - I¢ denetim, i¢c kontrol, risk yonetimi ve | - I¢ sistemler olarak adlandirilan risk yonetimi-
aktiierya fonksiyonlarin1 igeren giligli bir | i¢ kontrol-i¢ denetimden olusan sistem.
kurumsal yonetim. - ORSA benzeri bir sistem yoktur.

- ORSA - Grup denetimi ile ilgili diizenleme yoktur.
- Grup denetimi diizenlemeleri yapilmistir. | —Sirketlerin yeterli sayida aktiierle caligmasi
—Disaridan aktiieryal hizmet alinmasma izin | zorunludur.

verilmistir.

SUTUN 3 -Agiklama gereklilikleri ile seffaflik, raporlama | -  Agiklama  gereklilikleri ile  seffaflik,
gerekleri ¢ok daha sik kurallara baglidir ve | raporlamalarin kapsaminda farklilik gosterir.
detaylidir.

*Coban, 2008. Sigorta Sirketlerinde Mali Yeterlilik, Avrupa Birligi Sigorta Uygulamasi (Solvency II) ve Tiirkiye

Degerlendirmesi, s.324 kaynagindan uyarlanmustir.

Tiirkiye Avrupa Birligi’ne iiye olmadig1 i¢in Solvency II diizenlemelerine uyma zorunlulugu yoktur. Buna ragmen Tiirk sigorta
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin yabanci sermaye payr %50’nin iizerinde oldugundan ve yabanci sermayeli sirketlerin
Avrupa Birligi’'nde faaliyette bulunmasi sebebiyle, Solvency II sistemi Tiirk sigorta sektoriinii etkileyecektir. Sigorta sirketleri
Avrupa Birligi sigorta sektoriinde yer alan sirketlerle rekabet etmede Solvency II sisteminin yenilik¢i diizenlemelerini takip

etmek ve uygulama konusunda istekli olacaklardir (Oner Kaya ve Digerleri, 2014: 113).
4. Arastirma Y ontemi

Calismanin amaci, Tiirk sigorta sirketleri igin koklii bir kurumsal degisimi ifade eden Solvency II’ye hangi diizeyde adapte
oldugunu tespit etmek ve yonetsel farkindalik diizeyini smmamaktir. Calismada niteliksel arastirma yontemlerinden yari

yapilandirtlmig goriisme teknigi kullanilmigtir.

Bilindigi {izere nitel arastirma iriin veya ¢iktilar yerine siirece odaklanmaktadir. Yart yapilandirilnus goriismeler teknigi standart
ve esnek oOzellikleri ile anket veya test tekniklerinin sinirliligii gére avantajlidir. Teknik, derinlemesine bilginin gerektigi
konular hakkinda ayrintili bilgi saglanmasi sebebiyle bircok arastirmada yaygin olarak kullanilmaktadir (Yilmaz ve Altinkurt,
2011: 638).

Arastirma 6rneklemi olarak, rastegele se¢im yontemi yoluyla bes sigorta sirketi belirlenmis ve bu sirketlerin bolge midiirii veya
yardimcilart goriisme kapsamina dahil edilmistir. Bu kapsamda sektorel prim iiretiminde orta siralarda yer alan bes ayr sirketin
Orta Anadolu bolge miidiirii veya yardimcilariyla Solvency I kapsaminda goriismeler yapilmustir. Goriismelerde sirketlerin orta
diizey yonetimini temsil ettigi diistiniilen kisilere Solvency II’ye iliskin farkindalik sorular1 yoneltilmistir. Goriismeler her bir kisi

i¢in ortalama 45 dakika stirmiistiir. Goriisme sirasinda tiim konusmalar kayit altina alinarak daha sonradan desifre edilmistir.
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Goriligme sirasinda yoneltilen sorular su sekildedir:

1) Solvency II’yi daha dnce duydunuz mu? Solvency Il hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

2) AB Sigorta sektoriinde boyle bir ¢alismaya neden ihtiyag duyulmustur?

3) Solvency II’nin amaglar1 nelerdir?

4) Solvency II’nin temel anlamda faydalar1 neler olur?

5) Solvency II’nin kisa vadede olumsuz etkileri neler olur?

6) Solvency Il gibi iig siitunlu ve kapsamli bir proje Tiirkiye sigortacilik sektoriinde uygulanabilir mi?

7) Solvency Il sirket bagarisizliklarini tamamen onleyebilir mi?

Bu sorularin segilmesindeki temel amag, Solvency’nin olasi degisimlerine ilk etapta uyum saglayacak grup olan orta kademe
yoneticilerin farkindaliklarini belirlemektir. Yoneticilere Solvency II sisteminin olumsuz etkilerinin neler olabilecegi, sektdre
olacak faydalari ve mevcut durumu degerlendirmeleri istenmigtir. Uygulamada arastirmadaki sorulara verilen cevaplarin
akademik bir ¢aligmada veri olarak yer alacagi bilgisi verilmistir. Aragtirma kapsaminda elde edilen Solvency sistemine yonelik

cevaplar desifre edildikten sonra Ozet seklinde Tablo 3’de sunulmustur.
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Goriismeci No:

1. Goriismeci

2. Goriismeci

3. Goriismeci

4. Goriismeci

5. Goriismeci

1. Solvency II’yi daha 6nce
duydunuz mu? Solvency |1
hakkinda ne
soyleyebilirsiniz?

Solvency II olarak bir caligma
duymadim ancak anladigim
kadariyla 6denmis sermaye ile
ilgili bir konu. Sermaye
yeterliligiyle ilgili bir
diizenleme 6ncelikle
diinyadaki tiim sigorta
sektorleri i¢in gerekli bir
uygulama.

Acikgas1 daha 6nce
duymadim. Pek bir sey
soyleyemem. (Internette
aratiyor.)

En basit anlamda sermaye
yeterliligi. Avrupa Birligi’nin
sektorii standardize etmek
icin yaptig1 bir ¢alismadir.
Bu ¢aligmaya gore sirketler ig
yapis bigimlerini gostermek
zorundadirlar. Bilangolarimi
seffaf bir sekilde
yayinlamalar1 gerekmektedir.

Sirketlerin sermayesi i¢in bir gosterge
diyebiliriz. Solvency II, Solvency I’e
gore daha somut kriterler getirecektir.
Ancak Solvency II daha saglam
altyapisi ve denetim mekanizmasiyla
daha gergekei bir ¢6ziim olabilir.

Sirketlerin pazardaki
varliklarint devam ettirmek
i¢in tistlendikleri
yiikiimliiliikleri
karsilayabilecek seviyede
olup olmadiklarini 6lgen ve
yaptirimlarda bulunan bir
diizenleme.

2. AB Sigorta Sektorii’nde
boyle bir calismaya neden
ihtiya¢ duyulmustur?

Sigorta girketleri
sermayelerinin ¢ok istiinde
risklerin altina girmekteler. Bu
durum ge¢miste bir ¢ok iflasa
neden olmustur. Ustlenilen
riskler gerceklestiginde
o6deyememe riskiyle karsilasan
sigorta sirketi, sorumlulugunu
yerine getiremez. Bu durumda
hem sigortalilar hem de sektor
zarar goriir.

Anladigim kadariyla
sirketlerin sermayeleriyle ilgili
getirilen yeni bir hesaplama.
Sigortalinn hakkinin
korunmasi ihtiyaci diyebiliriz.

Sirket bagarisizliklart her
sektorde oldugu gibi sigorta
sektoriinde de biiyiik bir
tehdit olugturur. Bu
basarisizliklarin 6niine
geemek icin sektorde kalici
ve mevcut sistemi gelistiren
bir diizenleme yapilmasi
ihtiyaci hissedilmistir.

Solvency I uygulamasi yetersiz ve
dinamik olmayan bir diizenlemeydi.
Zaten Avrupa’daki sirketlerin bir cogu
kendi mali yeterlilik hesaplamalarini
kullaniyorlardi. Bu nedenle yeni bir
diizenlemeyle hepsini tek bir ¢at1
altinda toplamanin gerekliligi s6z
konusudur.

Son on yilda ekonomik
krizler ve sigortall
varliklarin yipranmasi ve
katastrofik risklerin artmasi
mali yetersizlik riskini de
arttirmistir.

3. Solvency II’nin amaclari
nelerdir?

Iflaslar1 ve sigorta sirketlerinin
o0deyememe riskine
diismelerini 6nlemek. Bununla
birlikte sektordeki gereksiz
rekabeti azaltarak
sigortaciligin gergcek anlamda
baslamasi ve hizmetin artmasi
amaglanmustir.

Temel anlamda elbette ki
sigortalilarin
magduriyetlerinin azaltilmasi
hatta miimkiin oldugunca
oniine gegilmesi
amaglanmugtir. Sektorde
eksikligi hissedilen giiven
duygusunun agilanmasi da
amaglanmaktadir.

Sektorde standardizasyonu
saglamak. Avrupa
Birligi’nde her iiye devletin
mali yapis1 ayni1 olmadigi
gibi sirketlerin mali yapilar
da ¢ok degiskenlik
gostermekte. Bu anlamda
kontrolii eline almak ve tek
bir uygulama olusturmak
istenmistir.

Temel anlamda sirket
basarisizliklarin1 6nlemektir. Bunu
zaten biliyoruz. Ancak arka planda,
biiyiik sirketlerin satin almalar sonucu
beklenmedik biiyiikliikte zarar
etmelerinin sebebi, sirketlerin satis
asamasinda gizliligi kullanarak
bilangolarindaki seffafligi
saklamalaridir. Bu nedenle gizliligin
kalkmasi, yabanci sirketler igin de
olumlu bir adim olacaktir.

AB sigorta sirketlerinin
mali yapilar1 ve risk kabul
politikalar1 farklilik
gostermekteydi. Cogu
giiclii ve bilingli sirketler
olmasina ragmen,
sektordeki
standardizasyonu saglamak
ve haksiz rekabeti 6nlemek
icin tek bir uygulama
yapilmast amaglanmistir.
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4. Solvency II’nin temel
anlamda faydalari neler
olur?

Her sigorta sirketi bu
uygulamayla birlikte,
sermayesine gore iiretim
yapacak. Prim {iretimi adina
yapilan politikalar ve pazar
liderligi kaygisi ortadan
kalkacak. Sigortacilik
baslayacak. Pazar liderligini
ele gegirmek icin degil, sigorta
kiiltiiriinti genisletmek adina
hizmet yapilmaya baglanacak.
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Tiirkiye’de sirket sayist
sektordeki sigortaliliga gore
fazla. Pazar pay1 almak igin
baz1 hatali isler yapilmakta.
Bunu 6nleyecektir. Sektoriin
kotii reklaminasyonu ortadan
kalkacaktir. Bankacilik
sektoriinde oldugu gibi, biiyiik
ve kiigiik sigorta sirketleri
olarak pazar ikiye boliinecektir
ancak hizmet kalitesinde artis
saglanacaktir. Bu da pazar
yap1 yarigint hizmet yarigina
dontistiirecektir.

Sigorta sirketleri mevcut
sistemde siralama igin
yariganlar ve sektorde
kendine yer bulmaya
calisanlar olarak
diistiniilebilir. Solvency
II’nin en temel anlamda
faydasi bu kaygiy1
azaltmaktir. Sirketler belli bir
standart dahilinde rekabet
edebilirler. Bu da haksiz
rekabeti ortadan kaldirir.
Ayni zamanda kabul
edebilicekleri riskleri gerekli
hesaplamalar dahilinde
yapacaklarindan dolay1
zararlar biter, karlar baglar.

Sektorde yapilan yanlislarin oniine
gecmesi beklenebilir. Ozellikle oto-
kaza sigortalarinda her gecgen yil artan
zararlar kontrol edilebilir. Bankalar,
oto-kaza brangina girmedikleri igin
karliliklarini korumakta. Kér
edebilmesi icin sigorta sirketlerinin de
daha dikkatli risk secimi yapmalar1
gerekmektedir. Bunun diginda
iilkemizde sirketler rizai olarak
sermaye artirimina gitmiyorlar.
Donem sonlarinda Hazine
Miistesarligi’nin baskisiyla sermaye
artirimu yapabiliyorlar. Solvency 11
bunun 6niine gegebilir.

Solvency II {i¢ siitunlu
yapistyla ti¢ boyutlu bir
yaklasim getirmekte mali
yeterlilige. Sadece sigorta
risklerinden degil, isletme
olarak kars1 karsiya
kalacag: risklerin de
hesaplanmasi s6z konusu.
Aktif risk yonetimi ve
denetim yapis1 da
sektordeki kaliteyi
arttiracaktir.

5. Solvency II’nin kisa
vadede olas1 olumsuz etkileri
sizce neler olur?

Oncelikle kisa vadede isin
miisteri alaninda
memnuniyetsizlikler
olusabilecektir. Primler
yiikselecegi igin sigortalilar
sigorta yaptirmak
istemeyebilir. Bununla birlikte
sigorta sirketleri adina risk
kabul ederken segicilik
baslayacaktir. Prim iiretimi
azalacak ancak karlilik
artacaktir.

Olumsuz yonii olmaz.
Yalnizca biiylimek isteyen
sirketler bitylimekte
zorlanacaklardir.

Olumsuz bir etkisi olacagini
diistinmiiyorum. Ancak
biiyiik sirketler daha ¢ok
biiyiiyecek ve kiigiik 6l¢ekli
sirketler bu rekabete
dayanamayip sirket
evlilikleri yaparak sektorde
kalmay1 deneyeceklerdir.

Sirketler zaman kaybina ugramaktan
korkuyorlar. Ciinkii bu siire¢ hem
zaman hem de maliyet agisindan
sigorta sirketlerini olumsuz
etkileyecektir. Bu nedenle AB’de bile
heniiz uygulanamadi. Kisa vadede
primler artacagi i¢in sigortalilik orani
diisebilir ancak uzun vadede sigorta
bilinci artacaktir.

Mental anlamda, sektoriin
hazir olmamasi durumunda
gerek acenteler gerekse
sigortalilar tarafindan
memnuniyetsizlikler
olabilir. Bununla birlikte
rekabet ve pazar pay1
yarisinda kii¢iik sirketlerin
yok olmasi s6z konusu
olabilir. Ancak zamanla bu
sorunlar asilacaktir.
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6. Solvency II gibi ii¢ siitunlu
ve kapsaml bir proje
Tiirkiye Sigortacilik
Sektorii’nde uygulanabilir
mi?

Elbette ki uygulanabilir.
Uygulanmasi gerekli. Ancak
bu diizenlemenin
uygulanabilirligini etkileyen
bir ¢ok etken var. Bunlarin
basinda egitim gelmekte.
Sigortaci igin de sigortali i¢in
de yeterli egimin saglanmasi
sart. Ikincisi sigorta bilincinin
uyandirilmasidir. Acente ve
sigortalilarin bilinglenmesi
saglanmadig siirece boyle bir
sistemin Tiirkiye’de
uygulanmasi zor. Sektorde
yonetmeliklerde
diizenlemelere gidilebilir.
Geng beyinler ve fikirler,
sektorti degistirebilir.
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Kesinlikle yapilir ve
yapilacaktir da. Yasalagtiktan
sonra kimsenin itirazi
olacagini sanmiyorum. Ancak
uygulandig taktirde faydalar1
biiytik olacaktir.
Denetlemedeki artis, sektorii
daha da bilinglendirecektir.

Uygulanmasi gerekir. Sigorta
sirketlerine de burada biiyiik
sorumluluk diisiiyor. Sigorta
sirketleri daha uzman
kadrolarla ¢aligmalilar ve
sektoriin kalitesini bu sekilde
arttirmalilar. Mevcut
sistemde Solvency II’nin
uygulanmasina en biiyiik
olumsuz etken siiphesiz
yanlis sigorta uygulamalar1
ve yanlig politikalardir.

Ulkemizde sigorta anlayis1 6nce mal
sonra can. Verileri incelediginizde
diinyaya oranla can sigortalarinda ne
kadar geride oldugumuzu gérebiliriz.
Mal sigortalarinda da hala devam
eden iyi niyet prensibi eksikliginden
kaynaklanan haksiz tazminat
O6demeleri sektoriin bagindaki en
biiyiik sorunlardan biridir. Acente
say1st azaltyor ve bu durum sigorta
sektoril igin son derece yanlis ve
uygulamada sorun yagatacak bir yere
dogru gitmekte. Once bu gibi
sorunlarin ¢dziilmesi gerekiyor. Yalan
beyan zihniyetinin degismesi sart. Bu
gibi temel eksiklerin belirlenip
diizeltilmesinin daha acil oldugu
kanaatindeyim. Bunlari konusuldugu
bir sektérde de Solvency II'nin liks
oldugunu diisiiniiyorum. Bu sartlarda
uygulanmast miimkiin degil.

Elbette ki uygulanabilir.
Solvency I diizenlemesi
zaten uygulanmakta.
Sektordeki sirketlerin cogu
yabanci, AB’de Solvency
II’ye gecildigi anda
Tiirkiye’de de gerek
sirketlerin gerek Hazine
Miistesarligi’nin baskisi
artacaktir. Bu elbette ki
hemen olabilecek bir sey
degil. Zaman i¢inde yavas
yavas Solvency II
standartlarina uyum
saglanacaktir.

7. Peki Solvency II sirket
basarisizliklarim1 tamamen
onleyebilecek mi?

Kesinlikle. Belirli bir sistem
dahilinde dogru ve gercek
sigortacilik yapildiginda
basarisizliklar ortadan
kalkacaktir.

Iyi bir denetleme ve agiklik
birakmayan bir diizenleme ile
olabilir.

Iflaslarin azalacag1 ve
sermaye yetersizligi riskinin
biiyiik 6l¢iide kaybolacagini
diistiniyorum.

Sadece Solvency Il ile olacak bir sey
degil basarisizliklarin tamamen
onlenebilmesi. Verilerin hepsi
toplanip analiz edilmeli. Planla,
kontrol et, tekrar planla adimlari
izlenerek yeni bir pazar planlamasi
yapilmali. Ancak sirket
basarisizliklarinin tamamen
onlenebilmesi teorik olarak zaten
imkansizdir.

Bu miimkiin degil. Ancak
minimizasyonu
saglayacaktir. Tamamen
onlemek i¢in ulagilmasi zor
sermayeler koymak
gereklidir. Mevcut duruma
oranla ciddi bir risk
azalmasi olur, iflas
olasiliklar diiser.
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Tablo 4: Tiirk Sigorta Sektorii Yoneticilerinin Solvency II Farkindalik Seviyeleri
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Solvency
II'nin icerigine
1. Goriismeci | 2. Goriismeci | 3.Goriismeci 4.Goriismeci 5. Goriismeci iliskin Genel

Farkindahk
Diizeyi

1. Solvency Il’yi

daha 6nce duydunuz Orta Diisiik Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek

mu?

2. Neden ihtiyag Orta Orta Orta Yiiksek Yiiksek Orta

duyulmustur?

-

8. Solvency Il'nin Orta Orta Yitksek Yitksek Yitksek Yiiksek

amaglar nelerdir?

4. Solvency II’nin -

faydalari nelerdir? Orta Diisiik Orta Orta Orta Orta

5. Solvency II’nin

kisa donemde olumsuz Orta Orta Diisiik Orta Orta Orta

etkileri nelerdir?

6. Solvency Il

Tiirkiye’ye Yiiksek Orta Orta Orta Orta Orta

uygulanabilir mi?

7. Solvency Il

basansizhiklan Diisiik Diisiik Diisiik Yiiksek Yiiksek Orta

tamamen onleyebilir

mi?

Goriigsmecilerin Genel .. ..

Farkindalik Diizeyleri Orta Orta Orta Yiiksek Yiiksek Orta

*Farkindalik seviyeleri degerlendirme 6lgiitleri: Diisiik, Orta, Yiiksek.
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5.Bulgular

Yapilan aragtirmada, Avrupa Birligi Solvency II projesi ve Tirkiye’deki mevcut mali yeterlilik sistemi degerlendirilmistir ve

sektordeki orta diizey yoneticilerin Solvency II calismast hakkinda farkindalik seviyeleri 6l¢iilmiistiir.

Goriismelerde ilk soruda goriismecilerin Solvency Il diizenlemesini bilip bilmediklerini 8lgmek istenmistir. Tki gdriismeci Solvency
II kavramina yabanci kalirken, diger ii¢ goriismeci Solvency II hakkinda yeterli farkindaliga sahip oldugu gozlemlenmistir. Konu
hakkinda bilgisi olmayan gériismecilere Solvency II’nin sermaye yeterliligi ile ilgili oldugu ve getirdigi yeni diizenlemelerden kisaca
bahsedilip hatirlatma yapilmasi amaglanmistir. Sermaye yeterliligi veya yiikiimliilik karsilama yeterliligi kavramlarna agsina
olduklart anlasildiginda diger sorulara gecilmistir. Goriismecilere sirasiyla Solvency II’ye neden ihtiya¢ duyuldugu, s6z konusu
diizenlemenin amaglari, faydalari ve kisa donemde olumsuz etkileri sorulmustur ve bu sayede Solvency II diizenlemesi hakkindaki
farkindalik seviyeleri tespit edilmistir. Bununla birlikte gériismecilerden mevcut sistemin agiklart hakkinda da fikirleri alinmustir.
Altmer soruda goriismecilere Solvency II'nin Tiirkiye’ye uygulanabilirligi sorulmustur. Gorligmecilerin ¢ogu s6z konusu
diizenlemenin uygulanabilir oldugunu diisiinmektedir. Ancak bu diisiincedeki goriismecilerin bir kismu Oncelikle sektoriin alt
yapisindaki sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini, bir kismu ise siyasi ve hukuki agidan zorluklar olabilecegini diisiinmektedir.
Goriligmecilerden biri ise Solvency II’nin, Tiirkiye sigorta sektoriindeki mevcut sorunlardan dolayr likks oldugunu diisiinmektedir.
Gorligmenin son sorusu olarak, Solvency II'nin uygulanmasi halinde sirket basarisizliklarinin tamamen sonlanip sonlanamayacagi
sorulmustur. Goriigmecilerin ¢ogu, basarisizliklarin azalacagi ancak tamamen ortadan kalkmasinin miimkiin olmadigini séylerken,

diger kesim bu diizenleme ile tamamen basarisizliklarin 6nlenebilecegi kanisindadir.

Tablo 3, goriismecilerin farkindalik seviyelerinin kodlanmis halini géstermektedir. Bu tabloya gore goriismecilerin farkindaliklari,
verdikleri yanitlara gére her bir soru i¢in ayr1 ayri degerlendirilmistir. Sorulan her soruda goriismeciden beklenen tam ve dogru
cevapta birden ¢ok unsur aranmaktadir. Cevaplarda deginilen dogru unsurlara gore ii¢ farkindalik seviyesi belirlenmistir; “Disiik”,

“Orta” ve “Yiiksek”.
6.Sonug¢

Diinyada ve ozellikle finans sektdriinde 6nemli paya sahip sigorta sirketlerinin mali yapilarinda meydana gelen basarisizliklarin
artmasi sektore olan giiveni olumsuz etkilemektedir. Diizenleyici otoriteler police sahiplerinin haklarini korumak ve basarisizliklari
onleyebilmek i¢in tedbirler alma yoluna gitmistir. Bu durum mali yeterlilik kavramini ortaya ¢ikartmustir. Yeni bir mali yeterlilik
diizenlemesinin gerekliligi 6nem kazanmistir. Solvency I sistemi tiim riskleri degerlendirmeyen ve dinamik olmayan bir yapiya sahip
oldugu i¢in, Solvency II sistemi riske dayali yeni bir mali sistem olarak getirilmistir. Sistem sigorta sirketlerinde bulunmas1 gereken
sermaye miktarin belirleyen koklii diizenlemeler icermektedir. Sistemin hedefi police sahiplerinin haklarini ve istikrar saglamaktir.

Sistemin 2016 yilinda Avrupa Birliginde uygulanmasi beklenmektedir.

Tiirkiye Avrupa Birligine {iye olmadig: i¢in Solvency II sistemine uyma zorunlulugu yoktur. Buna ragmen sektorde yabanci
sirketlerin payr %50’nin {izerinde olmasindan dolayr Solvency II sisteminin uygulanmas: beklenilmektedir. Diizenlemeler Tiirk

sigorta sektoriiniin yapisina yonelik olarak gelistirilecektir.

Solvency II kapsaminda Tiirkiye’de sigortacilik sektoriindeki orta diizey yoneticilere yonelik yapilan arastirmada, goriismecilerin
Solvency II diizenlemeleri ve uyum siireci hakkindaki farkindaliklari 6l¢lilmek istenmistir. Yapilan arastirmada, sektordeki
yoneticilerin Solvency II ile ilgili yapilan ¢aligmalar ve uyum siireci konusunda yeterince bilingli olmadiklari tespit edilmistir. Bunun
baslica sebeplerinden bir tanesi de, mali yeterlilikle ilgili diizenlemelerin tek bir gat1 altinda birlestirilmemesi olabilir. Bu baglamda
Hazine Miistesarlig1 tarafindan Mali Yeterlilik diizenlemelerine iliskin tek bir yonetmelik ¢ikarilmasi bilincin artmasinda olumlu
katkilar sunabilir. Bununla birlikte, sektorde en iist diizeyden en alt diizeye kadar herkesin bilinglendirilmesi en 6nemli husustur.
Miistesarlik ve Tiirkiye Sigorta Birligi’nin bu konuda egitimler, e-egitimler, el kitaplari veya internet iizerinden e-kitap yayinlanmasi

gibi uygulamalara gidilerek bu biling biiyiik bir anlamda saglanmis olacaktir.
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AHLAK SUCLARI VE DiGER SUCLAR ARASNDAKI iLiSKi

Emirhan DARCAN
Doktor, Giivenlik Bilimleri, edarcan23@gmail.com

OZ: Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki tanim, kavram ve iliskiler hem karmasik hem de siirekli degisen bir
niteliktedir. Ahlak suclarinin gelisimi, kriminoloji, sosyoloji psikoloji, siyaset bilimi ve hukuk dahil olmak iizere pek ¢ok
akademik alandan gelen faktorlerin etkilesimi ile olmustur. Ahlakin tanimlanmasi ve smiflandirilmas: biiyiik 6lgiide
kapsayici sosyal baglam ve kamuoyuna dayanir. Bu makale, iki temel kavram iizerinde yogunlasacaktir. Oncelikle ahlak
suclan ile diger suglari birbirinden ayiran temel hususlar tartisilacak, daha sonra da kuramsal gergeveler, deneysel
bulgular ve aragtirma zorluklar1 kapsaminda ahlak suglarinin kendi arasinda ve diger suglarla olan iligkilerine
deginilecektir. Sonu¢ kisminda ise literatiirde var olan bulgulardan hareketle saptamalarda bulunulmaya, ayrica

gelecekte yapilmasi planlanan galigmalara da yol gosterilmeye ¢aligmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sug, Ahlak, Ahlak Suglari, Suglar Arasi iliski

RELATIONSHIPS BETWEEN VICE CRIMES AND NON-VICE CRIMES
ABSTRACT: The concepts, definitions, and relationships between vice crimes and non-vice crimes are complex and
continually changing. The evolution of vice crime has occurred due to a confluence of factors from multiple academic
fields including criminology, sociology, psychology, political science, and law. The way that vice is defined and
categorized is largely based on the overarching social context and public opinion. This paper aims to elaborate upon two
primary concepts. First, the main issues in differentiating between vice and non-vice crime will be discussed. Second,
the relationship between and within vices and non-vice crimes will be examined with a focus on theoretical frameworks,
empirical findings, and research challenges. The study of vice crime is one in which empirical findings, combined with
public opinion and social context, play a large role in policy changes including the final result of legalization, regulation,

or prohibition.

Keywords: Crime, Vice, Vice Crimes, Non-Vice Crimes

Giris

Ahlaki davranisin tanimlanmasi konusundaki analizlerin en zor olan yani ‘ahlak’ kavrami kapsamina nelerin girdigidir. Siddet
suclar1 veya mala kars1 islenen suglar gibi diger sug tiirlerinin biiylik ¢ogunlugunun tanimlanmasinda genel bir fikir birligine
varilmigtir. Ahlak konusu en eski medeniyetlere kadar dayanmasina ragmen (Cook, 1988, p. 1), ahlaken sug kabul edilen ve fikir
birligi ile kabul géren davranig arasinda kalan bir grup davranig big¢imini agiklamak icin birbiriyle yarisan pek ¢ok terim
tiiretilmistir. Bunlardan bazilar1 ‘magdursuz’, ‘asayis’ ve ‘karsilikli anlagmaya dayali’ gibi terimlerdir. Ancak yapilan her bir
tanimda bazi 6nemli unsurlarin eksikligi bu olguyu yeterince agiklamay1 engellemistir. Magdursuz suglar kapaminda, bireyin
davranigindan toplumun magdur olup olmadig izerinde bir tartisma baglatilmigtir. Asayis suglar1 kapsaminda ise alkollii arag
kullanma veya lizerinde silah bulundurma gibi eylemler degerlendirilmistir ¢iinkii bu suglarin net bir sekilde tanimlanabilir bir
magduru yoktur, ancak toplumun degerlerini ve giivenligini tehlikeye diisiirmektedirler. Karsilikli anlasmaya dayali suglar
kapsamina yalnizca birden fazla kiginin miidahil oldugu suglar alinabilir, bu da uyusturucu kullanim1 ve pornografiyi disarida
birakmak anlamia gelecektir. Bu terimsel ifadelerin zaaflarmnin yaninda, belirli davranislari disarida birakan ve belirsiz bir

hukuki durug ihtimali yaratan ‘ahlak’ kelimesinin de bazi zaaflar1 s6z konusudur.
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Skolnick, ‘ahlak’ kelimesinin gergek anlamini yakalamak igin basladigi arastirmasinda, bu davranisin ‘zevk ve popiilerligin
yaninda giinahkarlik® ve ayni zamanda adaba aykirilik barindirdigini iddia etmektedir (Skolnick, 1988, p. 10). Skolnick, yagh
yemeklere diiskiin olmak veya rekabet sporlarin1 sevmek gibi zevk verdigi halde adaba aykiri olmayan pek ¢ok eylem
olabilecegine isaret etmistir. Ayni zamanda adaba aykir1 oldugu diisiiniilmesine ragmen sucu isleyen kisilerce zevk alinmayan

eylemler de bulunmaktadir (6rnegin cinayet veya soygun gibi).

‘Ahlak sugu’ ifadesiyle ne demek istendigini acikliga kavusturmak i¢in hukuki tutumun da ¢6ziilmesi gerekmektedir. Yaygin
sekilde ahlak sucu olarak etiketlenen eylemlerin tarihsel analizinde, alkol tiiketimi, kumarhanede kumar oynama ve zina gibi
davranislar i¢in ¢izilen hukuki standartlarin, din, siyaset ve doniim noktas1 niteligindeki belirli olaylar gibi sosyal etkiler yoluyla
degisime ugradigi gozlenmistir. Bu durumda, bir eylemin ‘ahlaka aykir1’ olarak degerlendirilmesi i¢in devlet tarafindan yasadisi
olarak nitelenmesi sart midir sorusu karsimiza ¢ikiyor. Bu konudaki bir goriis, davranigin mesruiyetinden ¢ok toplumsal tepkilere
yogunlagmaktadir. Ancak gerek tanimsal kapsam, gerekse hukuki tutum, akademik literatiirde veya kamuoyu tartismalarinda bir

fikir birligine ulagtirllamamigtir.

Ahlaka aykir davraniglar, ii¢ genel kategoride degerlendirilebilir: madde kullanimi, cinsellikle ilgili eylemler ve kumar. Madde
kullanim1 6ncelikli olarak hafif ve marihuana, kokain ve eroin gibi agir uyusturuculara yogunlasirken, pek ¢ok tanimsal
yorumlamalar kapsamina alkol ve tiitiin gibi kullanimi yasayla diizenlenen maddeler de girebilir. Ahlaka aykir1 olan cinsel
eylemler kapsamina ise fuhus, pornografi, zina ve homoseksiiellik ve cok eslilik gibi diger cinsel davranislar girmektedir. Son
olarak kumar ise kumarhane bahisleri, internet bahisleri ve say1 oyunlari gibi paranin iki tarafin rizasiyla karsilikli olarak bahis
edildigi durumdur. Bu ii¢ kategori kapsamina giren eylemler biiyiik dl¢iide daha dnce konu edilen tanimsal ayriliklara tabidir. Bir
sucun, ahlak suglarma dahil edilmesi igin bir standart belirlenerek yapilan kapsamli analizler ahlak suglarinin kendi aralarinda

benzerlikler bulurken, ahlak suglar1 ile digerleri arasinda da farkliliklar ortaya koymaktadir.

1. Ahlak Suglar ile Diger Suclar Arasindaki Temel Farklar

Temel tanimlamalar ve siniflandirmalar iizerinde diisiiniildiigiinde ahlak suglar1 arasindaki ortak noktalar dikkat ¢ekicidir. Benzer
sekilde, ahlak suglar1 diger suglardan bu benzerlikler sayesinde ayrilir. Ahlak suglarini diger suglardan ayiran temel hususlar
arasinda genel ahlak-zarar catigmasi, tespit edilebilir magdurlarin olmayisi, ahlakin dinamik hukuki statiisii ve yasadisi

piyasalarin gelisimi yer almaktadir.

Genel ahlaka uygunluk ve zarar konusu, ahlak suglariin temel unsurlaridan biridir. Pek ¢ok elestirmen, uyusturucu kullanimini,
geleneksel olmayan cinsel davranislari1 ve kumari dini veya ideolojik inamislar sebebiyle genel ahlaka aykirt olarak
degerlendirmektedir. Kanunlarin yapilmasinda ve uygulanmasinda ahlak kurallarina uygunluk konusu uzun siiren felsefik
tartigmalarin konusu olmustur. Bu konu 19. Yiizyilda John Stuart Mill ve James Fitzjames Stephen (Mill, 1859; Stephen, 1993)
arasindaki tartigmalara kadar dayanmaktadir. Mill’e gore kanunlar yalnizca ‘baskalarmma zarar verilmesini engellemek’ igin
kullanilmalidir (Mill, 1859, p.22). Mill, baskalarina verilen zararin tanimini detayli sekilde yapmamis olsa da, onun klasik
goriisleri son 150 yildir liberal felsefenin temelini olusturmustur (Mill,1859, p. 27). Stephen’m iddias:1 ise daha ¢ok devletin
ahlaki dokusunu tehdit etme olasilig1 olan eylemlere yogunlagsmustir. Ahlak ve kanunla ilgili benzer argiimanlar 100 y1l sonra
1960’larda Lord Devlin’in (1965) Wolfenden Raporuna cevabiyla yeniden tekrarlanmistir (Devlin, 1965, p. 23). Wolfenden
Raporu (1963) bir dizi uzman tarafindan tasarlanmig ve Birlesik Krallik’ta birden ¢ok cinsel faaliyetin mesrulastirilmasi igin
cagrida bulunmustur. H.L.A. Hart’m Stanford Universitesindeki seminerler serisinde (Hart, 1963, p. 25) Mill’in zarar ilkesini,
Wolfenden Raporunu ve kisinin kendi menfaatelerinin pesinde olma hakkini savunmustur. Devlin, Stephen’n ahlaka aykirilik ve
zarar konusundaki orijinal argiimanina da sadik kalmigtir. Son donemde zarar ilkesi (Harcourt, 1990, p. 109) ile, ¢agdas

akademik ve siyasi ahlak tartismalarinin arkasindaki itici gii¢ olarak gayriresmi sekilde yeniden canlanmustir. Ancak ahlaka
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uygunlugun var oldugu fikri, gercekte kamu politikalarinin olusturulmasinda olmasa da pek ¢ok vatandasin fikirlerinde halen
yasiyor. Beyaz yakali suglart déhil olmak iizere ahlak suglart disindaki suglarim biiyiik ¢ogunlugu temelde ahlaken verdigi

zarardan ziyade eylemin dogrudan verdigi zarar {izerine yogunlagmaktadir.

Ahlak suglarini diger suglardan ayiran bir diger husus da tespit edilebilir magdurlarin olmayisidir. Siddet suglari veya mala karsi
islenen suglar genellikle eylemden dogrudan veya dolayli sekilde etkilenen magdurlarin sikayeti {izerine ortaya g¢ikar. Siddet
suglarinin her tiirliisii ve mala karsi iglenen suglarin bilyiik boliimiinde magdur veya magdurlar tespit edilebilir. Ancak kimligi
tespit edilemez magdurlarin oldugu ahlak digindaki suglar da yok degildir. Silah bulundurma, ahlaka aykir1 olarak
degerlendirilmez, ancak silah bulundurmanin tespit edilebilir bir magdura yonelik olmas: igin ilave baska bir eylemin (silah
kullaniminin) gerceklesmesi gerekmektedir. Zarar, genel ahlaka uygunluk ve tespit edilebilir magdurlar, ahlak suglar

kapsaminda birbirine karmagik bir bicimde baglidir.

Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki bir diger 6nemli fark ise ahlaka aykiriligin dinamik hukuki statiistidiir. Daha 6nce de
bahsi gectigi lizere, kamuoyundaki fikir degisimleri, sosyal hareketlilikler ve siyasi ve dini inamiglar sebebiyle ahlaka aykiri
davraniglar konusunda zaman igerisinde biiylik degisimler gbzlenmistir. Alkol, maddenin kétilye kullanimi kapsaminda gesitli
siyasi ve dini etkiler sebebiyle yasaklanma donemlerinden geg¢mistir (Hamm, 1995, p. 13). Uyusturucu kanunlari ise biiyiik
oranda 1rk¢1 Onyargilar ve bilgi eksikligi sebebiyle 20. ylizyilin baslarinda Harrison Vergi Kanunu ve 1970’lerin Kontrollii
Maddeler Kanunu ile degisimlere ugramstir. Pronografi ise, pornografik yayinlarin gesitlenmesi ve internet dahil olmak tizere
farkli medya kaynaklarmin gelisiminden sonra Amerikan kiiltiiriinde hizla daha kabul edilebilir bir hal almistir. Bowers ve
Hardwick (1986) ile Lawrence ve Texas (2002) davalarinda Yiiksek Mahkeme kararlarinin da gosterdigi gibi (Harcourt, 2004, p.
503) cinsel ozerklik kisa bir siire igerisinde artmigtir. Son olarak kumar, Las Vegas ve Atlantic City’deki onde gelen
kumarhaneler, devlet sponsorlugundaki piyango uygulamalari ve kumar makineleri yoluyla giderek artan bir kamuoyu destegi

gormektedir.

Buna karsilik, ahlak sugu disindaki suglar i¢in yapilan kanunlarda genellikle zaman igerisinde ¢ok az degisiklik izlenmektedir.
Ornegin, 1980’lerin sug denetiminde yalnizca hapis cezasi politikalarinda degisiklikler yapilmistir. Polislik taktikleri, pek ¢ok
sucun islenme sekli gibi bir degisime ugramistir. Ancak ahlak suglar1 disindaki suglarin hukuki statiisii zaman igerisinde nadiren
degisim gostermistir. Bu degisimlere verilecek ornekler arasinda 1980’lerde ¢ikar gruplarinin baskisiyla yapilan alkollii arag
kullanma yoniindeki degisimler ve 1990’larin teknolojik ¢aginda internetle ilgili suglarin ¢esitlenmesi gosterilebilir. Ancak bu

ornekler, zaman igerisinde geleneksel sekilde duraganlik gésteren sug tiirlerini temsil edemez.

Son olarak, ahlaka aykir1 suglarin biitiin tiirlerinin ortak bir 6zelligi de yasaklama veya yasal diizenlemeler yoluyla yapilan devlet
politikarina tepki olarak yasadis1 piyasalarmin da dogmasidir. Gliniimiizde yasadisi piyasalar konusundaki arastirmalar, yasadisi
uyusturucu ve fuhusla ilgili yaritiilmektedir (May, 1999, p. 58; Natarjan ve Hough, 2000, p. 29). Ancak bu yasadis1 piyasalar,
s6z konusu maddenin veya eylemin kendine has bir 6zelligi olmaktan ziyade, yiiriitillen politikaya kars1 dogal bir ekonomik tepki

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. Ahlak Suglar Arasindaki iliskiler

Ahlak suglar1 arasinda, gerek bu eylemlerin dogasindan kaynaklanan, gerekse bunlarin yasal statiisiine tepki olarak gelisen
yasadis1 piyasalara bagli karmasik bir iligki mevcuttur. Uyusturucu veya fuhusun mesrulastirilmasi i¢in yapilan ¢agdas ¢agrilar
tizerindeki tartigmalar da zaten uyusturucu, fuhus ve kumar arasinda kaginilmaz bir baglanti oldugunu goéstermektedir. Bu

iligskinin dogru sekilde anlasilmasi i¢in yasadisi piyasalarin, organize suglarin ve bagimliligin iyi anlagilmas: gerekmektedir.
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Goldstein’a gore (1985, p. 497) yasadis1 piyasalar genellikle {i¢ faktoriin bulunmasi halinde ortaya cikar: (1) asir1 denetim
tedbirleri, (2) nadir bulunan mallar, (3) yiiksek talep. Uyusturucu ve fuhus icin bu iddiada bahsi gegen ii¢ faktdr de soz
konusudur. Asir1 denetim tedbirleri, ahlak ve zarar endisesiyle miicadele etmek i¢in hiikiimet tarafindan vatandagslara uygulanir.
Hiikiimetin arz azaltma gayretleri sonucunda uyusturucular nisbeten nadir mallar haline gelirken, fuhus ise istekli seks
partnerlerine erisim olarak varligimi siirdiirmektedir. Uyusturucu kullanimiyla ilgili olarak bagimlilik ve gesitli zevk veren
deneyimler, talebin yiiksekligi icin kismen etkili olabilirken, cinsel istekler, es ihtiyaci ve gii¢ hissi, fuhus talebinin temelini
olusturur. Yasadisi piyasalar genel anlamda, arz azaltmaya yonelik hiikiimet politikalarina bagli olarak pek ¢ok faktoriin birlesimi

sonucunda gelisebilir.

Yasadis1 piyasalar ve hukuk politikasiyla ilgili bir diger gelisme de organize suglarin varligidir. ABD ve diger ilkelerdeki
organize sug¢ faillerinin ge¢misi, arastirma literatiirlinde biiyilk oranda yer bulmustur. Organize suglar kapsamindaki kilit
unsurlardan biri de bahsi gegen yasadisi piyasalardaki kar getiren endiistrilerdir. Bunun anlami, organize suglar, fuhus ve kumar
yoluyla gelir elde edilmesidir. 1920 ve 1933 yillar1 arasinda alkoliin yasaklanmasi, organize suglarin bir mal tizerindeki etkisini
gosteren bir 6rnek olarak karsimiza ¢ikar (Harris, 1972, p. 465). Uyusturucu dagitiminda etkin olan kisilerin organize suglar
yoluyla fuhus ve kumar aglari i¢inde de yer aldig1 goriilmektedir. Organize sug iiyelerine yonelik kanun uygulamadaki zorluklar,

sinir asan piyasalar ve karmagik orgiit hiyerarsileri sebebiyle artmaktadir.

Ahlak suglart kapsamindaki yaygin bir iligki de, uyusturucu bagimliligmin kullanicilart bagka sug tiirlerini de islemeye
yoneltmesidir (Goldstein, 1985, p. 499). Bir uyusturucu kullanicisi, bagimlilik sorunuyla karsi karsiya kaldiginda daha fazla
uyusturucuya ihtiyag duyacak ve bu parayi elde etmek i¢in daha fazla galismak, bir ise girmek, tanidiklarindan borg almak veya
bu ihtiyacim1 giderecek suclar islemek gibi bazi secenekleri olacaktir. Baz1 kullanicilar siddet veya mala karsi islenen suglara
bagvursa da, fuhus ve kumar da bu parasal ihtiyac1 giderme amagl potansiyel niteliktedir. Etnografi ¢alismalar1 (Romero-Daza,
Weeks ve Singer, 2003, p. 240) bazi uyusturucu bagimlist kadmlarin karar verme siirecini 6rneklerle agiklamistir. Buna ilaveten,
bazi erkekler de kadin parnerlerini, kiz arkadaglarin1 veya eslerini kendi uyusturucu bagimliliklarina destek olmalari igin fuhus
yaptirma yoluyla kullanabilmektedir. Bazi durumlarda fuhus, geleneksel nakit 6deme yerine yasadisi uyusturucular igin
yapilacak 6demenin dogrudan yapilmasi anlamina da gelebilmektedir (Dalla, 2002, p. 68). Ancak fuhus yapmak i¢in 6ncelikli
olarak uyusturucu bagimliligr sart degildir. Sokak diizeyindeki seks iscilerinin niteliksel incelemesinde (Dalla, 2002, p. 66)
fuhusa baglamadan Once Orneklemin yaridan daha azinmn uyusturucu aliskanligi gosterdigi goriilmistir. Ayni ¢aligmada
orneklemin yaklasik %20’sinde uyusturucu kullanimiyla fuhusa baglama durumu eszamanl gergeklesmistir. Bir diger ekonomik
ihtiya¢ sonucu ise uyusturucu kullaniminin yasal veya yasadigi kumara bagvurmaya sebep olmasidir. Kumar, potansiyel risklerine

ragmen hizli para kazanmak i¢in kolay bir yol olarak goriilmektedir.

Uyusturucu, fuhus ve kumardan olusan ahlak suglart arasindaki karmasik iliskileri ¢dzebilmek amaciyla pek c¢ok calisma
yiiriitiilmiistiir. Ancak bir dizi komplikasyon sebebiyle cok az genis capli nicel inceleme yapilabilmistir. Ilk olarak, ulusal
diizeydeki Ol¢limler genellikle yakalama verilerine veya tam veya dogru olmama ihtimali tasiyan rapor anketlerine
dayanmaktadir. ikinci olarak, nicel ve etnografi arastirmasmin, uyusturucu, fuhus ve kumar piyasalarma giris ve cikis siirecini
aydinlatmasi1 gerekmektedir. Pek ¢ok etnografi ¢alismasi piyasalarda birbiriyle Ortiisen siiregleri incelemis olmasina ragmen
(Dalla, 2002; Murphy ve Venkatesh, 2006, p. 150), nispeten kiigiik 6rneklemlere dayanan bu bulgularin genellenebilmesi igin
yeni ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Ahlak Suclan ile Diger Suclar Arasindaki iligki
Ahlak konusundaki felsefik tartigmalar kapsaminda ‘zarar prensibinin’ (Harcourt, 1990, p. 109) dogusu ve akabinde, ahlak ile

negatif sonuclar arasindaki iliskiyi agiklamak igin daha fazla arastirma yapilmistir. Son 30 yilda, ahlak suglari ile diger suglar
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arasindaki iliski baglaminda teorik ve deneysel bir temel olugturma konusunda 6nemli adimlar atilmistir. Calismalarin ¢ogu

ahlakin sug iizerindeki etkisine yogunlasirken, diger sug¢larin ahlak suglari tizerindeki etkisi de incelenmistir.

Ahlak suglarindan kaynaklanan olumsuz sonuglar arasinda sug, ortaya ¢ikan olumsuzluklardan sadece biridir. Alkoliin (Miller,
Levy, Spricer ve Taylor, 2006, p. 519), uyusturucu kullaniminin (ONDCP, 2001) ve kumarin (Shwer, Thompson ve Nakamuro,
2003; Granois, 2004) diger ahlak suglartyla kiyaslanarak sosyal ve ekonomik maliyetlerini hesaplamak i¢in ¢oklu aragtirmalar
yuriitilmiistiir. Bu calismalar, suca ilaveten, ¢alisan veriminin diigmesi, kamu sagligi sonuglar1 ve vergi miikelleflerine ilave
ekonomik maliyetler {izerinde yogunlagmaktadir. Ancak, bu sosyal ve ekonomik maliyetlerin l¢ililmesinde pek ¢ok zorlukla
karsilasiimaktadir (Walker, 2007, p. 611). Bu konuda biiyiik engeller olsa da, ahlak suglarinin akabinde islenen diger suglar,
ahlak suglarmm en 6lgiilebilir zararh etkilerinden biridir. Ahlak suglarinin zararlarina yogunlagmanin yani sira, bu ii¢ temel
kategoride ahlak suglari ile diger suglar arasndaki iliskinin anlasilabilmesi i¢in deneysel bir arastirma yapilmistir. ileriki
boliimlerde, ahlak suglari ile diger suglar arasindaki iliskinin teorik temeli, deneysel bulgular1 ve bu iligkiyi ortaya koymaya

calisan aragtirmacilar i¢in en zorlayici faktorler tartigilmaktadir.

4. Madde Kullanimi Ve Ahlak Su¢u Haricindeki Suclar

Goldstein (1985, p. 501) alkol tiiketimi, yasadist uyusturucu ve siddet olusumu arasindaki iliskinin agiklanabilmesi i¢in tig tarafli
bir cerceve gelistirmistir. Goldstein, kendi arastirmalarina ve literatiir degerlendirmesine dayanarak {i¢ siddet kategorisi
belirlemistir: (1) psikofarmakolojik; (2) ekonomik zorlayicilar; (3) sistemik siddet. Psikofarmakolojik siddet, maddenin dogrudan
sucu isleyen kisinin akil sagligi ve fiziksel durumu iizerindeki kisa veya uzun vadeli etkilerini konu edinir. Ekonomik zorlayici
siddeti ise, kullanicinin bir aligkanligini finanse etmesi veya daha ¢ok madde satin alabilmesi i¢in para veya mal edinme amagli
siddete bagvurmasi anlamina gelir. Sistemik siddet ise, madde piyasalarimnin, iiretiminin ve dagitimmin dogas1 geregi ortaya ¢ikan
siddettir. Goldstein, sistemik siddet kapsaminda toprak {izerindeki iddialari, hiyerarsiler i¢indeki suglar1 ve katkili maddelerin
varligr gibi pek ¢ok 6rnek sunmaktadir. Goldstein’in modellerinden iki veya {igliniin kapsamina giren bazi durumlar olsa da, bu

aragtirma gelecekteki aragtirmalar i¢in ¢erceve niteligindedir.

Goldstein’in gergevesi yaymlandigindan bu yana yapilan arastirmalar, Goldstein’in modellerinin temelini desteklemistir. Ancak
herhangi bir madde ile akabinde meydana gelen siddet arasindaki iliski, o uyusturucunun gergek etkileri ile hukuki statiisiine
dayanmaktadir. Goldstein (1985, p. 502), ¢ogunlukla alkol, uyarici, uyku haplar1 ve ¢6ziilmeli uyusturucularin dahil oldugu
durumlarda psikofarmakolojik siddet ile maddenin birbiriyle iligkili oldugunu bulmustur. Pek ¢ok yasadisi madde aslinda
uyusturucularin fiziksel dzellikleri sebebiyle (6rnegin eroin) psikofarmakolojik siddet diizeylerini asagiya cekebilir. Uyusturucu
siddetinin devletin yasaklamalar1 sonucu meydana geldigi iddiasina yanit olarak, Boyum ve Kleiman alkol ve siddet arasindaki
iliskiden yola ¢ikarak uyusturucu ve sug arasindaki iliskinin en azindan bir kismindan psikofarmakolojik siddetin sorumlu oldugu
sonucuna ulagmistir (Boyum ve Kleiman, 2003, p. 22). Buna ilaveten, New York’taki 1988 cinayetleri {izerinde yapilan analizde
(Goldstein, Brownstein, Ryan ve Bellucci, 1989) biitiin alkolle iliskili olaylarin psikofarmakolojik seklinde siniflandirilabilecegi

ileri stirlilmiistiir.

Goldstein’1n gergevesinde yer alan sonraki iki model, uyusturucunun gergek etkilerinden ziyade maddeyle ilgili kamu politikalari
ve bunlara gelen reaksiyonlarla ilgilidir. Arastirmalar Goldstein’in ekonomik zorlayici siddet iddiasin1 desteklemektedir. Baumer
ve arkadaslarinin c¢aligmalarinda madde aligkanligi olan kullanicilar, aliskanliklart i¢in hizli nakit bulmak i¢in giliniin belirli
saatlerinde soygunlara bagvurabildiklerini gérmiislerdir (Baumer, Lauritsen, Rosenfeld ve Wright, 1998, p. 338). Diger
arastirmalar, hirsizlik, soygun ve sahtecilik gibi suca sevk eden bagimlilik ve gelir arasinda karmasik bir bag oldugunu

gdstermistir (Bennett ve Holloway, 2005) Ozellikle eroin, bagimlilik yapan 6zellikleri sebebiyle ekonomik zorlayici suglarla
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baglantilidir. Ancak bazi ¢aligmalara gére eroin kullanicilari siddete bagvurmak yerine, siddet igermeyen sug olasiliklarin1 daha

cok tercih etmektedirler (Allen, 2005, p. 371).

Goldstein’in ¢ercevesindeki liglincii modeli ise yasadisi piyasalarin etkisini veya sistemik uyusturucu siddetini incelemektedir.
New York’ta 1988 yilindaki cinayetlerin analizinde (tas kokain salgininin zirvede oldugu dénem) uyusturucu baglantili
cinayetlerin yaklasik %70’inin sistemik siddet oldugu tespit edilmistir (Goldstein, 1989). Goldstein ¢alismasinda asir1 denetim
tedbirlerinin, bir malin nadir ve talep edilen mal haline gelmesine yol acabilme ihtimalini agiklamistir. Bu tiir siddete ahlak

suglart digindan ve uluslararasi cagdas bir 6rnek olarak Afrika’nin bati bolgelerindeki elmas ticareti gosterilebilir.

Sistemik siddet kamu politikasiyla dogrudan ilgilidir. Sistemik siddetin sebep oldugu uyusturucu suglarinin yiizdelik orani heniiz
teyit edilmemistir. Ancak bazi arastirmacilar sistemik siddetin diizenli yasal piyasalarda aslinda mevcut olmadigma isaret
etmektedir. Boyum ve Kleiman likor diikkdni sahipleri arasindaki nadir siddet orneklerine yer verirken, pek c¢ok siddet

sorunundan yasadis1 uyusturucu bolgelerinin sorumlu olduguna isaret etmektedir (Boyum ve Kleiman, 2003, p. 20).

Uyusturucu siddeti iliskisinin 6tesinde, Goldenstein’mn cercevesinin uygulanabilirligi kesin degildir. Ornegin siddete ilaveten pek
cok mala kars1 islenen sug, bu gercevedeki tic modele de atfedilebilir. Psikofarmakolojik etkiler, su¢lunun sarhos bilingsizligi
icerisinde yikima bagvurmasina yol agabilir. Ekonomik zorlayici siddet, genellikle eroin kullanicilarinin hirsizlik olaylar
ornekleri ile baglantilidir (Allen, 2005, p. 372). Son olarak sistemik siddet, motorlu tasit hirsizligi, soygun veya vandalizm gibi
mala kars1 su¢ bigimleri ile sonuglanabilir. Bunun yani1 sira, madde-siddet iligkisini agiklamak {izere hazirlanan bu gergeve, diger
ahlak suclarinin agiklanmasi i¢in de kullanilabilir. Bu ¢alismanin ileriki boliimlerinde siddet ve pornografi etkileri (bir tiir
psikofarmakolojik siddet), kumar bagimliliklar1 (ekonomik zorlayicilar) ve fuhus piyasalar1 (sistemik siddet) konularina

deginilecektir.

Goldstein’in gergevesinin ve uyusturucu ile siddet arasindaki iliskiler {izerine yapilan diger son arastirmalarin 6nemine ragmen,
uyusturucu ve kamu politikasinin etkilerinden biri Goldstein’in ¢alismasinda eksiktir. Yasadist uyusturucu titketimi, {iretimi ve
dagitiminin en 6nemli unsurlarindan biri de, hassas nokta kabul edilen magdurlarin sayisidir. Bir uyusturucu ticareti esnasinda
satici, {izerinde tagimast muhtemel para miktar1 ve polise ihbar edemeyecek durumda olmasi sebebiyle, potansiyel suglular igin
cazip bir hedef haline gelir. Firsat kuramcilart (Cohen ve Felson, 1979; Cornish ve Clarke, 1986, p. 10) potansiyel bir suglunun
potansiyel bir soygunun maliyet ve faydasini 6lgerken dikkate aldigi artan 6diil ve azalan risklerin 6nemini vurgular. Bu sebeple

hassas ve cazip hedeflerin artis1 bu tiir suglara bagvurulmasini da etkilemektedir.

Madde kullanimu ile su¢ arasinda iligki kurulmasiyla ilgili aragtirma tasarimlari gesitlidir ve bu alanda pek c¢ok yaklasim
kullanilmigtir. Bennett ve Halloway (2005) bu iliskiyi anlayabilmek i¢in vaka ¢aligmalari, etnografiler, mahkiim goriismeleri ve
tedavi goriismeleri dahil olmak {izere bir dizi nitel yontemden bahseder. Uyusturucular ile su¢ arasindaki nicel analizler, zaman
serisi korelasyonlarin1 (Bennett ve Halloway, 2005) ya da resmi polis verilerini, magdur anketlerini, kendini ihbar etme

anketlerini ve diger verileri kullanir (Parker ve Auerhahn, 1998, pp. 294-301).

Bu aragtirma tasarimlarmin gegerliligine iligkin bazi tehditler de s6z konusudur. Biitiin arastirma caligmalarindaki gegerlilige
yonelik basglica tehditlerden biri de nedenselligin varhigidir (Shadish, Cook ve Campbell, 2002, p. 457). Nedensellik, degiskenler
ve diizgilin zamansal diizen ve sahtelikten uzak olma durumu arasinda bir korelasyon olmasini gerektirir. Arastirma ¢aligsmalarinin
cogu, Ozellikle lizerinde galigilmasi zor farkli miinferit uyusturucu ve siddet degiskenleri arasinda korelasyon olusturmada
basarili olmustur, ancak zamansal diizen ve sahteligi belirlemek 6zellikle zordur. Bennett ve Halloway’in ¢aligmasi (2005), sug
davraniginin, uyusturucu kullaniminin baglangicindan 6nce var oldugunu gosteren ¢alismalarina 6rnek teskil etmektedir. Sosyal

dezavantaj veya akran iligkisi gibi degiskenlerin dahil edilmemesi de gegerlilige bir tehdit olusturmaktadir (Martin, Maxwell ve
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White, 2004, p. 350). Bu iliskiyi agiklayan kuramsal modellerin gelistirilmesi, gerek i¢ gegerlilik konusunu ¢6ziimlemek, gerekse

daha kapsamli deneysel testler gelistirmek i¢in gereklidir.

Maddeyle ilgili ¢aligmalarda gegerlilige kars1 bir diger tehdit ise dogru 6lgiimler i¢in yap1 gegerliliginin olmasidir (Shadish, Cook
ve Campbell, 2002, p. 29). Fagan, alkol ve uyusturucu tiikketiminin nasil tam olarak olgiilebilecegini sorgulamaktadir. Beklenen
etkinin olugmasi i¢in alkol veya uyusturucu tiiketiminin gerekli dozu ve siiresi i¢in herhangi bir fikir birligi s6z konusu degildir
(Fagan, 1993, p. 66). Buna ilaveten, Bennett ve Halloway (2005) uyusturucu tiirii ve sug tiirli igerisinde ¢ziimlemenin 6nemini
vurgulamaktadir. Her bir uyusturucunun kullanicilar tizerinde farkli psikofarmakolojik etkileri bulunur ve her bir sug farkli fayda
ve maliyetler sunar. fleri diizey veri toplama, uyusturucu arastirmacilarinin daha giivenilir veri setleri gelistirmesinde faydal
olacaktir. Ancak bazi maddelerin yasadigi olusu, uyusturucu arastirmacilarmi detayl bilgi vermeyen ve biiyiik ¢apli olmayan
6l¢tim ve Orneklemler haricindeki kiigiik ¢apli drneklemlere odaklanmaya zorlamaktadir (Goldstein, 1985, p. 504). Bu ol¢iim

faktorlerine ilaveten, ¢oklu uyusturucu kullaniminin yayginlig: da, tek bir maddenin etkilerini ayirmayi zorlagtirmaktadir.

Aragtirma bulgularina tehdit olusturan son unsur, tek bir ¢alismanin diger diizenlemelere genellenemez olusudur (Shadish, Cook
ve Campbell, 2002, p. 24). Fagan (1993), uyusturucu kullamiminin psikofarmakolojik etkilerinin biiyiik 6lglide bagimli bir
degisken oldugunu ileri siirmektedir. Bunun yani sira, uyusturucu piyasalari tarafindan yaratilan sistemik siddet de, bir yerden
bagka bir yere gore degisiklik gosterebilir (Fagan, 1993, p. 73). Yasadisi uyusturucu niifusu tizerinde yapilan ¢aligmalarin ¢ogu,
uygunluk 6rneklemlerine dayanir ve bu da diger niifuslara yonelik degerlendirmeler yapilmasini zorlagtirir (Bennett ve Halloway,
2005). Arastirma c¢aligmalarinin genellenebilme diizeyini, yetki alanlarina gore degisen politikalar ve alkol ve yasadist

uyusturucuya ayrilan mesai de etkileyecektir.

5. Cinsel Davrams Ve Ahlak Su¢u Haricindeki Suclar

Ahlaka aykir1 olan cinsellikle ilgili suclar ve ahlak sugu haricindeki suglar arasindaki iliski genellikle iki yonliidiir. Ilk olarak,
fuhus, sistemik siddet ve magdur olma riskinin artmasi ile iligkilendirilir. ikinci olarak, materyalin izlenmesi dogrudan etki
yaratacagl i¢in, pornografinin daha sonraki cinsel saldir1 veya tecaviizle baglantili olmasina iligkin kuramsal bir beklenti s6z
konusudur. Madde kullanimini, ahlak sugu haricindeki suglarla iligkilendiren ¢alismalara benzer sekilde, bu iliskiyi tanimlamay1

deneyen bir literatiir de mevcuttur. Yine de bu ¢aligma alaninda da bir dizi gegerlilik sorunu karsimiza ¢ikmaktadir.

Fuhusla ilgili siddete her tiirden suglular tarafindan bagvurulabilir. Potansiyel magdur olan bu kadinlar, romantik partnerlerinden,
miisterilerinden, firsat¢ilardan, tanidiklarindan ve kadin tacirlerinden siddet gérme olasiliklarinin bulundugunu kabul etmelidir
(Sanders, 2008, p. 180). Uyusturucu ve fuhus piyasalar1 arasinda farkliliklar bulunsa da, fuhus piyasasindaki siddetin sebebi,
rekabet igerisindeki kadin tacirleri, hayat kadinlar1 veya miisterilerdir. Bu konunun aydinlatilmasi i¢in New York sehrindeki
hayat kadinlar1 ile ortaklasa yapilan ¢alismada, kuramsal alandaki faktorlerin istatistiksel olarak kontrolii sonrasinda cinayet

oraninin genel niifusun 18 kati oldugu ortaya ¢ikmustir (Potterat, Brewer, Muth, Rothenberg, Woodhouse, 2004, p. 781).

Yasadig1 piyasalardaki fuhusun niteligi, barindirdigi hassasiyetler sebebiyle, hem hayat kadininin hem de miisterinin magdur
olmasi i¢in biiylik riskler igerir. Dalla (2002), hayat kadinlarinin cinsel eylem 6ncesinde, esnasinda veya sonrasinda yaygin
sekilde misterilerinden para g¢aldiklarini ileri stirmiistiir (Dalla, 2002, p. 71). Baz1 durumlarda hayat kadinlar1 miisterilerinin
paralarini eylemi tamamlamadan ¢almistir. Ancak genis capli arastirmalar, hayat kadinlarinin, tecaviiz miti kliseleri ve olanaklari
dahil bir dizi faktor sebebiyle, diger kadinlardan daha fazla cinsel magduriyete ugrama ihtimali tasidigin1 gostermistir (Sanders,

2008, p. 180).

Fuhusla ilgisi olan ancak ahlak sugu olmayan suglar, 6rneklemler arasinda uzamsal kiyaslamalar1 (Potterat, 2004, p. 780) ve

etnografik tasarimlarin (Dalla, 2002, Murphy ve Venkatesh, 2006, p. 143) gelistirilmesine yol agmustir. Detayli miilakatlar,
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anketler ve resmi polis verilerinin alinmasi, veri toplama yontemleri arasinda yer almaktadir. Ancak madde kullanimi
kapsamindaki ahlak sugu olmayan sug literatiiriinde karsilasilan pek ¢ok gegerlik engeli, fuhus arastirmacilar igin de gegerlidir.
Orneklemler, genellikle fuhusun hukuki statiisii sebebiyle bulgularin diger diizenleme ve niifuslar icin de tekrarlanmas1 gerekir.
Buna ilaveten, madde kullanimu ile ahlak sugu haricindeki suglardaki bazi nedensellik endiseleri, fuhusla ilgili siddetin kuramsal
cergevesine dayanarak daha az gozlenir. Ornegin cinsel eylem esnasinda basvurulan siddet, bir maddenin psikofarmakolojik

etkisi altindaki siddetten daha ¢ok fuhusla dogrudan iligkilendirilebilir.

Bu kategoride belirlenen bir diger arastirma yonii de pornografi tiiketimi ile cinsel siddet arasindaki iliskidir. Kuramsal
varsayimlar nispeten tek diize olsa da, arastirma ¢aligmalari, veri toplama sorunlar ile engellenmektedir. Kutchinsky, dort iilkede
pornografiye erisim konusundaki verileri kullanarak cinsel siddet konusunda biiyiik ¢apli degisiklikler goriiliip goriilmedigini
degerlendirmis, ancak pornografiye erigim ile tecaviiz arasinda herhangi bir anlaml iligki bulamamigtir (Kutchinsky, 1991, p.
53). Procida ve Simon, Avrupa ve Japonya’da bagka calismalar yapmis ve pornografinin yasallasmasindan sonra cinsel siddet
tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigini ileri siirmiigtiir (Procida ve Simon, 2003, p. 79). Bunun tam aksi bir durum yasanan
Hindistan’da, pornografi konusunda oldukg¢a kisitlayici bir politika uygulaniyor olmasina ragmen, kadinlara yonelik siddet

oldukea yiiksek orandadir.

Ulusal pornografi tiiketiminin uzun vadeli oranlarini karsilagtiran ¢alismalara ilaveten, bu iligkiyi tanimlamaya yonelik iki farkli
arastirma tasarimi kullanilmigtir. Langevin ve Curnoe farkli cinsel sug tiirlerini isleyen suglulara yonelik pornografi kullanimi
konusunda dogrudan bir anket yapmustir. Bu ¢alisma sonunda sugla pornografi arasinda %20’den daha az bir iliski oldugu
bulunmugtur (Langevin ve Curnoe, 2004, p. 585). Diger bir arastirma tasarimi kontrollii laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.
Bireyler farkli tiirdeki pornografiye maruz birakilarak kontrol gruplarinda cinsel saldirganlik diizeylerinin artip artmadigi
belirlenmektedir. Procida ve Simon (2003, p. 75) bu aragtirma tasariminin pornografiye maruz kalma ve cinsel saldirganlik

arasinda olumlu bir iligki gosterdigini kanitlayan bulgular elde etmistir.

Bu iliskiyi gosteren bulgular olmasia ragmen her bir aragtirma tasarimimin belirgin eksikleri s6z konusudur. Makro diizeydeki
yetki bolgeleri arasindaki siddet oranlarini karsilagtiran ¢aligmalar kontrol edilemeyen bir dizi faktére dayanan i¢ gecerlik
engellerine tabidir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda belirli bir bolgede gercekte ne kadar pornografi tiiketildiginin 6lgiilememesi
sorunuyla da karsi karsiyadir. Suglu anketleri ise suglularin ifadelerine ve genel niifusu temsil etmeyen Orneklemlere
dayanmaktadir. Laboratuvar testleri sadece yanitlayicilarin testlerden uyarilip uyarilmadigini gostermektedir. Bu deneylerde elde
edilen bulgularin gergek davranisa doniisiip donlismeyecegini veya bulgularin gercek hayat durumlarina genellenip

genellenemeyecegi de kesin degildir.

6. Kumar Ve Ahlak Suclar1 Haricindeki Suclar

Kumarin ahlak suglart haricindeki suglarla olan iliskisi biyiik 6l¢iide kumar tiiriine baghdir. Kumar kapsamina, spor
kumarlarindan at yariglarina, say1 oyunlarindan kumarhane oyunlarina pek ¢ok tiir girer. Kumar ve sug arasindaki iliskiyle ilgili
son dénemde kullanilan literatiir daha ¢ok kumarhanelere odaklanmaktadir. Bunun iki sebebi vardir. Tlk olarak, kumarhaneler Las
Vegas ve Atlantic City’deki ilk 6rnekleri kurulduktan sonra olduk¢a yayginlast: ve giiniimiizde nerdeyse ABD’nin her eyaletinde
kumarhaneler kurulmaktadir. Ikinci olarak, kumarhaneler arastirmacilara belirli bir siire ve mekanda bilinen bir miktar iizerinde

calisma olanag: sunmaktadir. Spor bahisleri gibi kumarin pek cok tiirii hukuki statiileri sebebiyle 6l¢iimleri zorlastirmaktadir.

Kumar ve sug arasindaki iliskinin kuramsal temelini atan Grinols ve Mustard kumarhanelerin diger sug tiirlerine yol agabilecegi
birgok durum tespit etmiglerdir. Bunlar arasinda ekonomik zorlayici etki, artan ziyaretci suglulugu ve ziyaretci profili sebebiyle

su¢ sonunda elde edilecek odiiliin artis1 sayilabilir. Madde kullaniminda da gegerli olan ekonomik zorlayict model, ¢ogunlukla
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kumarla ilgisi olan siddetle iliskilidir. Kumar oynayanlarin kumar aliskanliklarini finanse edebilmek igin hirsizliga
bagvurabilecekleri ileri siiriilmektedir (Grinols ve Mustard, 2001, p. 7). Ancak bazi aragtirmalar kumar oynayanlarin sahte ¢ek
yazmak veya igyerinden hirsizlik gibi siddet harici suglara daha ¢ok bagvurduklarimi gostermektedir (Schwer, Thompson ve
Nakamuro, 2003, p. 9). Ziyaret¢i suglulugunun etkisi, yeni olanaklarin ortaya ¢ikmasiyla ham sug sayisi toplaminin, bolgeye olan
ziyaretlerin artmasiyla birlikte artisa gegmesidir. Son olarak ziyaretgi 6diil modeli, bir hedefin cazipligiyle ilgilidir. Potansiyel

suclular, kumarhane gevresinde hedef tespiti yapar ¢iinkii bu kisiler biiyiik miktarda para tasiyor ve gevreyi bilmiyor olabilirler.

Kumarhanelerin, artan sug oranlariyla herhangi bir iligkisinin olup olmadigini tespit etmek i¢in pek ¢ok arastirma yapilmustir.
Buna ilaveten aragtirmacilar su¢ oraninda g6zlenen herhangi bir artigin yer degistirmenin bir etkisi mi yoksa gercek bir sug artigi
m1 oldugunu da dikkate almalidir. Kumarhane suglar literatiirii, temelinde pek ¢ok arastirma tasarimini barimdirmaktadir. Stitt,
Nichols ve Giacopassi (2005, p. 196) gergek sug oranlari yerine sug algilari tizerinde ¢aligarak bir kumarhanenin varliginin ¢oklu
ortamlardaki sug oranlar1 {izerinde bir etkisinin oldugu sonucuna varmislardir. Resmi polis verilerine bakildiginda arastirmacilar,
kumarhanenin kurulmasindan dnce ve sonraki degisiklikleri de degerlendirecek zaman serileri kullanmiglardir. Kumarhaneler ile
yerel resmi su¢ oranlari arasindaki iligkiyi belirleyen arastirma bulgular degisiklik gostermektedir. Chang (1996), Biloxi,
Mississippi’de kumarhanelerin agilmasindan iki y1l sonra higbir etki gozlemezken, Stitt, Nichols ve Giacopassi (2003, p. 253) ise

kumarhanelerin agilmasindan sonra bazi muhitlerde su¢ oraninda bazi artiglar tespit etmislerdir.

Daha once de bahsedildigi lizere, kumar ve ahlak sucu haricindeki suglarin iliskisi konulu arastirmalarin ¢ogu kumarhanelere
odaklanmugtir. Bu sebeple, diger kumar tiirlerinin sug tizerindeki etkisi hakkinda ¢ok az bilgi mevcuttur. Uygunluk 6rneklemine
dayanan bazi anketlerde kumarhanesi olmayan niifus incelenmistir, ancak kalite arastirma tasarimlarinin ¢ogu, yasal
kumarhanelerin etkisini dlgmiistiir. Bu caligmalarla ilgili en temel metodolojik endiselerin basinda 6l¢me, nedensellik ve
disdegerleme gelmektedir. Albanese (1985), sug oranlarinda hesaplanmayan ilave niifus sebebiyle turistik mekanlarda sugun artig
sergiledigini iddia etmistir. Atlantic City veya Wildwood, New Jersey gibi cazibe merkezlerinde giindiiz vaktindeki niifus sayisi,
resmi su¢ oranlarinda yer alan rakamlardan daha yiiksektir (Albanese,1985, p. 43). Kumarhaneler ile diger eglence mekéanlari
arasindaki bu karsilagtirma bagka arastirmacilar tarafindan da desteklenmektedir (Miller ve Schwartz, 1998, p. 136).
Kumarhanelerle ilgili arastirmalarin ¢ogu, kuramsal beklentilere dayanan muhtemel ara degiskenler serisini degerlendirir, ancak
her zaman aragtirma kapsaminda hesaba katilmayan diger faktorlerin de sug oranlarimi etkilemesi olasilig1 s6z konusudur. Walker
(2007), aragtirmacilar i¢in eszamanli hususlart (6rnegin kumar ve alkol) ayiramama durumunun, hatali varsayim ve sonuglar
¢ikarmaya yol agacagini iddia etmektedir. Son olarak, genellenebilir sonuglara ulagabilmek igin benzer aragtirmalarin yapilarak

belirli bir kumarhane bolgesindeki etkilerin teyit edilmesi gerekmektedir.

7.  Ahlak Sucu Haricindeki Suclarin Sebep Olduklar1 Ahlak Suclar

Ahlak suglart ile bunlar haricindeki suglar arasindaki iliskileri inceleyen arastirma c¢aligmalarinin bilyiik bolimiinde ahlak
suclarinin geleneksel suglar tizerindeki etkileri dikkate alinmigtir. Ancak diger suglarin, ahlak suglarina sebep oldugu goriisiinii
destekleyen kuramsal bir temel de mevcuttur. Buna ilaveten ahlak suglarina yonelik kamu politikalar1 aslinda gesitli mileyyideler

yoluyla ahlak su¢larina miisamaha gosterilmesine yol agmaktadir.

Bennett ve Halloway (2005), uyusturucu ve sug arasinda net bir korelasyon olduguna dikkat ¢ekmektedir. Ancak bu iliskiyi
aciklamaya yonelik dort olast model mevcuttur: (1) uyusturucu suga yol agar, (2) sug, uyusturucu kullanimina yol agar, (3)
karsiliklilik etkisi vardir, (4) tiglincii degisken modeli. Birinci iliski, uyusturucu ve sug arasinda oldugu varsayilan en yaygin
iliskidir. Uglincii degiskenin mevcudiyetine deginen modelde ise hem uyusturucu kullanimma hem de suca sebep olan dis
faktorler s6z konusudur. Ancak ikinci ve ii¢iincii modeller, madde kullaniminin suctan kaynaklanabilecegini gostermektedir.

Bennett ve Holloway (2005) basartyla islenen bir su¢ sonrasinda alkol ve uyusturucu ile yapilan kutlamaya bir 6rnek vermistir.
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Arastirmacilarin veridigi baska bir drnek ise bazi suglularin, islemeyi planladiklari bir su¢ 6ncesinde endiselerini gidermek ve

sakinlesmek amaciyla alkol veya uyusturucu kullanabildikleri fikridir.

Ahlak sugu haricindeki suglarin magduriyeti, ahlak suglarinin artan diizeyi ile baglantili olabilir. Cocukken seks magduriyetinin
olmasi, daha yiiksek oranda madde kullanimi ve fuhusa yol agabilir. Soygun magduriyetinin olmast kumara yol agabilirken, diger
mala kars1 suglardan dogan magduriyetler ise zararin telafi edilmesi i¢in yasadisi ve gayriahlaki faaliyetlere bagvurulmasina
sebep olabilir. Ahlak sugu haricindeki suglardan dogan magduriyetler ile akabinde islenen ahlak sugu arasindaki iliskinin

akademik ¢aligmalarla incelenmesi gerekmektedir.

Ahlak sugu haricindeki suglar, ahlak suglarina yol agabilirken, bir baska iddiaya gore de baslangigta bu suglara yonelik toplumsal
tepkiler bireyleri ahlak suguna yoneltmektedir. Para cezalari, hapis cezasi ve damgalama gibi cezai adalet sisteminin bazi
unsurlar1 akabinde uyusturucu kullanim, fuhus, pornografi ve kumara yonelme ihtimalini arttirabilir. Ogrenme ve altkiiltiir
kuramlari, cezaevi ortamini inceler ve hapis cezasi dncesi ve sonrasi uyusturucu kullanim arasinda iliski kurmaya c¢alisir. Daha
once uyusturucu kullanmayan Kkisilerin cezaevi ortaminda uyusturucu kullanmaya baslamis olmasi, oncelikle ahlak sucgu
haricinde bir sugun islenmesi ve akabinde ahlak sugunun gelmesi arasinda dolayli bir bag kurmaktadir. Buna ilaveten, kaybedilen
ekonomik gelir ve etiketler, kadinlar1 fuhusa ve bazi kisileri de kumara zorlayabilir. Geleneksel cinsel aktiviteden mahrum

kalmak, cezaevlerindeki pornografi iizerinde 6nemli etkiye sahiptir.

Sonuc¢

Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki iliski 6zellikle tanimsal, kuramsal ve politikalar agisindan karmagiktir. Son 30-40 yildir
yiritilen arasgtirmalar hizla artsa da, ahlak suglarinin dogasindaki dinamik degisimler arastirmacilarin her zaman bir adim
ilerisinde gibi goriiniiyor. Ancak, gelisen kuramsal fikir ve gercevelere dayanarak, ahlaken sug¢ kabul edilen davranis ile kabul

goren davranig arasinda kalan bir grup davranig bigiminin anlasilmasina yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Ileriki donemlerde yapilacak galismalarin birden gok yonii olmalidir. flk olarak, magduriyetin hassasiyeti konusuna daha fazla
deginilmelidir. Ahlak suguna katilim saglayan biitiin aktorler, kendi cazibeleri ve hassasiyetleri sebebiyle yliksek oranda
magduriyet riski tasimaktadir. kinci olarak, internet, ahlak suclarmin isleyis bi¢imini degistirmistir. Son 15 yilda gozlenen
teknolojik gelismeler sebebiyle, madde kullanimi, fuhus, pornografi gibi her bir ahlak sugunun gériiniimii de degisime ugramustir.
Bu alandaki niifusun halen titiz deneysel degerlendirmelere tabi tutulmas1 gerekmektedir. internet disindaki ahlak suglarmin ve
piyasalarinim, teknoloji ¢agindakilere olan etkilerinin karsilastiriimasi igin daha fazla aragtirmaya ihtiyag duyulmaktadir. Ugiincii
olarak, biiyiik ¢apl politika olasiliklarini d egerlendiren arastirmalarin yarida kesilmemesi gerekmektedir. Deneysel bulgularin,
kamuoyu ve sosyal baglam ile birlesiminden olusan ahlak suglari konulu galigmalar, mesrulastirma, yasal diizenleme veya yasak

koyma gibi nihai sonuglart barindiran politika degisikliklerinde 6nemli rol oynamaktadir.
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NEOKLASIK REALIZM: iLERLETICi Mi? YOZLASTIRICI MI? LAKATOSYAN BiR DEGERLENDIiRME

Samet YILMAZ

Aras.Gor., Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararas: Iliskiler Boliimii, sametyilmaz@uludag.edu.tr

OZ: 1980 sonras1 dénemde realist uluslararas: iliskiler teorisi igerisinde realizmin yapisalc1 yorumu hakim konumda olmus ve
teoriye yonelik tartigmalar yapisalci realizm etrafinda gergeklesmistir. Bu donemde realizm hem kendi icerisinde yeni
sorunsallarla hem de diger teorilerden gelen elestirilerle karsi karsiya kalmigtir. Bu ¢ergevede realist uluslararasi iligkiler teorisi
icerisinde bu sorunsallar ele alinmig ve hakim yapisalci realizm disinda gesitli vaka ¢alismalar1 yapilmigtir. Bu vaka galigmalari,
devletlerin belli dis politika eylemlerini ve ulusal politikanin bu eylemler tizerindeki etkisini agiklamaya yonelik tekil ¢aligmalar
olarak yapilmistir. Neticede bu vaka ¢aligmalarini kendi biinyesinde toplayan neoklasik realizm yeni bir model olarak uluslararas1
iligkiler teorileri igerisinde konumlanmigtir. Bu ¢aligmada realizm igerisinde ortaya ¢ikan ya da kendisini realizm igerisinde
konumlandiran neoklasik realizmin realist uluslararasi iligkiler teorisi i¢erisindeki konumu ve 6ne siirdiigii varsayimlarin getirdigi
yenilikler analiz edilecektir. Bu yapilirken Imre Lakatos’un “Bilimsel Aragtirma Programi” yaklasimindan yararlanilacaktir.
Lakatos’un yaklasimi ¢ergevesinde teorinin realizm igerisinde ilerletici mi yoksa yozlastirict mi oldugu sorunsalina cevap

aranacaktir.
Anahtar Kelimeler: Neoklasik Realizm, Bilimsel flerleme, Imre Lakatos, Bilimsel Arastirma Programi.
NEOCLASSICAL REALISM: PROGRESSIVE OR DEGENERATIVE? A LAKATOSIAN EVALUATION

ABSTRACT: The dominant version in realist international theory in post-1980 period was structural realism, and discussions
about theory revolved around it. In this term, realism was encountered new problematics from inside realism and critics from
other theoretical approaches. In this framework, new problematics were addressed in realist international theory, and new case
studies were made out of the dominant structural realism. These case studies were aimed to clarify foreign policy actions of
states, and to show effect of domestic politics on these foreign policy actions. Eventually, neoclassical realism including these
case studies has been positioned in international relations theories. In this paper, neoclassical realism emerged from realism, or
positioned itself within realism will be analysed in terms of its propositions in realist international realist theory. To do this, it
will be benefited from Scientific Research Program of Imre Lakatos. The problematic whether neoclassical realism is

scientifically progressive or degenerative within realism will be handled in the perspective of Lakatos.

Key Words: Neoclassical Realism, Scientific Progress, Imre Lakatos, Scientific Research Program.

1. Giris

Uluslararasi iligkiler disiplini icerisinde en giiglii ve hakkinda en fazla tartisma yapilan teorilerin basinda realizm gelmektedir. 11.
Diinya Savast sonrasinda bilimsel bir temele oturtulan realist uluslararasi iligkiler teorisi, daha sonraki dénemde birgok
uluslararasi iliskiler teorisyenini etkilemistir. Oyle ki realizm digindaki uluslararas iliskiler teorileri yle ya da boyle bir sekilde
realizmden etkilenmis ve uluslararas: iligkiler disiplini icerisindeki biiyiik tartigmalar realizm ve onun elestirileri etrafinda

gergeklesmistir.

II. Diinya Savasi’nin sona ermesiyle birlikte uluslararasi iliskiler disiplini igerisinde daha bilimsel ve tutarli bir yap1 almaya
baglayan realizm temelinde ¢ok sayida vaka caligmasi yapilmis ve bu vaka caligmalari sonrasinda teoriye yeni unsurlar
eklenmistir. 1980’lere kadar daha c¢ok devlet aktoriinii merkezine alarak, devletlerin uluslararasi politikadaki eylemlerinin
kendisini agiklamaya ¢aligan realist uluslararasi iligkiler teorisi, 1980 sonrast donemde ise yapisalct agidan ele alinmigtir. 1980
sonrasi donemde realizm, onun yapisalct yorumu ve elestirileri ¢ercevesinde uluslararas: iliskiler teorileri igerisinde hakim
konumda olmustur. Oyle ki yapisalci realizm biinyesinde ¢ok sayida yeni arastirma yapilnus ve teorinin agiklamakta yetersiz

kaldig1 hususlar hakkinda yeni hipotezler iiretilmistir. Bu durum realist uluslararasi iliskiler teorisinin yeniden yorumlanmasini
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beraberinde getirmistir. Bu gercevede uluslararas: sistemdeki kaynak ya da kapasite dagilimu ile devletlerin ulusal politikalarint
analizlere dahil eden ve devletlerin dis politikalarini agiklama iddiasinda olan neoklasik realizm, realist uluslararasi iligkiler
teorileri igerisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikmgtir. Neoklasik realizm, yapisalci realizmden farkli olarak, uluslararasi
iliskilerde kendisini tekrarlayan olgulari degil, devletlerin dig politikalarinin kendisini agiklama iddiasindadir (Suctch ve Ellias,
2007, pp. 8-13).

Peki, realist uluslararasi iligkiler teorisi i¢erisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikan neoklasik realizm uluslararas: iliskilerdeki
olgulart agiklamada ne kadar basarilidir? Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara ampirik olarak yanitlar tiretebiliyor mu? Teori
yeni vakalara uygulanabilir nitelikte mi? Teori sorulara ampirik yanitlar iiretirken realizmin temel varsayimlarina bagl kaliyor
mu? Bu caligmada belirtilen sorulara yanitlar aranacaktir. Bu sorulara yanitlar aranirken, Imre Lakatos’un bilimsel bilginin

degerlendirilmesine iliskin olarak ileri siirdiigii “Bilimsel Arastirma Programlar1” yaklasimindan yararlanilacaktir.

Calismada oOncelikli olarak bilimsel ilerlemenin ne anlama geldigi ve Lakatos Oncesi donemde bilimsel bilginin
degerlendirmesinde hangi kistaslarin kabul gordiigii kisaca betimlenecektir. Zira Lakatos’un yaklagimi, onceki bilimsel bilgi
kriterlerine iliskin yaklasimlardan etkilenmistir. ikinci olarak Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi yaklasiminin temel
unsurlar1 ve bilimsel ilerlemenin kosullari, yukarida belirtilen sorular1 yanitlamaya yardimci olacak sekilde ortaya konacaktir.
Ukgiincii olarak uluslararas iligkiler disiplini icerisindeki realist yaklasimin temel unsurlarina ve biinyesinde ortaya ¢ikan farkli
onermelere deginilecektir. Son olarak ortaya c¢ikan neoklasik realizmin uluslararasi iliskilere yonelik onermeleri ve realist

yaklagim igerisinde ilerletici bir yapiya sahip olup olmadigi, Lakatosyan agidan analiz edilecektir.
2. Bilim ve flerleme

Bilim tarihi 6zii itibariyle bilimin ortaya ¢ikisini ve ilerleme/gelisme Oykiisiinii biinyesinde barindirmaktadir (Yildirim, 2006, s.
13). Bu hususta olgularin agiklanabilmesi amaciyla gesitli 6nermeler ve/veya teoriler ortaya atilmis ve bunlar su ve/veya bu bilim
felsefesi tarafindan dikkate alinmast gereken hususlar olarak degerlendirilmistir. Bilimsel ilerleme noktasinda iki goriis hakim
konumda olmustur. Bunlardan birincisi, bilimin yavas ancak siirekli ilerleyen bir bilgi iiretme ve ¢ogaltma siireci oldugunu ileri
siirmektedir. Ikinci goriis ise bilimdeki gelismeyi, teorik seviyede gerceklesen koklii degisikliklerin bir sonucu olarak

degerlendirmektedir (Yildirim, 2006, s. 16).

Bilimsel bilginin degerlendirilmesinde en yaygin yaklagim, bilimin gézlemlenebilir olgular iizerine temellendigini ileri sliren
yaklagimdir. Bu yaklasim “bilim olgulardan tiirer” ifadesini bilimin temel ayirt edici niteligi olarak gormektedir (Chalmers,
1999, s. 1). Bilimsel bilginin olgulardan tiiredigi fikrini formiile etmeye c¢alisan iki okul bulunmaktadir: Ampiristler ve
pozitivistler. Ampiristler sahip oldugumuz tim bilginin algilarimzla elde edilen fikirlerden tiiredigini ileri siirmektedirler.
Pozitivistler de ampiristlerin tecriibeye yonelik fikirlerini paylasirlar (Chalmers, 1999, p. 3). Bunun yani sira pozitivistler, bilimin
tekligi tizerinde dururlar ve doga bilimlerinde uygulanan yontemlerin toplum bilimlerinde de uygulanabilecegini ileri siirerler
(Ar1, 2013, s. 61). Insan zihnine ve bilgisine dair psikolojik bir analiz de dahil olmak iizere tiim bilgilerin duyu deneyimiyle

ampirik ¢agrisimlara indirgenebilecegi belirtirler (Cevizci, 2012, s. 205).

Bilimsel bilginin olgulardan tiiremesine iligkin iki mesele vardir. Bunlardan ilki olgularin dogasi ve bilim adamlarmin onlara
nasil erisebilecegidir. Ikinci mesele yasa ve teorilerin olgulardan nasil tiiredigidir (Chalmers, 1999, p. 3). Bu husus mantiksal
pozitivizm ve mantiksal ampirizmin temel sorunsallarindan biridir. Her iki okul da “Gdzlemle teori arasinda, gézlemi teori icin
bir kanit (evidence) haline getiren unsur nedir?” (Godfrey-Smith, 2003, p. 39) sorusuna yanit ararlar. Bu hususta verdikleri yanit
onermelerin gbzlem yoluyla dogrulanabilir olmasi (verifiability) ve tiimevarim mantigiyla degerlendirilmesidir. Boylece
gozlemlenebilir olgulardan teorilere ulagilabilir. (Godfrey-Smith, 2003, pp. 27-39). Timevarim, genellemeleri destekleyen belli
nesnelerden sonug ¢ikarma olarak degerlendirilebilir (Godfrey-Smith, 2003, p. 39). Tiimevarimeilar bir 6nermeyi bilimsel olarak
kabul ettiklerinde, onu kanitlanabilir dogru olarak goriirler: “Bir dnerme ya olgularla kamitlanmali ya da diger kanitlanmg

onermelerden tiiremelidir” (Lakatos 1978a, p. 103).
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Viyana Cevresi biinyesinde ortaya ¢ikan mantik¢i pozitivistler 19. yiizyilda Comte tarafindan ortaya konan pozitivizmi ele alirlar
ve olgular ile bilimsel bilgi arasindaki mantiksal iliskiye odaklanarak pozitivizmi yeniden formiile etmeye calisirlar. S6z konusu
cagdas pozitivizmin mantik¢i olmasi, matematiksel zorunlu dogrularin ampirizmle birlestirilebilecegine iliskin bir inangtan
kaynaklanmaktadir (Cevizci, 2012, s. 208). Gergek ve felsefi bilgi acik, mantiksal agidan tutarli ve ispat edilebilir nitelikte
olmalidir (Ar1, 2013, s. 67). Karl Popper de bu akimdan etkilenmekle birlikte, bilimsel bilginin dogrulama yoluyla degil,
yanliglama yoluyla saglanabilecegini ileri siirer. Popper’e gore 6zel 6nermelerden varilan evrensel onermelerin mantiksal agidan
dogrulugunu tanitlamak miimkiin degildir. Boyle bir ¢ikarim her zaman yanlis olabilecektir: "Kugularin beyaz olmalarina iligkin

ne kadar ¢ok gozlem yaparsak yapalim, tiim kugularmm beyaz oldugu sonucuna varmamiz dogru olmaz” (Popper, 2012, s. 51).

Popper tiimevarim ilkesini elestirmektedir. O’na gore tiimevarim ilkesini savunmak, tlimevarimsal ¢ikarimlarin dogrulanmasi
icin bir iist basamaktaki baska bir tiimevarim ilkesinin varligini gerektirmektedir ki bu durum sonsuz geri gitmelere yol
acacagindan aragtirmaciy1 basarisizhiga gotiirecektir (Popper, 2012, s. 53). Bu bakimdan elestirel sinama, bagka bir deyisle iyi
teorilerin segilmesi su sekilde olmaktadir: “Dogrulugu heniiz savunulmamus ilk imge, idea, varsayim ve kuramsal dizgeden
mantiksal olarak tiimdengelimle vargilar iiretir. Bu vargilar, kendi i¢lerinde ve diger onermelerle, aralarinda kurulan mantiksal

iliskilere (Grnegin esdegerlilik, tiiretilebilirlik, bagdastirabilirlik, tutarsizlik) gore karsilagtirilir” (Popper, 2012, s. 56).

S6z konusu smama dort asamada yapilmaktadir. ilk olarak teorinin iddialarmin iceriklerinin birbiriyle tutarh olup olmadig
incelenir. ikinci olarak gorgiil nitelikte olup olmadigini anlayabilmek amaciyla teorinin mantiksal bigimine iliskin bir inceleme
yapilmalidir. Ucgiincii olarak sinanacak teorinin diger teorilerle karsilastirilmasi gerekmektedir. Son olarak ise tiiretilmis

vargilarin gorgiil uygulamalarla stnanmasi gerekir (Popper, 2012, s. 57).

Bilimsel bilginin nasil ilerledigine yonelik olarak diger bir goriis ise Thomas Kuhn tarafindan ortaya atilmigtir. Kuhn’un
yaklasimmin en 6nemli tarafi bilim hakkindaki geleneksel mitleri, 6zellikle de ampirist mitleri yikmasidir. Kuhn, bilimsel
davranigin geleneksel rasyonalite ve bilgi teorileriyle ilgilenmek zorunda oldugunu gostermistir (Godfrey-Smith, 2003, p. 75).
Kuhn’un alana yonelik en 6nemli katkilarindan biri bilimsel siiregleri agiklarken “paradigma” kavramina bagvurmasidir. Kuhn’a
gore “yerlesik kullanimiyla paradigma kabul gormiis olan bir model ya da ornektir” (Kuhn, 2008, s. 97). Diger yandan
paradigma kavramu, bir bilimsel alandaki belli bir basar1 ya da 6rnektir. Bu basar1 digerleri i¢in bir ilham kaynagidir ve diinyay1

anlayabilmek i¢in bir yontem ortaya koyar (Kuhn, 2008, s. 77).

Kuhn’a goére her bir bilim alani bilim Oncesi agsamayla baglar. Bu evrede bilimsel ¢aligma yapilabilir ancak bu iyi organize
edilmemistir ve genellikle pek de etkili degildir (Kuhn, 2008, s. 78). Bu dénemden sonra olagan bilim dénemine gegilir ki bu bir
basar1 sayesinde olmaktadir. Kuhn olagan bilimi, “ge¢miste kazanilmis bir ya da daha fazla bilimsel basart iizerine saglam
olarak oturtulmus arastirma” (Kuhn, 2008, s. 81) olarak tanimlamaktadir. Olagan bilim déneminde bilim adamlar1 bir paradigma
cercevesinde incelemeler yaparlar ve paradigmanin temelleri bilim toplulugu tarafindan kabul edilir ki Kuhn bu toplulugu
“camia” olarak adlandirir (Ar1, 2013, s. 65). Bu, paradigmanin ‘“konsensiis olusturma” islevidir (Godfrey-Smith, 2003, p. 114).

Bu dénemde bilim adamlari bulmaca (puzzle) ¢6zerler ve paradigmanin kesinligine katkida bulunurlar (Kuhn, 2008, s. 114).

Olagan bilim donemlerinde anomalilerin, yani mevcut paradigmayla ¢dziilemeyen sorunlarin ortaya ¢ikmasi durumunda kriz
donemlerine girilmektedir. Kriz doneminde mevcut paradigma bilim adamlarina yol gostermek konusunda yetersizdir ancak yeni
bir paradigma yoksa eski yol izlenmeye devam edilir. Kuhn’a gore bir paradigmanin terk edilmesi yalnizca iki durumda olur: 1.

Cok sayida anomalinin ortaya ¢ikmasi, 2. Rakip bir paradigmanin ortaya ¢ikmasi (Godfrey-Smith, 2003, p. 82).

Kuhn, paradigmalar arasi gegiste psikolojik ya da irrasyonel siireglere vurgu yapmaktadir. O’na gére bir bilim alaninda ortaya
cikan anomaliler, paradigmanin hemen terk edilmesiyle sonu¢lanmaz ve bilim adamlart mevcut paradigmay: gelistirmeye caligir.
Bu noktada yeni bir paradigma ortaya atilir ve bu paradigma sinirl bir camia tarafindan kabul goriir (Kuhn, 2008, s. 185). Daha
bu sonra bu siire¢ tipki bir siyasal devrim gibi kutuplagma getirir ve yeni paradigma camia tarafindan ikna edilmeye calisilir

(Kuhn, 2008, s. 185). Paradigma degistigi zaman diinya degismez. Ancak bilim adamu artik farkli bir diinyada ¢alismaktadir
(Kuhn, 2008, s. 219).
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3. Lakatos ve Bilimsel Arastirma Program

Bilimsel bilginin nasil ilerledigi ya da nasil ilerlemesi gerektigi sorusuna yanit arayan diger bir isim de Imre Lakatos’tur.
Lakatos'un alana yonelik en onemli katkisi “Bilimsel Aragtirma Programi” (Scientific Research Program) kavramini
gelistirmesidir. Bir bilimsel arastirma programi, Kuhn'un paradigmasina benzemektedir ancak 6nemli bir ayrim bulunmaktadir:
“Belli bir zamanda bir bilimsel alanda rekabet halinde olan birden fazla arastrma programi vardw” (Godfrey-Smith, 2003, p.
104). Bilimsel degisim siiregleri aragtirma programlar1 arasindaki rekabet olarak anlagilmalidir. Lakatos’a gore bir bilim dalinda
birbiriyle paralel ve rekabet halinde olan arastirma programlar1 vardir. Bu husus rasyonalite ve ilerleme i¢in gereklidir (Godfrey-
Smith, 2003, p. 104).

Bir bilimsel arastirma programu tarihsel bir entitidir ve zamanla evrilir. Aragtirma programi biinyesinde bir dizi teoriler
bulunmaktadir. Sonraki teoriler, onceki teori doneminde ortaya ¢ikan ve ¢oziilemeyen sorunlara tepki niteligindedir. Lakatos'a
gore bir bilimsel aragtirma programi, ampirik anomaliler ve diger problemlere ragmen belli bir siire daha ayakta kalabilir. Bir
bilimsel aragtirma programui dahilinde ¢alisan aragtirmacilar ona yonelik bagliliklara sahiptirler. Bir sey ters gittiginde derhal o
aragtirma programini terk etmezler. Bunun yerine sorunlarm halli i¢in teorilerini yenilemeye yonelirler (Godfrey-Smith, 2003, p.
104).

Lakatos, bir aragtirma programu igerisindeki ilerletici (progressive) ve yozlastirici (degenerative) problem-kaymalari (problem-
shifts) temelinde bilimsel gelismenin nesnel bir sekilde degerlendirilmesinin kurallarini ortaya koymaya ¢aligmaktadir. Byle bir
serinin gelismesini saglayan en 6nemli unsur, iiyeleri birbirine baglayan kesin bir devamliligin olmasidir. Bu devamlilik 6zgiin
bir aragtirma programinda gergeklesmektedir. Program metodolojik kurallardan olusmaktadir: Bazilar: arastirmada kaginmamiz
gerekenin ne oldugunu (negatif herustik), digerleri ise hangi unsurlarin takip edilmesi (pozitif herustik) gerektigini
belirtmektedir” (Lakatos, 1978b, p. 47).

Lakatos’a gore tiim bilimsel arastirma programlart onlarin “cetin 6zii” (hard core) ile karakterize edilebilir. Programin negatif
herustigi bizi ¢etin 6zdeki unsurlara miidahale etmekten alikoyar. Bunun yerine getin 6ziin etrafinda bir koruyucu kusak
(protective belt) olusturan yardimci hipotezler (auxiliary hypotheses) yaratilmali ve yeni sorular bu yardimci hipotezlere
yonlendirilmelidir. Sinanmalarmn asil yiikiinii ¢eken, uyarlagtirilan (adjust) ve yeniden uyarlastirilan ya da tamamen yenisiyle
degistirilen yardimci hipotezlerin koruyucu kusagi, boylece daha da giiglii hale getirilen getin 6zii korumaya yardimei olur. Bir
aragtirma programi, tiim bunlarin hepsi ilerletici problem-kaymalari getiriyorsa basarihidir. Aksi durumda ise, yani yozlastirict
problem-kaymalar1 getiriyorsa basarisizdir (Lakatos, 1978b, p. 48). Bagka bir deyisle program icerisindeki problem kaymalari,
ortaya ¢ikan yeni olgulart (novel facts) agiklayip yorumlayabiliyor ve bunu yaparken c¢etin 6zii koruyabiliyorsa o program
ilerlemektedir. Buna karsilik problem kaymalari yeni durumlara yalnizca gegici nitelikte cevap veriyor ve programin pozitif

herustigine aykirilik olusturuyorsa program yozlasmaktadir (Elman ve Elman, 2003a, pp. 28-29).

Lakatos’un yaklagimi hem programlar aras1 hem de program i¢i degisimlerin degerlendirilmesi noktasindan agiklamalar ortaya
koymaktadir. Belli bir program dahilinde gergeklestirilen degisim ya da problem kaymasi o arastirma programinin koruyucu
kusagini yeniden uyarlastirir. Programlar arasinda gergeklestirilen degisim ya da problem kaymasi ise getin 6zde degisiklik
yapilmasini beraberinde getirir ki bu bir programdan bagka bir programa gegis anlamina gelmektedir (EIman ve Elman, 2003a, p.
28).

Lakatosa gore, “en hizli ve siirekli ilerleyen arastirma programlari bile karsi-kanitlarimi yalnizca yavas yavags sindirmektedirler:
Anomaliler tamamen ortadan kaldirilamaz” (Lakatos, 1978b, p. 49). Bununla birlikte agiklanamamis anomalilerin gelisi giizel
bir diizende ele alindig1 diigiiniilmemelidir. Koruyucu kusak, 6nceden tahayyiil edilmis herhangi bir diizen olmaksizin eklektik bir
diizende insa edilir. Diizen, genellikle teorisyenin zihnine gore ve bilinen anomalilerden ayr1 olarak belirlenir (Lakatos, 1978b, p.
49).

Programin pozitif herustigi “arastirmacinin anomaliler okyanusunda kaybolmasini onlemeye yoneliktir” (Lakatos, 1978b, p. 50).
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adaminin dikkati, onun programinin pozitif boliimlerinde var olan ve devam eden agiklamalar {izerine yogunlagmustir (Lakatos,
1978b, p. 50). Bagka bir deyisle pozitif herustik, diinya hakkinda yeni ve daha kesin ¢ikarsamalarda bulunmaya yarayan ve ayrica
onlar1 detaylandirip, yeni alanlarda uygulanmak iizere yeni varsayimlar ortaya koyan fikirler biitiiniidiir (Elman ve Elman, 2003a,
p. 27).

Lakatos bilimsel degisim ilkelerini su sekilde formiile eder. ilk kural sudur ki degisiklikler yalnizca koruyucu kusakta yapilabilir;
cetin 6zde degil. Ikinci kural ise koruyucu kusak icerisinde yapilan degisikliklerin ilerletici olmasidir. ilerlemeci bir arastirma
programi daha c¢ok vakalara uygulanabilir bir nitelige sahip olmalidir ya da mevcut sorunlara daha kesin yanitlar getirmelidir.
flerlemeci bir arastirma programi dngérii giiciinii arttirmay: basarmalidir. Buna karsihik bir arastirma programindaki degisiklikler
var olan sorunlari Ortiiyorsa ve yeni vakalara uygulanmakta sorunlar yasiyorsa yozlagmaktadir. Lakatos, tim aragtirma
programlarinin anomalilerle ve ¢dziilmemis sorunlarla karsi karsiya kalabilecegini kabul etmektedir. Yozlasmakta olan bir
arastirma programu geri kalmistir ya da anomalileri ele almada basarisizdir. ilerlemeci bir arastirma programm ciiriitmeleri

savugturur ve ayrica kendisi yeni fenomenlere agiklamalar getirir (Godfrey-Smith, 2003, p. 105).

Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi formiilasyonu teorilerin bilimsellik agisindan degerlendirilmesinde yararlanilabilecek
bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Bagka bir deyisle bilimsel aragtirma programlari formiilasyonu meta-teorik bir yaklagim
olarak teorilerin smanmasinda yararlanilabilir. Meta-teori kavramu “teorinin teorisi ya da bir teorinin varsayimlarim ortaya
koyan teori” (Yalvag, 2014, s. 37) ya da “farkl teorik bilgilerin degerlendirilmesi ve bunlarin tanimlanmasinda izlenen bir yol”
(Elman ve Elman, 2003b, p. 7) olarak degerlendirilebilir. Bir teori ne zaman bagka bir teoriyle yer degistirmeli? Biz bir teorinin
bagka bir teoriden istiin oldugun nasil anlayabiliriz? Bu sorunlarin yanitlar1 meta-teori tarafindan aranmaktadir. Meta-teori,

seylere iligkin bilginin, bu bilgilerden ayr olarak goriiniimiidiir (Elman ve Elman, 2003b, p. 19).

Colin Elman ve Miriam Fendius Elman’a gore Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi formiilasyonu giiglii bir meta-teorik
yaklagimdir. Tlk olarak Lakatos, bilimleri tek tek teorilerinden ibaret olarak degerlendirmek yerine, bilimi bir temel ¢ekirdek
biinyesinde olusmus bir teoriler biitiinii olarak gérmektedir. ikinci olarak Lakatos’un metodolojisi ampirik problemleri ¢zmeye
calisan teorik revizyonlarin agiklanmasinda aragtirmaciya firsatlar sunmaktadir. Son olarak Lakatos’un yaklagiminin uluslararasi

iliskiler i¢in yararli oldugu, uluslararas iliskiler teorisyenleri tarafindan kabul edilmektedir (Elman ve Elman, 2003b, pp. 7-11).
4. Realizm ve Uluslararas: iliskiler

Uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde en giiglii teorilerden biri realizmdir. Uluslararas: iligkiler teorileri igerisinde yapilan
tartigmalarin birgogu realizm ve onun elestirileri gergevesinde gerceklesmekte ve realizmin varsayimlari ¢esitli agilardan
sorgulanmaktadir. Uluslararas iliskiler alanindaki kimi uzmanlar, realizmin giice asir1 vurgu yaparak uluslararasi iligkilerin temel
dogasimni agik bir sekilde ortaya koydugunu ileri siirerken karsit goriistekiler, teorinin gii¢ disindaki bir¢ok olguyu disarda

birakarak politikanin kendine 6zgii bircok unsurunu agiklamakta yetersiz kaldigini ileri siirmektedirler.

Realizm felsefi bir goriistiir. Realistler, zihnimizin disinda var olan bir diinyay1 ve bu diinyanin da gergekten bilinebilecegini
ongoriirler (Cligen, 2012, s. 82). Bu ¢ergevede realistler bilginin nesnelligini ileri siirerler ve 6zne ile nesne arasinda ayrima
giderler (Agcan, 2014, s. 81). Bu bakimdan realizmin pozitivist felsefeyi kendisine referans aldigi ileri siiriilebilir. Bu durum
ontolojik agidan iki hususu beraberinde getirmektedir: Zihin-diinya karsitligi ve fenomenalizm. Bilen 6zne ile bilinen nesne
karsitlig1 ontolojik bir ayrima isaret ederken fenomenalizm diinyaya iliskin bilginin ampirik olarak kavranabilmesine isaret eder.
Bu iki ontolojik kabul varsayimlarin test edilmesi ve nedensellik anlayigini beraberinde getirmektedir (Agcan, 2014, ss. 96-98).
Jonathan Joseph’e gore uluslararasi politikanin yapisalcl bir degerlendirmesini ortaya koyan Kenneth Waltz’la birlikte realizm
daha pozitivist bir uluslararasi iligkiler teorisi niteligine biirlinmiistiir. Zira Waltz, uluslararast sistemi somutlagtirarak
dogallastirmis ve devletlerden olustugunu ileri siirdiigii uluslararas: sistem igerisindeki yasa-benzeri (law-like) diizenlilikleri

saptamaya ¢alismustir (Joseph, 2007, pp. 347-349).

Uluslararasi iligkiler alaninda realizm bir fikirler biitinidir (Wohlforth, 2010, p. 132) ve uluslararasi politikadaki aktorlere

iliskin gesitli varsayimlar ileri siiren bir yaklagimdir (Jervis, 1998, p. 480). Uluslararasi iligkiler alaninda realistler baz1 6n-
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varsayimlari referans alarak devletlerin eylemlerini ya da devletlerin temel aktdr oldugu uluslararas: sistemdeki gelismeleri
aciklamaya c¢alisirlar. Kendi aralarinda farklilagsmakla birlikte, realistleri birlestiren unsurlari insan dogasmna yonelik kusku,
barigcil bir uluslararasi diizen olusturulabilecegi tezine yonelik olumsuz bir bakis agisi, moral degerlerin giic ve maddi ¢ikarlarin
triinii olduguna yonelik gii¢lii bir kani olarak belirtilebiliriz (Donnelly, 2005, pp. 29-55; Donnelly, 2000, pp. 6-43; Elman, 2007,
pp. 11-13).

Uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde realistler kendilerini eski bir kiiltiirel mirasin tasiyicist olarak degerlendirirler (Elman,
2007, p. 11). Bu bakimdan realizmin felsefi kaynaklarinin, Thucydides ve onun Peleponnes Savaglar1 adli kitabinda ya da
Kautilya’nin Arthashastra eserinde bulunabilecegini ileri siirerler (Elman, 2007, p. 11). Jack Donnelly ve Hedley Bull gibi
yazarlar Hobbes u realizmin temel 6nciisii olarak degerlendirmektedirler (Ar1, 2013, s. 150). Ole Rudolf Holsti ise her donemde
realist siyaset bilimcilerin ve siyasetcilerin oldugunu belirtmekle birlikte, realizmin bilimsellesmesinin Edward Hallet Carr,
Nicholas Spykman ve Hans Morgenthau ile birlikte gerceklestigini belirtmektedir (Holsti, 2004, p. 53). Colin Elman ise
realizmin Hans Morgenthau ile birlikte sekillendigini ileri siirmektedir (EIman, 2007, p. 12).

R. B. J. Walker realistlerin kendilerini eski bir kiiltiirel mirasin tasiyicist olarak gdstermelerini elestirmektedir. O’na goére
realizmin beslendigi kaynaklar birinden farkli niteliklere sahiptir. Realizm igerisinde oldugu varsayilan isimler arasinda
farkliliklar vardir ve realistler sanki bu farklar yokmus gibi davranarak bunlari belli bir siireklilik icerisinde ele almaktadirlar.
Omegin, klasik realistler politikay1, insan dogasini ve doga durumunu agiklarken Makyavel ve Hobbes’a atifta bulunurlar ve bu
unsurlarin degismez karakterine vurgu yaparlar. Ancak Walker’a gore Makyavel, politik realiteyi evrensellik ve askinliktan
(transcendence) ayirarak kendi zamanina gére yorumlamigtir. Benzer sekilde realistler, Hobbes un doga durumunu uluslararasi
iligkilere uyarlamugladir. Walker ise bu uyarlamanin sorunlu oldugunu ileri siirmektedir. Zira Hobbes’un doga durumunda tim
insan birbiriyle esitken, uluslararasi politikada hegemon ve esitsizlik unsurlar1 vardir (Walker, 1992, pp. 104-125). Buna karsilik
Barry Buzan, realizmin uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde giiclii bir yaklasim olmasini realist dnermelerin tarihin her
doneminde goriilebilmesine baglamaktadir. Buzan’a gore realizm, mutlak olmasa da goreli bir entelektiiel tutarliliga sahiptir

(Buzan, 2008, pp. 59-63).
4.1. Realist Teoriler ve Realizmin Cekirdek Varsayimlari

Realist teoriler kendi icerisinde “klasik realizm” ve “yapisalci realizm” olarak tasnif edilebilir. Realizmin klasik ve yapisalci
seklinde birbirinden ayrilmasi, Richard Ashley’in Kenneth Waltz’in Theory of International Politics adli ¢alismasi ile 6nceki
realist ¢aligmalar1 birbirinden kat1 bir sekilde ayrilmasi sonrasinda uluslararasi iligkiler alaninda yaygin bir hal almistir (Taliaferro

vd., 2009, p. 16).

Klasik realistlere gore gii¢ elde etme istegi insan dogasimin kaginilmaz bir unsurudur ve bu bakimdan devletler siirekli olarak
giiclerini (ya da kapasitelerini) arttirmaya ¢aligirlar. Bu noktada klasik realistler catismay: insan dogasina atfederler. Savaslar,
agresif devlet adamlarina ya da ¢ikar gruplarina kendi ¢ikarlart pesinden kogsma imkani taniyan ulusal sistemlerin eylemlerinin
neticesi olarak goriiliir. Bu bakimdan 20. yiizyil realistleri, devlet adami olmanin prensipleri {izerine felsefi ¢ikarsamalar yaparlar
ve devletlerin dis politikalarina yonelik tiimevarimer ¢ikarsamalarda bulunurlar (Waltz, 1992, p. 33). Bu ¢ikarim sonucunda

vardiklart sonug, uluslararasi politikanin yogun bir miicadelenin gerceklestigi bir alan oldugudur (EIman, 2007, p. 12).

Yapisalcr realistler ise insan ve devlet adamlarinin karakteristiklerine yonelik ¢ikarsamalarda bulunmak yerine, uluslararasi
politikada kendisini tekrarlayan olgular iizerinde yogunlasmaktadirlar (Elman, 2007, s. 13). Savaglarin ortaya ¢ikis sebepleri,
devletlerin neden gii¢lii devletleri dengeleme yoluna gittikleri vb. sorular yapisalci realistlerin ilgilendikleri temel konulardir.
Pozitivist bir temelde, tiimdengelim yontemiyle, anarsinin hakim oldugu diizende uluslararasi politikadaki olgular: agiklamaya

calisirlar (Taliaferro vd., 2009, p. 19).

Yapisalct realizmin en 6nemli temsilcisi Kenneth Waltz’tir. Waltz, Theory of International Politics adli eserinde uluslararasi
politikanin sistemsel bir analizini yapmaktadir. Waltz’a gore bir sistem, yapi ve karsilikli eylemde bulunan birimlerden

olugmaktadir. Yapi, bir sistemi biitiin olarak diisiinmeyi saglayan sistem diizeyindeki unsurlardir ve birimlerin niteliklerinden ayri
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bir karakteristige sahiptir (Waltz, 1979, p. 79). Waltz’a gore ulusal ve uluslararasi sistemler birbirinden farkli yapilardir ve bu
bakimdan diizenleyici unsurlart da farklidir. Ulusal sistemler, birbirinden farkl: islevlere sahip birimlerin hiyerarsik olarak bir
araya gelmesinden olusur (Waltz, 1979, p. 81). Uluslararasi sistemler ise anarsik bir yapiya sahiptir. Bagka bir deyisle
uluslararas: sistemde herhangi bir diizenleyici iist otorite yoktur. Bdyle bir sistemde devletlerin en temel amaci varliklarini
korumaktir. Devletler varliklarin1 korumak icin kendi giiglerine dayanmak durumundadir. Bu durum ulusal sistemlerden farkli
olarak birimler arasinda bir aynilagsma ortaya ¢ikarmaktadir. Uluslararas: sistemdeki her devlet benzer bir igleve sahiptir (Waltz,
1979, pp. 88-96). Herhangi bir iist otoritenin olmadig1 ve savas riskinin her zaman var oldugu bir uluslararas: sistemde devletler,
uluslararasi sistemdeki gii¢ ya da kapasite dagilimina gore eylemlerde bulunacaktir. Ancak gii¢ dagilimi sistem diizeyinde ele
alinmaktadir (Waltz, 1979, pp. 97-99). Anarsinin ve kendine yardim ilkesinin gegerli oldugu bir sistemde, gii¢ dengesi politikasi
uluslararas1 politikanin temel unsurlardan biridir. Waltz’a gore giic dengesi uluslararasi politikanin temel stratejisidir ve

devletlerin iradi eylemlerden ayri olarak ortaya ¢ikmaktadir (Waltz, 1979, pp. 111-129).

Her iki realist model birbirinden oldukga farkli uluslararasi politika 6nermelerine sahip olmakla birlikte, realizme igkin bazi
¢ekirdek varsayimlari paylasmaktadir. Lakatosyan agidan bakildiginda, bunlar realist aragtirma programimin g¢etin 6zii olarak
degerlendirilebilir. Buna gore insanlar tek baslarma degil, g¢esitli kimliklere sahip ve dis diismanlara karsi kendilerini
koruyabildikleri gruplar halinde hayatlarin1 devam ettirmektedir (Schweller, 2003, p. 325; Wohlforth, 2010, p. 133). Gilpin’in de
belirttigi gibi insan siyasal bir varliktir ve sosyal gergekligin temelinde grup vardir. Ulus ya da modern devlet belli bir tarihsel
baglamda ortaya ¢ikmistir ve sonsuza kadar var olacagini gosteren bir veri yoktur. Ancak sosyal realitenin temelinde her zaman
su ya da bu grup ya da orgiitlenme var olacaktir (Gilpin, 1986, p. 303). ikinci olarak gii¢, her tiirlii politik hedefin
gerceklesmesinde ve giivenligin saglanmasinda temel 6neme sahiptir (Gilpin, 1986, pp. 304-305). Uluslararast politikanin
temelinde gatisma vardir ve savaglar giic miicadelesidir ya da giiclin tiirevlerdir (Suctch ve Ellias, 2007, p. 42). Son olarak
politika, belirsizlik altindaki gruplarin kit kaynaklar tizerindeki miicadelesidir (Schweller, 2003, pp. 325-326). Uluslararasi
politikanin temel aktorii olan devletler maddi kapasitelerini arttirmaya yonelik politikalar izlerler (Mastanduno vd., 1989, p. 459).

Yukarida belirtilen unsurlar realizmin ¢etin 6zii olmakla birlikte, kavramlarin igerigine yonelik olarak farkli kavramsallastirmalar
olabilmektedir. Ornegin Morgenthau, hem siradan insanlarin hem de devlet adamlarinin dzgiirliik, giivenlik, refah ve bizatihi
giiciin kendisine sahip olmak isteyecegini ileri siirerek (Morgenthau, 1970 s. 30), giicti bash basina bir amag haline getirirken
Waltz, giiciin amaglarin gergeklestirilmesi igin bir arag oldugunu ileri siirer (Waltz, 1992, pp. 34-36). Bununla birlikte su ya da
bu amagla olsun, realistler giicii analizlerinin merkezine yerlestirirler. Benzer bir durum savaslarin sebeplerine iliskin olarak da
ileri stiriilebilir. Her iki realist model de uluslararast politikay1 anarsik bir yapi olarak kabul etmekle birlikte, klasik realistler
savaglarin nedeni olarak kusurlu insan dogasini gosterirken, yapisalci realistler uluslararasi sistemin anarsik yapisini savaglarin

esas nedeni olarak kabul ederler (Weber, 2010, pp. 14-17).
4.2. Realizme Yonelik Elestiriler

Daha once de belirtildigi gibi realizm uluslararas: iliskiler igerisinde en gii¢lii teorilerden biridir ve Buzan’mn da belirttigi gibi
uluslararast iligkilerde ortodoks yaklagimi temsil etmektedir (Buzan, 2008, p. 53). Bu sebepten Otiirii uluslararas: iligkiler
disiplinindeki tartigmalarin temelinde realizm bulunmaktadir. Biiyiik tartismalar, 1930’lu yillarda Idealizm-Realizm, 1960’l
yillarda Gelenekselciler-Davranigsalcilar, 1980°1i yillarda ise Neorealistler-Neoliberalistler ekseninde gergeklesmistir. 1980’lerin
ortalarindan itibaren pozitivizm-post pozitivizm tartigmalari uluslararasi iligkiler disiplini glindeminde yer almustir (Ar1, 2014, ss.
1-14). Bu dénemde hakim realist teori olan yapisalci realizm pliiralizm, neoliberalizm, elestirel teori, insacilik, feminizm gibi
yaklagimlarin elestirileriyle kars1 kargiya kalmigtir. Uluslararas: sistemde devlet disindaki aktorleri goz ardi etmesi, uluslararasi
sistemdeki doniisiimii agiklama konusundaki eksiklikleri, devletleri tekli birimler olarak degerlendirip sosyal giiclerin
donistiirticii roliinii analizlere dahil etmemesi ve devletlerin dis politika eylemlerini agiklama konusundaki yetersizlikleri

yapisalci realizme yonelik en temel elestiriler olarak belirtilebilir.

Realizme yonelik elestirilerin baginda uluslararasi iliskilerin temel aktoriiniin yalnizca devletler olmadig: gelmektedir. Pliiralistler

tarafindan giindeme getirilen bu husus uluslararasi iligkilerde devletlerin yani sira uluslararasi ve ulus-asir1 orgiitler, uluslararast
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baski gruplari, terorist gruplar vb. baska aktorlerin de oldugu yoniindedir. Devletler tekli yapilar degildir ve devlet-alti gruplarin
da analizlere dahil edilmesi gerekmektedir. Diger yandan pliiralistler, realistlerin yiiksek politika-al¢ak politika ayrimina karst
cikmaktadirlar. Buna gore uluslararasi politikanin giindemi yalnizca giivenlik degildir. Ekonomik sorunlar, go¢, dogal afetler vb.
konular da uluslararasi politikanin giindemini birincil derecede mesgul edebilir (Ari, 2013, ss. 279-286). Benzer elestiriler
neoliberaller tarafindan dile getirilmistir. Neoliberaller de pliiralistlerin uluslararasi politikaya iliskin varsayimlarini ve realizme
yonelik elestirilerini paylasirlar. Diger yandan, neoliberaller uluslararasi sistemin anarsik yapisini kabul etmekle birlikte, bu

yapinin devletlerin isbirligi yapmasina engel teskil etmedigini ileri siirerler (Art, 2013, ss. 306-314).

Yapisalci realizme yonelik diger bir elestiri uluslararasi sistemdeki doniisiimleri agiklamaktaki yetersizligidir. Ruggie’ye gore
Waltz tarafindan kavramsal cergevesi cizilen yapisalci realizmin en temel eksikliklerinden biri degisimi yalnizca kapasite
degisimlerine indirgemesidir. Waltz’a gore uluslararasi sistem ancak diizenleyici unsur olan anarsinin degismesiyle doniisiime
ugrayabilir. Ruggie ise sistemi olusturan birim diizeyindeki degisikliklerin de sistem f{izerinde doniistiriicii bir etki
yaratabilecegini ileri sirmektedir. Ruggie bu hususta Ortagag’dan modern uluslararasi sisteme gecisi 6rnek vermektedir. Buna
gore modern uluslararas: sistem ile Ortagag’t birbirinden ayiran unsur, heterojen kurumsal yapilar ile bu kurumsal yapinin
dayandigi egemenliktir. Feodal sistemdeki birimlerde de yoneten-yonetilen iliskisi vardi. Ancak bu yonetme yetkisi modern
anlamda oldugu gibi biitiinciil ve mutlak degildi ve modern egemenlik kavramui gibi igsel ve digsal olani birbirinden kesin
cizgilerle ayirmamaktaydi. Modern devletin belli bir toprak pargast {izerinde mutlak egemenlik iddia etmesi, miilkiyet haklarinin
kurumsallagmasini beraberinde getirmis ve anarsi mantigini degistiren yapisal bir doniigiim ortaya ¢ikarmistir (Ruggie, 1986, pp.
131-158).

Benzer bir elestiri Robert Cox tarafindan da yapilmistir. Cox’a gore “teori her zaman birileri ve bir amag igindir.” COX, teorileri
problem-¢oziicii ve elestirel teoriler olmak {izere ikiye ayirir. Problem-¢6ziicii teoriler giig, cikar vb. kavramlar verili olarak
kabul ederken, elestirel teori bunlarin olusum siire¢lerine odaklanmaktadir. Diger yandan problem-¢oziicii teoriler pozitivist
metodolojiyi benimserken, elestirel teoriler mevcut toplumsal ve siyasal yapiyi analiz ederler. Bu bakimdan Cox, uluslararasi
politikaya iliskin analizlerin belli bir tarihsel yap1 baglaminda yapilmasi gerektigini ileri siirer. Cox’a gore Morgenthau ve Waltz
realizmi problem-¢oziicii bir teori haline getirmistir. Zira bu isimler analizlerini yaparken tarih-dis1 bir yontem benimsemislerdir.
Cox, devlet eylemlerini materyal giice indirgemesi ve diinya diizenin yapisinin materyal gii¢ tarafindan belirlendigini ileri
stirmesinden 6tiirii Waltz’u elestirir. O’na gore Waltz, sosyal giigleri ve farklilagsan devlet yapilarini gérmezden gelerek, normatif
ve kurumsal unsurlara yeteri kadar onem vermemistir. Cox, Gramsci’'nin hegemonya kavramini uluslararasi iliskilere tasir ve
hegemonyanin ideoloji, maddi gii¢ ve kurumlar tarafindan olusturuldugunu ileri siirer. Diger yandan Cox, devletlerin ulusal
politikalarinda ortaya ¢ikan degisikliklerin uluslararasi politika agisindan da sonuglar dogurdugunu ileri siirer. Cox’a gore giig,
ulusal politikada ortaya ¢ikan ve ulus-asiri bir nitelik de gosterebilen sosyal giiclerin bir ¢iktisidir. Bu bakimdan gii¢ verili bir

unsur degil, bir siirectir (Cox, 1986, pp. 204-255).

Yapisalci realizmin pozitivist felsefeyi benimsemesine iligkin en agik elestiri Richard Ashley tarafindan yapilmistir. Ashley’e
gore sosyal olgular, tarihsel baglardan ayr1 olarak genel-gecer bilimsel yontemlere ulagsma iddiasiyla tahlil edilemez. Waltz’in
yapisalci realizmini Althuser’in yapisaler yaklasimina benzeten Ashley, yapisalci realizmin de yapisal biitiinligii anlamaya
calistigini ve bunu yaparken de pozitivist bir yaklasim ortaya koydugunu belirtmektedir. Ashley, yapisalci analizlerin ampirik
diigkiinliigii agmaya ¢aligtiklarini ve sosyal gergekligi sistemsel sosyal aragtirmalar yoluyla ¢6zmeye ¢alistiklarini ileri siirer ve bu
durumu elestirir. Ashley’e gore yapisalci realizm devletgidir ancak devletlerde meydana gelen degisiklikleri agiklamada
yetersizdir. Bunun yaninda pozitivistlerin bilimsel bilgi ile degerleri birbirinden ayirma gayreti kendi basina ideolojik bir
tutumdur. Son olarak da yapisalc1 realizm degerler ile yiiklii sosyal ger¢ekligin nasil degistigini agiklayamaz. Sosyal olgularin
aciklanmasi i¢in tarihsel analizlerin yapilmasi gerekir ve bu durum uluslararasi sistemin doniisimiinii anlamak i¢in de gereklidir

(Ashley, 1986, pp. 255-301).

Ruggie, Cox ve Ashley’in yapisalci realizme yonelik elestirileri, realizmin kendisine referans aldigi pozitivist bilgi felsefesine

yonelik elestiriler olarak degerlendirilebilir. Bu yonde bir analiz pozitivizm ile post-pozitivizm arasindaki bir koprii kurmaya
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calisan Alexander Wendt tarafindan yapilmistir. Wendt’e gére objelerin anlamlar1 6zneler-arasi etkilesimler sonucunda ortaya
cikar ve bu etkilesim siiregleri kimlikleri belirler. Wendt, ¢ikar ve kimliklerin sosyal olarak inga edildigini ileri siirmektedir.
Sosyal konfigiirasyonlar ne nesnel ne de 6zneldir; onlar 6zneler-arasi etkilesimlerin bir ¢iktis1 olan sosyal ingalardir. Bu
cergevede Wendt, realizmin anarsi ve giivenlik ikilemi gibi kavramlar verili olarak kabul etmesini elestirir ve realizmin bu
kavramlar1 6zneler-arasi etkilegimden ayirdigini ileri siirer (Wendt, 1992, pp. 395-410). Diger yandan Wendt, yeterince yapisal
olmamasi ve uluslararasi sistemi maddi yapilarin dagilimi olarak tanimlamasindan Gtiirii yapisaler realizmi elestirir. Boyle bir
yaklasim maddeci ve bireycidir. Wendt’e gore uluslararasi yapilar maddi unsurlardan ziyade sosyal ya da kiiltiirel yapilardir ve
yapi ile failin karsilikl etkilesimleriyle inga edilmektedir. Wendt, yapisalci realizmin aktérleri ve yapinin diizenleyici unsurlarini
verili olarak kabul ettigini ve bu bakimdan da yapisalc realizmin uluslararasi yapisal doniisiimleri agiklayamadigini ileri siirer

(Kigiik, 2014, ss. 246-366).

Yapisaler realizme yonelik diger bir elestiri de teorinin bir uluslararasi politika teorisi olmasi ve smirh sayida degiskeni
analizlerine dahil etmesiyle sebebiyle devletlerin dis politika eylemlerini agiklama konusundaki eksiklikleridir. Bu elestiri Soguk
Savag’in sona ermesiyle birlikte daha fazla giindeme getirilmistir. Buna gore yapisalct realizm hem II. Diinya Savasi sonrasi
dénemdeki uzun barig donemini agiklayamamis hem de Soguk Savas’in sonunu 6ngérememistir. Richard Ned Lebow ve Jonh
Lewis Gaddis’e gore bunun sebebi, yapisalci realizmin birim diizeyindeki degisiklikleri dikkate almamasindan 6tiirii uluslararasi
sistemdeki doniisiimleri agiklayamamasidir (Gaddis, 1992, pp. 5-58; Lebow, 1994, pp. 249-277). Diger yandan Legro, Snyder ve
Evangelista gibi uluslararasi iliskiler uzmanlari yapisalci realizmin devletlerin dis politika eylemlerini agiklamak i¢in uygun
olmadigini ileri siirmektedirler (EIman, 1996, p. 11). Bunlara gore yapisalci realizmin igsel mantigi devletlerin dis politikalara
iliskin ¢ikarimlarda bulunmaya elverisli degildir. Yapisalct realizmin degiskenleri ¢cok sinirlidir ve kavramsallastirmalart da
yetersizdir (Elman, 1996, p. 21). Bu sebeplerden otiirii yapisalei realizmin devletlerin dig politikalarini agiklamak igin yardimet

varsayimlara ihtiyaci vardir (Christensen ve Snyder, 1990, p. 144).

1980’lerden sonra genelde realizme, spesifik olarak ise yapisalct realizme yonelik elestiriler ¢ogaltilabilir. Elestirel ve post-
modern olarak genellestirilebilecek yaklagimlarin realizme yo6nelik elestirilerin ortak noktasi, realizmin dar kapsamli bir teori
oldugu ve bu bakimdan daha kapsayici teoriler gelistirilerek yeni bir politik toplum olusturulmasi gerekliligidir (Linklater, 1995,
p. 258). Ornegin, uluslararas iliskiler disiplini i¢erisindeki feminist yaklasimlar, realizmin yiiksek politika-algak politika ayrimini
elestirerek, algak politika alan1 olarak goriilen g¢evre, insan haklari, azinliklar haklari, gog, uyusturucu ve cinsiyet ayrimi gibi
meselelerin uluslararasi politik yaklagimlar tarafindan dikkate alinmasi gereken hususlar oldugunu ve uluslararasi iligkilerde gii¢

unsurlarinin egemen erkek bakisi temsil ettigini ileri siirmektedirler (Koyuncu, 2014, ss. 203-208).

Ele aliman konuyla ilgili olarak, yapisalci realizmin bir uluslararasi sistem teorisi olmasi sebebiyle birim-diizeyindeki
degisikliklerin uluslararasi sistem tizerindeki etkisini ve devletlerin dig politika eylemlerini agiklama noktasindaki eksilikleri yeni
bir realist modelin sekillenmesinde temel belirleyici unsurlar olmustur. Lakatosyan acidan degerlendirildiginde, bir aragtirma
programu icerisinde var olan teorilerle ¢oziillemeyen olgularin ortaya ¢itkmasi, yeni teorik varsayimlarin gelistirilmesini

beraberinde getirmektedir. Boylece aragtirma programi dahilinde ilerleme ger¢eklesmektedir.
4.3.  Neoklasik Realizm

1998 yilinda Gideon Rose tarafindan yazilan “Neoclassical Realism and Theories of Foreign Policy” adli makaleyle neoklasik
realizm kavramu uluslararasi iliskiler literatiirii icerisinde yeni bir teori olarak konumlanmustir. Daha 6nce de belirtildigi gibi,
herhangi bir aragtirma programi biinyesinde ortaya g¢ikan yenilikler, o arastirma programui biinyesindeki mevcut teoriyle
agtklanamayan durumlara bir tepki olarak ortaya ¢ikarlar. Bu bakimdan neoklasik realizm, realist arastirma programi igerisinde

ortaya ¢ikan ve mevcut teorilerle agiklanamayan durumlara bir tepki olarak okunabilir.

Klasik realizm devletlerin dis politikalarint aktor diizeyinde baglantilar kurarak agiklama egilimindedir. Baska bir deyisle klasik
realizm, devletlerin goreli kapasitelerine gore belirledikleri ¢ikarlarini bagimsiz degisken olarak kabul eder ve dis politikalarini
aciklamaya calisir. Metodolojik olarak tiimevarimei ¢ikarsamalarda bulunmaktadir. Yapisalci realizm ise metodolojik olarak

tiimdengelimcidir (Waltz, 1992, p. 33) ve bagimsiz degisken olarak devletlerin sistem icerisindeki goreli kapasite dagilimini

9



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

kabul etmektedir. Bagimli degisken olarak uluslararasi sistemde kendisini tekrarlayan olgulari agiklamaya calismaktadir
(Taliaferro vd., 2009, p. 20). Neoklasik realizm ise bu iki teoriden farkl: degiskenleri biinyesinde barindirmaktadir. Gideon Rose

neoklasik realizmi su sekilde tanimlamaktadir:

“Neoklasik realizm, klasik realist diigtincenin bazi temellerini yeniden diizenleyerek, i¢sel ve dissal degiskenleri agtk bir sekilde
bir araya getirmektedir. Neoklasik siyaset bilimciler bir devletin dis politikasini belirleyen en onemli kriterin, o devletin
uluslararast sistem igindeki konumu ve sistem icindeki goreli giic dagilimi oldugunu kabul ederler. Bu yiizden onlar realisttir.
Bununla birlikte bu yazarlar, gii¢ kapasitelerinin dig politika tizerindeki etkilerinin dolayli ve karmagik oldugunu ileri siirerler.

Zira sistemik baskilar, aktor diizeyindeki miidahaleci degisken araciligiyla anlamlandirilirlar. Bu yiizden bunlar neoklasiktir

(Rose, 1998, p. 146).

Rose’un tanimindan da anlasilabilecegi gibi neoklasik realizmde bagimli degisken devletlerin dis politika eylemleridir.
Devletlerin dis politikalarin1 agiklarken, tiimdengelimci bir teorilestirme yontemiyle, uluslararas: sistemdeki kapasite dagilimi
bagimsiz degisken, devletlerin ulusal politikalar1 ise miidahaleci degisken olarak analizlere dahil edilmektedir (Taliaferro vd.,
2009, p. 20).

Buraya kadar gelinen siiregte realizm igerisinde ortaya ¢ikan cesitli varyasyonlara deginildi. Lakatosyan agidan bakildiginda su
hususun belirtilmesi gerekmektedir: Realizm bir ¢etin 6ze sahiptir ve su ya da bu teorisyen kendisini realizm igerisinde
konumlandirmakta ya da alan igerisinde realist bir teorisyen olarak goériilmektedir. Bu durum hem bir getin 6ze hem de belli bir
devamliliga sahip varsayimlardan olugmasi sebebiyle realizmin uluslararasi iligkiler alaninda bir arastirma programi olarak

degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Peki, Lakatosyan bir agidan bakildiginda neoklasik realizm, realist arastirma programu igerisinde ilerletici mi yoksa yozlastirict
mudir? Neoklasik realizmin ilerletici mi yoksa yozlastirict m1 oldugu sorusunu Lakatos perspektifinden ele almak i¢in su
sorularin yanitlanmasi gerekmektir: 1. Teori programin getin 6ziine dokunuyor mu? 2. Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara
yanit iiretiyor mu? 3. Teori daha ¢ok vakalara uygulanabilir nitelikte mi? Schweller, bu sorulara ek olarak yapilan yeniliklerin
kiimiilatif bilgi saglayip saglamadiginin da saptanmasinin gerekli oldugunu ileri siirmektedir. Zira O’na goére kiimiilatif bilgi

bilimsel ilerlemenin olmazsa olmaz kosuludur (Schweller, 2003, p. 315).
4.3.1. Teori programin cetin 6ziine dokunuyor mu?

Yukarida da belirtildigi gibi neoklasik realizm, uluslararasi politikay: iki degiskenli bir siire¢ olarak ele almaktadir. Uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimi bagimsiz degisken olarak kabul edilirken, bunun devletler tarafindan degerlendirilmesi ve ulusal
politik siirecler miidahaleci degisken olarak analize dahil edilmektedir. Bu hususta temel analiz birimi devlettir. Neoklasik
realistler, Weber’in devlet tanimindan miilhem, Gilpin’in yaklasimmi kendilerine referans almiglardir. Buna gore gruplasma
sosyal gercekligi temelidir ve devlet de belli bir toprak pargasi tizerinde yonetme yetkisine sahip bir ¢ikar ortakligidir (Taliaferro
vd., 2009, pp. 24-25).

fkinci olarak neoklasik realistler giiciin dis politikanin belirlenmesinde birincil derecede éneme sahip oldugunu kabul ederler.
Rose’un yukaridaki agiklamasinda da anlagilabilecegi gibi bir devletin dis politikasinin temel belirleyici unsuru, o devletin
uluslararasi sistemdeki konumu ve goreli olarak sahip oldugu kapasitedir. Neoklasik realistler giicii tanimlarken Robert Dahl’mn
glic kavramina bagvururlar. Dahl, giiciin iliskisel boyutuna vurgu yapmakta ve giicli, A aktoriiniin B aktoriini etkileyebilme
kapasitesi ya da yetenegi olarak degerlendirmektedir (Dahl, 1957, pp. 201-205). Bu ¢ercevede neoklasik realistler de giici,
devletlerin diger devletleri etkileyebilme kapasitesi veya bu amaca yonelik kullanabilecekleri kaynaklar olarak tanimlarlar (Rose,
1998, p. 151).

Ugiincii olarak neoklasik realistler uluslararast sistemin anarsik bir diizene sahip oldugunu ve bu diizende tiim devletlerin kendi
giivenliklerini kendilerinin saglamasi gerektigini ileri stirerler (Taliaferro vd., 2009, p. 28). Devletler bunu digsal gevrelerini
kontrol ederek ve sekillendirerek yaparlar (Rose, 1998, p. 152). Bununla birlikte neoklasik realistler, uluslararasi sistemin

tamamen diizenlenmemis ve kontrolsiiz oldugunu da kabul etmezler. Anarsik ortam, devletlerin uzun ve kisa dénemde
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varliklarint korumalar i¢in kendilerinden baska higbir giice giivenmemeleri gerektigini ima eder. Neoklasik realistlere gore

devletler, yarigmaci rekabete ve sosyalizasyon siireclerine tepki verirler (Folker, 2002, pp. 67-105).

Neoklasik realizm, realist aragtirma programinin g¢etin 6ziinii olusturan unsurlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Bununla birlikte
teori igerisindeki kavramlarin igerikleri farkli sekillerde islemsel hale getirilmistir. Bu hususta 6zellikle gii¢ ve anarsi konusunda
farklilagmalar vardir. Ancak belirtilen kavramlar, neoklasik realizm igerisinde yer bulmakta ve teori bu kavramlar etrafinda farkl

yorumlar getirmektedir.
4.3.2. Teori yeni sorular soruyor ve bu sorulara yanit iiretiyor mu?

Realizm igerisinde, ozellikle yapisalet realizm etrafinda, yeni sorular sorulmus ve yeni ¢aligmalar yapilmistir. Bu cercevede
ozellikle giic dengesi teorisi sorunsal hale getirilmis ve alternatif yaklagimlar iretilmistir. Gili¢ dengesi teorisine yonelik
sorunsallar, devletlerin dis politika eylemlerini agiklamak amaciyla yeni varsayimlarin {iretilmesini beraberinde getirmistir.

Realizm igerisinde ortaya ¢ikan yeni sorunsallar, neoklasik realizmin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamigtir.

Morgenthau’ya gore devletler ya da devletlerden olusan ittifaklar, giic dengesi politikasina uygun davranig ve eylemlerde
bulunurlar. Denge, devletlerin varliklarin1 korumasi i¢in gereklidir. Zira 6gelerden birinin digerlerinden {istiin olmasi, digerlerini
de tahrip edecektir (Morgenthau, 1970, s. 219). Ancak giiciin degerlendirilmesi hususu belirsiz oldugundan tiim uluslar giiclerini
arttirmaya calisacaklardir (Morgenthau, 1970, s. 272). Waltz ise tek tek devletlerin dig politikalarin1 agiklamak yerine,
uluslararasi sistemi 6zerk bir alan kabul ederek, sistem-diizeyinde analizlerde bulunur. Buna gére uluslararasi sistem, bir iist
otorite olmamasindan dolay1 anarsik bir yapiya sahiptir. Ust otoritenin olmamas: uluslararasi sistemin temel birimleri olan
devletler arasinda bir gii¢ dengesinin ortaya ¢ikmasini kaginilmaz hale getirmektedir. Ancak bu sistem diizeyinde bir dengedir.
Waltz’a gore bir uluslararasi politika teorisi, “bir devletin neden Sali giinii X eylemini yaptigim agiklamaz” (Waltz, 1979, p.
121).

Waltz'in iddiasi ilk olarak Stephen Walt tarafindan test edilmistir. Walt, 1955-1979 yillar1 arasinda Orta Dogu'daki gelismeleri
incelemistir. Walt'a gore “dengeleme ardinciltktan (bandwagoning) daha yaygindir.” Ancak Waltz'in aksine Walt, devletlerin
giicli dengelemeyeceklerini ileri siirer. Bunun yerine devletler, tehditleri dengelemeye ¢alisacaktir (Vasquez, 1997, p. 904). Walt,
Tehdit Dengesi’nin Gii¢ Dengesi teorisinden aritilmig bir teori oldugunu belirtir (Vasquez, 1997, p. 904). Diger yandan bazi tarihi
caligmalarda da giic dengesi sorunsal hale getirilmis ve devletlerin her zaman gii¢ dengesi politikasina uygun politikalar

izlemedigi 6ne sitiriilmistiir (Vasquez, 1997, p. 908).

Gii¢ dengesine yonelik sorunsallar, realist uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde ayrismalarin ortaya ¢ikmasini beraberinde
getirmistir ki bunlardan en 6nemlisi savunmaci realizm ile ofansif realizmdir. Bu hususta sorunsal hale getirilen temel husus,
devletlerin giivenliklerini saglamak amaciyla nasil politikalar izledigidir. Savunmaci realistlere gore devletler giivenliklerini
saglamak i¢in genellikle minimal politikalar izlerler. Zira devletler, agresif politikalarin sonuglarini dogru bir sekilde kestiremez.
Ofansif realistler ise devletlerin giivenliklerini saglamalari i¢in ne kadar giice ihtiya¢ duyduklarinin belirsiz oldugunu ileri siirer.
Bu bakimdan devletler, uluslararasi sistemin anarsik yapisi icinde giivenliklerini saglamak i¢in miimkiin oldugu kadar fazla giice

sahip olmaya ¢aligmalidirlar (Ari, 2013, ss. 167-173).

Yukaridaki yeni ¢aligmalar temelinde neoklasik realizm tarafindan ortaya atilan sorularin bazilar1 syledir: Hangi durumlarda
devletler uluslararasi politikadaki etkinliklerini arttirmaya ¢aligirlar? Bir ulusun dis politika eylemi ile onun ulusal mobilizasyonu
arasindaki iligki nedir? Devletler dig ¢evrelerindeki firsat ve tehditlere nasil tepkiler verirler ve farkli devletler farkli stratejiler
izler mi? Politik elitler uluslararas: sistemde giicii nasil algilarlar (Schweller, 2003, p. 316)? Toplumun dis politikanin idaresi

tizerindeki etkisi nedir?

Devletlerin hangi durumlarda uluslararasi politikadaki etkinliklerini arttiracagi sorunsali Fareed Zakaria tarafindan ele alinmgtir.
Zakaria, ABD’nin uluslararas: sistemdeki etkisinin artig siirecini incelemistir. Zakaria’ya gére Amerikan yoneticileri, Amerikan

devletinin ulusal kapasitesindeki artiglar1 degerlendirmis ve bu kapasiteyi uluslararasi politikada etkiye doniistirmeye ¢aligmistir.
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Ancak artan ulusal kapasitenin uluslararasi politikada etkiye doniismesi kendiliginden olmamis ve Amerikan yoneticileri,

hiikiimetin sistem igerisindeki yasal yetkilerini arttirarak devlet igindeki etkinliklerini giiglendirmislerdir (Zakaria, 1998).

Bir devletin dis politikada eylemde bulunurken toplumu ikna etmesi ve ulusal kaynaklari dis politikaya yonlendirmesi hususu
Christensen tarafindan islenmistir. Christensen’e gére devletler, toplumdan kaynak aktarabilmek i¢in kisa siireli diismanliklar
yaratabilirler. Christensen, Soguk Savas’in erken donemlerindeki Cin-ABD iligkilerini ele almaktadir. O’na gére Soguk Savas’in
erken donemlerinde Cin ve ABD arasindaki muhalefet, Pekin ve Washington hiikiimetlerinin toplumdan kaynak elde etmek icin
gerceklestirdikleri dig politikalarin beklenmedik sonuglaridir. Baska bir deyisle bu iki devlet, kendi toplumlarini ikna etmek
amactyla birbirlerini diigmanlagtirmiglardir (Christensen, 1996).

Devletlerin dis gevrelerindeki firsatlara nasil tepkiler verdigi hususu Christensen ve Snyder tarafindan sorunsallastirilmustir. Buna
gore Waltz’in gii¢ dengesi varsayimi devletlerin dis politikalarini agiklama noktasinda yeterli degildir. Ayrica bu varsayim
devletlerin dis politikalarin1 agiklayamaz. Bu g¢ergcevede Waltz’in teorisini bir dig politika teorisine doniigtiirmek igin sistem
icerisindeki kapasite dagilimi degiskenine, devletlerin (ya da devlet adamlarinin) savunma/saldir1 algilarini ve giivenlik ikilemi
varsayimini dahil etmek gerekmektedir. I. ve II. Diinya Savaslar1 6ncesinde ¢ok-kutuplu sistemlerde devletlerin ittifak algilarini
ampirik veri olarak kullanan Christensen ve Snyder, I. Diinya Savasi 6ncesi donemde devletlerin saldir1 stratejilerinin savas
sirasinda belirleyici oldugu seklindeki varsayimlarinin devletleri siki ittifaklar yapmaya (chain-ganging) yonelttigini belirtirken,
II. Diinya Savas Oncesinde savunmanin 6n plana ¢ikmasi neticesinde devletlerin sorumlulugu diger devletlere birakmaya

calistiklarini (buck-passing) ileri siirmektedirler (Christensen ve Snyder, 1990, pp. 137-168).

Wohlforth ise dérdiincii soru olan politik elitlerin uluslararas: sistemdeki kapasite dagilimini algilama meselesini ele almgtir.
Wohlfort’a gore gii¢ test edilemez. Giiciin test edilmesi ancak savagla olmaktadir. Sayet gii¢ uluslararas: iligkilerin dogasini
etkiliyorsa bu karar alicilarin algilar1 vasitasiyla yapilmak zorundadir. Bu bakimdan devletlerin uluslararasi politikadaki temel
stratejilerini incelerken, devlet adamlarinin uluslararasi sistemdeki kapasite dagilimini nasil algiladiklarma bakmak
gerekmektedir. Wohlfort, Soguk Savas donemi boyunca Sovyet elitlerinin uluslararasi sistemdeki kapasite dagilimini nasil
algiladiklarint ele almaktadir. O’na gore Soguk Savas donemindeki Sovyet temel stratejisi, Washington ile Kremlin
hiikiimetlerinin rakip koalisyonun kapasite degerlendirmeleri ve Avrupa tizerindeki niifuz miicadelesi temelinde sekillenmistir

(Wohlforth, 1993).

Toplumun dis politikanin idaresi iizerindeki etkisi hususunda Ripsman ve Schweller’in ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Ripsman’a
gore devletler, dis politikanin idaresinde istedikleri politikay1r uygulama yetenegine sahip olmayabilir. Devletlerin ya da dig
politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dis politikadaki eylem yetenegini belirleyen unsurlardan biri 6zerkliktir. Bu
cergevede I. ve II. Diinya Savaslar1 sonrast donemde galip devletlerin hiikiimetlerinin ulusal politika igerisindeki 6zerklikleri,
onlarin dig politikadaki hareket alani {izerinde etkide bulunmustur (Ripsman, 2002). Dis politikanin idaresinde hiikiimetlerin
ozerkligini belirleyen diger bir unsur, Schweller tarafindan ileri siiriilen, sistem icindeki elitler arasindaki uzlasmanin niteligidir.
Schweller’e gore dis politikanin yiiriitiilmesinden sorumlu olan hiikiimetler, dig politikada girisimde bulunma konusunda ulusal
politika unsurlari tarafindan kisitlanabilirler. Bu bakimdan dis politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dis politikadaki
eylemde bulunma serbestisini ele alirken, elitler arasindaki ayrigsmalar ve bu ayrigmanin iktidar miicadelesi tizerindeki etkisi ele

alinmalidir (Schweller, 2004, pp. 159-201).

Yukarida belirtilen isimler tarafindan ortaya atilan sorulara verilen cevaplar (ya da hipotezler) belli bir takim vakalarla
desteklenmistir. Bagka bir deyisle ortaya atilan sorulara yalnizca teorik diizeydeki degisikliklerle degil, ampirik a¢idan da cevap
verilmigtir. Lakatosyan acidan ele alindiginda, neoklasik realizm igerisinde ortaya atilan yeni varsayimlar vakalarla

desteklenmistir. Bu hususun teorinin agiklayicilik giiciini arttirdigs ileri siiriilebilir.
4.3.3. Teori daha ¢ok vakalara uygulanabilir nitelikte mi?

Neoklasik realistler realist arastirma programi dahilinde ortaya ¢ikan yeni sorulara daha ¢ok cesitli vaka incelemeleriyle cevap

tiretmislerdir. Bununla birlikte baz1 ¢alismalarinda, vaka ¢aligmalari neticesinde ulasilan sonuglar islemsel agidan kavramsal hale
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getirilmistir (Babbie, 2008, pp. 130-164; Berg, 2001, pp. 15-28). Bu da teoriyi daha ¢ok vakaya uygulanabilir hale getirmistir. Bu

husus 6nemlidir. Zira kavramsallagtirmalar temelinde kiimiilatif bilgi saglamak olanakli hale gelmektedir.

Neoklasik realistler, dis politikada eylemde bulunurken toplumun ikna edilmesi ve kaynaklarin dig politikaya yonlendirilmesi
meselesine biiyiik 6nem atfederler. Christensen, dis politikanin idaresinde sorumlu olan yoneticilerin, dis politikada eylemde
bulunabilmek igin toplumdan kaynak aktarmak durumunda olduklarin ileri stirer. Christensen, bu kaynak aktarma konusunu ele
alirken, ulusal gii¢ ile devletin giicii arasinda ayrima gider ve “Ulusal Politik Gii¢” kavramina atifta bulunur. Bir devletin ulusal
politik giicli, “deviet adamlarinin giivenlik politikasina yonelik girisimlerini yonlendirmede, toplumun ya da ulusun maddi ve
insani kaynaklarimi mobilize edebilme yetenegidir” (Christensen, 1996, p. 11). Devletler toplumu ikna etmek ve ulusal kaynaklari
dig politikaya aktarabilmek amaciyla kisa siireli diismanliklar yaratabilmekte ve toplumu mobilize edebilmektedir. Christensen,
kitle siyasetinin hakim oldugu bir donemde toplumdan kaynak aktarmanin, O6zellikle devletlerin temel stratejilerinin

uygulanmasinda dnemli bir role sahip oldugunu ileri siirmektedir (Schweller, 2009, pp. 227-250).

Daha once de belirtildigi gibi, dis politikanin idaresinden sorumlu olan idarecilerin dig politikadaki serbestisini belirleyen
unsurlardan biri sistem igerisindeki konumlaridir. Ripsman bu durumu “devletlerin géreli 6zerkligi” kavramiyla agiklar. Dig
politikada o6zerklik, “dis politikamin yiiriitiilmesinden sorumlu olan idarecilerin toplumla ya da yasamayla karsi karsiya
geldiginde politikalarini yiiriitebilme yetenegidir” (Ripsman, 2002, p. 43). Bir hiikiimetin yapisal 6zerkligini belirleyen {i¢ temel
unsur vardir: Ulusal karar alma gevresini belirleyen kurumsal yapilar; bu kurumlar igindeki aktorlerin eylemlerini belirleyen
karar alma prosediirleri; bu prosediirleri belirleyen normlar (Ripsman, 2002, p. 44). Ripsman, belirledigi bu normlar ¢ergevesinde
L. ve II. Diinya Savaglar1 sonras1 donemde galip devletlerin hiikiimetlerinin maglup devletlere yonelik politikalarin1 belirleme
noktasinda, ulusal sistemlerindeki konumlarmin uygulamak istedikleri dis politikalar {izerindeki etkisini goreli 6zerklik kavrami

cergevesinde analiz etmistir (Ripsman, 2002, pp. 91-221).

Ripsman’la benzer sekilde dig politikanin idaresinde hiikiimetler tizerindeki toplum ve elit baskisini ele alan Schweller de bu
hususta “diigilk dengeleme” (underbalancing) kavramina bagvurur. Schweller gili¢ dengesi varsayimmi sorunsal hale
getirmektedir. O’na gore devletler, kendilerine yonelen tehditlere karsi ardincilik ya da siku ittifaklar kurma gibi farkli politikalar
izleyebilirler. Devletler yakin bir tehditle karsi karsiya kaldiklarinda, kendilerine meydan okuyan giicli etkin bir sekilde
dengeleyemeyebilirler. Bunun sebeplerinden biri hiikiimetin, ulusal sistem igerisindeki konumudur. Ozellikle elit oydasmas1 ve
toplumsal mutabakatin niteligi hiikiimetlerin sistem igerisindeki konumunu belirler. Hiikiimetler belirtilen unsurlar agisindan
zaylf bir konumdaysa, rakip devletlere karsi yeterli dengelemeyi gergeklestiremezler ki bu da diisiik-dengeleme olarak
adlandrilir (Schweller, 2004, pp. 167-187).

Verilen Orneklerden goriilebilecegi gibi, neoklasik realizm igerisinde ortaya ¢ikan yeni sorulara verilen cevaplar belli bir
kavramsal cercevede ele alinmigtir. Bu durum ileri siiriilen yeni kavramsallagtirmalarla ilgili olarak yeni vaka ¢alismalarinin
yapilmasini olanakli kilmaktadir. Teori igerisinde farkli kavramsallastirmalarin ortaya ¢ikmasi, neoklasik realizmin daha ¢ok
vakaya uygulanabilmesini miimkiin kilmaktadir. Zira ele alinan vaka ¢aligmasi yukarida belirtilen kavramsallastirmalardan biri

veya birkagiyla birlikte ele alinabilir.
5. llerletici mi? Yozlastirict m?

Buraya kadar gelinen siiregte realist aragtirma programu igerisinde yeni bir versiyon olarak ortaya ¢ikan neoklasik realizmin temel
unsurlari ve yeni sorular baglaminda teorinin iirettigi ampirik verilerle desteklenmis kavramsallagtirmalar ele alindi. Realizm
igerisinde ortaya atilan yeni sorular, daha ¢ok yapisalci realizmin cevap iiretemedigi sorulardir. Bu ¢ercevede neoklasik realizm,
teori igerisinde ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim tiretme iddiasindadir. Bu husus teorinin ilerletici bir niteligi sahip oldugunu
gostermesi bakimindan onemlidir. John Dryzek’in belirttigi gibi, (politik bilimlerde) “ilerleme ampirik meselelerle miicadele
etme kapasitesindeki artistir” (Dryzek, 1986, p. 301). Ampirik meselelerle miicadele etmek yetenegi teorilerin agiklayicilik
gliclinii arttirmaktadir. Waltz da bu hususta benzer bir goriisii paylagsmaktadir. Waltz’a gore teoriler karmasik gercekligi
yalmlastirir ve belli bir yapi igerisindeki etkilesimleri ortaya koyar. Bir teorinin basar1 diizeyi ise onun agiklayicilik giiciine

baghdir (Waltz, 1997, pp. 913-917).
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Lakatosyan agidan bakildiginda bir arastirma programinin teorik gelisimi, deneysel gelisimini 6ngordiigii miiddetge arastirma
programu ilerlemektedir. Eger teorik gelisimi deneysel geligsiminin gerisinde kaliyorsa program duraganlagsmistir (Lakatos, 1978a,
p. 112). Burada rasyonel tercih, rekabet halindeki programlar arasindan igsel bakimdan en ilerlemeci olan tercih etmek seklinde
kavramsallastirilmistir. Lakatos'a gore i¢sel gelisme, agiklayicilik giicii artan birbirini izleyen teorilerden olugmaktadir Daha agik
olarak belirtmek gerekirse, T1 teorisinden T2 teorisine gegis; 1. T2, Tl'e gore daha fazla agiklayicilik (ya da tahmin) giiciine
sahipse, 2. T2, T1'in yaptig1 agiklamalari muhteva ediyorsa, 3. T2'nin katma tahminlerinin bazilar1 ampirik olarak giicliiyse
ilerleticidir (Elman ve Elman, 2003a, pp. 25-32; Dryzek, 1986, p. 303). Lakatosyan yaklasima gore bilimsel ilerleme, programa
yonelik bilinmeyen alanlardan gelen elestirilerden ziyade, daha ¢ok program gergevesinde belirlenmis sorularin yogun bir sekilde

gelmesiyle ger¢eklesmektedir (EIman ve Elman, 2003a, p. 32).

Realist arastirma programi igerisinde sorulan yeni sorular, devletlerin belli bir dis politika eylemini agiklamaya yonelik
sorulardir. Rose, dig politikanin agiklanmasi noktasinda farkli dis politika teorilerini ele almis (Rose, 1998, pp. 147-155) ve kendi
dig politika yaklasiminmi karakterize etmigtir. Schweller de neoklasik realizmin yapisalci realizm igerisinde cevaplanamayan
sorulara yonelik olarak karakterize edildigini belirtmektedir. O’na goére neoklasik realizmin ortaya ¢ikma sebebi, yapisalci
realizmin devletlerin dis politikalart ya da tarihi olaylar hakkinda herhangi bir ¢ikarimda bulunmamasi ve kat1 bir uluslararasi
politika teorisi olmasidir. Bu sebepten otiirii neoklasik realistler, Waltz’in uluslararasi iligkilerin yapisal analizini ve onun
sonuglarin1 goz ardi etmeden, birinci ve ikinci imge degiskenlerini dig politikada karar alma siireglerine ve tarihi meselelere
uygulamusladir (Schweller, 2003, p. 316). Neoklasik realizmin sorulara cevap verme yetenegi ve Schweller’in soyledikleri goz
oniine alindiginda, teorinin realist aragtirma programu igerisinde bir ilerlemeyi temsil ettigi sdylenebilir. Teori, aragtirma programi
icerisinde bir dnceki teori olan yapisalci realizmin uluslararasi sistem yaklasimini terk etmeden, sistem yaklagimina ulusal politik

unsurlari katarak devletlerin dis politika eylemlerini agiklamaya ¢aligmaktadir.

Ancak neoklasik realizmin realizme yonelik tiim elestirilere yanit verdigini ileri siirmek giigtiir. Neoklasik realizm, realist
aragtirma programi disindan gelen ve realizmin getin 6ziine yonelik elestirilere cevap verme konusunda eksikliklere sahiptir. Giig
kavramimin merkezi bir konumda olmasi, sosyal siireglerin hem ulusal hem de uluslararasi politika agisindan doniistiiriici
etkisinin birincil bir unsur olarak degerlendirilmesini engellemektedir. Bunun sebebi neoklasik realizmin bir uluslararasi politika
teorisi olmamasi, devletlerin dis politika eylemlerini agiklama iddiasinda olmasi ve realizmin cetin 6ziine bagli kalmasidir. Her
ne kadar uluslararas: politikanin temel aktorleri olarak kabul edilen devletlerin ulusal politikalarinda ortaya ¢ikan degisikliklerin
ve devlet-alt1 gruplarin dis politika tizerindeki etkisi kabul edilse de (Ripsman, 2009, pp. 170-173) neoklasik realizm uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimimi birincil degisken olarak degerlendirmekte ve devletlerin dig politika eylemlerini uluslararasi
sistemdeki kapasite dagilimina bir tepki olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte bu durum, devletlerin ulusal politikalarinda
ortaya ¢ikan degisimlerin dis politika ve uluslararasi politikada hicbir etkisi olmadigi anlamina gelmemektedir. Rose’un da
belirttigi gibi neoklasik realizm, bagimsiz, miidahaleci ve bagimli degigkenler arasindaki nedensel iliski zincirini ortaya koymaya
caligan kapsamli bir dig politika teorisidir. Rose, neoklasik realizmin 6ne siirdigii varsayimlarin oldukga yalin ve herhangi bir
kiiltiirel ya da politik yapiya uygulanabilir nitelikte genellestirilebilir oldugunu belirtir. Ancak bir iilkenin herhangi bir dig
politika eylemini anlayabilmek i¢in o devletle ilgili genis bir bilgiye sahip olmak gerekmektedir. Teori, realizmin g¢ekirdek
varsayimlarini terk etmeden devletlerin dis politika eylemlerini kapsamli bir sekilde agiklayabilir. Bu gercevede bir devlet
icerisindeki iktidar degisimi ve iktidarin dis politikaya iliskin fikirsel yaklagimi hem o devletin dig politikasinda hem de
uluslararasi politikada sonu¢ dogurabilir (Rose, 1998, pp.166-169). Ancak bu etki sistemin mantiginin degisimi baglaminda
degildir.

Diger yandan neoklasik realizm, devlet-merkezli bir teoridir ve realizmin anarsi, giic vb. kavramlarmi biinyesinde
barindirmaktadir. Bununla birlikte biirokrasi, kamuoyu, ulusal ve uluslararasi ¢ikar gruplari vb. aktorler ile fikirsel unsurlarin
devletlerin dis politika eylemleri iizerinde etkide bulunabilecegini de kabul etmektedir. Ancak bu durum realizmin devlet
merkezli konumunu degistirmemektedir. Devlet disindaki aktorler ve fikirsel unsurlar, devletlerin dis politika eylemlerine etkisi
baglaminda analizlere dahil edilmigtir. Bu husus ortam temelli bir teori olan realizmin, Folker’in da belirttigi gibi, siire¢ temelli

bir teoriye doniismesini beraberinde getirmistir (Folker, 2002, p. 67). Jeffrey W. Legro ve Andrew Moravcsik ise bu durumun
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realizmi esnek bir teori haline doniistiirdiiglinii ve realist uluslararasi iligkiler teorisini liberalizm ile insaciliga yaklastirdigini ileri
stirerek elegtirmektedir. Onlara gére bu durum, realizmin i¢ tutarlilifina ve ayirt edicilik niteligine zarar vermekte ve teorinin
aciklayicilik giiciinii zayiflatmaktadir (Legro ve Moravcsik, 1999, pp. 5-55). Brian Rathbun ise uluslararasi iligkiler disiplini
icerisindeki herhangi bir teorinin ulusal politikay: ve fikirsel unsurlari analize dahil edebilecegini ancak bu durumun o teorinin
kacinilmaz olarak agiklayicilik giicline ve tutarligina zarar verecegi anlamma gelmeyecegini belirtmektedir. Rathbun’a gore
neoklasik realizm, ulusal politikay1 ve fikirsel unsurlar1 uluslararasi iligkilerdeki gii¢ iligkilerini agiklamak amaciyla teorik ve
mantiksal olarak tutarli bir sekilde bir araya getirmistir (Rathbun, 2008, pp. 294-321).

6. Sonug

Bu caligmada neoklasik realizmin realist uluslararasi iligkiler teorisi igerisinde bir ilerleme saglayip saglamadigi hususu
Lakatos’un Bilimsel Arastirma Programi yaklagimi ¢ergevesinde ele alindi. Waltz sonras1 donemde realizmin yapisalct yorumu
realist uluslararas: iligkiler teorisi icerisinde hakim teori olarak 6n plana ¢ikmustir. Ancak Waltz’in yaklagim uluslararasi
sistemin yapisini agiklamaya calisan bir teori olmasindan &tiirli devletlerin dis politika eylemlerini agiklama iddiasinda degildir
ve bu da teorinin uluslararasi politikadaki birgok hususu agiklayamamasini beraberinde getirmistir. Bu durum ozellikle iki
kutuplu olarak tanimlanan Soguk Savas déneminin sona ermesi sonrasinda daha da belirgin hale gelmistir. Neoklasik realizm

bdyle bir donemde, yapisalci realizmin agiklayamadigi hususlara bir tepki olarak ortaya ¢ikmustir.

Birgok yardimci hipotezi biinyesinde barindiran ve eklektik bir teori olan neoklasik realizm, devletlerin dig politika eylemlerini
aciklama iddiasinda olmasi ve bu hususta farkli kaynaklardan beslenmesi sebebiyle realist uluslararasi iligkiler teorisinin
aciklayicilik kapasitesini arttirngtir. Lakatosyan agidan bakildiginda teori, realizmin getin dziintinii terk etmeden, bu getin 6ziin
etrafinda koruyucu kusak yardimci hipotezler yaratarak, program igerisinde ortaya ¢ikan anomalileri bu yardimci hipotezlere
yonlendirmis ve yeni sorunsallarin realizm dahlinde ¢6ziimlenmesine olanak saglamigtir. Teori, ortaya atilan sorunsallarin halli
noktasinda vaka c¢aligmalariyla ampirik acidan veri saglamis ve koruyucu kusak yardimei hipotezlerin bazilarmda islemsel
kavramsallastirmalara giderek teorinin daha ¢ok vakalara uygulanabilmesine olanak saglamistir. Bununla birlikte, neoklasik
realizmin post-modern ve elestirel teorilerin kendisine yonelik elestirilerine yanit verebildigini ileri siirmek giigtiir. Bunun sebebi
neoklasik realizmin, devlet-merkezli olmasi ve gii¢ iliskilerini birincil degisken olarak kabul etmesidir. Bu bakimdan teori,
uluslararasi iliskilerde ortaya ¢ikan sosyal ve doniigiimsel siiregleri agiklamakta yetersiz kalmakta ve uluslararasi iliskiler

disiplinindeki post-modern ya da post-pozitivist teoriler tarafindan ortaya konan unsurlar agiklayamamaktadir.

Neoklasik realizm yapisalci realizmin agiklayamadigi tiim unsurlarn agiklama iddiasinda degildir. Kaldi ki birincisi bir dig
politika teorisiyken, ikincisi bir uluslararasi sistem teorisidir. iki teorinin agiklamaya calistiklari hususlar, yani bagiml
degiskenleri birbirlerinden farklidir. Bu husus yapisalci realizmin daha tutumlu (parsimony) bir teori olmasini da beraberinde
getirmistir. Baska bir deyisle yapisalci realizm uluslararasi sistemde kendisini tekrar eden olgulari agiklarken ¢ok az sayida
degiskenden istifade etmektedir. Buna karsilik bir disg politika teorisi olan neoklasik realizm, dis politikalarin agiklanmasi
noktasinda uluslararas: sistemdeki kaynak ya da kapasite dagilimi yaninda, devletlerin ulusal politik unsurlarin1 da analizlere
dahil etmekte ve daha fazla degiskeni biinyesinde barindirmaktadir. Bu durum teorinin agiklayicilik kapasitesinin artmasina
sebep olmustur. Netice olarak realizmin ¢etin 6ziine dokunmamasi, bir Onceki versiyon olan yapisalci realizme kiyasla
aciklayicilik kapasitesinin daha fazla olmast ve daha ¢ok vakaya uygulanabilmesi agisindan neoklasik realizm, realist arastirma

programu igerisinde bir ilerlemeyi temsil etmektedir.
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PRODUKSIYON FiRMALARINDA TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARINA GORE HiZMET URETIM
MALIYETLERI
Ali Haydar GUNGORMUS

Yrd. Dog. Dr.,Fatih Universitesi, Biiyiikcekmece / Istanbul, ahgungor@fatih.edu.tr

OZ: Tiirkiye’de Tek Diizen Muhasebe Sisteminde hizmet maliyetlerinin stoklanamayacagi 6ngériilmekte ve muhasebe kayitlar:
bu esas ilizerinden yapilmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ise ortaya ¢ikan hizmet maliyetleri donemsonunda stok
olarak kayitlarda gosterilebilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, bir hizmet isletmesi olan Prodiiksiyon firmalarinda, hizmet {iretim
maliyetlerinin kaydedilme esaslarimin  Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile Tirkiye Muhasebe Standartlari baglaminda

karsilastirilarak farkliliklarin ortaya konulmasidir.

Calismada prodiiksiyon firmalarinda hizmet stoklarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlara uygun olarak muhasebelestirilmesi ile

ilgili bir 6neri sunulmusgtur.
Anahtar Soézciikler: Prodiiksiyon Firmasi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1, Hizmet Maliyetleri

THE COST OF SERVICE IN FILM PRODUCTION COMPANIES ACCORDING TO TURKISH ACCOUNTING
STANDARDS

ABSTRACT: It is projected that service costs can not be stored in the Uniform Accounting System in Turkey and accounting
records are made on this basis. On the other hand in Turkey Accounting Standarts the resulting service costs can be shown in the
records as at year end inventories The purpose of this study is to demonstrate the differences by making a comparison on the
recording principles of service production costs within the contexts of Turkish Accounting Standards and the Uniform
Accounting Policies in the film production companies as service businesses. In this study, the production company's services
stocks is presented with a proposal relating to accounting in accordance with Accounting Standards Turkey. In this study, the
production company's services stocks is presented with a proposal relating to accounting in accordance with Accounting

Standards Turkey.

Keywords: Film Production Companies, Turkey Accounting Standards, Service Costs

Jel Classification: M40, M41

1. GIRIS

Tiirkiye’de mevcut muhasebe uygulamalarinin dayandigi Vergi Kanunlarinda hizmet iiretimi yapan isletmelerde ortaya ¢ikan
maliyetler aktiflestirilmeden dogrudan kar zarar hesaplarina aktirilmaktadir. Uluslararast Muhasebe Standartlarindan uyarlanmis
olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin hizmet stoklarma bakis agisinda ise farklilik soz konusudur. Tirkiye Muhasebe
Standartlart hizmet isletmelerinde ortaya ¢ikan maliyetlerin stok hesaplarma aktarilmasini dngdriilmektedir. Standart da ayrica,

hizmetin {iretilip miisteriye satilmasi ile siparig {lizerine hizmet sunulmasi arasinda muhasebe kayitlarinda farkliliklar s6z

konusudur.

Prodiiksiyon firmalari hizmeti iki farkli sekilde tretirler. Birincisi hizmet {iretimi gergeklesir ve daha sonra piyasadaki firmalara
iiretilen hizmet satilir. Ikincisi alian bir siparis {izerine hizmet iiretimi gergeklesir. Tekdiizen muhasebe sistemimizde bu iki farli
durum ayni sekilde muhasebe kayitlarina almir. Tirkiye Muhasebe Standartlarinda ise hizmet maliyetinin ortaya ¢ikis sekline

gore kullanilan standart ve muhasebe kayitlar1 farklilagir.
2. LITERATUR

Prodiiksiyon firmalari, reklam ajanslari tizerine muhasebe alanina yo6nelik yapilmis galismalarin sayisi ¢ok az olup konu genel

olarak hizmet isletmeleri baglaminda ve vergi mevzuati ile standartlarin kargilagtirilmasi seklinde ele alinmigtir. Hizmet
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isletmelerine yonelik bu calismalarin ise yogunluklu olarak saglik, insaat ve Kkonaklama sektorii iizerine yapildiklart

goriilmektedir.

Dursun ve Yalniz (2013) konaklama igletmelerinde hizmet maliyetlerinin donem sonlarinda satilamayan veya satilip da heniiz

hasilat olarak mali tablolara yansitilamayan kisminin, TMS-2 Stoklar ve TMS-18 hésilat Standartlarina gére degerlendirmislerdir.

Kogyigit (2011) yapmis oldugu caligmada hastanelerde ortaya cikan hizmet iiretim maliyetlerinin muhasebelestirilmesinde

tekdiizen hesap plani ile Tiirkiye Muhasebe Standartlart arasindaki farklari ortaya koymustur.

Coskun ve Giingdrmiis (2009) hastanelerde hizmet maliyetlerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarima gére muhasebelestirmesi
tizerine bir ¢alisma yapmiglardir. Caligsmada hastanelerde hizmet stoklarinin TMS’ ye uygun olarak muhasebelestirilmesi ile ilgili

bir 6neri sunulmustur.

Gilingdrmiis’iin 2009 yilinda yapmis oldugu ¢alisma film isletmelerinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde yonetsel

hesap planlarinin olusturulmasina yoneliktir.
3. PRODUKSiIYON FIRMALARINDA HiZMET URETIM SURECI

Prodiiksiyon isletmelerinde hizmet iiretim siirecinin ortaya konulmasinda gider merkezlerinin tam olarak tespit edilebilmesi

gereklidir. Bir prodiiksiyon igletmesinde hizmet iiretim siireci asagidaki gibi olusturulabilir.

Sekil 1: Hizmet Uretim Siireci

Senaryo Olusturma

Cekim oncesi

Ham Film Cekimi
\ ] Montaj \
\/ Seslendirme (dublaj)

Fon Miizikleri

Kaynak: Giingormiis, 2009.

Senaryo gelistirme asamasi: Yapilmas: 6ngoriilen senaryonun igindeki bir fikrin detaylarmim gelistirildigi bir asamadir.
Senaristin; gergek olaylardan, daha dnce yaymlanmig olan kitap, sinema filmlerinden ve kiiltiirel farkliliklardan esinlenerek bir
oykii gelistirme siirecidir. Once tema veya alt mesaj belirlenir, bir sinopsis hazirlanir. Dramatik yapi iistiinde yogunlasarak ve bir

paragraflik sahnelere parcalanarak taslak olusturulur ve bir treatman hazirlanir Bu hikayenin 30-40 sayfalik bir 6zetidir.

Cekim Oncesi: Film gekilmeden énce senaryoya uygun mekanlar, oyuncular ile diger ara¢ ve gerecler temin edilir. Dekor ve

sahne ve kostlim ile ilgili 6n ¢caligmalar yapilir.
Ham Film Cekimi: Hazirliklar1 tamamlanmis olan filmin ¢ekim islemleri ger¢eklestirilir.

Montaj: Film ¢ekim iglemleri ayr1 giinlerde, farkli mekéanlarda ¢ekildigi i¢in bu farkli parcalarin bir araya getirilmesi gerekir.

Montaj ile bu filimler anlamli ve diizenli bir sekilde birlestirilir.

Seslendirme: Film ¢ekiminde goriintii ve sesler ayr1 bir cihaza kaydedilir. Daha sonra filmin {izerine seslendirme asamasinda

monte edilirler.
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Film Miizikleri: Film i¢in hazirlanmig olan miiziklerin filmin senaryo da planlanmis uygun yerlerine aktarilmasi islemini kapsar.

4. HIZMET URETIMI MALIYETLERIi

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet maliyetlerinin stoklanmadigi kabul edildigi icin donembast ve doénemsonunda
tamamlanmamis hizmetlerle ilgili muhasebe kaydi yapilmamaktadir. Ortaya g¢ikan hizmet itretim giderleri dénemsonunda
dogrudan gider hesabina aktarilarak kapatilmaktadir. Buna karsilik Tiirkiye Muhasebe Standartlari hizmet igletmelerinde ortaya

cikan iiretim maliyetlerinin aktiflestirilmesini 6ngormektedir.
4.1. Vergi Usul Kanuna Gére Hizmet Uretim Maliyetleri

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet igletmelerinde ortaya ¢ikan hizmet iiretim maliyetlerinin kayit altina alinmasi tiretim
isletmelerine gore farklilik gostermektedir. Uretim isletmelerinde ortaya cikan iiretimle ilgili maliyetler “710 Direkt Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri”, “720 Direkt Iscilik Giderleri” ve “730 Genel Uretim Giderleri” hesaplarma kaydedilir. Hizmet
isletmelerinde ise hizmet {iretimi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan direkt ve endirekt giderlerin tamamu, “740 Hizmet Uretim Maliyeti”

ad1 altinda tek bir hesapta toplanir.

Uretim isletmelerinde iiretim maliyetleri iiretim siirecinde 151 Yart Mamuller hesabina tamamlanan mamuller ise 152 Mamuller
hesabina aktarilir ve mamul satilmadigi siirece donem kar zarar hesaplarina aktarilmaz. Hizmet igletmelerinde ise hizmet iiretim

maliyetleri dogrudan 622 Satilan hizmet maliyeti hesabina yansitma hesaplar1 araciligi ile aktariimaktadir.

Hizmet isletmelerinde maliyetler, muhasebe tebliglerinde 6ngoriilen 7/A veya 7/B se¢eneklerinden birisi kullanilarak yapilabilir.
7/A segeneginde, giderler defter-i kebirde fonksiyon esasina gore boliimlenir; gider gesitleri ve gider yerleri ise yardimect
defterlerde izlenir(Maliye Bakanligi:1992). 7/B seceneginde ise, giderler, defter-i kebirde gider ¢esitlerine gore béliimlenir ve
giderler donem sonunda gider dagitim tablosu diizenlenerek fonksiyonlarina ayrilip ilgili hizmet maliyetine veya sonug
hesaplarina aktarilir (Biiyiikmirza, 1998). Prodiiksiyon isletmelerinde gider merkezlerinde ortaya ¢ikan maliyetlerin gesitlerine

gore daha ayrintili bir sekilde gorebilmek igin, yonetim 7/A segenegi, tercih etmelidir.
Sekil 2: Tekdiizende Hizmet Uretim Maliyeti Hesap Akist

630 Dénemsany
B.. KarveyaZararHesab A

) 741 Hizmet Uretim Gider
B. 740 Hizmst Uretim Gideri A B.. Yanstma Hesab A B.. 622 Satlan Hizmet Maliyeti A

—
=
=

100 3100 10 100 100 100

/e — N

3 3

Dinem Sonunda kargiikl olarak kapati

[F=8

Prodiiksiyon firmalarinda, hizmet tiretim gider yerleri, yardime1 hizmet tiretim gider yerleri, yardimer hizmet gider yerleri, Tablo

1 de oldugu gibi siniflandirilabilir.

Tablo 1: Film Gider Merkezleri Tablosu

Hizmet Uretim Gider Merkezi Yardimer Hizmet Uretim Gider Yardimc1 Hizmet Gider
Merkezi Merkezi
GELISTIRME KAMERA BAKIM ONARIM
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CEKIM ONCESI ISIKLANDIRMA JENERATOR
HAM FIiLM CEKiMi MAKYAJ SAGLIK
SESLENDIRME DEKOR-SAHNE GUVENLIK
MONTAJ

FiLM MUZIKLERI

Kaynak: Giingormiis, 2009
4.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gore Hizmet Maliyet Stoklari

Prodiiksiyon firmalarinda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda, ortaya ¢ikan hizmet maliyetlerinin kayit altina alinmasinda iki
farkli uygulama s6z konusu olmaktadir. Prodiiksiyon firmasi alinan bir siparis {izerine hizmet {iretimi gergeklestiriyorsa TMS-11
Insaat Sozlesmeleri Standardmi dikkate alarak muhasebe kayitlarmi diizenlerken, satis amacli olarak stoka iiretim yapilmasi

durumunda ise, TMS-2 Stoklar Standardina gore hizmet maliyetlerini kayit altina almasi gerekir.

TMS-11 sadece insaat firmalari i¢in gegerli bir standart degildir. Eser sdzlesmesi yaparak siparis iizerine bir bagka firma adina
iiretim gergeklestiren tiim isletmeler hizmet iiretim maliyetlerini bu standart kapsaminda kayit altina almalidirlar. Bu baglamda
bilgisayar firmalarinin siparis {lizerine yaptiklar1 bilgisayar programlari, prodiiksiyon firmalarinin veya reklam ajanslarinin
miisteri siparisleri dogrultusunda hazirladiklar: filimler de TMS-11 Insaat Sozlesmeleri Standard: esas almmalidir. Tiirkiye’de

ingaat s6zlesmeleri olarak ¢evrilen TMS-11’in aslinda eser sdzlesmesi standardi olarak degerlendirilmesi konunun daha iyi
4.2.1. Bir Sozlesme Kapsaminda Ortaya Cikan Hizmet Stok Maliyetleri

Prodiiksiyon firmalar1 bir sozlesme kapsaminda siparis lizerine bir ¢alisma yapiyorsa gelir ve giderlerin TMS-11’de agiklanan

tamamlanma yiizdesi yontemi kullanilarak kaydedilmesi gerekir.

Eser sozlesmelerine konu olan islerin 6zelligi geregi, sozlesme kapsamindaki igin baslamasi ile isin tamamlanmasi farkli hesap
donemlerinde gergeklesebilir. TMS-11in amaci, sozlesme kapsaminda elde edilen gelir ve maliyetlerin siparis olarak alinan isin

gerceklestirildigi hesap donemlerine dagitilmasini diizenlemektir.

Eser sozlesmesi, gercek ya da tiizel kisilere ait bir siparigin yiiklenici tarafindan diizenlenen s6zlesme kosullarima uygun olarak
belli bir ticret karsiliginda yapilmasi ve teslimi islemidir (Cankaya, 2003). TMS-11 eser sozlesmeleri standardinda iki ¢esit eser
sozlesmesi tanimlanmaktadir (TMS-11, 2015).

Sabit fiyath sézlesme, yiiklenicinin sabit bir s6zlesme fiyatina (ihale bedeli) veya iiretim birimi basma sabit bir tutari(birim

fiyat) kabul ettigi ancak belli kosullarda maliyet giincellestirmesine(eskalasyon) konu olan eser s6zlesmesidir.

Maliyet art1 kar sozlesmesi, yiikleniciye kabul edilebilir ya da bagka bir sekilde tanimlanmig maliyetler lizerine bu maliyetlerin

bir yiizdesi veya sabit bir tutar eklenerek 6deme yapilan eser sozlesmesidir.

Eser sozlesmelerinde, gerceklestirilen isler birden ¢ok hesap donemini yayilabilir. Bundan dolayi, hasilatin, kir veya zararn

tespitinde giicliikkler yasanmaktadir. Eser sdzlesmelerinde gelir tespit yontemleri iki tiirliidiir:
Tamamlanma (isin Tam Bitimi) Yntemi
Tamamlanma Orani (isin Kismen Bitim) Yontemi

Tamamlanma orani (isin kismen bitim) yontemi Tiirkiye Muhasebe Standardi TMS-11’de temel alinan yontemdir. Hizmet
sunumuyla alakali bir iglemin sonucunun giivenilir bir gsekilde tahmin edilebildigi hallerde, islemeye ait hasilat islemin raporlama

donemi sonu itibariyle tamamlanma seviyesi dikkate alinacak sekilde finansal tablolara yansitilir.
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Tamamlanma yiizdesi yonteminde eser sdzlesmesinin her dénem olusan maliyetleri ilgili olduklar1 dénemde gelir tablosuna satis
maliyeti seklinde alinir. S6zlesmenin toplam bedelinin tamamlanma derecesine denk gelen tutari da ilgili ddnemin hesabina gelir
olarak aktarilir. Bu sayede tamamlanma yiizdesi yonteminde her dénem bitirilen isle orantili olarak gelir ve kar raporlanmasi

saglanir.

Tamamlanma oraninin tespitinde ti¢ farkli yontem kullamilir. Yontemlerden birisi girdilerin 6l¢iimiine dayali olup diger iki

yontem ¢ikt1 6l¢iimiine dayalidir.

Bugiine kadar yapilan isle ilgili olarak katlanilan s6zlesme maliyetlerinin 6ngoriilen toplam insaat maliyetine orani
Yapilan ise iliskin incelemeler

Sozlesmeye konu fiziki igin tamamlanma oranidir.

Standarda gore sozlesme geliri: TMS — 11 her bir eser sozlesmesi i¢in ayri ayr1 uygulanir. Standartta sozlesme gelirleri, iki

grupta toplanmistir.
S6zlesme bedeli,

Sozlesmeye konu isteki degisiklikler, ek 6deme talepleri ve tesvik ddemelerinden; gelir olarak sonuglanmasi muhtemel olanlar ve

giivenilir bigimde Slgiilebilenleri igerir (Glingdrmiis ve Boyar,2007).

Standarda gore sozlesme maliyeti: Standartta s6zlesme maliyetleri {i¢ grupta toplanmigtir. (Giingérmiis ve Boyar,2007).
Direkt s6zlesme maliyetleri(6rnegin, hammadde)

Genel sdzlegsme maliyetleri(6rnegin, sigorta)

Sozlesmeye gore miisteriye yiiklenebilecek diger maliyetlerlerden (6rnegin, yonetim maliyetleri) olugsmaktadir.

4.2.2. Satis Amach Ortaya Cikan Hizmet Stok Maliyetleri

Prodiiksiyon firmasi ilk 6nce bir filmin ¢ekimlerini yaparak daha sonra bu filmi ti¢iincii sahislara pazarliyorsa Tirkiye Muhasebe

Standartlarina gore ortaya ¢ikan maliyetler TMS-2 stoklar standardina uygun olarak kayit altina alinacaktir.
TMS — 2 Stoklar Standardinin 19. paragrafinda hizmet isletmelerinde ortaya ¢ikan stok maliyetleri asagidaki gibi tanimlanmustir.

“Verilen hizmetle ilgili hasilatin mali tablolara gelir olarak yansitilmadigi durumlarda ilgili giderler stok hesabina yansitilir.
Hizmet sunan isletmelerde stoklarn maliyeti, esas olarak, kontrol iglemlerini yiiriiten personel dahil olmak iizere, hizmetin
sunulmasinda dogrudan gdrev alan personelin is¢ilik ticretleri ve diger maliyetleri ile bunlarla iliskili olabilecek genel giderleri
icerir. Satis ve genel yonetim ile ilgili personelin iscilik iicretleri ve bunlarla ilgili diger giderleri, hizmetin maliyetine dahil
edilmez. Bu giderler, gergeklestigi donemde gider olarak mali tablolara alinir. Hizmet sunan bir isletmenin stoklarinin maliyeti,

kar marjini veya igletmeler tarafindan fiyatlara dahil edilen tiretimle ilgili olmayan maliyetleri igermez”(Tiffin, 2004).

Bu noktada Standartla ilgili su tespitleri yapmamiz yerinde olacaktir.

Standart, muhasebe teorisi ruhuna uygun olarak, déonemsellik kavramini 6n plana ¢ikarir.

Hizmet iiretim maliyetlerinin, gider olarak yansitilamadig1 durumlarda, stoklanabilir maliyet olarak gdsterilmesini ongoriir.
Hizmet tiretimi digindaki giderleri, donem gideri olarak kabul eder (Giingérmiis, ve Boyar, 2008).

Bu tanim geregi TMS-2’ de hizmet isletmeleri igin heniiz tamamlanmams, devam eden hizmet iiretimleri i¢in yapilan
harcamalarin izlenmesinde “154 Tamamlanmamis Hizmet Maliyeti” Uretimi tamamlanms ancak heniiz hasilati dogmanus stok
niteligindeki hizmet maliyetlerinin izlenmesinde “155 Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri” hesaplarimin kullanilabilir (Akdogan ve

Sevilengiil, 2007).
Sekil 3: TMS Hizmet Uretim Maliyet Hesap Akisi
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741 HizmetUretim Maliyeti
B.... 740 Hizmet Uretim Maliyeti A.. B.... . Yansitma Hesab1 A..

1.000 1.000 4 4 1.000 1.000 2

T T

Donem Sonunda karsilikli olarak kapatilir

B... 154 Tamamlanmamis Hizmet Stok A... B.... 155 Tamamlanmis Hizmet Stok ~ A...

2 1.000 1.000 —  1.000

Hizmet tamamlandiginda

Tamamlanmamis Hizmet Maliyeti: Prodiiksiyon firmalarinda heniiz tamamlanmamis, devam eden programlarin takip
edilmesinde kullanilir. Cekimi devam eden filmlerin tamamlanma siiresi bir hesap déneminde sonug¢landirilamamigsa bu
film i¢in ortaya ¢ikan maliyetler tamamlanmamis hizmet maliyetleri hesabinda takip edilirler. Tamamlanmamis hizmet maliyeti

hesap boliimleri 6rnegi tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: Tamamlanmamis Hizmet Maliyetleri

154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETLERI
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154.00. Dizi FILM MALIYETLERI
154.00.00. A DizZi FILM MALIYETI
154.00.01. B DiZi FILM MALIYETI
154.01. SINEMA FiILM MALIYETLERI
154.01.00. A SINEMA FILM MALIYETI
154.01.01. B SINEMA FILM MALIYETI
154.02. REKLAM FiLM MALIYETLERI
154.02.00. A REKLAM FILM MALIYETI
154.02.01. B REKLAMI FILM MALIYETI
154.03. BELGESEL FiLM MALIYETLERI
154.03.00. A BELGESEL FILM MALIYETI
154.03.01. B BELGESEL FILM MALIYETI

Kaynak: Giing6rmiig, 2009

Tamamlanms Hizmet Maliyetleri: Cekim siireci tamamlanmig ancak heniiz satis1 yapilmadigi i¢in hasilati ortaya ¢ikmamig
olan filmlerin maliyetlerinin takip edilmesinde kullanilan hesaptir. Tamamlanmis hizmet maliyetleri boliimleri 6rnegi tablo 3’de

gOsterilmistir.

Tablo 3: Tamamlanmis Hizmet Maliyetleri

155 TAMAMLANMIS HiZMET MALIYETLERI

155.00. DiZi FILM MALIYETLERI
155.00.00. A DiZi FILM MALIYETI
155.00.01. B DiZi FILM MALIYETI

155.01. SINEMA FILM MALIYETLERI
155.01.00. A SINEMA FiLM MALIYETI
155.01.01. B SINEMA FILM MALIYETI

155.02. REKLAM FILM MALIYETLERI

155.02.00. A REKLAM FiLM MALIYETI
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155.02.01. B REKLAMI FILM MALIYETI
155.03. BELGESEL FILM MALIYETLERI

155.03.00. A BELGESEL FILM MALIYETI

155.03.01. B BELGESEL FiLM MALIYETI

Kaynak: Giingormiis, 20009.
5. ORNEK UYGULAMALAR
5.1. Tek Diizen Hesap Planina Gore Ornek Uygulama

Prodiiksiyon firmasi Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir. Belgesel tamamlandiktan sonra herhangi bir televizyon
kanalina satilmasi planlanmaktadir. Yilsonu itibariyle 60.000TL maliyet ortaya ¢ikmistir. Tamamlanan 4 boliime ait maliyet

tutari ise 40.000.TL’dir.

W

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000

ILGILI AKTiF/PASIF HESAP 60.000

A

622 SATILAN HIZMET MALIYETI 60.000

741 HIZMET URETIM MALIYETI YAN. 60.000

o

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000
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o

690 DONEM KAR ZARAR HESABI 60.000

622 SATILAN HiZMET MALIYETI 60.000

A

Bir televizyon kanalinin siparisi iizerine belgesel ¢ekiliyor olsa da mevcut sistemde yine ayni kayitlar yapilacaktir.
5.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gére Ornek Uygulama
5.2.1. Satis amagh yapilan hizmet maliyet kayitlar

Prodiiksiyon firmasi Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir. Belgesel tamamlandiktan sonra herhangi bir televizyon
kanalina satilmasi planlanmaktadir. Yilsonu itibariyle 60.000 TL maliyet ortaya ¢ikmistir. Tamamlanan 4 boliime ait maliyet

tutar1 ise 40.000.TL dir.

WA

740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000

ILGILi AKTIiF/PASIF HESAP 60.000

WA

154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETI 60.000

741 HiZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000

WA

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 60.000
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740 HIZMET URETIM MALIYETI 60.000
-
155 TAMAMLANMIS HiZMET MALIYETI 40.000
154 TAMAMLANMAMIS HIZMET MALIYETI 40.000
o

5.2.2. Siparis iizerine yapilan hizmet maliyet kayitlar

Prodiiksiyon firmasi1 X televizyon kanali ile anlasarak sézlesme kapsaminda Kiitahya yoresine ait bir belgesel hazirlamaktadir.
Belgeselin tamamlanan bolimleri X televizyon kanalina teslim edilecektir. Proje bedeli 100.000.TL olup tahmini maliyet ise
80.000.TL’dir. Yilsonu itibariyle 40.000.TL gider yapilmustir.

Tamamlanma Orani = 40.000 = %50
80.000

Projenin %50’si tamamlanmis olup standarda gore gelirinde %50’si elde edilmis olarak kabul edilir ve kayit altina alinir.

WA

740 HIZMET URETIM MALIYETI 40.000

ILGILI AKTIF/PASIF HESAP 40.000

WA

622 SATILAN HIZMET MALIYETI 40.000

741 HiZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 40.000

WA

741 HIZMET URETIM MALIYETI YANSITMA 40.000
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740 HiZMET URETIM MALIYETI 40.000
o,
690 DONEM KAR ZARAR HESABI 40.000
622 SATILAN HiZMET MALIYETI 40.000
o

6. SONUC

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde imalat isletmelerinde {iretim maliyetleri aktiflestirirken, hizmet igletmeleri i¢inde yer alan
prodiiksiyon firmalarinda ortaya g¢ikan tiretim maliyetlerinin donemsonunda hizmet satig1 yapilmasa da kar zarar hesaplarma
aktarilmasin1 6ngormektedir. Gelir tablosu ilkeleri iginde yer alan “belli bir donemin geliri bunlari elde etmek i¢in katlanilan

maliyetler ile karsilagtirtlir ilkesi” diisiiniildiigiinde hizmet isletmeleri igin 6ngoriilen yaklagim ilkeye uymamaktadir.

Tekdiizen Muhasebe Sisteminin hizmet maliyetleri i¢in 6ngoérdiigii kayit siireci muhasebenin temel kavramlar: iginde yer alan
donemsellik ilkesine de uygun degildir. Vergisel agidan olaya bakildiginda Tekdiizen Muhasebe Sisteminde hizmet
maliyetlerinin dénemsonunda dogrudan kar zarar hesaplarina aktarilmasi ortaya ¢ikan kéar1 oldugundan daha diisiik ya da yiiksek

goriinmesine neden olacaktir.

Tiirkiye muhasebe standartlar1 prodiiksiyon firmalarinda ortaya ¢ikan hizmet maliyetlerinin kayit altina alinmasinda yapilan igin
bir siparis lizerine mi yoksa satilmak amaci ile mi gergeklestirildigine bakar. Siparis lizerine yapilan islere ait maliyetler TMS-11
Eser Sozlesmeleri Standardina gore kayit altina alinirken, satilmak iizere yapilan hizmet tiretimi maliyetleri ise TMS-2 Stoklar

Standardina gére muhasebelestirilir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére diizenlenen kayitlar muhasebe ilkeleri i¢inde yer alan donemsellik kavramima ve gelir

tablosu ilkelerine daha uygun olup vergisel agidan da kér zararin daha gergekgi olarak gosterilmesini saglar.
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OZ: Tiirk sigortacilik sistemi, son on yilda énemli 6l¢iide kurumsal degisime maruz kalmaktadir. Devletin sigorta sistemini etkin
ve giivenilir kilma adina devreye soktugu Solvency Il sistemi bu degisimin onemli bir ayagi olup sigorta sirketlerinin mali
yeterligine iligkin bilgi sunan bir sistemdir. Bu sistem sigorta sirketlerinin yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesini amaglayan
diizenlemeler igermektedir. Sistemin 2016 yilinda uygulanmaya girmesi beklenmektedir. Calismanin amaci Tiirk sigortacilik
sektoriinde uygulanacak olan Solvency Il sistemini degerlendirmek ve sisteme olan farkindaligi aragtirmaktir. Caligmada yari
yapilandirilmig  goriigme  tekniginden yararlanilmistir.  Bes sigorta girketinin yoneticileri ile yliz yiize goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar Solvency Il uygulamasinin sigorta sirketlerini mali ve yonetsel agidan degisime
zorlayacagini; ancak, yoneticilerin farkindalik diizeyinin heniiz bu degisime uyum saglayacak diizeyde olmadigini ortaya
koymustur.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal degisim, sigorta, yonetsel farkindalik

Jel Simiflandirmasi: G18, M10, G22

INSTITUTIONAL CHANGE IN TURKISH INSURANCE INDUSTRY: ADAPTATION OF SOLVENCY Il AND
MANAGERIAL AWARENESS

ABSTRACT: Turkish insurance industry has been exposed to some important institutional changes recent years. Solvency Il
apllied to create effective and reliable market by government is a system that offers clues on the solvency of insurance
companies. This system includes regulations aimed at the fulfillment of insurance companies’ liabilities. The system is expected
to be in place in 2016. The purpose of this study is to offer an assessment of Solvency Il system that will be applied in Turkish
insurance system and probe the level of awareness on the system. Semi-structured interview technique is adopted in the study.
Executive personnel of five insurance companies were interviewed. The results show that although insurance companies in
Turkey will encounter with changes as a financial and economically, managerial awreness is low to fulfill these requirements.
Key Words: Institutional change, insurance, managerial awereness.

JEL Classification: G18, M10, G22

1.Giris

Sigorta sirketleri birbirinden ¢ok farkli ve karmagik risk gruplarma teminat sunan ve faaliyetlerinden dolay: birgok riski ve
sorumlulugu stelenen isletmelerdir. Sigorta sirketlerinin riskleri iyi yonetememesi yiikiimliiliiklerini yerine getirememelerine
yol acabileceginden, sirketlerin iistlendikleri riskleri dogru yonetmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Sigorta sirketlerinin hasar veya
kayiplar1 telafi etmede yasayacagi sorunlar, tiim sektdriin bu olumsuz durumdan etkilenmesine yol agacaktir. Risklerin
gerceklesmesi durumunda ortaya g¢ikacak ekonomik kayiplart azaltma maksadiyla kurulan sigorta isletmeleri, bu anlamda

sektoriin giiven ve istikrar iginde ¢aligmasini saglamaktadir.
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Son on yilda Tiirk sigortacilik sistemi, 6nemli 6l¢iide kurumsal bir degisime maruz kalmaktadir. Hiikkiimet organlarinin kanun ve
yonetmelikler kapsaminda yiirlirliige soktugu ¢ok sayida uygulamanin ortak noktast ekonomik ve mali agidan giiglii ve giivenilir
bir piyasa ortami yaratmayi amaglamigtir. Zira miisterilerin giivenmedigi bir piyasa, uzun vadede karli bir piyasa olmaktan
uzaklasacaktir. Ekonomik ve mali agidan yeterli donanima sahip isletmelerin yer aldigi bir sigorta piyasasi yaratmak ise bu

anlamda 6nemlidir.

Diinyada sigorta sirketlerinde yasanan basarisizliklarin en 6nemli sebeplerinden biri mali yetersizliktir. Devletlerin en temel
beklentisi, sigorta sirketlerinin mali yapilarinin yeterli nitelikte olmasini zorunlu kilmaktadir. Mali yapinin otoriteler tarafindan
denetlenmesi ve gerektiginde tedbirler alinmasi bu anlamda 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda mevcut sistemde mali yeterlilik
hesaplamalarinin yetersizligi, sirketlerin tiim risklerini yeterli diizeyde yonetememesi ve gerceklesen girket bagarisizliklar gibi

nedenler ile Avrupa Birligi tarafindan Solvency I ad1 verilen yeni bir standartlar biitiinii olusturulmaya galigilmaktadir.

Solvency II sistemi, AB’ye aday tiim sigorta piyasalar1 i¢in 6nemli bir kurumsal degisim 6rnegidir. Sistemin ¢ok ayakli yapisi
yalnizca ekonomik ve mali degisiklikleri degil ayn1 zamanda yonetsel ve idari yaptirimlar1 da zorunlu tutmaktadir. Bu nedenle
caligmada, yapisal ve ekonomik sorunlar yagayan sigorta isletmelerinin, kendilerine yabanci olan koklii bir yapisal degisime nasil

adapte olduklar1 sorgulanacak ve bu degisimi gergeklestirecek yonetsel kadronun bu degisime olan farkindaligi sinanacaktir.

2.Mali Yeterlilik Kavrami ve Mali Yeterliligin Onemi

Her seviyedeki riskin yonetilmesi igin gerek bireylerin gerekse kuruluslarin bagvurdugu temel ara¢ olan sigortanin, risk yonetimi
yoluyla; sosyo-ekonomik yikimlarin 6nlenmesi, verimliligin artirilmasi, tahsil edilen primler yoluyla; ekonomik kalkinma igin
gerekli olan sermaye birikiminin saglanmasi, sermaye piyasalarinin gelistirilmesi, isttihdam imkan1 yaratilmasi yoluyla; sosyal
refahin yiikselmesine katkida bulunmasi, tiretilen primler iizerinden 6denen vergilerle iilke ekonomisinde vergi kaynagi olmasi,
uluslararas1 ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi, sosyal giivenlik sistemini tamamlayarak sistemin yiikiinii hafifletmesi
gibi sosyal ve ekonomik iglevleri bulunmaktadir. Bu denli 6nemli islevleri bulunan sigorta sektorii ekonomik ve sosyal agidan
tilkelerin hayatinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Kahya, 2000: 24). Sigortacilik sektoriinde yaganan sirket basarisizliklari finans
ve ekonomi agisindan 6nemli yikimlar dogurabilmektedir. Bu nedenle sigorta sirketlerinin finansal basarisizliklarini ve iflaslarini
onleyebilmek igin ¢esitli caligmalar yapilmaktadir. Calismalarin igerigi, sigorta sirketlerinin mali biinyelerinin yeterli seviyede
olmasi lizerine yogunlagmaktadir. Ancak yapilan diizenlemelere ragmen, sigorta sektdriinde finansal basarisizliklarin yaganmakta

oldugu goriilmektedir (Oner Kaya, 2013: 14).

Sigorta sirketlerinin iflas nedenleri incelendiginde tek nedenin mali yetersizlik olmadig: ortaya ¢ikmaktadir. Temel neden olarak,
kotii yonetim ve uygun olmayan risk kararlart oldugu goériilmektedir. Sigorta sektoriindeki yasanan girket bagarisizliklari, iflaslar,
krizler, teknolojik altyapinin, finansal araglarin ve risk yonetim tekniklerinin gelismesi, standardizasyon ihtiyaci vb. faktorler

Solvency II sisteminin ortaya ¢ikmasindaki nedenler arasindadir (Oner Kaya, 2013: 93-94).

Avrupa Birligi’ne tiye devletlerin biitiinsel ve entegre bir yaklagim ihtiyaci ayni1 zamanda sigorta sektorii igin de gegeli olup
sigortacilik faaliyetlerine iligskin yasalarin uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢ok sayida galigma halen birgok iilke tarafindan
stirdiiriilmektedir (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Bu kapsamda Avrupa Birligi tarafindan 1979 yilindan bu yana “Solvency”
caligsmalart yiirtitiilmektedir. 2002 yilinda Solvency I ile baslayan siire¢ giiniimiizde Solvency II ile daha kapsamli bir goriiniime
kavugmustur. Solvency I’in modern isletmelerin ihtiyacini tam anlamuyla karsilamaktan uzak kalmasi yeni bir mevzuat
gergevesinin, yani Solvency Il Direktifinin yiirtirlige konmasina neden olmustur (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Avrupa Birligi
otoriteleri tarafindan, biitiin direktifleri tek ¢at1 altinda toplayan Solvency II taslagi yaymlanmistir. Bu taslak degisikliklere

ugrayarak 17 Aralik 2009 tarihinde Avrupa Birligi’nin resmi gazetesinde yayimlanmugtir.
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Solvency II sistemi sirketlerin finansal olarak gii¢lii olmasimi saglayarak kriz donemlerine veya katastrofik risklere kars
faaliyetlerini devam ettirmelerini saglamay1 hedefler. Boylelikle sirketler ve sigortalilar korunarak finansal sistemin istikrarlt

olmasi saglanacaktir (Acar, 2008: 6).
3.Solvency |1 Sistemi, Yapisi ve Tiirkiye’deki Isleyisi

Solvency anlam olarak mali yeterlilik kavramimi ifade etmektedir. Mali yeterlilik, sirketin tim ylkimliliklerini yerine
getirebilecek diizeyde varligmm olma gerekliligi anlamini tagimaktadir. Bu kavram sigorta sirketlerini tehdit eden hasar
6deyememe riskini ifade eder. Sigorta sirketleri i¢in mali yetersizlik sirket aktiflerinin yiikiimliiliiklerini kargilayamamasi olarak
tanimlanabilir. Mali yetersizlik riski tamamen yok edilemez ancak denetim otoriteleri bu riski azaltabilmek igin diizenlemeler

gelistirmektedir (Coban, 2009: 56).

Solvency II, Avrupa Birligi’nin sigortacilik sektoriindeki ihtiyati diizenlemelerde reform yapilmasi, polige hamilleri i¢in giivenli

bir ag olugturulmasi ve pazarda istikrarin saglanmasi amacina yonelik olarak hayata gegirdigi bir sistemdir (Pitselis, 2014: 163).

Solvency diizenlemelerinde tiiketicilerin korunmasi hedeflenmistir. Sirketlere getirilen finansal standartlar ile sirketlerin
uygunluklar1 ve finansal durumlari denetlenmekte ve bdylece police sahiplerinin menfaatleri korunmasi amaglanmaktadir.
Diizenlemelerde sirketlerin sermaye yapisi, fiyat, lirlin, reasiirans, yatirim, karsiliklar vb. gibi konular ele alinmaktadir. Sermaye
diizenlemesinde sigorta sirketlerinin kurulus asamasinda aranan sermaye miktari ile birlikte sirketlerin faaliyetlerine devam

ederken mevcut sermayeleri ve fonlar1 da degerlendirilmektedir (Coban, 2010: 90).

Solvency II diizenlemelerinin amaci sirket iflas riskinden sigortalilarin ¢ikarlarini korumaktir. Riske dayali sermaye tahsisi ile
Solvency II sigorta ve reasiirans sirketlerinin karsi karsiya kaldig: risklerin dogru bir sekilde dl¢lilmesini, bu riskler i¢in uygun
seviyede sermaye ayrilmasini ve boylelikle sermayenin etkin bir sekilde dagitilmasini hedeflemektedir (CEA, 2006: 12-16).
Solvency II sirketlerin mali yeterliligini dogru olarak belirleyebilmek igin, sirketlerin risklerini daha iyi analiz etme ve

degerlendirme, varliklar1 ve yiikiimliiliiklerini ayrintili olarak inceleme amaci tasimaktadir (Oner Kaya, 2013: 92).

Solvency I sisteminin riske dayali olmast en 6nemli 6zelligi olarak goriilmektedir. Sirketlerin sermayeleri sirket risk yapisina ve
risklerin yOnetilme bigimlerine gore tespit edilmektedir. Solvency II sirketlerin {istlenmis oldugu riskler ile sermayelerinin
uyumunu gerekli kilmaktadir (Oner Kaya, 2013: 93). Solvency II sisteminde varliklar ile birlikte yiikiimliige daha ¢ok
odaklanilmaktadir. Sistem sigorta sirketlerinin dlgiilen ve dlgiilmeyen risklerini degerlendiren bir yap1 sergilemektedir. Sistemin

dinamik ve riski dikkate alan bir yapida olmasi1 amaglanmustir (Senel, 2006: 307).

Bu yeni sistemin banka sektoriine yonelik olarak hazirlanan Basel II kriterleriyle benzer yonleri oldugu kadar farkli yonleri de
bulunmaktadir. Sistemde risklere kars: farkli yaklasimlar uygulanilmaktadir. Solvency II’de risk portfolyolarina yonelik entegre
bir yaklasimdan s6z edebilitken aym1 zamanda risk tiirlerine gore farkli yaklasimlar da gozlemlenebilmektedir. Basel II
uzlagisinda ise yatirim riski, kredi riski ve operasyonel riske gére ayri ayr1 modeller uygulanmaktadir. Maruz kalinan risklere
dayanan sermaye gereksinimleri yaklagimi, Solvency II sisteminin en 6nemli 6zelligi olarak kabul edilmektedir. Bu gergevede,
derecesi yliksek olan riskler daha yiiksek sermaye gereksinimleri anlamina gelmektedir. (Ciumas ve digerleri, 2014: 875).

Solvency II sisteminin amact, risk analizi ve degerlendirmesi ile sermayenin etkin dagitimi konusunda standart saglamaktir.
Sistem sirketlerin sermaye ihtiyacini belirlemekle birlikte, risk yonetim siirecleri ile sistemlerini kurmalarini ve yonetmelerini de
istemektedir (Oner Kaya, 2013: 93-94). Solvency II, yillik prim iiretimi 5 milyon Euro’dan diisiik olan sirketlerde zorunlu
degildir. Yillik prim iiretimi 5 milyon Euro’nun iizerindeki sirketler i¢in zorunludur. Sirket ii¢ yil prim iretiminde 5 milyon

Euro’nun tizerine ¢ikarsa dordiincii y1l hitkkiimleri uygulamak zorundadir (Acar, 2007: 18).
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Son on yil i¢inde mali yeterlilik, sigortacilik diizenleme kurumlarinin temel hedeflerinden bir tanesi haline gelmistir. Risk
sermayesi yeterliligi hakkinda ¢ok sayida tartigmalar yasanmakta ve sirketler zarar yonetimi ve mali yetersizlikle miicadele
konusunda yeni teknikler ve stratejiler gelistirmeye devam etmektedir (Pitselis, 2014: 161). Solvency Il sistemi ile birlikte bir
dizi yeni sermaye gereksinimleri, degerlendirme teknikleri, raporlama ve yonetigim standartlari getirilmistir. Bu gereksinimlerin
yerine getirilmesi kolay olmayip sigorta sirketleri ve uygulama siireci hakkinda Avrupa Komisyonu’'na bilgilendirme yapmak
amaciyla 6zel olarak kurulmug kurumlar1 da kapsamaktadir. Bu kurumlar ilgili taraflar arasinda igbirligi ve devaml geribildirimi
yerine getirmektedir. Solvency II siireklilik temeline dayali bir siirectir. Ug ana siitundan olusan bu yeni sistem kademeli olarak

uygulamaya gecirilecektir (Ciumas ve digerleri, 2014: 875). Solvency II’nin ii¢ siitunlu yapisi tablodaki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 1: Solvency Il Sisteminin Yapisi

1. Siitun 2. Siitun 3. Siitun
Nicel Gereklilikler Nitel Gereklilikler Aciklama
-Solvency Sermaye Gereksinimleri -Kurumsal Yonetim -Seffaflik
-Sigortaciliktaki Riskler -Verimli Risk Y6netimi -Gelistirilmis Raporlama
-Risk Modiilii -0z Risk ve Sermaye Yeterliligi
Degerlendirmesi (OSRA)

Kaynak: Ciumas ve digerleri, 2014: 875.

Birinci siitun, Solvency II’nin nicel gerekliliklerini (sermeye gerekliligi, teknik karsilik, yatirim, 6zkaynak) igerir. Birinci stitunda
6lgiilebilen risklere iligkin olarak girketlerin bulunduracaklari sermaye miktarlarina yonelik hesaplamalar yer almaktadir. Riske
yonelik sermaye hesaplamalarinda iki tiir sermaye yeterlilik seviyesi vardir. Bunlardan biri minimum sermaye gereksinimi

(MCR) bir digeri ise hedef sermaye gereksinimi (SCR) dir (Acar, 2007: 13-14).

Bu gerekliliklerin esas amaci, sigorta ve reasiirans sirketlerinin izleyen bir yillik siiregte en az %99,5 ihtimalle police ve hak
sahiplerine olan yiikiimliiliiklerini karsilayabilmelerini saglayacak sermaye seviyelerinin belirlenmesidir (Acar, 2008: 21). Risk
modiilil igerisinde sermaye gereksinimlerinin donemsel niteligini ve dolayistyla da sigorta sektoriindeki sistemsel riskleri azaltan

ve Ozsermaye soniimleyici olarak adlandirilan simetrik bir ayarlama mekanizmasi yer almaktadir (Eling ve Pankoke, 2014: 1).

Solvency II’nin ikinci siitunu, risk yonetimine yonelik prosediirleri, denetleme kuruluslari tarafindan yapilacak risk kontrollerini
ve kurumsal yonetimin geligmesine yonelik diizenlemeleri igerir. Sigorta ve reasiirans sirketlerinin risk yonetim siireclerinin
etkinligini degerlendirerek denetim noksanliklarinin giderilmesi amaglanmaktadir (Berk, 2005: 119). ikinci siitunun amaci,
sigorta sirketlerinin etkin bir kurumsal yonetim sistemine sahip olmalarinin, uygun risk yonetim standartlarini yerine
getirmelerinin, yeterli sermaye bulundurmalarinin ve iyi bir sekilde yonetilmelerinin saglanmasidir. Solvency II, ikinci siitun
kapsaminda, i¢ denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi ve aktiierya fonksiyonlarini iceren kurumsal yonetim sisteminin kurulmasini ve
sirketler tarafindan Oz Risk ve Sermaye Yeterliligi Degerlendirmesi (ORSA) siireclerinin gelistirilmesini éngéren ilkeler

sunmaktadir (Cangir Ustiin, 2012: 44-46).

Seffaflik ve agiklama gerekliligi iigiincii siitunun temelini olusturur. Uglincii siitun police sahipleri, yatinmeilar, derecelendirme
kuruluslart gibi hem denetim otoritelerine hem de kamuya acik diger paydaslara sirketin maruz kaldig riskleri agiklama amaci

tastmaktadir (Oner Kaya, 2013: 132).

Ozetle Solvency II sistemi sadece nicel hesaplamalar biitiinii olmaktan Steye gegerek bir taahhiidiin risk seviyesini etkileyen
niteliksel yonleri de (yonetim, kurum i¢i denetim ve risk yonetimi, rekabet durumu, vb.) kapsayan sigorta taahhiidiiniin genel

mali yeterliligine de odaklanmalidir (Pitselis, 2014: 163).

Tiirkiye sigorta siketlerinin sermaye yeterliklerine yonelik diizenlemeler “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin

Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendirilmesine iliskin Y®6netmelikte” yer almaktadir. Yonetmelikte amag sigorta
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ve reasiirans sirketlerinin istlendikleri yiikiimliiliklerine yonelik gergeklesebilecek potansiyel riskler sonucunda olugabilecek

hasarlar icin yeterli miktarda 6zsermaye bulundurmalarinin saglanmasi olarak tanimlanmustir.

Yonetmelige gore gerekli 6zsermaye iki yonteme gore hesaplanmaktadir ve iki yontemden elde edilen sonuglardan yiiksek olani
olarak belirlenmektedir. Birinci yonteme gére gerekli ozsermaye; hayat disi, hayat ve emeklilik branglari i¢in hesaplanan
sonuglarin toplamidir. Hayat dis1 branslar icin gerekli 6zsermaye prim ve hasar esasina gére bulunan tutarlardan biiyiik olanina
esittir (Madde 7). ikinci yonteme gore gerekli dzsermaye; aktif riski, reasiirans riski, asir1 prim artis1 riski, muallak tazminat
karsihig riski, yazim riski ve kur riski hesabi sonucunda bulunan tutarlarin toplamui olarak ifade edilmektedir (Madde 8).

Ozsermaye, gerekli 6zsermayeden diisiik olmamalidir (Madde 9).

Sigorta ve reasiirans sirketleri, sekli ve igerigi Miistesarlikca belirlenen sermaye yeterliligi tablosunu Haziran ve Aralik
donemleri olmak iizere yilda iki defa hazirlar ve bu dénemleri takip eden iki ay igerisinde Miistesarliga sunmalar1 gerekmektedir.
(Madde 10). Sigorta ve reasiirans sirketlerinin gerekli 6zsermaye ile birlikte minimum garanti fonunu saglamasi da
gerekmektedir. Minimum garanti fonu gerekli 6zsermayenin en az tigte biridir. Minimum garanti fonu, higbir donemde ¢alisilan

branglar itibariyla gerekli olan asgari sermaye tutarlarinin igte birinden az olamaz (Madde 17/4).

Bir sigorta veya reasiirans sirketinin minumum garanti fonu tutarini karsilayamadiginin, tesis etmesi gercken teminati tesis
edemediginin, teknik kargiliklar1 karsilayacak yeterli veya teknik karsiliklara uygun varliklarmin bulunmadigimin ya da
sozlesmelerden dogan yiikiimliiliklerini yerine getiremediginin veya sirketin mali biinyesinin sigortalilarin hak ve menfaatlerini
tehlikeye diisiirecek derecede zayiflamakta oldugunun tespiti hallerinde, ilgili kamu kurulusu, sigorta ve reasiirans sirketinden
e  Mali biinyesindeki zaafiyetin nasil giderilecegini ve sigortalilarin hak ve menfaatlerinin nasil korunacagini igeren
kapsaml1 bir iyilestirme plani sunulmasi ve uygulanmasini,
e  Sermayesinin artirilmasi, 6denmemis kisminin 6denmesi, sermayeye mahsuben sirkete ddeme yapilmas: veya kar
dagitiminin durdurulmasi ya da ilave teminat tesis edilmesini,
e  Varliklarmin kismen ya da tamamen elden ¢ikarilmasi veya elden ¢ikarilmasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit
degerler edinilmemesini,
e  Mali biinyesini ve likiditesini gii¢lendirici ve riski azaltic1 benzer tedbirler alinmasini,
e  Tespit edilecek giindemle genel kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasini veya genel kurul toplantisinin ertelenmesini

isteyebilir (Madde 20).

Ozetle kamu otoritesi, mali yeterlilige iliskin sigorta ve reasiirans sirketlerini denetlemekle kalmayip yonetsel farkindalik ve risk
algis1 yaratmayr da amaglamaktadir. Acar (2008) ve Coban’a (2008) gore, Solvency II’ye uyumda Tiirkiye agisindan temel
problem, Tiirk sigorta piyasasinin uluslararasi piyasada yer alan bilyiik akorlerle ayni ekonomik giigte olunamamasidir. Ancak
ozellikle son bes yilda Solvency konusunda tecriibesi olan yabanci sigorta sirketlerinin Tiirkiye piyasasina girigleri bu uyumun
kolaylastirilmasinda fayda saglayabilecektir. Bu kapsamda Coban’in (2008: 320) ¢alismasi, Tiirkiye’deki mevcut sistem ile AB

arasindaki Solvency II diizenlemesinin benzerlik ve farkliliklarini 6zetlemektedir.
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Tablo 2: Solvency II Kapsaminda Avrupa Birligi ile Tiirkiye Karsilagtirmasi

AVRUPA BIRLIGI TURKIYE

SUTUN 1 - Toplam ekonomik bilango yaklagimi, sermaye | - Sadece yiikiimliiliikleri dikkate alir.
hesabinda varlik ve yiikiimliilikler ve | - Varliklar defter degeri ile, teknik karsiliklar ise
aralarindaki etkilesim dikkate alinir. muallak tazminat karsiligi igin aktiieryal
- Varlik ve yiikiimliiliikler piyasa deger ile | zincirleme merdiven metodu ile hesaplanir.
degerlenir.  teknik  karsiliklar; en  iyi | - Bir sermaye diizeyi i¢in iki hesaplama yontemi
tahminci+risk marji ile hesaplanir. bulunmaktadir. Risk cesitlendirme ve riske
- SCR ve MCR olarak iki farkli mali yeterlilik | dayali sermaye yeterliligi hesaplamasi yoktur.
diizeyi vardir. Risk g¢esitlendirme ve riske | - Yatirimlar yonetmelikle belirlenmis ve
dayali sermaye yeterliligi hesaplamasi. sinirlandirilmigtir.

- Basiretli tacir ilkesi, yatirim serbestisi
getirilmistir.

SUTUN 2 - I¢ denetim, i¢c kontrol, risk yonetimi ve | - I¢ sistemler olarak adlandirilan risk yonetimi-
aktiierya fonksiyonlarin1 igeren giligli bir | i¢ kontrol-i¢ denetimden olusan sistem.
kurumsal yonetim. - ORSA benzeri bir sistem yoktur.

- ORSA - Grup denetimi ile ilgili diizenleme yoktur.
- Grup denetimi diizenlemeleri yapilmistir. | —Sirketlerin yeterli sayida aktiierle caligmasi
—Disaridan aktiieryal hizmet alinmasma izin | zorunludur.

verilmistir.

SUTUN 3 -Agiklama gereklilikleri ile seffaflik, raporlama | -  Agiklama  gereklilikleri ile  seffaflik,
gerekleri ¢ok daha sik kurallara baglidir ve | raporlamalarin kapsaminda farklilik gosterir.
detaylidir.

*Coban, 2008. Sigorta Sirketlerinde Mali Yeterlilik, Avrupa Birligi Sigorta Uygulamasi (Solvency II) ve Tiirkiye

Degerlendirmesi, s.324 kaynagindan uyarlanmustir.

Tiirkiye Avrupa Birligi’ne iiye olmadig1 i¢in Solvency II diizenlemelerine uyma zorunlulugu yoktur. Buna ragmen Tiirk sigorta
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin yabanci sermaye payr %50’nin iizerinde oldugundan ve yabanci sermayeli sirketlerin
Avrupa Birligi’'nde faaliyette bulunmasi sebebiyle, Solvency II sistemi Tiirk sigorta sektoriinii etkileyecektir. Sigorta sirketleri
Avrupa Birligi sigorta sektoriinde yer alan sirketlerle rekabet etmede Solvency II sisteminin yenilik¢i diizenlemelerini takip

etmek ve uygulama konusunda istekli olacaklardir (Oner Kaya ve Digerleri, 2014: 113).
4. Arastirma Y ontemi

Calismanin amaci, Tiirk sigorta sirketleri igin koklii bir kurumsal degisimi ifade eden Solvency II’ye hangi diizeyde adapte
oldugunu tespit etmek ve yonetsel farkindalik diizeyini smmamaktir. Calismada niteliksel arastirma yontemlerinden yari

yapilandirtlmig goriisme teknigi kullanilmigtir.

Bilindigi {izere nitel arastirma iriin veya ¢iktilar yerine siirece odaklanmaktadir. Yart yapilandirilnus goriismeler teknigi standart
ve esnek oOzellikleri ile anket veya test tekniklerinin sinirliligii gére avantajlidir. Teknik, derinlemesine bilginin gerektigi
konular hakkinda ayrintili bilgi saglanmasi sebebiyle bircok arastirmada yaygin olarak kullanilmaktadir (Yilmaz ve Altinkurt,
2011: 638).

Arastirma 6rneklemi olarak, rastegele se¢im yontemi yoluyla bes sigorta sirketi belirlenmis ve bu sirketlerin bolge midiirii veya
yardimcilart goriisme kapsamina dahil edilmistir. Bu kapsamda sektorel prim iiretiminde orta siralarda yer alan bes ayr sirketin
Orta Anadolu bolge miidiirii veya yardimcilariyla Solvency I kapsaminda goriismeler yapilmustir. Goriismelerde sirketlerin orta
diizey yonetimini temsil ettigi diistiniilen kisilere Solvency II’ye iliskin farkindalik sorular1 yoneltilmistir. Goriismeler her bir kisi

i¢in ortalama 45 dakika stirmiistiir. Goriisme sirasinda tiim konusmalar kayit altina alinarak daha sonradan desifre edilmistir.
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Goriligme sirasinda yoneltilen sorular su sekildedir:

1) Solvency II’yi daha dnce duydunuz mu? Solvency Il hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

2) AB Sigorta sektoriinde boyle bir ¢alismaya neden ihtiyag duyulmustur?

3) Solvency II’nin amaglar1 nelerdir?

4) Solvency II’nin temel anlamda faydalar1 neler olur?

5) Solvency II’nin kisa vadede olumsuz etkileri neler olur?

6) Solvency Il gibi iig siitunlu ve kapsamli bir proje Tiirkiye sigortacilik sektoriinde uygulanabilir mi?

7) Solvency Il sirket bagarisizliklarini tamamen onleyebilir mi?

Bu sorularin segilmesindeki temel amag, Solvency’nin olasi degisimlerine ilk etapta uyum saglayacak grup olan orta kademe
yoneticilerin farkindaliklarini belirlemektir. Yoneticilere Solvency II sisteminin olumsuz etkilerinin neler olabilecegi, sektdre
olacak faydalari ve mevcut durumu degerlendirmeleri istenmigtir. Uygulamada arastirmadaki sorulara verilen cevaplarin
akademik bir ¢aligmada veri olarak yer alacagi bilgisi verilmistir. Aragtirma kapsaminda elde edilen Solvency sistemine yonelik

cevaplar desifre edildikten sonra Ozet seklinde Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3: Yart Yapilandirilmis Goriisme Desifresi
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Goriismeci No:

1. Goriismeci

2. Goriismeci

3. Goriismeci

4. Goriismeci

5. Goriismeci

1. Solvency II’yi daha 6nce
duydunuz mu? Solvency |1
hakkinda ne
soyleyebilirsiniz?

Solvency II olarak bir caligma
duymadim ancak anladigim
kadariyla 6denmis sermaye ile
ilgili bir konu. Sermaye
yeterliligiyle ilgili bir
diizenleme 6ncelikle
diinyadaki tiim sigorta
sektorleri i¢in gerekli bir
uygulama.

Acikgas1 daha 6nce
duymadim. Pek bir sey
soyleyemem. (Internette
aratiyor.)

En basit anlamda sermaye
yeterliligi. Avrupa Birligi’nin
sektorii standardize etmek
icin yaptig1 bir ¢alismadir.
Bu ¢aligmaya gore sirketler ig
yapis bigimlerini gostermek
zorundadirlar. Bilangolarimi
seffaf bir sekilde
yayinlamalar1 gerekmektedir.

Sirketlerin sermayesi i¢in bir gosterge
diyebiliriz. Solvency II, Solvency I’e
gore daha somut kriterler getirecektir.
Ancak Solvency II daha saglam
altyapisi ve denetim mekanizmasiyla
daha gergekei bir ¢6ziim olabilir.

Sirketlerin pazardaki
varliklarint devam ettirmek
i¢in tistlendikleri
yiikiimliiliikleri
karsilayabilecek seviyede
olup olmadiklarini 6lgen ve
yaptirimlarda bulunan bir
diizenleme.

2. AB Sigorta Sektorii’nde
boyle bir calismaya neden
ihtiya¢ duyulmustur?

Sigorta girketleri
sermayelerinin ¢ok istiinde
risklerin altina girmekteler. Bu
durum ge¢miste bir ¢ok iflasa
neden olmustur. Ustlenilen
riskler gerceklestiginde
o6deyememe riskiyle karsilasan
sigorta sirketi, sorumlulugunu
yerine getiremez. Bu durumda
hem sigortalilar hem de sektor
zarar goriir.

Anladigim kadariyla
sirketlerin sermayeleriyle ilgili
getirilen yeni bir hesaplama.
Sigortalinn hakkinin
korunmasi ihtiyaci diyebiliriz.

Sirket bagarisizliklart her
sektorde oldugu gibi sigorta
sektoriinde de biiyiik bir
tehdit olugturur. Bu
basarisizliklarin 6niine
geemek icin sektorde kalici
ve mevcut sistemi gelistiren
bir diizenleme yapilmasi
ihtiyaci hissedilmistir.

Solvency I uygulamasi yetersiz ve
dinamik olmayan bir diizenlemeydi.
Zaten Avrupa’daki sirketlerin bir cogu
kendi mali yeterlilik hesaplamalarini
kullaniyorlardi. Bu nedenle yeni bir
diizenlemeyle hepsini tek bir ¢at1
altinda toplamanin gerekliligi s6z
konusudur.

Son on yilda ekonomik
krizler ve sigortall
varliklarin yipranmasi ve
katastrofik risklerin artmasi
mali yetersizlik riskini de
arttirmistir.

3. Solvency II’nin amaclari
nelerdir?

Iflaslar1 ve sigorta sirketlerinin
o0deyememe riskine
diismelerini 6nlemek. Bununla
birlikte sektordeki gereksiz
rekabeti azaltarak
sigortaciligin gergcek anlamda
baslamasi ve hizmetin artmasi
amaglanmustir.

Temel anlamda elbette ki
sigortalilarin
magduriyetlerinin azaltilmasi
hatta miimkiin oldugunca
oniine gegilmesi
amaglanmugtir. Sektorde
eksikligi hissedilen giiven
duygusunun agilanmasi da
amaglanmaktadir.

Sektorde standardizasyonu
saglamak. Avrupa
Birligi’nde her iiye devletin
mali yapis1 ayni1 olmadigi
gibi sirketlerin mali yapilar
da ¢ok degiskenlik
gostermekte. Bu anlamda
kontrolii eline almak ve tek
bir uygulama olusturmak
istenmistir.

Temel anlamda sirket
basarisizliklarin1 6nlemektir. Bunu
zaten biliyoruz. Ancak arka planda,
biiyiik sirketlerin satin almalar sonucu
beklenmedik biiyiikliikte zarar
etmelerinin sebebi, sirketlerin satis
asamasinda gizliligi kullanarak
bilangolarindaki seffafligi
saklamalaridir. Bu nedenle gizliligin
kalkmasi, yabanci sirketler igin de
olumlu bir adim olacaktir.

AB sigorta sirketlerinin
mali yapilar1 ve risk kabul
politikalar1 farklilik
gostermekteydi. Cogu
giiclii ve bilingli sirketler
olmasina ragmen,
sektordeki
standardizasyonu saglamak
ve haksiz rekabeti 6nlemek
icin tek bir uygulama
yapilmast amaglanmistir.
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4. Solvency II’nin temel
anlamda faydalari neler
olur?

Her sigorta sirketi bu
uygulamayla birlikte,
sermayesine gore iiretim
yapacak. Prim {iretimi adina
yapilan politikalar ve pazar
liderligi kaygisi ortadan
kalkacak. Sigortacilik
baslayacak. Pazar liderligini
ele gegirmek icin degil, sigorta
kiiltiiriinti genisletmek adina
hizmet yapilmaya baglanacak.
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Tiirkiye’de sirket sayist
sektordeki sigortaliliga gore
fazla. Pazar pay1 almak igin
baz1 hatali isler yapilmakta.
Bunu 6nleyecektir. Sektoriin
kotii reklaminasyonu ortadan
kalkacaktir. Bankacilik
sektoriinde oldugu gibi, biiyiik
ve kiigiik sigorta sirketleri
olarak pazar ikiye boliinecektir
ancak hizmet kalitesinde artis
saglanacaktir. Bu da pazar
yap1 yarigint hizmet yarigina
dontistiirecektir.

Sigorta sirketleri mevcut
sistemde siralama igin
yariganlar ve sektorde
kendine yer bulmaya
calisanlar olarak
diistiniilebilir. Solvency
II’nin en temel anlamda
faydasi bu kaygiy1
azaltmaktir. Sirketler belli bir
standart dahilinde rekabet
edebilirler. Bu da haksiz
rekabeti ortadan kaldirir.
Ayni zamanda kabul
edebilicekleri riskleri gerekli
hesaplamalar dahilinde
yapacaklarindan dolay1
zararlar biter, karlar baglar.

Sektorde yapilan yanlislarin oniine
gecmesi beklenebilir. Ozellikle oto-
kaza sigortalarinda her gecgen yil artan
zararlar kontrol edilebilir. Bankalar,
oto-kaza brangina girmedikleri igin
karliliklarini korumakta. Kér
edebilmesi icin sigorta sirketlerinin de
daha dikkatli risk secimi yapmalar1
gerekmektedir. Bunun diginda
iilkemizde sirketler rizai olarak
sermaye artirimina gitmiyorlar.
Donem sonlarinda Hazine
Miistesarligi’nin baskisiyla sermaye
artirimu yapabiliyorlar. Solvency 11
bunun 6niine gegebilir.

Solvency II {i¢ siitunlu
yapistyla ti¢ boyutlu bir
yaklasim getirmekte mali
yeterlilige. Sadece sigorta
risklerinden degil, isletme
olarak kars1 karsiya
kalacag: risklerin de
hesaplanmasi s6z konusu.
Aktif risk yonetimi ve
denetim yapis1 da
sektordeki kaliteyi
arttiracaktir.

5. Solvency II’nin kisa
vadede olas1 olumsuz etkileri
sizce neler olur?

Oncelikle kisa vadede isin
miisteri alaninda
memnuniyetsizlikler
olusabilecektir. Primler
yiikselecegi igin sigortalilar
sigorta yaptirmak
istemeyebilir. Bununla birlikte
sigorta sirketleri adina risk
kabul ederken segicilik
baslayacaktir. Prim iiretimi
azalacak ancak karlilik
artacaktir.

Olumsuz yonii olmaz.
Yalnizca biiylimek isteyen
sirketler bitylimekte
zorlanacaklardir.

Olumsuz bir etkisi olacagini
diistinmiiyorum. Ancak
biiyiik sirketler daha ¢ok
biiyiiyecek ve kiigiik 6l¢ekli
sirketler bu rekabete
dayanamayip sirket
evlilikleri yaparak sektorde
kalmay1 deneyeceklerdir.

Sirketler zaman kaybina ugramaktan
korkuyorlar. Ciinkii bu siire¢ hem
zaman hem de maliyet agisindan
sigorta sirketlerini olumsuz
etkileyecektir. Bu nedenle AB’de bile
heniiz uygulanamadi. Kisa vadede
primler artacagi i¢in sigortalilik orani
diisebilir ancak uzun vadede sigorta
bilinci artacaktir.

Mental anlamda, sektoriin
hazir olmamasi durumunda
gerek acenteler gerekse
sigortalilar tarafindan
memnuniyetsizlikler
olabilir. Bununla birlikte
rekabet ve pazar pay1
yarisinda kii¢iik sirketlerin
yok olmasi s6z konusu
olabilir. Ancak zamanla bu
sorunlar asilacaktir.
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6. Solvency II gibi ii¢ siitunlu
ve kapsaml bir proje
Tiirkiye Sigortacilik
Sektorii’nde uygulanabilir
mi?

Elbette ki uygulanabilir.
Uygulanmasi gerekli. Ancak
bu diizenlemenin
uygulanabilirligini etkileyen
bir ¢ok etken var. Bunlarin
basinda egitim gelmekte.
Sigortaci igin de sigortali i¢in
de yeterli egimin saglanmasi
sart. Ikincisi sigorta bilincinin
uyandirilmasidir. Acente ve
sigortalilarin bilinglenmesi
saglanmadig siirece boyle bir
sistemin Tiirkiye’de
uygulanmasi zor. Sektorde
yonetmeliklerde
diizenlemelere gidilebilir.
Geng beyinler ve fikirler,
sektorti degistirebilir.
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Kesinlikle yapilir ve
yapilacaktir da. Yasalagtiktan
sonra kimsenin itirazi
olacagini sanmiyorum. Ancak
uygulandig taktirde faydalar1
biiytik olacaktir.
Denetlemedeki artis, sektorii
daha da bilinglendirecektir.

Uygulanmasi gerekir. Sigorta
sirketlerine de burada biiyiik
sorumluluk diisiiyor. Sigorta
sirketleri daha uzman
kadrolarla ¢aligmalilar ve
sektoriin kalitesini bu sekilde
arttirmalilar. Mevcut
sistemde Solvency II’nin
uygulanmasina en biiyiik
olumsuz etken siiphesiz
yanlis sigorta uygulamalar1
ve yanlig politikalardir.

Ulkemizde sigorta anlayis1 6nce mal
sonra can. Verileri incelediginizde
diinyaya oranla can sigortalarinda ne
kadar geride oldugumuzu gérebiliriz.
Mal sigortalarinda da hala devam
eden iyi niyet prensibi eksikliginden
kaynaklanan haksiz tazminat
O6demeleri sektoriin bagindaki en
biiyiik sorunlardan biridir. Acente
say1st azaltyor ve bu durum sigorta
sektoril igin son derece yanlis ve
uygulamada sorun yagatacak bir yere
dogru gitmekte. Once bu gibi
sorunlarin ¢dziilmesi gerekiyor. Yalan
beyan zihniyetinin degismesi sart. Bu
gibi temel eksiklerin belirlenip
diizeltilmesinin daha acil oldugu
kanaatindeyim. Bunlari konusuldugu
bir sektérde de Solvency II'nin liks
oldugunu diisiiniiyorum. Bu sartlarda
uygulanmast miimkiin degil.

Elbette ki uygulanabilir.
Solvency I diizenlemesi
zaten uygulanmakta.
Sektordeki sirketlerin cogu
yabanci, AB’de Solvency
II’ye gecildigi anda
Tiirkiye’de de gerek
sirketlerin gerek Hazine
Miistesarligi’nin baskisi
artacaktir. Bu elbette ki
hemen olabilecek bir sey
degil. Zaman i¢inde yavas
yavas Solvency II
standartlarina uyum
saglanacaktir.

7. Peki Solvency II sirket
basarisizliklarim1 tamamen
onleyebilecek mi?

Kesinlikle. Belirli bir sistem
dahilinde dogru ve gercek
sigortacilik yapildiginda
basarisizliklar ortadan
kalkacaktir.

Iyi bir denetleme ve agiklik
birakmayan bir diizenleme ile
olabilir.

Iflaslarin azalacag1 ve
sermaye yetersizligi riskinin
biiyiik 6l¢iide kaybolacagini
diistiniyorum.

Sadece Solvency Il ile olacak bir sey
degil basarisizliklarin tamamen
onlenebilmesi. Verilerin hepsi
toplanip analiz edilmeli. Planla,
kontrol et, tekrar planla adimlari
izlenerek yeni bir pazar planlamasi
yapilmali. Ancak sirket
basarisizliklarinin tamamen
onlenebilmesi teorik olarak zaten
imkansizdir.

Bu miimkiin degil. Ancak
minimizasyonu
saglayacaktir. Tamamen
onlemek i¢in ulagilmasi zor
sermayeler koymak
gereklidir. Mevcut duruma
oranla ciddi bir risk
azalmasi olur, iflas
olasiliklar diiser.
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Tablo 4: Tiirk Sigorta Sektorii Yoneticilerinin Solvency II Farkindalik Seviyeleri
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Solvency
II'nin icerigine
1. Goriismeci | 2. Goriismeci | 3.Goriismeci 4.Goriismeci 5. Goriismeci iliskin Genel

Farkindahk
Diizeyi

1. Solvency Il’yi

daha 6nce duydunuz Orta Diisiik Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek

mu?

2. Neden ihtiyag Orta Orta Orta Yiiksek Yiiksek Orta

duyulmustur?

-

8. Solvency Il'nin Orta Orta Yitksek Yitksek Yitksek Yiiksek

amaglar nelerdir?

4. Solvency II’nin -

faydalari nelerdir? Orta Diisiik Orta Orta Orta Orta

5. Solvency II’nin

kisa donemde olumsuz Orta Orta Diisiik Orta Orta Orta

etkileri nelerdir?

6. Solvency Il

Tiirkiye’ye Yiiksek Orta Orta Orta Orta Orta

uygulanabilir mi?

7. Solvency Il

basansizhiklan Diisiik Diisiik Diisiik Yiiksek Yiiksek Orta

tamamen onleyebilir

mi?

Goriigsmecilerin Genel .. ..

Farkindalik Diizeyleri Orta Orta Orta Yiiksek Yiiksek Orta

*Farkindalik seviyeleri degerlendirme 6lgiitleri: Diisiik, Orta, Yiiksek.
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5.Bulgular

Yapilan aragtirmada, Avrupa Birligi Solvency II projesi ve Tirkiye’deki mevcut mali yeterlilik sistemi degerlendirilmistir ve

sektordeki orta diizey yoneticilerin Solvency II calismast hakkinda farkindalik seviyeleri 6l¢iilmiistiir.

Goriismelerde ilk soruda goriismecilerin Solvency Il diizenlemesini bilip bilmediklerini 8lgmek istenmistir. Tki gdriismeci Solvency
II kavramina yabanci kalirken, diger ii¢ goriismeci Solvency II hakkinda yeterli farkindaliga sahip oldugu gozlemlenmistir. Konu
hakkinda bilgisi olmayan gériismecilere Solvency II’nin sermaye yeterliligi ile ilgili oldugu ve getirdigi yeni diizenlemelerden kisaca
bahsedilip hatirlatma yapilmasi amaglanmistir. Sermaye yeterliligi veya yiikiimliilik karsilama yeterliligi kavramlarna agsina
olduklart anlasildiginda diger sorulara gecilmistir. Goriismecilere sirasiyla Solvency II’ye neden ihtiya¢ duyuldugu, s6z konusu
diizenlemenin amaglari, faydalari ve kisa donemde olumsuz etkileri sorulmustur ve bu sayede Solvency II diizenlemesi hakkindaki
farkindalik seviyeleri tespit edilmistir. Bununla birlikte gériismecilerden mevcut sistemin agiklart hakkinda da fikirleri alinmustir.
Altmer soruda goriismecilere Solvency II'nin Tiirkiye’ye uygulanabilirligi sorulmustur. Gorligmecilerin ¢ogu s6z konusu
diizenlemenin uygulanabilir oldugunu diisiinmektedir. Ancak bu diisiincedeki goriismecilerin bir kismu Oncelikle sektoriin alt
yapisindaki sorunlarin ¢oziilmesi gerektigini, bir kismu ise siyasi ve hukuki agidan zorluklar olabilecegini diisiinmektedir.
Goriligmecilerden biri ise Solvency II’nin, Tiirkiye sigorta sektoriindeki mevcut sorunlardan dolayr likks oldugunu diisiinmektedir.
Gorligmenin son sorusu olarak, Solvency II'nin uygulanmasi halinde sirket basarisizliklarinin tamamen sonlanip sonlanamayacagi
sorulmustur. Goriigmecilerin ¢ogu, basarisizliklarin azalacagi ancak tamamen ortadan kalkmasinin miimkiin olmadigini séylerken,

diger kesim bu diizenleme ile tamamen basarisizliklarin 6nlenebilecegi kanisindadir.

Tablo 3, goriismecilerin farkindalik seviyelerinin kodlanmis halini géstermektedir. Bu tabloya gore goriismecilerin farkindaliklari,
verdikleri yanitlara gére her bir soru i¢in ayr1 ayri degerlendirilmistir. Sorulan her soruda goriismeciden beklenen tam ve dogru
cevapta birden ¢ok unsur aranmaktadir. Cevaplarda deginilen dogru unsurlara gore ii¢ farkindalik seviyesi belirlenmistir; “Disiik”,

“Orta” ve “Yiiksek”.
6.Sonug¢

Diinyada ve ozellikle finans sektdriinde 6nemli paya sahip sigorta sirketlerinin mali yapilarinda meydana gelen basarisizliklarin
artmasi sektore olan giiveni olumsuz etkilemektedir. Diizenleyici otoriteler police sahiplerinin haklarini korumak ve basarisizliklari
onleyebilmek i¢in tedbirler alma yoluna gitmistir. Bu durum mali yeterlilik kavramini ortaya ¢ikartmustir. Yeni bir mali yeterlilik
diizenlemesinin gerekliligi 6nem kazanmistir. Solvency I sistemi tiim riskleri degerlendirmeyen ve dinamik olmayan bir yapiya sahip
oldugu i¢in, Solvency II sistemi riske dayali yeni bir mali sistem olarak getirilmistir. Sistem sigorta sirketlerinde bulunmas1 gereken
sermaye miktarin belirleyen koklii diizenlemeler icermektedir. Sistemin hedefi police sahiplerinin haklarini ve istikrar saglamaktir.

Sistemin 2016 yilinda Avrupa Birliginde uygulanmasi beklenmektedir.

Tiirkiye Avrupa Birligine {iye olmadig: i¢in Solvency II sistemine uyma zorunlulugu yoktur. Buna ragmen sektorde yabanci
sirketlerin payr %50’nin {izerinde olmasindan dolayr Solvency II sisteminin uygulanmas: beklenilmektedir. Diizenlemeler Tiirk

sigorta sektoriiniin yapisina yonelik olarak gelistirilecektir.

Solvency II kapsaminda Tiirkiye’de sigortacilik sektoriindeki orta diizey yoneticilere yonelik yapilan arastirmada, goriismecilerin
Solvency II diizenlemeleri ve uyum siireci hakkindaki farkindaliklari 6l¢lilmek istenmistir. Yapilan arastirmada, sektordeki
yoneticilerin Solvency II ile ilgili yapilan ¢aligmalar ve uyum siireci konusunda yeterince bilingli olmadiklari tespit edilmistir. Bunun
baslica sebeplerinden bir tanesi de, mali yeterlilikle ilgili diizenlemelerin tek bir gat1 altinda birlestirilmemesi olabilir. Bu baglamda
Hazine Miistesarlig1 tarafindan Mali Yeterlilik diizenlemelerine iliskin tek bir yonetmelik ¢ikarilmasi bilincin artmasinda olumlu
katkilar sunabilir. Bununla birlikte, sektorde en iist diizeyden en alt diizeye kadar herkesin bilinglendirilmesi en 6nemli husustur.
Miistesarlik ve Tiirkiye Sigorta Birligi’nin bu konuda egitimler, e-egitimler, el kitaplari veya internet iizerinden e-kitap yayinlanmasi

gibi uygulamalara gidilerek bu biling biiyiik bir anlamda saglanmis olacaktir.
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AHLAK SUCLARI VE DiGER SUCLAR ARASNDAKI iLiSKi

Emirhan DARCAN
Doktor, Giivenlik Bilimleri, edarcan23@gmail.com

OZ: Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki tanim, kavram ve iliskiler hem karmasik hem de siirekli degisen bir
niteliktedir. Ahlak suclarinin gelisimi, kriminoloji, sosyoloji psikoloji, siyaset bilimi ve hukuk dahil olmak iizere pek ¢ok
akademik alandan gelen faktorlerin etkilesimi ile olmustur. Ahlakin tanimlanmasi ve smiflandirilmas: biiyiik 6lgiide
kapsayici sosyal baglam ve kamuoyuna dayanir. Bu makale, iki temel kavram iizerinde yogunlasacaktir. Oncelikle ahlak
suclan ile diger suglari birbirinden ayiran temel hususlar tartisilacak, daha sonra da kuramsal gergeveler, deneysel
bulgular ve aragtirma zorluklar1 kapsaminda ahlak suglarinin kendi arasinda ve diger suglarla olan iligkilerine
deginilecektir. Sonu¢ kisminda ise literatiirde var olan bulgulardan hareketle saptamalarda bulunulmaya, ayrica

gelecekte yapilmasi planlanan galigmalara da yol gosterilmeye ¢aligmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sug, Ahlak, Ahlak Suglari, Suglar Arasi iliski

RELATIONSHIPS BETWEEN VICE CRIMES AND NON-VICE CRIMES
ABSTRACT: The concepts, definitions, and relationships between vice crimes and non-vice crimes are complex and
continually changing. The evolution of vice crime has occurred due to a confluence of factors from multiple academic
fields including criminology, sociology, psychology, political science, and law. The way that vice is defined and
categorized is largely based on the overarching social context and public opinion. This paper aims to elaborate upon two
primary concepts. First, the main issues in differentiating between vice and non-vice crime will be discussed. Second,
the relationship between and within vices and non-vice crimes will be examined with a focus on theoretical frameworks,
empirical findings, and research challenges. The study of vice crime is one in which empirical findings, combined with
public opinion and social context, play a large role in policy changes including the final result of legalization, regulation,

or prohibition.

Keywords: Crime, Vice, Vice Crimes, Non-Vice Crimes

Giris

Ahlaki davranisin tanimlanmasi konusundaki analizlerin en zor olan yani ‘ahlak’ kavrami kapsamina nelerin girdigidir. Siddet
suclar1 veya mala kars1 islenen suglar gibi diger sug tiirlerinin biiylik ¢ogunlugunun tanimlanmasinda genel bir fikir birligine
varilmigtir. Ahlak konusu en eski medeniyetlere kadar dayanmasina ragmen (Cook, 1988, p. 1), ahlaken sug kabul edilen ve fikir
birligi ile kabul géren davranig arasinda kalan bir grup davranig big¢imini agiklamak icin birbiriyle yarisan pek ¢ok terim
tiiretilmistir. Bunlardan bazilar1 ‘magdursuz’, ‘asayis’ ve ‘karsilikli anlagmaya dayali’ gibi terimlerdir. Ancak yapilan her bir
tanimda bazi 6nemli unsurlarin eksikligi bu olguyu yeterince agiklamay1 engellemistir. Magdursuz suglar kapaminda, bireyin
davranigindan toplumun magdur olup olmadig izerinde bir tartisma baglatilmigtir. Asayis suglar1 kapsaminda ise alkollii arag
kullanma veya lizerinde silah bulundurma gibi eylemler degerlendirilmistir ¢iinkii bu suglarin net bir sekilde tanimlanabilir bir
magduru yoktur, ancak toplumun degerlerini ve giivenligini tehlikeye diisiirmektedirler. Karsilikli anlasmaya dayali suglar
kapsamina yalnizca birden fazla kiginin miidahil oldugu suglar alinabilir, bu da uyusturucu kullanim1 ve pornografiyi disarida
birakmak anlamia gelecektir. Bu terimsel ifadelerin zaaflarmnin yaninda, belirli davranislari disarida birakan ve belirsiz bir

hukuki durug ihtimali yaratan ‘ahlak’ kelimesinin de bazi zaaflar1 s6z konusudur.
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Skolnick, ‘ahlak’ kelimesinin gergek anlamini yakalamak igin basladigi arastirmasinda, bu davranisin ‘zevk ve popiilerligin
yaninda giinahkarlik® ve ayni zamanda adaba aykirilik barindirdigini iddia etmektedir (Skolnick, 1988, p. 10). Skolnick, yagh
yemeklere diiskiin olmak veya rekabet sporlarin1 sevmek gibi zevk verdigi halde adaba aykiri olmayan pek ¢ok eylem
olabilecegine isaret etmistir. Ayni zamanda adaba aykir1 oldugu diisiiniilmesine ragmen sucu isleyen kisilerce zevk alinmayan

eylemler de bulunmaktadir (6rnegin cinayet veya soygun gibi).

‘Ahlak sugu’ ifadesiyle ne demek istendigini acikliga kavusturmak i¢in hukuki tutumun da ¢6ziilmesi gerekmektedir. Yaygin
sekilde ahlak sucu olarak etiketlenen eylemlerin tarihsel analizinde, alkol tiiketimi, kumarhanede kumar oynama ve zina gibi
davranislar i¢in ¢izilen hukuki standartlarin, din, siyaset ve doniim noktas1 niteligindeki belirli olaylar gibi sosyal etkiler yoluyla
degisime ugradigi gozlenmistir. Bu durumda, bir eylemin ‘ahlaka aykir1’ olarak degerlendirilmesi i¢in devlet tarafindan yasadisi
olarak nitelenmesi sart midir sorusu karsimiza ¢ikiyor. Bu konudaki bir goriis, davranigin mesruiyetinden ¢ok toplumsal tepkilere
yogunlagmaktadir. Ancak gerek tanimsal kapsam, gerekse hukuki tutum, akademik literatiirde veya kamuoyu tartismalarinda bir

fikir birligine ulagtirllamamigtir.

Ahlaka aykir davraniglar, ii¢ genel kategoride degerlendirilebilir: madde kullanimi, cinsellikle ilgili eylemler ve kumar. Madde
kullanim1 6ncelikli olarak hafif ve marihuana, kokain ve eroin gibi agir uyusturuculara yogunlasirken, pek ¢ok tanimsal
yorumlamalar kapsamina alkol ve tiitiin gibi kullanimi yasayla diizenlenen maddeler de girebilir. Ahlaka aykir1 olan cinsel
eylemler kapsamina ise fuhus, pornografi, zina ve homoseksiiellik ve cok eslilik gibi diger cinsel davranislar girmektedir. Son
olarak kumar ise kumarhane bahisleri, internet bahisleri ve say1 oyunlari gibi paranin iki tarafin rizasiyla karsilikli olarak bahis
edildigi durumdur. Bu ii¢ kategori kapsamina giren eylemler biiyiik dl¢iide daha dnce konu edilen tanimsal ayriliklara tabidir. Bir
sucun, ahlak suglarma dahil edilmesi igin bir standart belirlenerek yapilan kapsamli analizler ahlak suglarinin kendi aralarinda

benzerlikler bulurken, ahlak suglar1 ile digerleri arasinda da farkliliklar ortaya koymaktadir.

1. Ahlak Suglar ile Diger Suclar Arasindaki Temel Farklar

Temel tanimlamalar ve siniflandirmalar iizerinde diisiiniildiigiinde ahlak suglar1 arasindaki ortak noktalar dikkat ¢ekicidir. Benzer
sekilde, ahlak suglar1 diger suglardan bu benzerlikler sayesinde ayrilir. Ahlak suglarini diger suglardan ayiran temel hususlar
arasinda genel ahlak-zarar catigmasi, tespit edilebilir magdurlarin olmayisi, ahlakin dinamik hukuki statiisii ve yasadisi

piyasalarin gelisimi yer almaktadir.

Genel ahlaka uygunluk ve zarar konusu, ahlak suglariin temel unsurlaridan biridir. Pek ¢ok elestirmen, uyusturucu kullanimini,
geleneksel olmayan cinsel davranislari1 ve kumari dini veya ideolojik inamislar sebebiyle genel ahlaka aykirt olarak
degerlendirmektedir. Kanunlarin yapilmasinda ve uygulanmasinda ahlak kurallarina uygunluk konusu uzun siiren felsefik
tartigmalarin konusu olmustur. Bu konu 19. Yiizyilda John Stuart Mill ve James Fitzjames Stephen (Mill, 1859; Stephen, 1993)
arasindaki tartigmalara kadar dayanmaktadir. Mill’e gore kanunlar yalnizca ‘baskalarmma zarar verilmesini engellemek’ igin
kullanilmalidir (Mill, 1859, p.22). Mill, baskalarina verilen zararin tanimini detayli sekilde yapmamis olsa da, onun klasik
goriisleri son 150 yildir liberal felsefenin temelini olusturmustur (Mill,1859, p. 27). Stephen’m iddias:1 ise daha ¢ok devletin
ahlaki dokusunu tehdit etme olasilig1 olan eylemlere yogunlagsmustir. Ahlak ve kanunla ilgili benzer argiimanlar 100 y1l sonra
1960’larda Lord Devlin’in (1965) Wolfenden Raporuna cevabiyla yeniden tekrarlanmistir (Devlin, 1965, p. 23). Wolfenden
Raporu (1963) bir dizi uzman tarafindan tasarlanmig ve Birlesik Krallik’ta birden ¢ok cinsel faaliyetin mesrulastirilmasi igin
cagrida bulunmustur. H.L.A. Hart’m Stanford Universitesindeki seminerler serisinde (Hart, 1963, p. 25) Mill’in zarar ilkesini,
Wolfenden Raporunu ve kisinin kendi menfaatelerinin pesinde olma hakkini savunmustur. Devlin, Stephen’n ahlaka aykirilik ve
zarar konusundaki orijinal argiimanina da sadik kalmigtir. Son donemde zarar ilkesi (Harcourt, 1990, p. 109) ile, ¢agdas

akademik ve siyasi ahlak tartismalarinin arkasindaki itici gii¢ olarak gayriresmi sekilde yeniden canlanmustir. Ancak ahlaka
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uygunlugun var oldugu fikri, gercekte kamu politikalarinin olusturulmasinda olmasa da pek ¢ok vatandasin fikirlerinde halen
yasiyor. Beyaz yakali suglart déhil olmak iizere ahlak suglart disindaki suglarim biiyiik ¢ogunlugu temelde ahlaken verdigi

zarardan ziyade eylemin dogrudan verdigi zarar {izerine yogunlagmaktadir.

Ahlak suglarini diger suglardan ayiran bir diger husus da tespit edilebilir magdurlarin olmayisidir. Siddet suglari veya mala karsi
islenen suglar genellikle eylemden dogrudan veya dolayli sekilde etkilenen magdurlarin sikayeti {izerine ortaya g¢ikar. Siddet
suglarinin her tiirliisii ve mala karsi iglenen suglarin bilyiik boliimiinde magdur veya magdurlar tespit edilebilir. Ancak kimligi
tespit edilemez magdurlarin oldugu ahlak digindaki suglar da yok degildir. Silah bulundurma, ahlaka aykir1 olarak
degerlendirilmez, ancak silah bulundurmanin tespit edilebilir bir magdura yonelik olmas: igin ilave baska bir eylemin (silah
kullaniminin) gerceklesmesi gerekmektedir. Zarar, genel ahlaka uygunluk ve tespit edilebilir magdurlar, ahlak suglar

kapsaminda birbirine karmagik bir bicimde baglidir.

Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki bir diger 6nemli fark ise ahlaka aykiriligin dinamik hukuki statiistidiir. Daha 6nce de
bahsi gectigi lizere, kamuoyundaki fikir degisimleri, sosyal hareketlilikler ve siyasi ve dini inamiglar sebebiyle ahlaka aykiri
davraniglar konusunda zaman igerisinde biiylik degisimler gbzlenmistir. Alkol, maddenin kétilye kullanimi kapsaminda gesitli
siyasi ve dini etkiler sebebiyle yasaklanma donemlerinden geg¢mistir (Hamm, 1995, p. 13). Uyusturucu kanunlari ise biiyiik
oranda 1rk¢1 Onyargilar ve bilgi eksikligi sebebiyle 20. ylizyilin baslarinda Harrison Vergi Kanunu ve 1970’lerin Kontrollii
Maddeler Kanunu ile degisimlere ugramstir. Pronografi ise, pornografik yayinlarin gesitlenmesi ve internet dahil olmak tizere
farkli medya kaynaklarmin gelisiminden sonra Amerikan kiiltiiriinde hizla daha kabul edilebilir bir hal almistir. Bowers ve
Hardwick (1986) ile Lawrence ve Texas (2002) davalarinda Yiiksek Mahkeme kararlarinin da gosterdigi gibi (Harcourt, 2004, p.
503) cinsel ozerklik kisa bir siire igerisinde artmigtir. Son olarak kumar, Las Vegas ve Atlantic City’deki onde gelen
kumarhaneler, devlet sponsorlugundaki piyango uygulamalari ve kumar makineleri yoluyla giderek artan bir kamuoyu destegi

gormektedir.

Buna karsilik, ahlak sugu disindaki suglar i¢in yapilan kanunlarda genellikle zaman igerisinde ¢ok az degisiklik izlenmektedir.
Ornegin, 1980’lerin sug denetiminde yalnizca hapis cezasi politikalarinda degisiklikler yapilmistir. Polislik taktikleri, pek ¢ok
sucun islenme sekli gibi bir degisime ugramistir. Ancak ahlak suglar1 disindaki suglarin hukuki statiisii zaman igerisinde nadiren
degisim gostermistir. Bu degisimlere verilecek ornekler arasinda 1980’lerde ¢ikar gruplarinin baskisiyla yapilan alkollii arag
kullanma yoniindeki degisimler ve 1990’larin teknolojik ¢aginda internetle ilgili suglarin ¢esitlenmesi gosterilebilir. Ancak bu

ornekler, zaman igerisinde geleneksel sekilde duraganlik gésteren sug tiirlerini temsil edemez.

Son olarak, ahlaka aykir1 suglarin biitiin tiirlerinin ortak bir 6zelligi de yasaklama veya yasal diizenlemeler yoluyla yapilan devlet
politikarina tepki olarak yasadis1 piyasalarmin da dogmasidir. Gliniimiizde yasadisi piyasalar konusundaki arastirmalar, yasadisi
uyusturucu ve fuhusla ilgili yaritiilmektedir (May, 1999, p. 58; Natarjan ve Hough, 2000, p. 29). Ancak bu yasadis1 piyasalar,
s6z konusu maddenin veya eylemin kendine has bir 6zelligi olmaktan ziyade, yiiriitillen politikaya kars1 dogal bir ekonomik tepki

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2. Ahlak Suglar Arasindaki iliskiler

Ahlak suglar1 arasinda, gerek bu eylemlerin dogasindan kaynaklanan, gerekse bunlarin yasal statiisiine tepki olarak gelisen
yasadis1 piyasalara bagli karmasik bir iligki mevcuttur. Uyusturucu veya fuhusun mesrulastirilmasi i¢in yapilan ¢agdas ¢agrilar
tizerindeki tartigmalar da zaten uyusturucu, fuhus ve kumar arasinda kaginilmaz bir baglanti oldugunu goéstermektedir. Bu

iligskinin dogru sekilde anlasilmasi i¢in yasadisi piyasalarin, organize suglarin ve bagimliligin iyi anlagilmas: gerekmektedir.
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Goldstein’a gore (1985, p. 497) yasadis1 piyasalar genellikle {i¢ faktoriin bulunmasi halinde ortaya cikar: (1) asir1 denetim
tedbirleri, (2) nadir bulunan mallar, (3) yiiksek talep. Uyusturucu ve fuhus icin bu iddiada bahsi gegen ii¢ faktdr de soz
konusudur. Asir1 denetim tedbirleri, ahlak ve zarar endisesiyle miicadele etmek i¢in hiikiimet tarafindan vatandagslara uygulanir.
Hiikiimetin arz azaltma gayretleri sonucunda uyusturucular nisbeten nadir mallar haline gelirken, fuhus ise istekli seks
partnerlerine erisim olarak varligimi siirdiirmektedir. Uyusturucu kullanimiyla ilgili olarak bagimlilik ve gesitli zevk veren
deneyimler, talebin yiiksekligi icin kismen etkili olabilirken, cinsel istekler, es ihtiyaci ve gii¢ hissi, fuhus talebinin temelini
olusturur. Yasadisi piyasalar genel anlamda, arz azaltmaya yonelik hiikiimet politikalarina bagli olarak pek ¢ok faktoriin birlesimi

sonucunda gelisebilir.

Yasadis1 piyasalar ve hukuk politikasiyla ilgili bir diger gelisme de organize suglarin varligidir. ABD ve diger ilkelerdeki
organize sug¢ faillerinin ge¢misi, arastirma literatiirlinde biiyilk oranda yer bulmustur. Organize suglar kapsamindaki kilit
unsurlardan biri de bahsi gegen yasadisi piyasalardaki kar getiren endiistrilerdir. Bunun anlami, organize suglar, fuhus ve kumar
yoluyla gelir elde edilmesidir. 1920 ve 1933 yillar1 arasinda alkoliin yasaklanmasi, organize suglarin bir mal tizerindeki etkisini
gosteren bir 6rnek olarak karsimiza ¢ikar (Harris, 1972, p. 465). Uyusturucu dagitiminda etkin olan kisilerin organize suglar
yoluyla fuhus ve kumar aglari i¢inde de yer aldig1 goriilmektedir. Organize sug iiyelerine yonelik kanun uygulamadaki zorluklar,

sinir asan piyasalar ve karmagik orgiit hiyerarsileri sebebiyle artmaktadir.

Ahlak suglart kapsamindaki yaygin bir iligki de, uyusturucu bagimliligmin kullanicilart bagka sug tiirlerini de islemeye
yoneltmesidir (Goldstein, 1985, p. 499). Bir uyusturucu kullanicisi, bagimlilik sorunuyla karsi karsiya kaldiginda daha fazla
uyusturucuya ihtiyag duyacak ve bu parayi elde etmek i¢in daha fazla galismak, bir ise girmek, tanidiklarindan borg almak veya
bu ihtiyacim1 giderecek suclar islemek gibi bazi secenekleri olacaktir. Baz1 kullanicilar siddet veya mala karsi islenen suglara
bagvursa da, fuhus ve kumar da bu parasal ihtiyac1 giderme amagl potansiyel niteliktedir. Etnografi ¢alismalar1 (Romero-Daza,
Weeks ve Singer, 2003, p. 240) bazi uyusturucu bagimlist kadmlarin karar verme siirecini 6rneklerle agiklamistir. Buna ilaveten,
bazi erkekler de kadin parnerlerini, kiz arkadaglarin1 veya eslerini kendi uyusturucu bagimliliklarina destek olmalari igin fuhus
yaptirma yoluyla kullanabilmektedir. Bazi durumlarda fuhus, geleneksel nakit 6deme yerine yasadisi uyusturucular igin
yapilacak 6demenin dogrudan yapilmasi anlamina da gelebilmektedir (Dalla, 2002, p. 68). Ancak fuhus yapmak i¢in 6ncelikli
olarak uyusturucu bagimliligr sart degildir. Sokak diizeyindeki seks iscilerinin niteliksel incelemesinde (Dalla, 2002, p. 66)
fuhusa baglamadan Once Orneklemin yaridan daha azinmn uyusturucu aliskanligi gosterdigi goriilmistir. Ayni ¢aligmada
orneklemin yaklasik %20’sinde uyusturucu kullanimiyla fuhusa baglama durumu eszamanl gergeklesmistir. Bir diger ekonomik
ihtiya¢ sonucu ise uyusturucu kullaniminin yasal veya yasadigi kumara bagvurmaya sebep olmasidir. Kumar, potansiyel risklerine

ragmen hizli para kazanmak i¢in kolay bir yol olarak goriilmektedir.

Uyusturucu, fuhus ve kumardan olusan ahlak suglart arasindaki karmasik iliskileri ¢dzebilmek amaciyla pek c¢ok calisma
yiiriitiilmiistiir. Ancak bir dizi komplikasyon sebebiyle cok az genis capli nicel inceleme yapilabilmistir. Ilk olarak, ulusal
diizeydeki Ol¢limler genellikle yakalama verilerine veya tam veya dogru olmama ihtimali tasiyan rapor anketlerine
dayanmaktadir. ikinci olarak, nicel ve etnografi arastirmasmin, uyusturucu, fuhus ve kumar piyasalarma giris ve cikis siirecini
aydinlatmasi1 gerekmektedir. Pek ¢ok etnografi ¢alismasi piyasalarda birbiriyle Ortiisen siiregleri incelemis olmasina ragmen
(Dalla, 2002; Murphy ve Venkatesh, 2006, p. 150), nispeten kiigiik 6rneklemlere dayanan bu bulgularin genellenebilmesi igin
yeni ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Ahlak Suclan ile Diger Suclar Arasindaki iligki
Ahlak konusundaki felsefik tartigmalar kapsaminda ‘zarar prensibinin’ (Harcourt, 1990, p. 109) dogusu ve akabinde, ahlak ile

negatif sonuclar arasindaki iliskiyi agiklamak igin daha fazla arastirma yapilmistir. Son 30 yilda, ahlak suglari ile diger suglar
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arasindaki iliski baglaminda teorik ve deneysel bir temel olugturma konusunda 6nemli adimlar atilmistir. Calismalarin ¢ogu

ahlakin sug iizerindeki etkisine yogunlasirken, diger sug¢larin ahlak suglari tizerindeki etkisi de incelenmistir.

Ahlak suglarindan kaynaklanan olumsuz sonuglar arasinda sug, ortaya ¢ikan olumsuzluklardan sadece biridir. Alkoliin (Miller,
Levy, Spricer ve Taylor, 2006, p. 519), uyusturucu kullaniminin (ONDCP, 2001) ve kumarin (Shwer, Thompson ve Nakamuro,
2003; Granois, 2004) diger ahlak suglartyla kiyaslanarak sosyal ve ekonomik maliyetlerini hesaplamak i¢in ¢oklu aragtirmalar
yuriitilmiistiir. Bu calismalar, suca ilaveten, ¢alisan veriminin diigmesi, kamu sagligi sonuglar1 ve vergi miikelleflerine ilave
ekonomik maliyetler {izerinde yogunlagmaktadir. Ancak, bu sosyal ve ekonomik maliyetlerin l¢ililmesinde pek ¢ok zorlukla
karsilasiimaktadir (Walker, 2007, p. 611). Bu konuda biiyiik engeller olsa da, ahlak suglarinin akabinde islenen diger suglar,
ahlak suglarmm en 6lgiilebilir zararh etkilerinden biridir. Ahlak suglarinin zararlarina yogunlagmanin yani sira, bu ii¢ temel
kategoride ahlak suglari ile diger suglar arasndaki iliskinin anlasilabilmesi i¢in deneysel bir arastirma yapilmistir. ileriki
boliimlerde, ahlak suglari ile diger suglar arasindaki iliskinin teorik temeli, deneysel bulgular1 ve bu iligkiyi ortaya koymaya

calisan aragtirmacilar i¢in en zorlayici faktorler tartigilmaktadir.

4. Madde Kullanimi Ve Ahlak Su¢u Haricindeki Suclar

Goldstein (1985, p. 501) alkol tiiketimi, yasadist uyusturucu ve siddet olusumu arasindaki iliskinin agiklanabilmesi i¢in tig tarafli
bir cerceve gelistirmistir. Goldstein, kendi arastirmalarina ve literatiir degerlendirmesine dayanarak {i¢ siddet kategorisi
belirlemistir: (1) psikofarmakolojik; (2) ekonomik zorlayicilar; (3) sistemik siddet. Psikofarmakolojik siddet, maddenin dogrudan
sucu isleyen kisinin akil sagligi ve fiziksel durumu iizerindeki kisa veya uzun vadeli etkilerini konu edinir. Ekonomik zorlayici
siddeti ise, kullanicinin bir aligkanligini finanse etmesi veya daha ¢ok madde satin alabilmesi i¢in para veya mal edinme amagli
siddete bagvurmasi anlamina gelir. Sistemik siddet ise, madde piyasalarimnin, iiretiminin ve dagitimmin dogas1 geregi ortaya ¢ikan
siddettir. Goldstein, sistemik siddet kapsaminda toprak {izerindeki iddialari, hiyerarsiler i¢indeki suglar1 ve katkili maddelerin
varligr gibi pek ¢ok 6rnek sunmaktadir. Goldstein’in modellerinden iki veya {igliniin kapsamina giren bazi durumlar olsa da, bu

aragtirma gelecekteki aragtirmalar i¢in ¢erceve niteligindedir.

Goldstein’in gergevesi yaymlandigindan bu yana yapilan arastirmalar, Goldstein’in modellerinin temelini desteklemistir. Ancak
herhangi bir madde ile akabinde meydana gelen siddet arasindaki iliski, o uyusturucunun gergek etkileri ile hukuki statiisiine
dayanmaktadir. Goldstein (1985, p. 502), ¢ogunlukla alkol, uyarici, uyku haplar1 ve ¢6ziilmeli uyusturucularin dahil oldugu
durumlarda psikofarmakolojik siddet ile maddenin birbiriyle iligkili oldugunu bulmustur. Pek ¢ok yasadisi madde aslinda
uyusturucularin fiziksel dzellikleri sebebiyle (6rnegin eroin) psikofarmakolojik siddet diizeylerini asagiya cekebilir. Uyusturucu
siddetinin devletin yasaklamalar1 sonucu meydana geldigi iddiasina yanit olarak, Boyum ve Kleiman alkol ve siddet arasindaki
iliskiden yola ¢ikarak uyusturucu ve sug arasindaki iliskinin en azindan bir kismindan psikofarmakolojik siddetin sorumlu oldugu
sonucuna ulagmistir (Boyum ve Kleiman, 2003, p. 22). Buna ilaveten, New York’taki 1988 cinayetleri {izerinde yapilan analizde
(Goldstein, Brownstein, Ryan ve Bellucci, 1989) biitiin alkolle iliskili olaylarin psikofarmakolojik seklinde siniflandirilabilecegi

ileri stirlilmiistiir.

Goldstein’1n gergevesinde yer alan sonraki iki model, uyusturucunun gergek etkilerinden ziyade maddeyle ilgili kamu politikalari
ve bunlara gelen reaksiyonlarla ilgilidir. Arastirmalar Goldstein’in ekonomik zorlayici siddet iddiasin1 desteklemektedir. Baumer
ve arkadaslarinin c¢aligmalarinda madde aligkanligi olan kullanicilar, aliskanliklart i¢in hizli nakit bulmak i¢in giliniin belirli
saatlerinde soygunlara bagvurabildiklerini gérmiislerdir (Baumer, Lauritsen, Rosenfeld ve Wright, 1998, p. 338). Diger
arastirmalar, hirsizlik, soygun ve sahtecilik gibi suca sevk eden bagimlilik ve gelir arasinda karmasik bir bag oldugunu

gdstermistir (Bennett ve Holloway, 2005) Ozellikle eroin, bagimlilik yapan 6zellikleri sebebiyle ekonomik zorlayici suglarla
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baglantilidir. Ancak bazi ¢aligmalara gére eroin kullanicilari siddete bagvurmak yerine, siddet igermeyen sug olasiliklarin1 daha

cok tercih etmektedirler (Allen, 2005, p. 371).

Goldstein’in ¢ercevesindeki liglincii modeli ise yasadisi piyasalarin etkisini veya sistemik uyusturucu siddetini incelemektedir.
New York’ta 1988 yilindaki cinayetlerin analizinde (tas kokain salgininin zirvede oldugu dénem) uyusturucu baglantili
cinayetlerin yaklasik %70’inin sistemik siddet oldugu tespit edilmistir (Goldstein, 1989). Goldstein ¢alismasinda asir1 denetim
tedbirlerinin, bir malin nadir ve talep edilen mal haline gelmesine yol acabilme ihtimalini agiklamistir. Bu tiir siddete ahlak

suglart digindan ve uluslararasi cagdas bir 6rnek olarak Afrika’nin bati bolgelerindeki elmas ticareti gosterilebilir.

Sistemik siddet kamu politikasiyla dogrudan ilgilidir. Sistemik siddetin sebep oldugu uyusturucu suglarinin yiizdelik orani heniiz
teyit edilmemistir. Ancak bazi arastirmacilar sistemik siddetin diizenli yasal piyasalarda aslinda mevcut olmadigma isaret
etmektedir. Boyum ve Kleiman likor diikkdni sahipleri arasindaki nadir siddet orneklerine yer verirken, pek c¢ok siddet

sorunundan yasadis1 uyusturucu bolgelerinin sorumlu olduguna isaret etmektedir (Boyum ve Kleiman, 2003, p. 20).

Uyusturucu siddeti iliskisinin 6tesinde, Goldenstein’mn cercevesinin uygulanabilirligi kesin degildir. Ornegin siddete ilaveten pek
cok mala kars1 islenen sug, bu gercevedeki tic modele de atfedilebilir. Psikofarmakolojik etkiler, su¢lunun sarhos bilingsizligi
icerisinde yikima bagvurmasina yol agabilir. Ekonomik zorlayici siddet, genellikle eroin kullanicilarinin hirsizlik olaylar
ornekleri ile baglantilidir (Allen, 2005, p. 372). Son olarak sistemik siddet, motorlu tasit hirsizligi, soygun veya vandalizm gibi
mala kars1 su¢ bigimleri ile sonuglanabilir. Bunun yani1 sira, madde-siddet iligkisini agiklamak {izere hazirlanan bu gergeve, diger
ahlak suclarinin agiklanmasi i¢in de kullanilabilir. Bu ¢alismanin ileriki boliimlerinde siddet ve pornografi etkileri (bir tiir
psikofarmakolojik siddet), kumar bagimliliklar1 (ekonomik zorlayicilar) ve fuhus piyasalar1 (sistemik siddet) konularina

deginilecektir.

Goldstein’in gergevesinin ve uyusturucu ile siddet arasindaki iliskiler {izerine yapilan diger son arastirmalarin 6nemine ragmen,
uyusturucu ve kamu politikasinin etkilerinden biri Goldstein’in ¢alismasinda eksiktir. Yasadist uyusturucu titketimi, {iretimi ve
dagitiminin en 6nemli unsurlarindan biri de, hassas nokta kabul edilen magdurlarin sayisidir. Bir uyusturucu ticareti esnasinda
satici, {izerinde tagimast muhtemel para miktar1 ve polise ihbar edemeyecek durumda olmasi sebebiyle, potansiyel suglular igin
cazip bir hedef haline gelir. Firsat kuramcilart (Cohen ve Felson, 1979; Cornish ve Clarke, 1986, p. 10) potansiyel bir suglunun
potansiyel bir soygunun maliyet ve faydasini 6lgerken dikkate aldigi artan 6diil ve azalan risklerin 6nemini vurgular. Bu sebeple

hassas ve cazip hedeflerin artis1 bu tiir suglara bagvurulmasini da etkilemektedir.

Madde kullanimu ile su¢ arasinda iligki kurulmasiyla ilgili aragtirma tasarimlari gesitlidir ve bu alanda pek c¢ok yaklasim
kullanilmigtir. Bennett ve Halloway (2005) bu iliskiyi anlayabilmek i¢in vaka ¢aligmalari, etnografiler, mahkiim goriismeleri ve
tedavi goriismeleri dahil olmak {izere bir dizi nitel yontemden bahseder. Uyusturucular ile su¢ arasindaki nicel analizler, zaman
serisi korelasyonlarin1 (Bennett ve Halloway, 2005) ya da resmi polis verilerini, magdur anketlerini, kendini ihbar etme

anketlerini ve diger verileri kullanir (Parker ve Auerhahn, 1998, pp. 294-301).

Bu aragtirma tasarimlarmin gegerliligine iligkin bazi tehditler de s6z konusudur. Biitiin arastirma caligmalarindaki gegerlilige
yonelik basglica tehditlerden biri de nedenselligin varhigidir (Shadish, Cook ve Campbell, 2002, p. 457). Nedensellik, degiskenler
ve diizgilin zamansal diizen ve sahtelikten uzak olma durumu arasinda bir korelasyon olmasini gerektirir. Arastirma ¢aligsmalarinin
cogu, Ozellikle lizerinde galigilmasi zor farkli miinferit uyusturucu ve siddet degiskenleri arasinda korelasyon olusturmada
basarili olmustur, ancak zamansal diizen ve sahteligi belirlemek 6zellikle zordur. Bennett ve Halloway’in ¢aligmasi (2005), sug
davraniginin, uyusturucu kullaniminin baglangicindan 6nce var oldugunu gosteren ¢alismalarina 6rnek teskil etmektedir. Sosyal

dezavantaj veya akran iligkisi gibi degiskenlerin dahil edilmemesi de gegerlilige bir tehdit olusturmaktadir (Martin, Maxwell ve
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White, 2004, p. 350). Bu iliskiyi agiklayan kuramsal modellerin gelistirilmesi, gerek i¢ gegerlilik konusunu ¢6ziimlemek, gerekse

daha kapsamli deneysel testler gelistirmek i¢in gereklidir.

Maddeyle ilgili ¢aligmalarda gegerlilige kars1 bir diger tehdit ise dogru 6lgiimler i¢in yap1 gegerliliginin olmasidir (Shadish, Cook
ve Campbell, 2002, p. 29). Fagan, alkol ve uyusturucu tiikketiminin nasil tam olarak olgiilebilecegini sorgulamaktadir. Beklenen
etkinin olugmasi i¢in alkol veya uyusturucu tiiketiminin gerekli dozu ve siiresi i¢in herhangi bir fikir birligi s6z konusu degildir
(Fagan, 1993, p. 66). Buna ilaveten, Bennett ve Halloway (2005) uyusturucu tiirii ve sug tiirli igerisinde ¢ziimlemenin 6nemini
vurgulamaktadir. Her bir uyusturucunun kullanicilar tizerinde farkli psikofarmakolojik etkileri bulunur ve her bir sug farkli fayda
ve maliyetler sunar. fleri diizey veri toplama, uyusturucu arastirmacilarinin daha giivenilir veri setleri gelistirmesinde faydal
olacaktir. Ancak bazi maddelerin yasadigi olusu, uyusturucu arastirmacilarmi detayl bilgi vermeyen ve biiyiik ¢apli olmayan
6l¢tim ve Orneklemler haricindeki kiigiik ¢apli drneklemlere odaklanmaya zorlamaktadir (Goldstein, 1985, p. 504). Bu ol¢iim

faktorlerine ilaveten, ¢oklu uyusturucu kullaniminin yayginlig: da, tek bir maddenin etkilerini ayirmayi zorlagtirmaktadir.

Aragtirma bulgularina tehdit olusturan son unsur, tek bir ¢alismanin diger diizenlemelere genellenemez olusudur (Shadish, Cook
ve Campbell, 2002, p. 24). Fagan (1993), uyusturucu kullamiminin psikofarmakolojik etkilerinin biiyiik 6lglide bagimli bir
degisken oldugunu ileri siirmektedir. Bunun yani sira, uyusturucu piyasalari tarafindan yaratilan sistemik siddet de, bir yerden
bagka bir yere gore degisiklik gosterebilir (Fagan, 1993, p. 73). Yasadisi uyusturucu niifusu tizerinde yapilan ¢aligmalarin ¢ogu,
uygunluk 6rneklemlerine dayanir ve bu da diger niifuslara yonelik degerlendirmeler yapilmasini zorlagtirir (Bennett ve Halloway,
2005). Arastirma c¢aligmalarinin genellenebilme diizeyini, yetki alanlarina gore degisen politikalar ve alkol ve yasadist

uyusturucuya ayrilan mesai de etkileyecektir.

5. Cinsel Davrams Ve Ahlak Su¢u Haricindeki Suclar

Ahlaka aykir1 olan cinsellikle ilgili suclar ve ahlak sugu haricindeki suglar arasindaki iliski genellikle iki yonliidiir. Ilk olarak,
fuhus, sistemik siddet ve magdur olma riskinin artmasi ile iligkilendirilir. ikinci olarak, materyalin izlenmesi dogrudan etki
yaratacagl i¢in, pornografinin daha sonraki cinsel saldir1 veya tecaviizle baglantili olmasina iligkin kuramsal bir beklenti s6z
konusudur. Madde kullanimini, ahlak sugu haricindeki suglarla iligkilendiren ¢alismalara benzer sekilde, bu iliskiyi tanimlamay1

deneyen bir literatiir de mevcuttur. Yine de bu ¢aligma alaninda da bir dizi gegerlilik sorunu karsimiza ¢ikmaktadir.

Fuhusla ilgili siddete her tiirden suglular tarafindan bagvurulabilir. Potansiyel magdur olan bu kadinlar, romantik partnerlerinden,
miisterilerinden, firsat¢ilardan, tanidiklarindan ve kadin tacirlerinden siddet gérme olasiliklarinin bulundugunu kabul etmelidir
(Sanders, 2008, p. 180). Uyusturucu ve fuhus piyasalar1 arasinda farkliliklar bulunsa da, fuhus piyasasindaki siddetin sebebi,
rekabet igerisindeki kadin tacirleri, hayat kadinlar1 veya miisterilerdir. Bu konunun aydinlatilmasi i¢in New York sehrindeki
hayat kadinlar1 ile ortaklasa yapilan ¢alismada, kuramsal alandaki faktorlerin istatistiksel olarak kontrolii sonrasinda cinayet

oraninin genel niifusun 18 kati oldugu ortaya ¢ikmustir (Potterat, Brewer, Muth, Rothenberg, Woodhouse, 2004, p. 781).

Yasadig1 piyasalardaki fuhusun niteligi, barindirdigi hassasiyetler sebebiyle, hem hayat kadininin hem de miisterinin magdur
olmasi i¢in biiylik riskler igerir. Dalla (2002), hayat kadinlarinin cinsel eylem 6ncesinde, esnasinda veya sonrasinda yaygin
sekilde misterilerinden para g¢aldiklarini ileri stirmiistiir (Dalla, 2002, p. 71). Baz1 durumlarda hayat kadinlar1 miisterilerinin
paralarini eylemi tamamlamadan ¢almistir. Ancak genis capli arastirmalar, hayat kadinlarinin, tecaviiz miti kliseleri ve olanaklari
dahil bir dizi faktor sebebiyle, diger kadinlardan daha fazla cinsel magduriyete ugrama ihtimali tasidigin1 gostermistir (Sanders,

2008, p. 180).

Fuhusla ilgisi olan ancak ahlak sugu olmayan suglar, 6rneklemler arasinda uzamsal kiyaslamalar1 (Potterat, 2004, p. 780) ve

etnografik tasarimlarin (Dalla, 2002, Murphy ve Venkatesh, 2006, p. 143) gelistirilmesine yol agmustir. Detayli miilakatlar,
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anketler ve resmi polis verilerinin alinmasi, veri toplama yontemleri arasinda yer almaktadir. Ancak madde kullanimi
kapsamindaki ahlak sugu olmayan sug literatiiriinde karsilasilan pek ¢ok gegerlik engeli, fuhus arastirmacilar igin de gegerlidir.
Orneklemler, genellikle fuhusun hukuki statiisii sebebiyle bulgularin diger diizenleme ve niifuslar icin de tekrarlanmas1 gerekir.
Buna ilaveten, madde kullanimu ile ahlak sugu haricindeki suglardaki bazi nedensellik endiseleri, fuhusla ilgili siddetin kuramsal
cergevesine dayanarak daha az gozlenir. Ornegin cinsel eylem esnasinda basvurulan siddet, bir maddenin psikofarmakolojik

etkisi altindaki siddetten daha ¢ok fuhusla dogrudan iligkilendirilebilir.

Bu kategoride belirlenen bir diger arastirma yonii de pornografi tiiketimi ile cinsel siddet arasindaki iliskidir. Kuramsal
varsayimlar nispeten tek diize olsa da, arastirma ¢aligmalari, veri toplama sorunlar ile engellenmektedir. Kutchinsky, dort iilkede
pornografiye erisim konusundaki verileri kullanarak cinsel siddet konusunda biiyiik ¢apli degisiklikler goriiliip goriilmedigini
degerlendirmis, ancak pornografiye erigim ile tecaviiz arasinda herhangi bir anlaml iligki bulamamigtir (Kutchinsky, 1991, p.
53). Procida ve Simon, Avrupa ve Japonya’da bagka calismalar yapmis ve pornografinin yasallasmasindan sonra cinsel siddet
tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigini ileri siirmiigtiir (Procida ve Simon, 2003, p. 79). Bunun tam aksi bir durum yasanan
Hindistan’da, pornografi konusunda oldukg¢a kisitlayici bir politika uygulaniyor olmasina ragmen, kadinlara yonelik siddet

oldukea yiiksek orandadir.

Ulusal pornografi tiiketiminin uzun vadeli oranlarini karsilagtiran ¢alismalara ilaveten, bu iligkiyi tanimlamaya yonelik iki farkli
arastirma tasarimi kullanilmigtir. Langevin ve Curnoe farkli cinsel sug tiirlerini isleyen suglulara yonelik pornografi kullanimi
konusunda dogrudan bir anket yapmustir. Bu ¢alisma sonunda sugla pornografi arasinda %20’den daha az bir iliski oldugu
bulunmugtur (Langevin ve Curnoe, 2004, p. 585). Diger bir arastirma tasarimi kontrollii laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.
Bireyler farkli tiirdeki pornografiye maruz birakilarak kontrol gruplarinda cinsel saldirganlik diizeylerinin artip artmadigi
belirlenmektedir. Procida ve Simon (2003, p. 75) bu aragtirma tasariminin pornografiye maruz kalma ve cinsel saldirganlik

arasinda olumlu bir iligki gosterdigini kanitlayan bulgular elde etmistir.

Bu iliskiyi gosteren bulgular olmasia ragmen her bir aragtirma tasarimimin belirgin eksikleri s6z konusudur. Makro diizeydeki
yetki bolgeleri arasindaki siddet oranlarini karsilagtiran ¢aligmalar kontrol edilemeyen bir dizi faktére dayanan i¢ gecerlik
engellerine tabidir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda belirli bir bolgede gercekte ne kadar pornografi tiiketildiginin 6lgiilememesi
sorunuyla da karsi karsiyadir. Suglu anketleri ise suglularin ifadelerine ve genel niifusu temsil etmeyen Orneklemlere
dayanmaktadir. Laboratuvar testleri sadece yanitlayicilarin testlerden uyarilip uyarilmadigini gostermektedir. Bu deneylerde elde
edilen bulgularin gergek davranisa doniisiip donlismeyecegini veya bulgularin gercek hayat durumlarina genellenip

genellenemeyecegi de kesin degildir.

6. Kumar Ve Ahlak Suclar1 Haricindeki Suclar

Kumarin ahlak suglart haricindeki suglarla olan iliskisi biyiik 6l¢iide kumar tiiriine baghdir. Kumar kapsamina, spor
kumarlarindan at yariglarina, say1 oyunlarindan kumarhane oyunlarina pek ¢ok tiir girer. Kumar ve sug arasindaki iliskiyle ilgili
son dénemde kullanilan literatiir daha ¢ok kumarhanelere odaklanmaktadir. Bunun iki sebebi vardir. Tlk olarak, kumarhaneler Las
Vegas ve Atlantic City’deki ilk 6rnekleri kurulduktan sonra olduk¢a yayginlast: ve giiniimiizde nerdeyse ABD’nin her eyaletinde
kumarhaneler kurulmaktadir. Ikinci olarak, kumarhaneler arastirmacilara belirli bir siire ve mekanda bilinen bir miktar iizerinde

calisma olanag: sunmaktadir. Spor bahisleri gibi kumarin pek cok tiirii hukuki statiileri sebebiyle 6l¢iimleri zorlastirmaktadir.

Kumar ve sug arasindaki iliskinin kuramsal temelini atan Grinols ve Mustard kumarhanelerin diger sug tiirlerine yol agabilecegi
birgok durum tespit etmiglerdir. Bunlar arasinda ekonomik zorlayici etki, artan ziyaretci suglulugu ve ziyaretci profili sebebiyle

su¢ sonunda elde edilecek odiiliin artis1 sayilabilir. Madde kullaniminda da gegerli olan ekonomik zorlayict model, ¢ogunlukla
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kumarla ilgisi olan siddetle iliskilidir. Kumar oynayanlarin kumar aliskanliklarini finanse edebilmek igin hirsizliga
bagvurabilecekleri ileri siiriilmektedir (Grinols ve Mustard, 2001, p. 7). Ancak bazi aragtirmalar kumar oynayanlarin sahte ¢ek
yazmak veya igyerinden hirsizlik gibi siddet harici suglara daha ¢ok bagvurduklarimi gostermektedir (Schwer, Thompson ve
Nakamuro, 2003, p. 9). Ziyaret¢i suglulugunun etkisi, yeni olanaklarin ortaya ¢ikmasiyla ham sug sayisi toplaminin, bolgeye olan
ziyaretlerin artmasiyla birlikte artisa gegmesidir. Son olarak ziyaretgi 6diil modeli, bir hedefin cazipligiyle ilgilidir. Potansiyel

suclular, kumarhane gevresinde hedef tespiti yapar ¢iinkii bu kisiler biiyiik miktarda para tasiyor ve gevreyi bilmiyor olabilirler.

Kumarhanelerin, artan sug oranlariyla herhangi bir iligkisinin olup olmadigini tespit etmek i¢in pek ¢ok arastirma yapilmustir.
Buna ilaveten aragtirmacilar su¢ oraninda g6zlenen herhangi bir artigin yer degistirmenin bir etkisi mi yoksa gercek bir sug artigi
m1 oldugunu da dikkate almalidir. Kumarhane suglar literatiirii, temelinde pek ¢ok arastirma tasarimini barimdirmaktadir. Stitt,
Nichols ve Giacopassi (2005, p. 196) gergek sug oranlari yerine sug algilari tizerinde ¢aligarak bir kumarhanenin varliginin ¢oklu
ortamlardaki sug oranlar1 {izerinde bir etkisinin oldugu sonucuna varmislardir. Resmi polis verilerine bakildiginda arastirmacilar,
kumarhanenin kurulmasindan dnce ve sonraki degisiklikleri de degerlendirecek zaman serileri kullanmiglardir. Kumarhaneler ile
yerel resmi su¢ oranlari arasindaki iligkiyi belirleyen arastirma bulgular degisiklik gostermektedir. Chang (1996), Biloxi,
Mississippi’de kumarhanelerin agilmasindan iki y1l sonra higbir etki gozlemezken, Stitt, Nichols ve Giacopassi (2003, p. 253) ise

kumarhanelerin agilmasindan sonra bazi muhitlerde su¢ oraninda bazi artiglar tespit etmislerdir.

Daha once de bahsedildigi lizere, kumar ve ahlak sucu haricindeki suglarin iliskisi konulu arastirmalarin ¢ogu kumarhanelere
odaklanmugtir. Bu sebeple, diger kumar tiirlerinin sug tizerindeki etkisi hakkinda ¢ok az bilgi mevcuttur. Uygunluk 6rneklemine
dayanan bazi anketlerde kumarhanesi olmayan niifus incelenmistir, ancak kalite arastirma tasarimlarinin ¢ogu, yasal
kumarhanelerin etkisini dlgmiistiir. Bu caligmalarla ilgili en temel metodolojik endiselerin basinda 6l¢me, nedensellik ve
disdegerleme gelmektedir. Albanese (1985), sug oranlarinda hesaplanmayan ilave niifus sebebiyle turistik mekanlarda sugun artig
sergiledigini iddia etmistir. Atlantic City veya Wildwood, New Jersey gibi cazibe merkezlerinde giindiiz vaktindeki niifus sayisi,
resmi su¢ oranlarinda yer alan rakamlardan daha yiiksektir (Albanese,1985, p. 43). Kumarhaneler ile diger eglence mekéanlari
arasindaki bu karsilagtirma bagka arastirmacilar tarafindan da desteklenmektedir (Miller ve Schwartz, 1998, p. 136).
Kumarhanelerle ilgili arastirmalarin ¢ogu, kuramsal beklentilere dayanan muhtemel ara degiskenler serisini degerlendirir, ancak
her zaman aragtirma kapsaminda hesaba katilmayan diger faktorlerin de sug oranlarimi etkilemesi olasilig1 s6z konusudur. Walker
(2007), aragtirmacilar i¢in eszamanli hususlart (6rnegin kumar ve alkol) ayiramama durumunun, hatali varsayim ve sonuglar
¢ikarmaya yol agacagini iddia etmektedir. Son olarak, genellenebilir sonuglara ulagabilmek igin benzer aragtirmalarin yapilarak

belirli bir kumarhane bolgesindeki etkilerin teyit edilmesi gerekmektedir.

7.  Ahlak Sucu Haricindeki Suclarin Sebep Olduklar1 Ahlak Suclar

Ahlak suglart ile bunlar haricindeki suglar arasindaki iliskileri inceleyen arastirma c¢aligmalarinin bilyiik bolimiinde ahlak
suclarinin geleneksel suglar tizerindeki etkileri dikkate alinmigtir. Ancak diger suglarin, ahlak suglarina sebep oldugu goriisiinii
destekleyen kuramsal bir temel de mevcuttur. Buna ilaveten ahlak suglarina yonelik kamu politikalar1 aslinda gesitli mileyyideler

yoluyla ahlak su¢larina miisamaha gosterilmesine yol agmaktadir.

Bennett ve Halloway (2005), uyusturucu ve sug arasinda net bir korelasyon olduguna dikkat ¢ekmektedir. Ancak bu iliskiyi
aciklamaya yonelik dort olast model mevcuttur: (1) uyusturucu suga yol agar, (2) sug, uyusturucu kullanimina yol agar, (3)
karsiliklilik etkisi vardir, (4) tiglincii degisken modeli. Birinci iliski, uyusturucu ve sug arasinda oldugu varsayilan en yaygin
iliskidir. Uglincii degiskenin mevcudiyetine deginen modelde ise hem uyusturucu kullanimma hem de suca sebep olan dis
faktorler s6z konusudur. Ancak ikinci ve ii¢iincii modeller, madde kullaniminin suctan kaynaklanabilecegini gostermektedir.

Bennett ve Holloway (2005) basartyla islenen bir su¢ sonrasinda alkol ve uyusturucu ile yapilan kutlamaya bir 6rnek vermistir.
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Arastirmacilarin veridigi baska bir drnek ise bazi suglularin, islemeyi planladiklari bir su¢ 6ncesinde endiselerini gidermek ve

sakinlesmek amaciyla alkol veya uyusturucu kullanabildikleri fikridir.

Ahlak sugu haricindeki suglarin magduriyeti, ahlak suglarinin artan diizeyi ile baglantili olabilir. Cocukken seks magduriyetinin
olmasi, daha yiiksek oranda madde kullanimi ve fuhusa yol agabilir. Soygun magduriyetinin olmast kumara yol agabilirken, diger
mala kars1 suglardan dogan magduriyetler ise zararin telafi edilmesi i¢in yasadisi ve gayriahlaki faaliyetlere bagvurulmasina
sebep olabilir. Ahlak sugu haricindeki suglardan dogan magduriyetler ile akabinde islenen ahlak sugu arasindaki iliskinin

akademik ¢aligmalarla incelenmesi gerekmektedir.

Ahlak sugu haricindeki suglar, ahlak suglarina yol agabilirken, bir baska iddiaya gore de baslangigta bu suglara yonelik toplumsal
tepkiler bireyleri ahlak suguna yoneltmektedir. Para cezalari, hapis cezasi ve damgalama gibi cezai adalet sisteminin bazi
unsurlar1 akabinde uyusturucu kullanim, fuhus, pornografi ve kumara yonelme ihtimalini arttirabilir. Ogrenme ve altkiiltiir
kuramlari, cezaevi ortamini inceler ve hapis cezasi dncesi ve sonrasi uyusturucu kullanim arasinda iliski kurmaya c¢alisir. Daha
once uyusturucu kullanmayan Kkisilerin cezaevi ortaminda uyusturucu kullanmaya baslamis olmasi, oncelikle ahlak sucgu
haricinde bir sugun islenmesi ve akabinde ahlak sugunun gelmesi arasinda dolayli bir bag kurmaktadir. Buna ilaveten, kaybedilen
ekonomik gelir ve etiketler, kadinlar1 fuhusa ve bazi kisileri de kumara zorlayabilir. Geleneksel cinsel aktiviteden mahrum

kalmak, cezaevlerindeki pornografi iizerinde 6nemli etkiye sahiptir.

Sonuc¢

Ahlak suglari ile diger suglar arasindaki iliski 6zellikle tanimsal, kuramsal ve politikalar agisindan karmagiktir. Son 30-40 yildir
yiritilen arasgtirmalar hizla artsa da, ahlak suglarinin dogasindaki dinamik degisimler arastirmacilarin her zaman bir adim
ilerisinde gibi goriiniiyor. Ancak, gelisen kuramsal fikir ve gercevelere dayanarak, ahlaken sug¢ kabul edilen davranis ile kabul

goren davranig arasinda kalan bir grup davranig bigiminin anlasilmasina yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Ileriki donemlerde yapilacak galismalarin birden gok yonii olmalidir. flk olarak, magduriyetin hassasiyeti konusuna daha fazla
deginilmelidir. Ahlak suguna katilim saglayan biitiin aktorler, kendi cazibeleri ve hassasiyetleri sebebiyle yliksek oranda
magduriyet riski tasimaktadir. kinci olarak, internet, ahlak suclarmin isleyis bi¢imini degistirmistir. Son 15 yilda gozlenen
teknolojik gelismeler sebebiyle, madde kullanimi, fuhus, pornografi gibi her bir ahlak sugunun gériiniimii de degisime ugramustir.
Bu alandaki niifusun halen titiz deneysel degerlendirmelere tabi tutulmas1 gerekmektedir. internet disindaki ahlak suglarmin ve
piyasalarinim, teknoloji ¢agindakilere olan etkilerinin karsilastiriimasi igin daha fazla aragtirmaya ihtiyag duyulmaktadir. Ugiincii
olarak, biiyiik ¢apl politika olasiliklarini d egerlendiren arastirmalarin yarida kesilmemesi gerekmektedir. Deneysel bulgularin,
kamuoyu ve sosyal baglam ile birlesiminden olusan ahlak suglari konulu galigmalar, mesrulastirma, yasal diizenleme veya yasak

koyma gibi nihai sonuglart barindiran politika degisikliklerinde 6nemli rol oynamaktadir.
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MEHMET KAPLAN’IN GOZUYLE iLiM VE EGITIM MESELELERI
Murat TURNA,
Yrd. Dog. Dr., Dumlupmar Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, murat.turna@dpu.edu.tr

0OZ: Aydinlar, bilim adamlari toplumda yasananlarla ilgilidir. Onlar i¢in toplum vazgegilmez bir esin kaynagi ve arastirma

konusudur. Aydin, i¢inde yetistigi toplumla hissi ve fikri baglar kurup onun sorunlari tizerine egilir.

Son dénemdeki sorunlardan biri, Tiirk toplumunun ilme yaklasiminda ve egitim sisteminde miisahede edilen farklilasma ve
yozlagsmadir. Zamanla yogunlasan sorunlar, iizerinde durulmazsa kronik hastaliklara doniisiir. Bunlar sadece aydinlar1 degil
herkesi ilgilendirir. Ne var ki dikkatleri ve toplumsal enerjiyi, tespitleri ve 6nerileri ile dogru yere yonlendirecek olan yine de

ancak aydindir.

Iste bu noktada, hayat1 kiirsiilerde ders vermek ve toplum meselelerine kafa yormakla gecmis Mehmet Kaplan’in aydin ve bilim
adamu olarak ilim ve egitim konular {izerine fikirleri nemsenmelidir. Kaplan’mn eserlerinde yer alan bu iki konu ekseriyetle
birbiriyle miinasebet igerir bicimde isglenir. Kaplan sorunlari siralar. Meseleyi nasil gordiigiinii izah eder. Mamafih bir egitimci,

bir akademisyen olarak yagsanan durumdan kendisi de muzdariptir.

O, yazarak diigiiniir. Bu vasitayla hem sahsiyetin gelisecegine, hem de saglikli bir diisiince ortaminin olusacagina inanir.
Denemeleri onun zihni mesguliyetini, dikkatini ve hiikiimlerini verir. Dolayisiyla Kaplan’in diigtintir kimligi ile en kesif bigimde
temayiiz ettigi eserleri denemeleridir, denebilir. Denemeleri arasinda 6zellikle “Biiyiik Tiirkiye Riiyasi” ve “Nesillerin Ruhu”, s6z
konusu meselelere dair en fazla yogunlastigi eserlerdir. Bahsedilen kitaplar tizerinden giderek, ilim ve egitim meselelerine dair

olan kanaatlerini ele almak, onlar1 gézden gegirmek fayda saglar.

Deneyimli bir hoca olarak Kaplan’in hangi noktalara nigin igaret ettigini diisinmek, sezgi ve fikirlerini degerlendirmek, ufuk

acict ve kazangli bir tecriibedir.
Anahtar Kelimeler: Mehmet Kaplan, ilim, Egitim, Ogretmen.
SCIENCE and EDUCATION ISSUES FROM MEHMET KAPLAN’S VIEW

ABSTRACT: Intellectuals, scientists are interested in what is happening in society. The society is an indispensable source of
inspiration and a research subject for them. Thus, an intellectual establishes emotional and mental ties with the society and

minds its problems.

Some of the problems in the recent period are the approach of Turkish society to the science and the differentiation and the
corruption observed in the education system. Intensifying problems inveterate by time if not dwelled on. These problems are
concerned by everyone not only intellectuals. However it is the intellectual who guides the attention and the social energy to the

right spot by recommendations.

At this point, Mehmet Kaplan’s ideas upon science and education should be taken into consideration as an important intellectual
and a scholar whose life passed by giving lectures, writing books, and cogitating about problems of the society. These two issues
frequently take part in Kaplan’s works are studied related to each other. Kaplan juxtaposes the problems. He explains how he

considers matters. Yet he suffers from the situation as an educationist and an academician.

Kaplan thinks by writing. He believes this will both develop the personality as well as will provide a salutary mind atmosphere.
His essays give his mental activities, his attention and his judgements. Therefore his essays are the most distinguished forms as

Kaplan’s intellectual identity crystallize. From among his essays “Biiyiik Tiirkiye Riiyas1” and “Nesillerin Ruhu” are the most
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concentrated ones on mentioned issues. In this context, handling his opinions about the science and the values and reviewing

them by going through mentioned books will be very beneficial.

Thinking about on which spots Kaplan points out and why, making inferences about the future based on intuition and ideas will

be seminal and profitable as an experienced lecturer.

Keywords:Mehmet Kaplan, Science, Education, Teacher.

1. Giris

Mehmet Kaplan bir hoca ve diisiiniirdiir. Imi arastirma eserlerinin yam1 sira ¢ok sayida deneme yazmus; bugiin pek bilinmese de
siirler kaleme almug ve terciimeler yapmistir. Yazdiklarinin arasinda bilhassa denemeleri ilgi ¢ekicidir. Bunlar, belli konulara
yogunlasmig bir aydimin zihin aligtirmalaridir. Sorunlara odaklanan bir dikkat ve ¢dziim icin ¢abalayan bir zeka, bu yazilarin
hemen fark edilir 6zelligidir. Denemelerinde egitim, ilim, milli kiiltiir, tarih ve medeniyet, hiirriyet, demokrasi, genglik, din,
ideoloji, Bati, deger, aydin, ahlak ve Tiirk biiyiikleri konular ele alinmig; bunun disinda pek ¢ok tali mevzuya da deginilmistir.
Tim bunlarin milli menfaatlerimiz ekseninde islendigi belirtilmelidir. Kaplan topluma saglayacagi faydayi géz ardi etmez.

Toplum ve sorunlar1 onun 6nceligidir. Biiyiik Tiirkiye Rilyasi’nin bag kisminda yer alan su satirlar bunu teyit eder niteliktedir:

“Toplum iginde yasayan insan onun meseleleri tizerinde diigtinmeden edemez. Bu aymi zamanda kendi varhigi iizerinde de
diisiinmek demektir. Zira fert, bedenini tabiata, dil, terbiye, bilgi ve kiiltiiriinii topluma, yani mensup oldugu millete bor¢ludur.

(...) Uzerinde yasadigim topragi, Anadolu’yu, onun insanlarin ve meselelerini nasil unutabilirim?” Kaplan (1998, s. 13 — 14).

O, degerler cetvelinin oniine milleti ve memleketi yerlestirmistir. Milliyetgiligi tarihi ve kiiltlirel anlamda bir suurlanma olarak
telakki eden Kaplan, bu suura sahip olmanin sosyal hayata nitelik kazandiracagina kanidir. Bu noktada meseleyi egitimle ilintili

kilar

“Bizim teskilatli bir ‘kiiltiir milliyet¢iligi’ akimina ihtiyacimiz vardir. Bence bu milli savunma kadar ehemmiyetlidir ve onun bir

pargast olmasi gerekir.” Kaplan (1998, s. 272).

Abidevi milli kiiltiir varliklari, dil eserleri ve sahsiyeti deger ifade eden, hayati dogrudan tarihimizin pargasi olmus miistesna
sahsiyetler bilinmeli; basta geng¢ kusaklar olmak {izere genis kesimlere bunlar tamitilmali, ogretilmelidir. Yazar bunlara dair
verilecek egitimi de salt bir okul meselesi gibi algilamamaktan yanadir. Geligsmek i¢in egitim gerekir ancak egitim, ¢alisma ve

aydinlanma suuru hayatin her sathasinda olmalidir:

“Bir Miisliiman bes vakit namazinin disinda vaktini nasil gegiriyor? Beni en ¢ok ilgilendiren mesele budur. Uyuyor mu ¢alisiyor
mu ve nasul ¢alistyor? Mabet ve ibadetin iginde ebedi ve sabit, onun disinda canl, hareketli ve yeni bir hayat... Bence normal ve

sarsintisiz gelismenin yolu budur.” Kaplan (1998, s. 173 — 174).

Kaplan, olaylara kusatict bir bakis acisiyla yaklasir. O, ilmi ve egitimi topyekin sosyal bir yap: iginde gelistirmek ve
yayginlagtirmak fikrindedir. Toplum, 6grenciden ve 6gretmenden ibaret degildir. Okulun disinda yasayan genis bir kitle vardir ve

onlar da bu dairenin disinda diistiniilmemelidir.

{lim ve egitim dogrudan toplum hayatina temas eden iki mithim husustur. Bunlar temel dinamik oldugu i¢in daima giinceldir. Bir
iiniversite hocasinin denemelerinde ilim ve egitim konularinin islenmesi pek tabiidir. Miihim olan bunlarmn igaret ettigi manadir.
Yazilar, toplumu ve ¢agini aydinlatiyorsa kiymetlidir. Bu noktada yazarin goriislerini siniflandirmak, onlar1 boylece irdelemek

fayda saglar.
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Mehmet Kaplan’in ilim ve egitim konusundaki yazilari, “Ilme Dair Gériisleri” ve “Egitime Dair Goriisleri” basliklar1 altinda

incelenebilir.
2. ilme Dair Gériisleri

Denemelerde, ilmin ve hikmetin 6ziinde “kendini bilmek” diisiincesinin yattig1 goriisii savunulur. Insan yahut toplum, varhgmi
kavramali, idrak etmelidir. Gergekte ne oldugunu, zaaflarini, giiglii yonlerini bilmek; kendini tanimak sarttir. Hakiki ilim budur.
Bu ayni zamanda ilme giris demektir. Kendilerini tanimayanlar, kolaylikla baskalarinin riizgarinda savrulur. Bu da ruhen

kokstizliigiin, yetersizligin bir ifadesidir.

Ilimde ve hikmette deger iiretmek icin yerli diisiinceye ehemmiyet verilmelidir. Oysa Tiirk toplumu basta manevi kaynaklarina
yabancidir. Kitapgilarin vitrinleri yabanct aydinlarin eserleri ile doludur. Genglerimize Mevlana’dan ¢ok Rus aydlari, Haci
Bayram’dan ¢ok Amerikali diisiiniirler hitap etmektedir. Anadolu’daki bin yillik Tiirk kiiltiiriiniin Gizerine adeta perde ¢ekilmis
gibidir. Kaplan (1998). Daha kétiisii, lilkenin entelektiiel sermayesi, s6zde aydinlarin elinde heba edilmektedir. Genglere 6z
kdiltiirii tanitacaklari umudu beslenen aydinlar, kendi fikir eserlerini heniiz hazmedememistir. Konuyu agiklayici su sozler kayda

degerdir:

“Tiirk aydwmlarmin arasinda ‘agwr’ eserleri okumaktan hoglananlarin sayisi ¢ok azdir. Umumiyetle diisiincelerin koklerini
kurutan ézetler ve formiillerle yetinilmektedir. Bize Bati 'dan fikir diye giren seyler giinliik siyasete yarayan ideoloji kirintilaridur.
Biz fikirleri top, tiifek gibi memleketin ‘acil’ ihtiyaglarina cevap vermek icin alyyoruz. Unutuyoruz ki gercek tefekkiiriin ‘fayda’ ile
yakindan alakast yoktur. Onun gayesi sadece ‘hakikat’t arastrmaktir.” Kaplan (1998, s. 138).

ilimle tefekkiir arasinda bag kuran yazar, ilimle din arasindaki iliskiye de bu yonii itibariyle yaklasir.

Din akil etmenin, tefekkiiriin 6nemini vurgular ve hepsinden 6nce, toplumun temel degeridir. Tarihimiz, kiiltiiriimiiz bin yildir
din ekseninde sekillenmistir. Kaplan, bunu gérmeyeni cahil olarak niteler. Onu yikmaya ¢alisan da aslinda milleti sarsar. Dine
muhalif yaklagimlari, toplumda son yarim asirdan beri yasanan buhranin nedeni olarak degerlendirir. S6zde aydinlar, dinin
manasint kavrayamadigindan, din kurumuna el ve dil uzatmiglardir. Oysa dini duygularin derinlesmesi, bu duygularin islenmesi

gerekir zira hikmeti dogurup hayata anlam katacak; onu yiiceltecek olan budur. Kaplan (1998).

Din, bireylerin temel motivasyonudur. {lham aldig1 kaynak, ogiitlerini dinledigi otoritedir. Toplumsal hassasiyetlerin ve miisterek
bakis agisinin gelismesinde rolii biiyiiktiir. Bunu yadsimak hatadir. Yazar, halkin ilme ve kalkinmaya istirakini, onun inandigi
degerleri cagdas medeniyetle telif edebilmekte bulur. Nihayetinde halk, temel degerleri ile catigmayan her tiirlii yeniligi
benimser. Nitekim Tiirkiye’de de catisan, degerler degil ideolojilerdir. Ilimle dinin uzlasmaz iki kutup gibi gdsterilmesi, halkin
nazarinda ilme karsi bir 6nyargi olusturmustur. Halki ileriye tasimak adina onun kutsal inanglarimi hor goéren, maksadi asan
yorumlar yapmak, aslinda halki i¢ine kapanmaya ve yeniliklere direnmeye sevk eder. Bu niiansi kavrayan yazar, dinin 6ziinde
caligmay1, diisiinmeyi emrettigini anlatmak gerektigini diisiiniir. Ayrica o, Misliimanlig1 salt ibadetten ibaret gormez. Zulme
karst koymak, ilim i¢in cehd etmek, adalet i¢in ¢abalamak hakiki dindarligin bir vechesidir. Dini, sahip oldugu iste bu ozellikleri
ile tanitacak eserler, topluma 1sik tutacaktir. Sozgelimi Akif’in Safahat’i, dini, bize dogru ogretir. Miisliimanlik atalet,
bosvermislik, bencillik demek degildir. Din ilme, ahlaka, isini diizgiin yapmaya kiymet verir. Sorunlarimizi sayarken ihmallerin
neticesinde neler yasandigini teker teker siralayan Akif, aslinda dinin cagdas medeniyet ve ilim seviyesini yakalamakta nasil

verimli bir kaynak oldugunu gosterir. Kaplan (2005).

Gériiliiyor ki yazar, ilmi, yerli diisiince ve din kavramlar1 ile birlikte ele almanin yarar saglayacagi kanisindadir. {lim de hayat
gibidir ve insanhigin birikimiyle olusur. Giiniimiize ulagmak bu birikimlerden istifadeyle gerceklesmistir. Once mazimiz ve 6z
degerlerimiz taninmalidir. Din, bu topraklarda asirlardir hayatin mayasi olmustur ve Tiirk kimliginin insasinda en etkili rolil
tistlenir. Kaplan’in dini yapici bir unsur olarak degerlendirdigi ortadadir. O, dini yerinde saymaya mazeret olarak gosterenlerin

elinde de bdyle bir kanit olmadigini; zira dinin, sGylenilenlerin tam aksine ilmi tesvik ettigini belirtir. Sahsi hayatinda hi¢ de
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dindar olmayan yazarn dine dair olumlu yaklasimi ayrica ilgi gekicidir.* Hadiseleri hoca gézliigii ile okudugu, sahsi tercihlerini

ve aligkanliklarini yaptigi tahlillere karistirmadigi miigahede edilir.

Onun yerli diisiiniirleri 6n plana alan bir okuma stratejisi pesinde oldugu anlasilir. Vitrinleri kitleleri anlamak i¢in gézlemlemistir.
Diinya tarihine gegmis miitefekkirleri, alimleri olan toplumun, onlarin eserlerini ihmal etmesi yakin korliigiin neticesidir. Kendi
degerlerini takdir edemeyen toplumlar adeta yosun gibi koksiizlesirler ve dis tesirlerle bir oraya bir buraya savrulurlar. Yazar
kendini ihmal etmeyi, bir nevi yakin kérliik, kendi varligmin farkina varamama olarak goriir. {lmin baslangict kendini tanimaksa
toplum Once tarih icinde irettigi degerleri, yetistirdigi biiyiik sahsiyetleri bilmelidir. Onlar ayni zamanda gelecek igin yol
gostericidir. Evrene agilan ilk kap1 budur. Yabanci tecriibelerden haberdar olmakla birlikte topraklarimizda yasanmus tecriibeleri
de gormezden gelmemek, bilmek lazimdir. Kendinden bihaber toplumlar sadece derleme ve gevirilerle bir yere kadar gidebilir.
Istikrarl1 bir ilerleme igin yerli diisiince ve terkip kabiliyeti gerekir. Kaplan dis diinyay1 reddetmez ancak yerli diisiinceye kiymet

atfedilmesine 6nem verir.

ilmin gelismesi lisanin, kiiltiiriin, sosyal suurun gelismesi demektir.2 Bunun igin mazinin ne kadar degerli bir kaynak oldugunun
farkina varilmasi gerekir. ilimde, kiiltiirde, sanatta 6z kaynaklara gidilmelidir. Tiirkiye’de gorev alam tanimlanarak kendisine
biitge ayrilan ve karsiliginda hizmet beklenen milli tarih ve dil kurumlart vardir. Yazar bunlarin isimlerini anarak elestirilerde
bulunur. Ortaya konulanlarin yetersizliginden dem vurur. Islamiyet ve Tiirkliik bilimi gibi temel alanlarda, evvela bu cografya
sakinlerinin s6z sahibi olmas1 beklenirken durum i¢ agic1 degildir. Yeni bilgi ve katkilar Bati’dan gelir. Cigir agic1 caligmalar
lazimdir; oysa bilinen meseleler goziiyle bakilan bu alanlarda bile Bati’da ¢alisanlarin sayisi bizdekinden fazladir ve Batililar bizi

dikkatle tetkik etmektedir:

“Itiraf edelim ki, biz kendi dinimizi, mazimizi Garplmin bizi bildigi kadar da bilmiyoruz. Avrupa’da Islamiyet ve Tiirkoloji
sahasinda calisanlarn sayisi Islam dlemindekinden fazladr. Hayatini Tiirk mimarisine tetkike vermis olan Profesor Albert
Gabriel, Istanbul Universitesi’'nde ogretim iiyelerine bir konferans vermis ve kendisinin ‘Hepimizden ¢ok Osmanl oldugunu’
soyliyerek, mazimize ve san’at eserlerimize karsi gosterdigimiz kayitsizligi tenkit etmis, bizi utandirmisti.” Kaplan (2005, s.

103).

[lim kurumlarina arastirmalar yapmasi ve eserler sunmasi i¢in sorumluluk diistiigiinii bildiren yazar, toplumu ilimle bulusturmak

kadar ilmin yasattig1 agmazlarin da tespitini onemser.

Mamafih Kaplan’in su goriisleri aktarilmalidir:

! «Ali’'ye Mektuplar’da, Kaplan soyle der: “Her sey bos, her sey bos. Kendimi aldatmak istiyorum ve
aldatamiyorum, diyorum, diyemiyorum ve hayat bana bir oyun gibi geliyor. Dindar olmamak korkung bir sey. (...)
Imanl bazi garpli muharrirleri okuyorum da sahiden éyle mi diyorlar diye siiphe ediyorum. Imansiz Alain ve Valery
kafama iyice yerlesmis (1992, s. 197).

Ayni eserin bir baska yerinde de sdyle denmektedir: “Bugiin Kurban Bayrami. Bizim i¢in artik manasini kaybetmis,
heyecansiz ve merasimsiz herhangi bir giin. (...) Behic diin aksam ‘biz insan miyiz? Ye, i¢, yat. Ne dua ediyoruz, ne
namaz kiliyyoruz’ diyordu. Dine, fizyolojinin iistiinde bir mana veren bu soz iizerinde diigiindiim.” (1992, s. 212).

> Mehmet Kaplan’in bu konudaki gorislerini inceleyen makale ve tezler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari igin Bkz:
Dilek Erenoglu, “Mehmet Kaplan’in Dil Uzerine Gériisleri”, A.U. Turkiyat Arastirmalari Enstitiisi Dergisi, 2008, S. 36,
s. 65-80.

Osman Sel, “Mehmet Kaplan’in Egitim-Ogretim ile ilgili Gériisleri”, Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri, 1993.

Seyma Biiyiikkavas, “Mehmet Kaplan Hayati-Fikirleri”, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiuksek Lisans Tezi, Samsun, 1997.

Mustafa Said Acar, “Mehmet Kaplan’in Eserlerinde Estetik, Sanat ve Edebiyat Egitimi” Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitlsu, Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2010.
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“Tanzimat’tan Cumhuriyet’e gelinceye kadar din ile ilim arasinda uzlastirma yapiumaya ¢aligilmis, felsefi kiiltiir noksanhg
dolayisiyla buna muvaffak olunamamistir. Zira dinden dogrudan dogruya ilim ve teknige gecilemez. Arada felsefi bir merhale
gegirmek sarttir. Biz bu buhran iginde yasarken teknik, diinyayi alt iist etmeye basladi. Hatta Avrupa’da teknigin aswriligina bir
reaksiyon bas gosterdi. Zira manevi kiymetleri yikan ilim, kendisini gaye edinen teknik insamin aleyhine donmiistiir. (...) Makine
icat olundugu zaman hayvanin yerine konulmugstu. Simdi insan makineye kosulmak isteniyor. Bu bizim degil, biitiin diinyanin

meselesidir.” Kaplan (2005, s 117 — 118).

[Imin giiniimiizde diistiigii durumu fark eden yazar, bunun da bir gecis devresi olduguna inamir. Zamanla insanoglu sorunlarin

iistesinden gelecektir.

Hiir politik ve kiiltiirel ortam, ilmin ve demokrasinin gelisimini saglar. Fikirler ileri siirmek, tartigmak, hatalarin tespit edilip
diizeltilmesi igin faydahdir. Tlmin igine girdigi ¢ikmazin asilmasinda bu yolu takip etmek gerekir. Mehmet Kaplan dini,
demokrasiyi ve ilmi, sosyal hayatta yer alan temel degerler olarak ele alir. Temel degerlere sahip olmayan toplumlar her

karsilastiklan giicliikte bocalarlar ve hayatlarina buhran egemen olur. Yazar ¢oziimii bu degerlere sarilmakta bulur:

“Din, demokrasi ve ilim... Tanri’ya saygi, vatandasa saygi, hakikate saygi. Iste Tiirkiye nin simsiki sarimasi, dayanmast ve
islemesi lazim gelen degerler. Bunlari yiiksek seviyeye ¢ikarmak, sahtesini ayirarak halisini bulmak, bunlar i¢in ¢alismak,
yasamak ve 6lmek, bir fert ve milletin hayatini manalt kilan en asil harekettir. Biz bu ii¢ temel kiymetin ehemmiyetini ve degerini
anladigimiz nispette, i¢cimizi kemiren siiphe ve tereddiitlerden, ¢atismalardan kurtularak, medeniyet yolunda el ele ilerleyen bir
millet haline gelecegiz. Diger biitiin meselelerin halli, bu ii¢ temel degerin iginde gizlidir. Ferdi ve ictimai hayatta bir aksaklik
olunca, goz aldatici sathi delerek, bu ii¢ temel degeri yoklaymiz. Onlar saglamsa korkmayiniz. Degilse, ilkin onlart

saglamlastirmaya ¢alisiiz.” Kaplan (1998, s. 146).
3. Egitime Dair Goriisleri

Yazar, ilmi, egitim meselesi ile birlikte degerlendirir. Ilim iiretmek, onu gelistirmek ve nakletmek egitim vasitasiyla olur. ilim de
yalniz teknik gelisme demek degildir. Ilim gecmis kiiltiirii bilmek, mazinin birikiminden bugiine pratik fayda saglamak, yarmi
yakalamaktir. Hedef, parlak yarinlar olsa da binlerce yilin birikimine sahip olan toplumun bugiinkii hali igler acisidir. Yunus’u
yetistirmis bu milletin bugiinkii sevgisiz, hakka kars1 hiirmetsiz ve diisiincesiz vaziyeti insan1 derinden yaralar. Goniil yapici
dervigleri, iilkeler fetheden kumandanlari, fatihleri, insanliga hizmeti ge¢mis biiylik alimleri, tarihe mal olmus nice fikir
adamlarini diinyaya armagan etmis milletimizin son iki asirdir temel meselelerini ¢gézememesinin {izerinde durulmasi gerekir.
Mehmet Kaplan tiirlii sorunlarla bogusan ve isin i¢inden ¢ikamayan Tiirk toplumunun haline {iziiliir ve meselenin kdkeninde

yatan nedeni egitime deger vermemekte bulur.

Yurdumuzun tiirlii sahalardaki geriligini egitime olan yiizeysel bakis acisiyla ilgili diigiiniir. Okullar agmakla istenilen hedefe
ulagilamayacagini sdyler. Niteliksiz kitle higbir ise yaramaz. Medeniyet iyi yetismis insanlarla kurulur. Halbuki iilkede boynu
kravatli ancak kafasi bos nesiller yetistirilmektedir. Kaplan (1998). Boylesi bir egitim hem gereksiz kiilfete hem de istikbale dair
tehlikeye yol agmaktadir. Ulkemizin ihtiyac1 olan ise gercek uzmanlardir. Miispet ilmi dogru diiriist 6gretemeyen bir egitim
sisteminin {iriinii olan; iistelik bu esnada sagduyusunu da yitirmis bulunan gengler iilke igin enerji ve zaman kaybidir. Fikirlerini

ve sikayetlerini soyle dzetler:

“Bugiinkii Tiirk maarifi ‘kalabaligi disarda birakmamak’tan baska bir sey diisiinmeyen, secim ve kaliteye asla ehemmiyet
vermeyen bir ‘yigin siyaseti’ giitmektedir. Derme ¢atma okullarda ogretmen, kitap ve alet ile bugiinkiinden daha fazla bir sey
yapilamaz. Lise mezunlarinin yiizde sekseni bir sayfa dogru yazi yazmaswini bilmeyen, okudugu kitabi anlamayan ve okumayt

sevmeyen genglerden ibarettir. Bunlart yetistiren maariften ne beklenebilir? Kaplan (1998, s. 83).

(..)
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Tiirk maarifi ilkokuldan iiniversitesine kadar yillardan beri hicbir seyi tam olarak bilmeyen yart aydinlar yetistirmekle
mesguldiir. Biitiin sistem ve teskilat adeta bu gayeye gore kurulmustur. Kalabalik simiflar, iyi yetismemis ogretmenler, hocasiz
dersler, cifte tedrisat, bor¢lu sinif gecmeler, aletsiz ve malzemesiz laboratuvarlar... Biitiin Tiirkiye've yayilan bu derme ¢atma
miiesseselerden nasil bir insan tipi ¢ikmasin beklersiniz? Onlarin yart aydin olmalari sistemin tabii neticesidir.” Kaplan (1998,
s. 251).

Mehmet Kaplan’in kimi goriigleri kendi devrinin sorunlarini yansitirken kimileri halen gegerliligini korumaktadir. Bugiin
yurdumuzda egitim isleri biiyiikk oranda cagin gereksinimlerini karsilar niteliktedir. Biiyilk bir modernizasyon hamlesi
gergeklestirilmistir. Ne var ki niifus faktorii egitimin niteligini etkiler. Kaplan’in temas ettikleri halen giincelligini korumaktadir.
Yazarm ¢ikis yaptig1 noktalarin, ilgili konularin uzmanlarinca bugiin de {izerinde durulan hususlar oldugu tespitini yapmak

gerekir:

“Egitimde say1 artirmak, az zamanda ¢ok iy yapmak diisiincesi agwr basmigtir fakat agilan okullar ve buraya devam eden

ogrencilerin sayisal agidan hedeflerin ¢ok gerisinde kaldiklari goriilmiistiir. Giiven (2014, s. 231).

()

Yiiksek ogretimde niteliksiz bir okullagsma orvami vardir. Yani artis olsa bile, yiiksek o6gretim mezunlarmin ¢ogunlugunun

niteliklerinin diisiik olmasi soz konusudur.” Giiven (2014, s. 408).

Yazarin degindigi kalabalik siniflar, ikili egitim, sartli ders gegcme sorunlar1 bugiin de mevcuttur. Bunlara birlestirilmis siniflar da
ilave edilebilir. Yiiksekogretimde bile okuma ve yazma konusunda sikintilar yasanmaktadir. Heniiz yeterli personeli istihdam
edilmeden agilan fakiilteler yine benzeri sorunlara yol agmaktadir. Kaplan sistemin tiimilyle gézden gegirilmesi gerektigini
savunur. Ufak dokunuslarla sistemi diizelttigini diisiinmek hatadir. Gelinen noktada siyasetcileri de sorumlu tutar. Halkin
ihtiyaclarin1 karsilayacak ve gelecegi giivenli, yasanilir kilacak hamleler yapilmalidir. Ona goére egitim sistemini, Tanri’nin

miistesna kildig1 insani, tireten cephesiyle one ¢ikartacak bir hale getirmek lazimdir. Asil gaye bu olmalidir.

Yenilik ortaya koymaya ve {iretmeye dayanmayan egitim sistemi esasen bugiiniin meselesi degil; asirlardan beri ihmal edilen,
gerileyen egitim hayatinin neticesi ve bugiiniin, gegmisten devraldigi kiilfetli bir bakiyedir. Egitim zihniyetinde zamaninda
gerceklesmeyen degisimler asirlik kayiplara yol agar. Bati’nin yaptigi sigramayi heniiz medrese donemlerinde yapmamiz
gerekirken bir tiirlii bagaramayisimiz bugiine kadar uzanan donmus, sorunlarmi ¢dzmekten uzak, kat1 bir egitim sistemini

dogurmustur. Kaplan’in arzuladigi hamleler, kokii eskiye dayanan egitim meselemiz hakkinda diistindiiriir.

“Medreselerdeki 6gretim yontemi, daha sonralari arastirma, deney, inceleme, sorgulama ve elestiriye yer vermeyen yalnizca
ayetlerin, hadislerin veya diger metinlerin Aristo mantigina gére aciklama ve g¢evirisine dayanan anlayisa dontismiistiir.
Anlamdan ¢ok, konugsmaya yer veren, yazi ogretimine yer vermeyen skolastik bir nitelik halini kazanmistir. Miiderrisler, felsefi ve
kelamla ilgili sorunlara ¢éziim bulmak ve tartismak yerine, bu konulari eski bilgilerle gegistirmeyi tercih etmislerdir. Boylece
medreselerde amag, diisiinen, arastiran ve sorgulayan insan yetistirmek olmaktan ¢ikmig, sadece mevcut bilgilerle yetinen,
sorgulamayan hazirla yetinen insan modeli yetistirmek sekline doniismiistiir. Bu kisir dongii dgrencilerin gereksiz bilgilerle

donatilmasina, bu nedenle 6grenci boyutunda zaman kaybinin olusmasina neden olmustur.” Giiven (2014, s. 100).

Osmanli medreselerindeki bu diisiis ile Kaplan’in ileri slirdiigii egitimle {ireten insan1 meydana ¢ikarma fikri beraber miitalaa

edildiginde anlasilir ki ideallerdeki gecikme egitim tarihimizdeki hatalardan kaynaklanir.

Mamafih 6gretmen meselesi memleketimizin bilyiik yarasina doniigmiistiir. Nitelikli 6gretici yerine kitabi, televizyonu vs. on
plana ¢ikarmak egitimde tahribata yol acar. Kaplan ilim ve egitim konularinda en bilyiilk mesuliyeti Milll Egitim Bakanligi’nda
bulur. Kétii tedbirler yiiziinden her kademedeki egitimin bozuldugu fikrindedir. Basarisizlik adeta yillarin kaderidir. Buralardan

cikip yiiksekogretime gelenlerin durumu da hazindir. Universitelerde istemedigi boliimlerde okuyan gengler vardir. Tahsilin icap
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ettirdigi yetenek ve disiplini olmayan gengleri yetistirmek ayrica bir giicliiktiir. Evvela 6gretmene, dgretim iiyesine 6nem
verilmeli, 6grenciye gerekli ilgi ve imkan gosterilmelidir. Ogretici, egitimde kilidi acan anahtardir. O, iyi olursa sistem diizelir.

Insan, insanla kesfedilir. Onu kitabi bilgiler degil hocas1 egitir.

“Okudugum kitaplarm pek cogunu unuttum. Ogretmenlerimin hepsini jest ve mimiklerine, ses tonlarina kadar gozlerimin oniinde
canlandirabilirim. Tiirkiye kiiltiir tarihinde biiyiik rolii olan Ziya Gékalp’in dehasim lise siralarinda kompozisyonlarini dikkatle

okuyan bir tabiat ogretmeni kegfeder.” Kaplan (1998, s. 43).

Yazar, yasadigi donem igerisinde hocanin, hocaligin gbzden diistiigiiniin farkindadir. Halbuki Tiirk egitim tarihinin parlak
devirleri, ilmin ve hocanin kiymetinin revag buldugu devirlerdir. Halkin bilim adamina saygi gosterdigi, devlet yoneticilerinin
bile onun soziinii dinledigi, maddi imkéanlarina 6zen gosterilen, serveti yeterli oldugu i¢in bilim diginda megguliyeti olmayan

hocalarin yasadigi o vakitler, giinbegiin gerilerde kalmaktadir.

0, kendi devrinin bir sorunu olarak gordiigii “kdy meselesi’nde de 6gretmenin roliine dikkat ¢eker. Koy enstitiilerinden kosullu
yetisen Ogretmenler mezun edildigine ve bunlarin kdy gercegini bir tiirli kavrayamadigina kanidir. “Koy edebiyat1” ve harc-1
alem yaklasimlar faydasizdir. Koyii kendi kosullarinda anlamaya ¢alisacak aydin yetistirmek lazimdir. Kdye ve koylilye olumsuz
onyargilarla yaklasan 6gretmen, buraya ilmi nasil tasiyacaktir? Once sevgi ve koyii anlamak esas olmalidir. Kaplan (2005).

Yazar, kendi perspektifinden konuyu boyle degerlendirir.

Egitim yoluyla nasil bir insan yetistirilmesi gerektigi konusunda da fikirler serdeden yazar, ihtiyacimizin, aydin bir veli tipi
oldugu kanaatindedir. Kaplan’in ortaya koydugu model, egitimin amaglarina dair en ¢ok kafa yorulan sorunlardan biridir.
Egitimde gec kalinan doniisiim ikilemleri, yapay miinakasalari getirmis; buna mukabil egitimdeki asil olan “nasil bir insan tipi
insa edelim?” meselesi arka planda birakilmig, hangi okulu agalim kaygisi agir basmustir. Giiven (2014). Oysa yazarin burada isi

tam yoriingesine oturttugu ve merkezi olan sorunun ¢6ziimii i¢in fikir iirettigi goriiliir. Bu hususun alt1 ¢izilmelidir.

Yazarin, denemelerinde, edebiyat: bir egitim aract olarak ele aldig1 kisimlar dikkat gekicidir. Ders kitaplarindaki metinlerin bilgi
vermek gayesini giittiigiinii bildiren Kaplan, bu yiizden metinler secilirken estetik kiymetin goz ardi edildigini disiiniir. Halbuki
edebiyat bir giizel sanat dalidir. Ondan, dnce bilgi vermesini istemek, edebiyatin sunacagi duygu egitimini, kitap sevgisini, estetik
zevki Otelemektir. Edebiyat dersi, 6grenciye kattiklari ile egitimde basat bir rol iistlenir. Bu dersi, bu egitimi layikiyla vermek,

kiiresel vatandas yetistirmenin bir cephesini teskil eder.

“Edebiyat dersinde talebe, her seyden once, sinemaya gittigi ve giizel bir film seyrettigi zaman duymus oldugu heyecan
duyabilmelidir. Ciinkii edebiyat, sinemadan basit bir sanat degildir. Bilakis ondan daha asil ve daha yiiksektir. Fakat bir edebi
metnin mana ve giizelligini talebeye duyurmak ig¢in hocanin hemen hemen bir aktor roliinii oynamasi lazimdir. (...) Boyle bir
davranis tarzi, her seyden once hocamin canli, negeli, hayat sikintilarindan kurtulmus, bol vakti olan ve kiiltiiriinii durmadan
arttiran bir insan olmaswnt icabettirir. Bugiiniin laik cemiyetinde edebiyat hocasi, psikoloji, sosyoloji, felsefe hocasiyla beraber,
eski cemiyetlerdeki din adamlarimin yerini almistir. Onun mesgul oldugu saha, tipki onlarmki gibi insan ruhu ve kdinatin sirri ile

ilgilidir.” Kaplan (2005, s. 167 — 170).

Mehmet Kaplan’in sozleri, egitim tarihimizde goriisleri ve uygulamalari ile yer etmis olan Sat1 Bey’in “dgretmenligin bir sanat”
oldugu kanaatini hatira getirir. Bir aktor gibi davranip sinifin ilgisini toplayacak, pedagojik gerekleri saglayarak egitim - dgretim

sunacak kisinin, 6gretmenligi sanat gibi icra etmesi Sat1 Bey’in fikirleri ile Ortiisiir.

“Sati Bey egitimsel diisiincelerinde Fransiz eserlerinden énemli él¢iide yararlanmis, yeni 6gretim yéontemlerinin uygulamaya
konmasini istemistir. Toplumda herkesin 6gretmenlik yapabilecegi diisiincesine karsi ¢ikmis, ogretmenligin ozel yeteneklere,
bilgilere dayanan bir meslek oldugunu savunmustur. Ona gore bu gercegin anlasiimamasi egitimin en onemli yarasidir” Giiven

(2014, s. 192).
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Bir egitim tarih¢isi ya da pedagog olmamasina ragmen yazarin goriislerinin belli dlgiide egitim tarihinin tecriibelerini igerdigi

miisahede edilir.

Egitim ogretim islerinde milll bir taraf bulunur. Nesiller koklerinden beslenir. Yeryiiziinde devamin bir sarti da ge¢misini
bilmektir. Bilhassa bu konuda titiz olan yazar milliyetcilige dnem verir. Ona gore milliyetcilik islevsel bir degerdir. Milliyetciligi
sadece diisman kargisinda sergilenen bahadirlik olarak diisiinmek sigliktir. Bati somiirgeciliginin antitezi olmakla birlikte
milliyet¢ilik, milli olana karg1 hassas olmaktir. Milli olan1 kollayict olmaktir. Kaplan (1998). O, nesillere verilecek terbiyede milli
bir yon olmasi kanaatindedir. Nitekim her milletin kendi tabiiyetini, seciyesini, hasletlerini yeni yetisen kusaklara aktarmasi
dogaldir. Ayrica Kaplan’in bu goriislerinin fikirde, sanatta ve bilimde yerli olana destek ¢cikmak i¢in olumlu bir zemin teskil ettigi

g6z oniinde tutulmalidir.

Onun bu goriiglerinin egitim ¢aligmalarinin iyilestirilmesi icin zamaninda Ziya Gokalp’in sundugu su fikirlerle ne kadar benzerlik

arz ettigini gérmek gerekir:

“Hakiki bir millet olmak igin, maarifi milli kiiltiire intibak ettirmelidir. Bunun igin okullar, bir taraftan tatbik edecekleri milli
terbiye ile Tiirk milletinin sosyal vicdaminda yasayan degerleri yeni nesillere agilarken, diger taraftan da talim ile ¢agdas Bati

medeniyetinin ilmini ogretmelidirler. Kiiltiirel Tiirkgiiliigiin ilk gayesi budur.” Kafadar (1997, s. 231).

Kaplan tiim toplumu egitim dairesi i¢ine almak gerektigine inanir. Bazi prensipler sadece okullarda 6gretmenlerce 6gretilmez.
ogrendigini toplum yasantisinda gérmiiyorsa ogrendikleri siireklilik arz etmez ve norma doniismez. Geng, milletin gelecegidir.
Gelecek onun calismasina ve ahlakina baglidir. Okullardaki milyonlarca 6grenciye adalet, hukuk, baskalarina saygi duyulmasi
anlatiliyor ancak toplumda bunlar karsiliksiz kaliyorsa emekler heba oluyor demektir. Sosyal hayatin diizgiin bir sistem halini
almasi igin adalet prensibi zihinlere ve kalplere yerlesmelidir. insan adil olmahdir. Insan da yasarken bunu toplumda gormelidir.

Egitimin toplum boyutu vardir ve toplumun kusaklara &gretilenleri saglikli bicimde aktarma sorumlulugu bulunur.
4.  Sonug¢

Kaplan, ilim ve egitim konularinda yasanan sorunlarin teshislerini koyar. Soyledikleri, sorunlarin tafsilath dokimii degildir.
Parlak bir tablo ¢izmez. Denemeleri bir biitiin seklinde incelendiginde, yurdumuzda heniiz elverisli diigiince ikliminin olugsmadigi
sonucuna vardig1 ortaya cikar. {lim uygun kosullarda yeserir. Egitim denilen kurum bir giinde iiriin vermez. Yazar bunun igin

liizumlu buldugu tedbirleri siralar.

Evvela lisanin kaynaklar1 ortaya konmalidir. Bir milletin lisani, dogrudan milli kiiltiirdiir ve en biiylik degerlerdendir. Tiirk¢enin,
Orta Asya’dan giinlimiize her sathasini igeren kusatici bir liigati mevcut degildir. Mevcut liigatler milli kaynaklara degil baska
liigatlere dayanir. Goktiirk Kitabelerinden Tiirkiye Tiirkgesine uzanan ufku iceren giiglii, kapsamli liigatler yazilmalidir. Dil
zenginligi, kiiltiirde ve degerlerde derinlesmek demektir. Tiirk Dil Kurumu’na bu bakimdan ¢ok biiyiik sorumluluk diismektedir.
Payma sorumluluk diisen bir bagka kurum da Tirk Tarih Kurumu’dur. Kaplan’a gére o da tarihimizin ve medeniyetimizin
kaynaklarini layikiyla ortaya koyamadig: i¢in kiiltiiriimiiz ve degerlerimiz tam manasiyla kavranamamaktadir. Milli tarihe dair
tiim eserler giiniimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmelidir. Kendisine niifuz edilerek feyz alinacak eserler derhal ortaya konmali, toplum bu
kaynaklara yonlendirilmelidir. Mamafih Giizel Sanatlar Akademileri Tiirk sanati ile saglam, koklii baglar kurmalidir. Bu noktada

Rifki Melal Merig, Sedad Hakki Eldem gibi mithim 6rnekleri hatira getirmek faydalldlr.3

* Rifki Meldl Merig, Giizel Sanat Akademisi’nde hocalik yapmus, Tiirk Islam sanatlarina dair pek ¢ok bilinmeyen
vesikaya ulagmis; geleneksel sanatlarin taninmasi ve korunmasi i¢in calistifi kurumda adeta milli bir kulvar
agmustir. Glizel Sanatlar Akademisi’ni, kendi koklerimizle beslenen bir kuruma dondiirmek i¢in ¢esitli ¢calismalar
ortaya koymustur.
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Su da belirtilmelidir ki Kaplan’in kaleme aldig1 bu denemelerin ardindan ilgili kurumlarin yogun ve takdir edilecek ¢aligmalar:
olmugtur. Eksikler vardir ancak biiyiik oranda diizelme saglanmustir. Yazarin kendi dénemine dair tespitleri kuskusuz bugiiniin
gergekligini tam olarak yansitmaz. Yine de onun ifade ettiklerinin planlama ve motivasyon yo6nleri ile olumlu bir gérev iistlendigi

teslim edilmelidir.

Yazar, durmadan yabanci kaynaklara deger atfeden yaklagimlarin anlamsiz bir taklide yonelttigini diistiniir. Boylece kendini
tekrarlayan kopya nesiller olusur. Oysa 6zgiin olan daima taklidinden kiymetlidir. Genglerimize 6zgiiven verecek bir egitim
lazimdir. Ureten insanlar yetistirmek egitimin gayesidir. Bunun i¢in de koklere donmek sarttir. Nitekim ilmin ve hikmetin 6ziiniin

“kendini tanimak” prensibi oldugunu vurgulayan yazar bu noktadan yerli diisiinceye giden anlamli bir képrii kurar.

Sahsiyeti deger ifade eden Mevlana, Yunus, Haci Bektas, Nasreddin Hoca gibi insanlari anlamak, tanitmak lazimdir. Onlarda

insanligin biiyiik kiymetleri gizlidir. {lim ve egitim de bu kiymetlerin ciimlesindendir.

Ilim ve din miinasebetine deginmis olan yazar, halka bu iki unsuru zit kutuplar gibi takdim etmenin hata oldugundan hareketle
aydinlarimiza gorev diistiigiinii belirtir. Bu esnada aydinlara da elestiriler getirir ¢linkii onlarin sorumlu olduklar1 konularda
ciddiyetsiz davrandiklarmi diisiiniir. Ozellikle kendi kiiltiirlerini tanimada ve bu kiiltiiriin eserlerini okumada zaaf iginde

olduklarina kanidir.

Kimi hald envantere gegirilmemis nice eserimiz vardir. Kapsamli bir ¢aligma ile tiim birikim ortaya konmalidir. Kaplan’in
sOyledikleri zihin agicidir ve yeni Onerileri akla getirir. S6zgelimi yazilan eserlerden yola ¢ikarak diisiince atlaslari teskil
edilebilir.* Fikir, sanat, edebiyat eserleri kanonlar1 olusturulup nesillerin takip edecegi miisterek kitaplar meydana getirilebilir;

uistelik bunlarin sayisi peyderpey artirilmalidir.

Ilim ve egitim her ne kadar birbiri ile iliskili olarak ele alinmis olsa da egitim meselesi yazarim iizerinde daha fazla yogunlastigi
konudur. Ona gore tiim sorunlarin temeli, egitime yeteri kadar deger vermemektir. Egitimdeki kdk sorunlarimiz halen
¢Oziilmemesi, biiylik kayiplara sebep olmaktadir. Nesiller kotli yetismektedir. Yazarin bilhassa adini zikrederek Milli Egitim
Bakanligi’n1 elestirmesi c¢arpicidir. Tiirkiye’'nin sosyal ve politik bir istikrarsizlik iginde oldugu, kaotik bir ortami yasadigi
dénemde yazilmis olan bu denemelerde, bir an evvel ¢éziime ulasma arzusundaki siddetin tezahiirii olan agik s6zlii ve hararetli

dil hemen fark edilmektedir.

Yazar, ge¢ alinan tedbirlerin neye mal oldugunun bilincindedir. Birka¢ asirda gergeklesmis ¢okiigiin birka¢ senede giderilmesi
miimkiin degildir. Egitime dair siyasi polemikler faydasizdir. Bunun yerine planlama yapilmasi geregine isaret eder. “Yeni insan
tipi nasil olmali?” sorusunu yanitlar. Halkla i¢ ice aydin bir veli tipine ihtiya¢ oldugunu sdyler. Onun yetistirilmesi i¢in de

Ogretici / hoca meselesinin halledilmesi gereklidir. Mehmet Kaplan deger iiretmek ve iyi bir egitim vermek igin 6gretmene,

“Tiirk Tezyini Sanatlar1 ve Son Ustadlardan Altis1”, “Tiirk Nakis Sanat1 Tarihi Arastirmalar1 |: Vesikalar”, “Tiirk
Cilt Sanat Tarihi Aragtirmalar1 I: Vesikalar” onun giizel sanatlar sahasinda yazdigi mithim eserlerdir. (Genis bilgi
icin: http://www.islamansiklopedisi.info/ayrinti.php)

Sedad Hakki Eldem de Giizel Sanatlar Akademisi’ne milli bir veghe getirmek i¢in ugrasmus, sivil Tiirk mimarisinin
akademik diizeyde ele alinmast igin ¢aba sarf etmistir. “Milli Mimari Meselesi”, “Yerli Mimariye Dogru”, “Tiirk
Evi”, “Geleneksel Mimari Arastirmalar1” gibi g¢alismalar1 ile Anadolu yap: sanatinin o6zelliklerini akademi
kiiltiiriiyle telif cabalar1 dikkate sayandir. (Genis bilgi igin: http://www.islamansiklopedisi.info/ayrinti.php)

* Hilmi Ziya Ulken, Orta Asya’dan yakin dénemlere dek Tiirk miitefekkirlerinin okudugu ve ortaya koymus oldugu
eserleri incelemis; bunlardan yola g¢ikarak “Tiirk Tefekkiir Tarihi”, “Uyamig Devirlerinde Terclimenin Rolil”,
“Tirkiye’de Cagdas Diisiince Tarihi” gibi diisiince atlasi olarak nitelendirebilecegimiz temel kaynak eserlerle
okuyucuya, ge¢misten bugiine diislince tarihimizde etkili olan pek cok kitab1 tanitmigtir. Toplumun diislince
haritasin1 veren kimi eserleriyle Niyazi Berkes, Miimtaz Turhan gibi isimler de bu baglamda anilabilir. Bu tarz
¢aligmalar birikimler, kaynaklar, kiitiiphaneler hakkinda bilgi vermesi bakimindan miithimdir. Ayrica diistincenin
gelisimi ile kitap arasindaki ilgi ortaya konur. Bdyle yetkin caligmalarin artirilmasi toplumun aydinlanmasi
bakimindan faydali olacaktir.
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ogretim iiyesine, tiniversitelere dnem verir. Kimi 60’11 yillarin Tiirkiyesini anlatan bu denemelerden halen degismeyen hususlar,

¢oziilmeyen sorunlar oldugunu gérmek miimkiindiir.

Egitimci cok cepheli olmali, genis imkanlar ve hiir bir ortam i¢inde ¢alisabilmelidir. Kaplan’da egitimci, 6zellikle edebiyat, sanat

yeterliligine sahip, milli diisiinceyi egitimin amaglarina dahil edecek kisi olarak idealize edilir.

Milli tarihin ve Islamiyet’in ilmi sekilde ele alinmasi halinde hakiki atithimi gergeklesecegi iimidinde olan Kaplan, yeni
yorumlara ihtiyacimiz oldugunu diisiiniir. Yeni sekiller aranmalidir. Yaraticiligin durmasi kétiidiir. Gegmisi softaca yorumlamak
yetersizdir. Mevlid gibi, Akif’in yol gosterici siirleri gibi daha nice eserler kaleme alinabilir. Gelenegin yeniden yorumlanmast

kiiltiir ve sanat hayatimiza canlilik katacaktir.

Diisiinmeye kiymet verilmelidir. Saglikli diisinme metotlart 6gretilmelidir. Bu ulvi eylem sistem kazanmalidir. Bununla birlikte
sanat egitimi, egitim planlamasina dahil olmali, estetikten bihaber nesiller yetistirilmemelidir. Elbette boyle bir egitim vermek
icin asgari gereklilikler kargilanmalidir. Kiitiiphanesiz, miizesiz, spor ve fikir kuliipleri olmadan egitim olmaz. O, ayrica egitim

yaparken 0grenciyi faal kilacak, onun dimagini kuvvetlendirecek ddevler verilmesi gerektigini de ileri siirer.

Denemelerde, bugiiniin bile aktiialitesi olan niifus ve egitim iliskisine deginilmistir. Niifus, egitimin kalitesi {lizerinde bask1
olusturur. Kalabalik simiflar, ikili egitim niifusun egitime baskisinin somut sonuglaridir. Artan niifusla basa ¢ikacak tarzda egitim
yapilandirilmalidir. Ne var ki sayisal artisin niteligi getirmedigini gozlemleyen yazar, onceligin nitelik oldugunu sdyler.

Kaplan’mn goriislerinin egitim tarihgilerimizin tespitleri ile ortiistiigi miisahede edilir.

Egitimi okulla sinirli kilmayan Mehmet Kaplan, bunun topyekin bir ¢alisgma olmasi gerektigine deginir; zira egitim sadece

bireyin degil toplumun da kendini ingas1 manasina gelir.

Denemelerden ana hatlar1 belli olan bir ilim ve egitim programu ¢ikar. Yazarin bdyle bir amact olmasa dahi sistemli diisiincenin
verimi ortadadir. Fikirleri ve dngoriileri ile Kaplan’in bugiinlere 151k tutabildigi ve halen gegerligini koruyan teklifleri oldugu

miigahede edilmektedir.
Kaynakc¢a

ACAR, Mustafa Said, (2010), “Mehmet Kaplan’in Eserlerinde Estetik, Sanat ve Edebiyat Egitimi”, Gazi Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.

BINBASIOGLU, Cavit, (2009), Tiirk Egitim Tarihi, Am Yaymncilik, Ankara.

BUYUKKAVAS, Seyma, (1997), “Mehmet Kaplan Hayati-Fikirleri”, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi, Samsun.

ERENOGLU, Dilek, (2008), “Mehmet Kaplan’in Dil Uzerine Gériisleri”, A.U. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Dergisi, S. 36, s.
65-80.

GUVEN, Ismail, (2014), Tiirk Egitim Tarihi, Pegem Akademi, Ankara.

KAFADAR, Osman, (1997), Tirk Egitim Diisiincesinde Batililasma, Vadi Yayinlari, Ankara.
KAPLAN, Mehmet, (1992), Ali’ye Mektuplar, Dergah Yaymnlari, Istanbul.

KAPLAN, Mehmet, (1998), Biiyiik Tiirkiye Riiyas1, Dergah Yayinlari, Istanbul.

KAPLAN, Mehmet, (2005), Nesillerin Ruhu, Dergah Yaymlari, Istanbul.

65



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

KERMAN, Zeynep, (1989), “Mehmet Kaplan’a Gore Universitelerimiz”, Hiirriyet Gosteri, S. 103, s. 44-47. istanbul.
OZYILMAZ, Omer, (2013), Tiirk Milli Egitim Sisteminin Sorunlar1 ve Cziim Arayislari, Pegem Akademi, Ankara .

SEL, Osman, (1993), “Mehmet Kaplan’m Egitim-Ogretim ile Ilgili Goriisleri”, Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri.

http://www.islamansiklopedisi.info/ayrinti.php (Erigsim Tarihi: 29.05.2015).

66



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

USTUN YETENEKLI OGRENCILERIN OKUL VE OGRETMENE iLISKiN METAFORIK ALGILARI
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OZ: Bu arastirma, iistiin yetenekli 6grencilerin okul ve dgretmen kavramuna iliskin sahip olduklari metaforlart ortaya koyma amacina
yonelik gerceklestirilmistir. Bilim Sanat Merkezine devam eden 103 {istiin yetenekli 6grencinin “Okul/Ogretmen ... gibidir, ¢iinkii ...”
ifadesine verdikleri cevaplar analiz edilmistir. Analiz sonucuna gore, iistiin yetenekli 6grencilerin okul kavramina iligkin trettikleri
48 metaforun 5 farkl kategoride toplandigi goriilmiistiir. Benzer sekilde 6gretmen kavramuyla ilgili iistiin yetenekli dgrencilerin
iirettikleri 51 metaforun 5 farkl kategoride toplandig1 gériilmiistiir. Ogrencilerin okul metaforlari en fazla “huzur veren koruyucu bir
ortam” kategorisinde toplanirken; 6gretmenlerle iligkin metaforlar ise “koruyan destekleyen kisi” kategorisinde toplanmakta oldugu
gortilmistiir. Ki kare testi sonucunda iistiin yetenekli kiz ve erkek Ogrencilerin okul kavramiyla ilgili kavramsal kategorilerinde
farklilik goriiliirken 6gretmen kavramiyla ilgili herhangi bir farklilik bulunmamustir. Okul tiiriine gére hem okul hem de 6gretmen
kavramina yonelik anlamh bir farkhihga rastlanmanustir. Ogrencilerin genellikle olumlu 6gretmen ve okul metaforlarina sahip
olduklart ve okul ile 6gretmen algilariin benzerlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar sézciikler: Ustiin Yetenekli Ogrenciler, Okul, Og“retmen, Metafor

Metaphorical Perceptions of Gifted Students Related to School and Teacher

ABSTRACT: This research was aimed to reveal the metaphors that gifted students had regarding the concept of schools and
teachers. In the study, responses of 103 gifted students, attended Art and Science Center, to ‘School/Teacher is like ... because ...’
were analyzed. The analysis results showed that 48 metaphors regarding school were gathered under 5 different conceptual
categories. Similarly, 51 metaphors regarding teacher were also classified 5 different conceptual categories. Most of the metaphors
regarded to school were gathered under the “peaceful and protective environment” category; and most of the metaphors about
teachers were under the “supportive and protecting person” category. According to Chi-Square analysis, differences were found in
conceptual categories related to school for gifted boys and girls, but there were no differences about teacher conceptual categories in
terms of gender. No significant difference in school and teacher was observed according to the attended school type. The findings
showed that generally the perception of students towards to school and teachers are both positive.

Keywords: Gifted Students, School, Teacher, Metaphors

120 General

1.GIRIS

Okul, insanlar1 sosyal hayattaki ¢esitli rollere hazirlayan bir kurum olarak kabul edilir. Okul, toplum ve birey agisindan 6nemli bir
sosyal sistemdir. Taymaz (2009)’a gore okul, egitim sisteminin en 6nemli unsurudur. Okula gitmek egitim agisindan giiglii bir
kazanimdir (Demir, 2007). Okulda, belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi dgrencinin, dgretmenin ve okulun 6zellikleri gibi
birgok faktore baglidir. Bu faktdrlerden birisi de dgrencilerin okul yasamia dair algilaridir. Ozdemir ve Kalayci (2013), &grencilerin
okula yonelik algi ve tutumlarinin ortaya ¢ikarilmasinda metaforlarin 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmektedirler. Yob (2003)
metaforu, kisinin yiiksek diizeyde soyut, karmagik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada kullanabilecegi giiclii bir
zihinsel ara¢ olarak tanimlamaktadir. Metaforlar, bireyin ge¢mis tecriibeleri yaninda simdiki diisiincelerini ve gelecege iliskin
beklentilerini de yansitir (Levine, 2005). Bunlarla birlikte metaforlar pratik bir veri toplama yontemi olarak da kabul edilmektedir
(Yildirim & Simsek, 2013).

Alan yazinda okul algisina yonelik 6grenme, 6gretme, 6gretmen, grenci, yonetici, miifettis, okul gibi kavramlara iliskin metaforlarin

incelendigi goriilmektedir (Bale1, 1999; Cerit, 2008; Cuhadar & Sari, 2007; Donmez, 2008; Nalcaci & Bektas, 2012; Ocak &
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Giindiiz, 2006; Ozdemir, 2012; Ozdemir & Kalayci, 2013; Saban, 2004; Saban, Kogbeker & Saban, 2007; Tasdemir & Tasdemir,
2011; Toker-Gokee & Biilbiil, 2014 gibi). Ornegin, Balc1 (1999) dgrencilerin okul ile ilgili metaforlari arasinda bakim, bilgi aktarima,
genglerin yetistirilmeleri oldugunu ortaya koymustur. Cuhadar ve Sar1 (2007) ise, 6grencilerin okul i¢in gelecegimiz, bilgi yuvasi,
aydinlhiga acilan kapi, sinav merkezli, 6grencilere giivenilmeyen bir yer, yasaklardan ibaret bir yer ve adaletin olmadig: bir yer gibi
metaforlara sahip oldugunu belirtmislerdir. Bagka c¢alismalarda ise 6grencilerin okul metaforlari baski yeri, koruma-gelistirme yeri ve
yuva olmak iizere ii¢ farkli kategoride ele alinmistir (Ozdemir, 2012; Ozdemir & Kalayci, 2013). Ogrencilerin 6gretmenlerle ilgili
metaforlarina bakildiginda Cerit (2008), dgrencilerin 6gretmeni, bilgi kaynagi ve dagiticisi, ebeveyn, arkadas, rehber ve ¢evresini
aydinlatan kisi metaforlar ile tanimladigini ortaya ¢ikarmistir. Inbar (1996) ise 6grencilerin okulu fabrikaya, cezaevine, bahgeye,
aileye, takima, organizmaya, ar1 kovanina, hayvanat bahgesine benzettigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglarina bakildiginda
ogrencilerin okul ve 6gretmenlerle ilgili olumlu metaforlarin yaninda olumsuz metaforlara da sahip oldugu goriilmektedir.

Ustiin yetenekli 6grenciler; zeka, yaraticilik, sanat kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ve bu alanlarda 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilerdir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2007). VanTassel-Baska ve Stambaugh (2006) iistiin yetenekli 6grencileri diger akranlarindan ayiran en 6nemli
farkliliklar olarak, daha hizli 6grenme kapasitesini (Colangelo, Assouline & Gross, 2004), problemleri daha rahat ve hizli bulup
¢ozme kapasitesini (Sternberg, 1985), soyut diisiinceleri ustalikla kullanabilme ve daha kolay baglanti yapma kabiliyetini (Gallagher
& Gallegher, 1994) aktarmustir. Bu farkliliklar iistiin yetenekli 6grencilerin okul algisini da etkileyebilir. Ciinkii geleneksel okul
sistemi biitiin dgrencilere ayni siire igerisinde tek tip egitim vermeyi hedeflemektedir (Levent, 2011). Geleneksel okul sisteminde
ustiin yetenekli ¢ocuklar sikilmakta ve akranlarma gore daha karmasik ve gesitli materyallere ihtiyag duymaktadirlar (Clark, 2008;
Maker & Nielson, 1995; Van Tassel-Baska & Olszewski-Kubilius, 1989). Bazi arastirmacilar, iistiin yetenekli 6grencilerin, {istiin
olmayan akranlarina gore derslerde daha fazla sikildiklarini belirtmistir (Kunkel, Chapa, Patterson, & Walling, 1992: Larson &
Richards, 1991; Plucker & Mclntire, 1996; Plucker v.d., 2004; Sisk, 1988). Ayrica aragtirmalar iistiin yetenekli ¢ocuklarin okullarda
zorlanmadiklarimi ortaya koymustur (Feldhusen & Kroll, 1991; Gallagher, Harradine, & Coleman, 1997). Ustiin yetenekli
ogrencilerin okulda sikilmalar1 ve uygun diizeyde zorlanmamalar1 okul algilarini etkileyebilir. Bununla birlikte Feldhusen ve Kroll
(1991), iistlin yetenekli 6grencilerin okulda sikilmasina karsin akranlarina gore okulu daha ¢ok sevdiklerini bulmustur. Karnes ve
Whorton (1988), iistiin yetenekli Ogrencilerin okula karsi tutumlarmi incelemis ve bu Ogrencilerin kendi performanslarina ve
deneyimlerine kargi olumlu bir tutuma sahip olduklarini bulmustur. Akademik olarak basarili 6grencilerin diger 6grencilere gore
okula kars1 daha olumlu bir algiya sahip oldugunu ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur (Eder, 1989; Roznowski, Reith & Hong,
2000). Buna karsin, 6zellikle istiin yetenekli diisiik basar1 gosteren dgrencilerin okul algilarinin olumsuz oldugu ortaya konmustur
(McCall, Evahn, & Krarzer, 1992; Rimm, 1995). Ulkemizde yakinda zamanda Kaya, Erdogan ve Caglayan (2014) tarafindan yapilan
caligmada iistlin yetenekli 6grencilerin algiladiklar1 okul yagam kaliteleri diger 6grencilere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin okul algilarmin farkli olmasi, farkli metaforlara sahip olabileceklerini akla getirmektedir.

Ogretmenler de iistiin yetenekli 6grencilerin akademik yasamlari ve okul algilarinda belirleyici olabilmektedir. Clark’a (2008) gére
dgretmenler, dgrenme iizerinde en dnemli etkiye sahip kisilerdir. Ustiin yetenekliler dgretmenleriyle olan etkilesimden akranlarina
gore daha fazla etkilenmektedirler (Croft, 2003). Yeni &gretmenler genelde {istiin yetenekli dgrencilerin 6zelliklerinin farkinda
olmalarina ragmen, bu Ogrenciler igin uygun Ogretimi nasil gergeklestirecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip degildirler
(Tomlinson vd., 1994). Arastirmalar, istiin yetenekli 6grencilerin akademik ihtiyaglarinin genel egitim 6gretmenleri tarafindan
karsilanmadigini ortaya koymustur (Archambault vd.,1993, Westberg, Archambault, Dobyns & Salvin, 1993). Ogretmenlerin {istiin
yeteneklilere karst tutumuyla ilgili farkli sonuglar ortaya koyan arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin Megay-Nespoli, (2001)
ogretmenlerin olumlu bir tutuma sahip oldugunu bulurken bazi arastirmalar da Ogretmenler arasinda istiin yeteneklilere karsi
olumsuz bir tutum oldugu ortaya ¢ikmustir (Collins, 2001; Cramond & Martin, 1987 gibi). Ogretmenlerin bilgisi, tutumlari ve
yaklagimu iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmen algisini ve dolaysiyla 6gretmenlerle ilgili sahip olduklart metaforlar1 da etkileyebilir.
Ulkemizde metaforlar kullamlarak {istiin yeteneklilerle ilgili baz1 ¢alismalar yapilmstir. Ornegin, Kunt ve Tortop (2013) yapmis
olduklari galigmada {istiin yetenekli dgrencilerin kendi okullar1 disinda devam ettikleri Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM) ile ilgili
metaforik algilarini arastirmislardir. Arastirmada istiin yetenekli 6grencilerin BiLSEM ile ilgili metaforlarin olumlu oldugu ortaya

¢ikmugtir. Yine Mertol, Dogdu ve Yilar (2013) ise Gstiin yetenekli 6grencilerin sosyal bilgiler algisin1 metaforlar yoluyla incelerken
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Arikan ve Unal (2015) ise matematik ile ilgili metaforlari incelemistir. Fakat literatiirde {istiin yetenekli dgrencilerin okul ve
ogretmen algist ile ilgili metaforik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

En Onemli algi araglarindan biri olarak metaforlar1 aragtirmak, egitimle ilgili inan¢ ve varsayimlarinin altinda yatanlari ortaya
¢ikarmak igin dnemlidir (Ben-Peretz, Mendelson, & Kron, 2003). Ustiin yetenekliliklerin okul ve &gretmenlerle ilgili metaforlarmin
bilinmesi 6grenme ortamina karst algilarini ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica birgok arastirmaciya gore iistiin
yetenekli grencilerin diisiik basar1 yasamasimnin sebeplerinden biri bu gocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmadigi okul ortamlaridir
(Baker vd., 1998; Benbow & Stanley, 1996; Betts, Zau, & Rice, 2003; Colangelo, Assouline, & Gross, 2004; Kanevsky & Keighley,
2003). Bundan dolay: iistiin yetenekli cocuklarin zamanlarmin biiyiik bir bélimiinii gecirdikleri okul ortaminda gerekli dnlemlerin
alinmasi adina okul ve dgretmen metaforlarinin aragtirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu metaforlarin neler oldugunun bilinmesi onlarin
potansiyellerini gelistirme alanlarina yonelik alinacak 6nlemlerle ilgili dnemli bilgiler verecektir. Ayrica iistiin yetenekli 6grencilerin
cinsiyetlerine gore farkliliga bakilmast bu 6grencilerin okul ve 6gretmen algilarina yonelik yapilacak rehberlik hizmetlerine katki
saglayacaktir. Bununla birlikte devlet okulu ve 6zel okula devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin okul ve dgretmen algisinin
incelenmesi okula saglanacak imkanlarin degerlendirilmesi adina 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1 bu arastirmada asagidaki

sorulara cevap aranmustir.

1. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?
2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?
3. Kavramsal kategoriler cinsiyete ve okul tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, iistiin yetenekli olan Ggrencilerin okul ve Ogretmene iligkin metaforlarii belirleyebilmek i¢in nitel arastirma
desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu bilimde, farkinda olunan fakat tam olarak da kavranamayan olgularin ayrintili ve
derinlemesine anlagilmasina odaklanilmaktadir (Yildirim & Simsek, 2013). Gerekli veriler arastirmanin odaklandigi olguyu tecriibe

eden ve bu olguyu yansitabilecek bireyler ya da gruplardan toplanir (Biiyiikoztirk vd., 2012).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmada ¢alisma grubu elverisli 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Aragtirmaya biiyiiksehirde bulunan Bilim Sanat Merkezine
devam eden 103 iistiin yetenekli 6grenci katilmistir. Bilim Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanligina bagl ve bakanlik tarafindan
tamlanan iistiin yetenekli 6grencilerin egitim siirecinde normal okul siiresinin disinda ek olarak gittikleri bir kurumdur. Ustiin
yetenekli dgrencilerin 48’1 kiz; 55°i ise erkektir. Ustiin yetenekli 6grencilerin devam ettigi simif diizeylerine bakildiginda 21 dgrenci
besinci smifa; 33 6grenci altinct smifa, 31 6grenci yedinci sinifa ve 18 6grenci ise sekizinci sinifa devam etmektedir. Okul tiirii

olarak 49 tstiin yetenekli 6grenci devlet okuluna devam ederken 54 6grenci ise 6zel okula devam etmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan {istiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen kavramina iliskin metaforlarini ortaya ¢ikarmak igin ‘Okul
.......... benzer, ¢iinkii ............." ile ‘Ogretmen.......... benzer, ¢iinkii .............° ciimlelerini tamamlamalar1 istenmistir. Yari
yapilandirilmis olarak verilen bu tiirlii ifadeler metafor arastirmalarinda veri toplama araci olarak sikga kullanilmistir (Saban, 2004,
2008, 2009; Inbar, 1996 gibi). Ogrencilere yukaridaki ifadenin yazili oldugu bos bir form verilmis ve onlardan sadece tek bir metafor
iizerinde yogunlasarak diisiincelerini dile getirmeleri istenmistir. Kullandiklar1 metaforu “ciinkii” ifadesiyle mantikli bir sekilde

agiklamalar1 istenmistir. Aragtirmacilar tarafindan 6grencilere aragtirma konusu, igerigi ve énemi hakkinda bilgi verilmistir. Gerekli

aciklamalar yapildiktan sonra dgrencilere diigiinmeleri i¢in 10 dakika siire taninmis ve daha sonra arastirma formlari toplanmustir.

2.4. Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi
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Bu arastirmada verilerin degerlendirilmesinde icerik analizi teknigi kullanilnustir. Igerik analizinde, benzer veriler belirli kavramlar
ve temalar gergevesinde bir araya getirilmekte ve bunlar anlagilir bigimde organize edilerek yorumlanmaktadir (Biiytikoztiirk, vd.,
2012). Verilerin analizi gerceklestirilirken Saban’dan (2008) faydalanilmustir. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen
kavramlarina yonelik gelistirdikleri metaforlarin analizi ve yorumlanmasi {i¢ asamada gergeklestirilmistir. Bu asamalar sunlardir: (1)
ornek metafor imgesi derleme agsamasi, (2) kavramsal kategori gelistirme asamasi, (3) gegerlik ve giivenirligi saglama agamasi.
Ornek metafor imgesi derleme asamasi: Bu asamada oncelikle katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlarin alfabetik siraya gore
gecici bir listesi yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilarin ifadelerinde, metaforlarin belirgin bir sekilde dile getirilip
getirilmedigine bakilmigtir. Her katilimcinin yazdigi metaforlar kodlanmustir (6rnegin, bilgi, anne, vb.). Baz1 katilimcilar, 6rnegin, bir
metafor imgesini sunmak yerine, genel olarak, okul ve 6gretmenlere iliskin kisisel diigiincelerini paylagsmistir. Yine, bazi katilimcilar
belli bir metafor imgesini dile getirdigi halde, o metafora yonelik gegerli bir agiklama yapmamustir. Bunlara benzer durumda olan
veriler, arastirmacilar tarafindan gegersiz kabul edilmistir. Gegersiz veri olarak degerlendirilen okul kavramma iliskin 6 adet,
O0gretmen kavramina iligkin 5 adet kagit elenerek aragtirma kapsami disinda birakilmigtir.

Katilimcilarin gegersiz degerlendirilen kagitlarinin ayiklanmasindan sonra, okul kavramina iligkin 48, 6gretmen kavramina iligkin 51
olmak iizere toplam 99 adet gegerli metafor elde edilmistir. Daha sonra okul ve 6gretmen kavramlari igin ayri ayri olmak iizere bu
metaforlar tekrar alfabetik siraya gore dizilmis ve her metaforu temsil eden katilimc1 kompozisyonlarindan birer “6rnek metafor
ifadesi” secilmistir. Boylece, metaforlarin her biri i¢in onu en iyi temsil ettigi varsayilan katilimc1 metafor imgelerinin derlenmesiyle
birlikte bir “6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Son olarak, bir metafor imgesini kimin iirettigine iliskin kisisel bilgiler, s6z
konusu metafor ifadesinin hemen ardinda yer alan parantez i¢inde kodlanmustir. Metaforun kime ait oldugunu belirtmek igin,
metaforun kaginct katilimer tarafindan ifade edildigini gosteren say1, katilimcinin cinsiyetini belirtmek i¢in E (erkek) ve K (kadin)
harfleri, katilimemin sinif diizeyini belirtmek igin simifin1 gésteren 5, 6, 7 ve 8 rakamlarindan biri ve katilimeinin devam ettigi okul
tiiriinii belirtmek i¢in D (devlet) ve O (6zel) harfleri kullamlmistir.

Kategori gelistirme asamasi: Bu asamada, temel olarak katilimeilar tarafindan iiretilen metaforlar, okul ve 6gretmen kavramlarina
iligkin sahip olduklart ortak 6zellikler bakimindan ayri ayr1 incelenmistir. Bu islem, bir 6nceki asamada olusturulan “6rnek metafor
listesi” dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Katilimcilar tarafindan okul ve dgretmen kavramlarina yonelik tretilen her metaforla
ilgili kavrama iliskin sahip oldugu bakis acisina gore belli bir kategori ile iligkilendirilerek, ilk etapta arastirmacilar tarafindan okul
kavrami i¢in 11 ve Ogretmen kavrami igin 8 adet farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Daha sonra benzer kategoriler
birlestirilerek her iki kavram i¢in beser adet kavramsal kategori belirlenmistir. Bu kategoriler okul kavramu i¢in; baskict sekillendirici
bir ortam, bilgilendirici ogretici bir ortam, Qelisim doéniisiimiin oldugu sosyal bir ortam, huzur veren koruyucu bir ortam ve
paradoksal bir ortam seklindedir. Ogretmen kavrami icin ise; bask: yapan emreden kisi, bilgi hazinesi, bin bir cesit, egitimin temel
kaynagi ve seven koruyan destekleyen kigi seklindedir.

Gegerlilik ve giivenirligi saglama asamasi: Yildinm ve Simgek (2013), elde edilen verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve
aragtirmacinin  sonuglara nasil ulagtigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerliligin 6nemli Olgiitleri arasinda oldugunu
belirtmektedir. Bu ¢alismada, aragtirma sonuglarinin gecerligini saglamak amaciyla iki 6nemli islem gergeklestirilmistir. Bunlardan
birincisi, veri analiz siirecinin 6zellikle kategori olusturma asamalarinin detayli bir sekilde agiklanmasidir. Ikincisi ise arastirmada
elde edilen 99 metaforun her biri igin, onu en iyi temsil ettigi varsayilan bir 6mek metafor imgesinin derlenmesi ve bu metafor
imgelerinin ¢oguna bulgular kisminda bahsedilmesidir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in, arastirmada ulagilan 10 kavramsal kategori altinda verilen metafor imgelerinin eslestirildigi
kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriigiine bagvurulmustur (Miles & Huberman, 1994). Bu
asamada, katilimcilar tarafindan iretilen okul kavramina yonelik 48 ve dgretmen kavramina yonelik 51 metafordan olusan iki ayr1
liste olusturulmus. Ayni zamanda okul ve 6gretmen kavramlarina yonelik beser kategoriyi iceren listeler de belirlenmistir. Daha
sonra Anadolu Universitesi’nde gérev yapan bir alan uzmanina bu listeler verilmis ve metaforlar ile kavramsal kategorileri
eslestirmesi istenmistir. Uzmanin yaptig1 eslestirmeler aragtirmacilarin kendi eslestirmeleri ile karsilagtirilmistir. Kargilastirmalarda

=199 =9

“goris birligi” ve “goriis ayrilig1” sayilar tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) formiili (Giivenirlik
= g0riis birligi / goriis birligi + goris ayriligi X 100) kullanilarak hesaplanmustir. Bu hesaplamada giivenirlik i¢in uyumun %90 ve

tizeri oldugu durumlar arzu edilen diizeydir. Giivenirlik ¢aligmasi kapsaminda goriigiine bagvurulan uzman okul kavrami igin 4
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metaforu (“dershane”, ‘“kalem”, “otel” ve “hayat” metaforlarini) arastirmacilardan farkli bir kategoriyle iliskilendirmistir. Bu
durumda, okul kavrami igin giivenirlik = 44 / 44 + 4 X 100 = %92 olarak hesaplanmistir. Ogretmen kavramu igin ise uzman 3
metaforu (“melek”, “ciftci” ve “anti viriis programi” metaforlarini) aragtirmacilardan farkli bir kategoriyle iliskilendirmistir. Bu
durumda, 6gretmen kavramu igin gilivenirlik = 48 / 48 + 3 X 100 = %94 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada gerceklestirilen
giivenirlik calismasinda toplamda %93 oraninda bir uzlasma saglanmistir.

Bu islemden sonra metafor ve kavramsal kategorileri temsil eden katilimer sayilari (f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmustir. Son
olarak istiin yetenekli ogrencilerin okula ve oOgretmenlere yonelik irettigi metaforlarin olusturdugu kavramsal kategorilerin,
Ogrencilerin cinsiyetleri ve devam ettikleri okul tiirleri (devlet-6zel) baglaminda farklilik gosterip gdstermedigini sinamak igin ki-

kare testi uygulanmistir ve sonuglar analiz edilerek yorumlanmustir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, iistiin zekali 6grencilerin okul ve dgretmenlere iliskin iirettikleri metaforlar tablolar halinde sunulmustur. Oncelikle her
iki kavrama dair Uretilen metaforlar, ayr1 kavramsal kategoriler altinda smiflandirilmigtir. Daha sonra olusturulan bu kavramsal
kategorilerden ornek metaforlar verilmistir. Son olarak bu metaforlara iligkin gelistirilen kavramsal kategoriler cinsiyet ve okul tiirii

baglaninda incelenmistir. Once okulla ile ilgili bulgular daha sonra da dgretmenlerle ilgili bulgular ele alinmistir.
3.1.0Kkula iliskin Metaforlar

Bu ¢aligmada okula iligkin toplamda 103 katilimcidan goriis alinmig ancak 6 katilimcinin goriisleri gegersiz sayilmstir. Kalan 97
katilimer tarafindan gegerli 48 metafor iiretilmistir. Katilimcilar tarafindan okula iligkin iiretilen metaforlar ve bunlarin yer aldig

kategoriler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.
Okula Iliskin Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilim
Kategoriler f % Kategorilere Ddhil Edilen Metaforlar f %
Huzur veren koruyucu bir 28 28,9  Ev(17), yuva (6), aile(1), akraba(1), apartman(1), huzur 7 145
ortam kaynagi (1), tirexe (1
Baskici, sekillendirici bir 23 23,7  Hapishane(8), kisla(3), labirent(2), viicut(2), akil 12 25
ortam hastanesi(1), cahil(1), cehennem(1), camasir makinesi(1),

iskence (1), kafes(1), komiinist {ilke(1), yetimhane(1)
Bilgilendirici, gretici bir 20 20,6  Kiitiiphane (5), bilgi yuvasi(4), disk(2), kitap(2), 10 20,8
ortam ansiklopedi(2), beyin doldurma merkezi(1) bilgi(1),

dershane(1), hard lamba(1), temel (1)
Gelisim, doniisiimiin 14 14,4 Agag(2), bahge(2), hayat(2), karinca yuvasi(2), kovan(2), 9 18,7
oldugu sosyal bir ortam galaksi(1), otel(1), saksi(1), sosyal kurum(1)
Paradoksal bir ortam 12 124 Yemek(3), brokoli(l), ev 6devi(l), gece giindiiz(l), 10 20,8

kalem(1), karnabahar(1), mahmurluk(1), mahzen(1),
mantar(1), uyku (1),

Not: Metaforlarin yanindaki parantez icindeki rakamlar metaforlarin sayisini belirtmektedir.

Tablo 1’de goriildiigi gibi Gstiin yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen 48 metafor 5 kategori altinda toplanmigtir. Okula iliskin
metaforlarin ¢gogunlugu tek bir katilimei tarafindan tretilmistir. Ev metaforu 17 farkli katihmer tarafindan tretilerek, en fazla
iiretilen metafor olmustur. Yine benzer anlama gelebilecek yuva metaforu da 6 katilime tarafindan iiretilmistir. Olumsuz bir metafor

olan hapishane ise 8 farkli katilimer tarafindan belirtilmistir. Kiitiiphane metaforu 5, bilgi yuvasi 4, yemek ve kisla 3, labirent, viicut,
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ansiklopedi, hard disk, kitap, agag, bahge, hayat, karinca yuvasi ve kovan ise 2 kez iiretilmislerdir. Geriye kalan metaforlar ise birer
kez tiretilmigtir.

Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimina bakildiginda, en fazla %28,9 ile “huzur veren koruyucu bir ortam”da toplandigt
goriilmektedir. Geri kalan 4 kategori ise sirasiyla “baskici, sekillendirici bir ortam” (%23,7), “bilgilendirici, dgretici bir ortam”
(%20,6), “gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam” (%14,4) ve “paradoksal bir ortam” (%12,4) kategorileridir. Uretilen metafor
sayist baglaminda bakildiginda en fazla metafor 12 say:1 ile “baskici, sekillendirici bir ortam” kategorisinde yer almaktadir.
“Bilgilendirici, dgretici bir ortam” ve “paradoksal bir ortam” kategorilerinde 10’ar metafor bulunurken, “gelisim doniisiimiin oldugu

sosyal bir ortam” kategorisinde 9 ve “huzur veren koruyucu bir ortam” kategorisinde ise 7 metafor bulunmaktadir.

Kategori 1: Huzur veren koruyucu bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar genel olarak okulu olumlu, giizel bir ortam olarak
gostermektedir. Katilimeilar okulu ev, yuva gibi kavramlarla eslestirerek, okulun sicak, huzur veren ve giivende hissedilen bir ortam
oldugunu vurgulamaktadir. Tablo 1’e gore, bu kategori 28 katilime1 (%28,9) ve 7 metafor (%14,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri sunlardir: ev (f=17), yuva (f=6), aile (f=1), akraba (f=1),, apartman (f=1), huzur kaynagi (f=1), tirexe

(f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diistiniilen katilimci ifadeleri rnek olarak verilmistir.
“Okul egitim evi gibidir, ¢iinkii orada oyun oynariz, arkadas buluruz, egitim goriiriiz.” (34,K,5,D)
“Okul aile gibidir, ¢iinkii herkesin birbirine saygis1 var.” (88,K,8,0)
“Okul yakinlarimiz gibidir, ¢iinkii bizi korur, igine kétii s6z vb. girmez.” (92,E,7,0)
“Okul bir huzur kaynag gibidir, ¢iinkii evimizden sonra bizi egiten yerdir.” (28,K,6,D)
“Okul tirexe gibidir, ¢linkil digardan gelen darbelere dayaniklidir.” (31,E,5,D)
“ Okul yuvam gibidir, ¢iinkii orada mutluyum.” (6,K,5,D)

Kategori 2: Baskici, sekillendirici bir ortam: Bu kategoride genel olarak okulu olumsuz yansitan metaforlar yer almaktadir.
Katilimcilar tarafindan okulun baskici, bireylerin farkliliklarini yok etmeye ¢alisan ve sikici bir yer oldugu belirtilmektedir. Tablo 1’e
gore, bu kategori 23 katilimer (%23,7) ve 12 metafor (%25) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri
sunlardir: hapishane (f=8), kisla (f=3), labirent (f=2), viicut (f=2), akil hastanesi (f=1), cahil (f=1),cehennem (f=1), ¢amagir
makinasi (f=1), iskence (f=1), kafes (f=1), komiinist iilke (f=1), yetimhane (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisliniilen

metafor 6rnekleri verilmistir.
“Okul cehennem gibidir, giinkii cok sikicidir.” (57,E,7,0)
“Okul ¢amagsir makinesi gibidir, ¢iinkii hepimizi sikar.” (38,K,8,D)
“Okul bilgisiz bir insan gibidir, ¢iinkii 6grettiklerinin kesinlikle dogru oldugunu ifade eder.” (26,K,8,D)
“Okul komiinist bir iilke gibidir, ¢iinkii farkli goriisleri silmeye ¢alisir.” (55,E,7,0)
“Okul hapishane gibidir, ¢iinkii 6grenciler zorla tutuluyor.” (67,K,8,0)
“Okul tavuk kafesi gibidir, ¢iinkii mahkum tutup test ¢6zdiiriiyorlar.” (29,E,6,D)
“Okul karakol gibidir, ¢iinkii davranislarimizdan yargilantyoruz.” (33,K,7,D)

Kategori 3: Bilgilendirici, 6gretici bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar, okulun islevi olarak bilgi vermesini ve bireyleri
egitmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Katilimcilar trettikleri metaforlarla, okulun bir aydinlanma yeri, bilginin alindigi temel kaynak

oldugunu vurgulamaktadir. Bu kategori 20 katilimer (%20,6) ve 10 metafor (%20,8) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki
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metafor imgeleri sunlardir: kiitiiphane (f=5), bilgi yuvasi (f=4), ansiklopedi (f=2), hard disk (f=2), kitap (f=2), beyin doldurma
merkezi (f=1), bilgi (f=1) ,dershane (f=1), lamba (f=1), temel (f=1). Asagida bu kategoriye giren ifadelerden 6rnekler verilmistir.

“Okul ansiklopedi gibidir, ¢linkil ¢ok sey dgretir.” (1,E,6,D)

“Okul beyin doldurma merkezi gibidir, ¢iinkii bir seyler 6greniyoruz.” (93,E,7,0)

“Okul 6grenilmis bir bilgi gibidir, ¢iinkii oraya gittik¢e yeni seyler 6grenirsin.” (73,K,7,0)
“Okul hard diske benzer, ¢linkii yeni bilgileri beynimize kaydetmemizi saglar.” (43,E,6,D)
“Okul kiitiiphane gibidir, ¢iinkii bize bilgi dagitir.” (75,E,5,0)

“Okul kitaba benzer, ¢iinkii her sayfasinda farkli bilgiler sunar.” (37,K,7,D)

“Okul lambaya benzer, ¢iinkii okula gidersek aydinlaniriz.” (16,K,5,D)

Kategori 4. Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam: Bu kategoride katilimcilar, okulun doniistiiriicii ve geligsimi destekleyen
yoniinii vurgulamaktadirlar. Okul, bireylerin biiylidiigii, gelistigi ve farklilagtig1 sosyal bir ortam olarak gésterilmektedir. Tablo 1°¢
gore, bu kategori 14 katihmei (%14,4) ve 9 metafor (%18,7) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri
sunlardir: agag¢ (f=2), bahge (f=2), hayat (f=2), karinca yuvasi (f=2), kovan (f=2), galaksi (f=1), otel (f=1), sakst (f=1), sosyal
kurum (f=1). Asagida 6rnek katilimer ifadeleri bulunmaktadir.

“Okul agaca benzer, ¢iinkii okula basladigimizda bir tohumuz bitirince meyve veren bir agag.” (65,K,7,0)
“Okul oyun bahgesi gibidir, ¢iinkii bilgileri eglenerek 6greniriz.” (8,K,8,D)

“Okul bir galaksi gibidir, ¢iinkii bilgiler tiikenmez farklilasir, degisir.” (49,K,6,0)

“Okul hayat gibidir, ¢ilinkii 6grenciler yasam miicadelesi verir.” (11,E,5,D)

“Okul otel gibidir, ¢iinkii her taraf konugsman gereken insanlarla dolu.” (24,K,6,D)

“Okul saks1 gibidir, ¢iinkii 6grenciler gelir yapraklar olusur, mezun olunca yapraklar kurur.” (66,K,6,0)

Kategori 5: Paradoksal bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar daha ¢ok okulun hem olumlu hem de olumsuz taraflarini ayn1
anda temsil eden imgelerden olusmaktadir. Katilimcilar, kullandiklart metaforlar ile okulun bir tarafta sevilen, yararli yonlerini 6te
taraftan da pek sevilmeyen, sikict yonlerini tek bir imge ile vurgulamaktadirlar. Bu kategori 12 katilimer (%12,4) ve 10 metafor
(%20,8) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: yemek (f=3), brokoli (f=1), ev édevi (f=1), gece
giindiiz (f=1), kalem (f=1), karnabahar (f=1), mahmur (f=1), mahzen (f=1), mantar (f=1), uyku (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil

ettigi diistiniilen katilimer ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Okul brokoliye benzer, ciinkii zevksiz ama faydahdir.” (79,K,6,0)
“Okul karnabahar gibidir, ¢iinkii gitmek zorundasindir ama sevmezsin.” (68,K,7,0)
“Okul sabah kalktigim halim gibidir, ¢linkii hem sinir bozucudur hem mutluluk verir.” (41,K,6,D)
“Okul mantar gibidir, ¢iinkii faydali ama sikicidir.” (30,E,6,D)

“Okul uykuya benzer, ¢ilinki tatillerde 6zlersin normalde nefret edersin.” (2,K,6,D)

73



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

“Okul sebze yemegi gibidir, ¢iinkii sevmiyorsun fakat sagligin igin yiyorsun.” (47,K,8,D)
3.2. Okaula iligkin Kavramsal Kategorilerin Cinsiyet ve Okul Tiirii Baglaminda Karsilagtiriimasi

Cinsiyete gore farkliliklar: Katilimcilarin okula iligkin irettikleri metaforlar1 kapsayan kavramsal kategorilerin, katilimcilarin

cinsiyetleri ile iligskisine dair yapilan ki- kare testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Okula Iliskin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast
Kiz Erkek

Kavramsal kategori

f % f %
Huzur veren koruyucu bir ortam 13 27,7 15 30,0
Baskici sekillendirici bir ortam 7 14,9 16 32,0
Bilgilendirici 6gretici bir ortam 8 17,0 12 24,0
Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam 10 21,3 4 8,0
Paradoksal ortam 9 19,1 3 6,0

x*=9,953, df=4, p=.041, p<.05

Tablo 2’ ye gore, kiz ve erkek 6grencilerin okul kavramina iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgeler birbirlerinden anlamli sekilde
farklilik gostermektedir (2= 9,953, df=4, p <.05). Tablo 2 incelendiginde, kiz 6grencilerin “Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir
ortam” (%21,3) ve “Paradoksal ortam” (%19,1) kategorilerinde erkek 6grencilerden daha fazla metafor {irettikleri goriilmektedir.
Erkek 6grencilerin ise “Baskici gekillendirici bir ortam” (%32), “Bilgilendirici 6gretici bir ortam” (%24) ve “Huzur veren koruyucu

bir ortam” (%30) kategorilerinde kizlardan daha fazla metafor iirettikleri goriilmektedir.

Oégrencilerin Devam Ettikleri Okul Tiiriine Gore Farkhiliklar: Katilimeilarin okula iliskin iirettikleri metaforlar1 kapsayan kavramsal
kategorilerin, katilimcilarin devam ettikleri devlet-6zel okul tiri ile iligkisine dair yapilan Kki- kare testi sonuglar1 Tablo 3’de

verilmisgtir.

Tablo 3.

Okula Iliskin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Okullar: Bakimindan Karsilagtirimast

Devlet Ozel
Kavramsal kategori
f % f %

Huzur veren koruyucu bir ortam 15 31,2 13 26,5
Baskici sekillendirici bir ortam 12 25,0 11 22,4
Bilgilendirici 6gretici bir ortam 10 20,8 10 20,4
Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam 5 10,4 9 18,4
Paradoksal ortam 6 12,5 6 12,2

x*=1,319, df=4, p =.858, p>.05
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Tablo 3’ e gore, devlet ve 6zel okula devam eden katilimeilarin okul kavramina iliskin sahip olduklar: zihinsel imgeler birbirlerinden

anlamli sekilde farkhihk gdstermemektedir (32 = 1,319, df=4, p >.05).
3.3. Ogretmene fliskin Metaforlar

Bu calismada 6gretmene iligkin toplamda 103 katilimecidan goriis alinmis ancak 5 katilimemin goriisleri gegersiz sayilmistir. Kalan
98 katilimer tarafindan gegerli 51 metafor tiretilmistir. Katilimcilar tarafindan 6gretmene iliskin tiretilen metaforlar ve bunlarin yer
aldig1 kategoriler tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi {istiin yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen 51 metafor 5 kategori altinda toplanmstir. Ogretmene iliskin
iretilen metaforlar okula iligkin iretilenlere benzer sekilde ¢ogunlugu tekil bir katilimer tarafindan iiretilmistir. En fazla iretilen
metafor 15 katilimci tarafindan tiiretilen “anne-baba” metaforudur. Ogretmen 8 katilime: tarafindan kitaba benzetilmistir. Olumsuz
bir metafor olan gardiyan ise 5 farkl katilimer tarafindan belirtilmigtir. Anne metaforu 4 kez, arkadag, melek, ¢icek, kralige ar1 ve su
3 kez, kalem, mum, 6dev veren, patron, polis, komutan, ériimcek, 151k ve bilgisayar metaforlari 2 kez tretilmistir. Geriye kalan

metaforlar ise birer katilimer tarafindan tiretilmislerdir.

Tablo 5.
Ogretmene Iliskin Metaforlarin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler f % Kategorilere Ddhil Edilen Metaforlar f %

Seven, koruyan destekleyen 35 35,7 Anne baba(15), anne(4), arkadas(3), melek(3), ¢icek(3), 12 23,5
kisi aslan(1), bahg¢ivan(1), beyin cerrahi(1), bobrek(1), ¢ift¢i(1),
lider(1), yasam kogu(1)
Bask1 yapan emreden kisi 23 23,5 Gardiyan(5), kralice ari(3), 6dev veren(2), patron(2), 13 25,5
polis(2), komutan(2), anti viris programi(1l), cadi(l),
canavar(l), iskenceci(1), Rus oligarsisi(1), robot(1),

zalim(1)

Bilgi hazinesi 19 19,4  Kitap(8), orlimeek (2), 151k(2), ansiklopedi(1l), bardak(1), 10 19,6
bilgi kaynagi(1), ders veren(l), iyi insan(1), ipucu(l),
yazi(1)

Egitimin temel kaynag: 11 11,2 Su(3), kalem(2), mum(2), anakart(1), kolon(1), nehir(1), 7 13,7
organ(1)

Bin bir ¢esit 10 10,2 Bilgisayar(2), bitki(1), degisken(l), deniz kabugu(l), 9 17,6

hava(1), denklem(1), gezegen(1), havug(1), resim defteri(1)

Not: Rakamlar, kategorilerdeki katilimcilarin ve metaforlarin sayisuni (f) ve yiizdesini (%) belirtmektedir.

Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimmna bakildiginda, en fazla 35 katilimcinin katkisi ile “seven, koruyan destekleyen kisi”
kategorisinde toplandigi goriilmektedir. Geri kalan 4 kategori ise sirastyla 23 katilimer ile “baski yapan emreden kisi”, 19 katilimei
ile “bilgi hazinesi”, 11 katilimer ile “egitimin temel kaynagi” ve 10 katilimei ile “bin bir gesit” kategorileridir. Uretilen metafor sayist
baglaminda bakildiginda en fazla metafor 13 sayi ile “baski yapan emreden kisi” kategorisinde yer almaktadir. “Seven, koruyan
destekleyen kisi” kategorisinde 12 metafor bulunmaktadir. “Bilgi hazinesi” kategorisinde 10, “bin bir ¢esit” kategorisinde 9 ve son

olarak “egitimin temel kaynagi” kategorisinde 7 metafor yer almaktadir.

Kategori 1: Seven, koruyan destekleyen kisi: Bu kategoride yer alan metaforlar genel olarak §gretmenleri cana yakin, destekleyici
bireyler olarak yansitmaktadirlar. Katilimcilar 6gretmenleri, hayatlarinda ¢ok 6nemli gordiikleri anne- baba gibi kavramlarla
ozdeslestirerek, onlarin sevilen, giivenilir bireyler olduklarini vurgulamaktadirlar. Tablo 5’e gore, bu kategori 35 katilimer (%35,7)

ve 12 metafor (%23,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Anne baba (f=15), anne (f=4),
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arkadas (f=3), melek (1=3), ¢icek (f=3), aslan (f=1), bah¢wvan (f=1), beyin cerrahi (f=1), bobrek (f=1), ¢ifici (f=1), lider (f=1),

yasam kogu (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diistiniilen metaforlardan 6rnekler verilmistir.
“Ogretmen anneme benzer, ¢iinkii hayatima yardim eder.” (73,E,7,0)
“Ogretmen anne-babamiz gibidir, ¢linkii bizi korur dersleri 6gretir” (15,K,5,D)
“Ogretmenler arkadas gibidir, ¢iinkii bizimle cok fazla ilgilenirler.” (31,E,5,D)
“Ogretmen bahgivan gibidir, ciinkii  bitkileri biiyiitiir ve sular.” (47,K,8,D)
“Ogretmen bobrege benzer, ciinkii zararl 6grencileri(maddeleri) okuldan(viicuttan) atar” (67,K,7,0)
“Ogretmen ciftci gibidir, ciinkii iiriinler biiyiiyene kadar gozii gibi bakar.” (3,K,6,D)
“Ogretmen bir ¢icege benzer, ciinkii ¢ok giiler yiizliidiir.” (74,E,7,0)

Kategori 2: Baski yapan emreden kigi: Bu kategoride genel olarak &gretmeni olumsuz yansitan metaforlar yer almaktadir.
Katilimcilar tarafindan &gretmenlerin baskici, 6grencilere s6z hakki tanimayan, onlara siirekli is yiikleyen kimseler olduklart
belirtilmektedir. Bu kategori, 23 katilime1 (%23,5) ve 13 metafor (%25,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor
imgeleri sunlardir: gardiyan (f=5), kralice art (f=3), odev veren (f=2), patron (f=2), polis (f=2), komutan (f=2), anti viriis programi
(=1), cadi (f=1), canavar (f=1), iskenceci (f=1), Rus oligarsisi (f=1), robot (f=1), zalim (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi

diisiiniilen katilimer ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler gardiyan gibidir, ¢iinkii 6zgiirliiklerimizi kisitlar.” (59,K,7,0)
“Ogretmenler kralige ar1 gibidir, ¢iinkii hep bir sey istiyorlar biz de ¢alisryoruz.” (55,K,6,0)
“Ogretmenler ddev verici gibidir, ¢iinkii habire 6dev verirler” (87,E,8,0)
“Ogretmenler patron gibidir, ¢iinkii  onlarmn séziinden ¢ikmiyoruz” (18,E,8,D)
“Ogretmenler polis gibidir, ¢iinkii 6grencileri yargilarlar.” (33,K,7,D)
“Ogretmenler komutan gibidir, ¢iinkii bize ne yapip yapmamamizi soyler.” (24,E,6,D)

“Ogretmenler Rus oligarsisi gibidir, ciinkii haksiz olanlar bile hakliy1z derler.” (56,E,7,0)

Kategori 3: Bilgi hazinesi: Bu kategoride yer alan metaforlar 6gretmenlerin birincil iglevleri olan bilgi vermeyi ve bireyleri
egitmesini O6n plana ¢ikarmaktadir. Katilimeilar iirettikleri metaforlarla, 6gretmenlerin bireyleri aydinlattiklarina vurgu yapmaktadir.
Bu kategoride 19 katilime1 (%19,4) ve 10 metafor (%19,6) bulunmaktadir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Kitap (f=8),
oriimcek (1=2), 1sik (f=2), ansiklopedi (f=1), bardak (f=1), bilgi kaynag: (f=1), ders veren (f=1), iyi insan (f=1), ipucu (f=1), yaz

(f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimc1 ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler kitap gibidir, ¢iinkii her seyi biliyorlar.” (82,E,6,0)
“Ogretmenler driimcege benzer, ¢iinkii bilgi aglari érer.” (68,E,7,0)

“Ogretmenler igi dolu bardak gibidir, bardak igindeki bilgileri bize igirir” (88,K,7,0)
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“Ogretmenler bagiran bilgi kaynaklarina benzer, bazi 6gretmenler aym boyledir.” (81,K,7,0)
“Ogretmenler 151k gibidir, ¢iinkii bilgileriyle aydinlatir” (6,K,5,D)

“Ogretmenler iyi insanlara benzer, ciinkii bize bir seyler 6gretirler.” (40,E,7,D)
“Ogretmenler ansiklopedi gibidir, ¢iinkii her bilgiyi bilir.” (92,E,5,0)

Kategori 4: Egitimin temel kaynagi: Bu kategoride yer alan metaforlar Ogretmenlerin egitimin vazgecilmezleri olarak
betimlemektedirler. Insanlarin hayatlarina énemli katkilar sunduklari, 6zellikle bireylerin bilgi edinimlerindeki rollerinden dolay,
ogretmenler egitim kurumunun temel kaynagi olarak goriilmektedir. Tablo 5’e gore, bu kategori 11 katilimer (%11,2) ve 7 metafor
(%13,7) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Su (f=3), kalem (f=2), mum (f=2), anakart (f=1),

kolon (f=1), nehir (f=1), organ (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimci ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler anakarta benzer, ¢iinkii okulun tabanim olustururlar.” (43,E,6,D)
“Ogretmenler kaleme benzer, ciinkii miirekkebi bitse de yazisi kalir.” (65,K,7,0)
“Ogretmenler bir binanin direkleri gibidir, ¢iinkii onlar olmazsa okul olmaz.” (5,K,8,D)
“Ogretmen muma benzer, ¢iinkii erir ama etrafina 151k sacar.” (37,K,7,D)
“Ogretmen su gibidir, ¢iinkii bizi biiyiitiir gelistirir.” (71,E,7,0)

“Ogretmenler organlara benzer, ¢iinkii viicudun islevleri ona bagli.” (4,E,8,D)

Kategori 5: Bin bir ¢esit: Bu kategoride yer alan metaforlar daha ¢ok 6gretmenlerin farkliliklarini betimlemektedirler. Onlarin hem
olumlu hem de olumsuz taraflarin1 ayn1 anda temsil eden imgelerden olusmaktadir. Katilimcilar, kullandiklari metaforlar ile
ogretmenlerin degisken ruh hallerini imgelemektedirler. Bazi &gretmenlerin kimi durumlarda iyi, olumlu, kimi durumlarda ise
olumsuz tavirlar sergilediklerini belirtmektedirler. Ayrica bazi metaforlarla da Ogretmenler arasinda farkli &gretmenlerin
bulunduguna vurgu yapmaktadirlar. Bu kategori 10 katilime1 (%10,2) ve 9 metafor (%17,6) bulunmaktadir. Bu kategorideki metafor
imgeleri sunlardir: Bilgisayar (f=2), bitki (f=1), degisken (f=1), deniz kabugu (f=1), hava (f=1), denklem (f=1), gezegen (f=1), havug
(f=1), resim defteri (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimci ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.

“Ogretmenler bilgisayar gibidir, ¢iinkii bazen sikar bazen eglendirir” (62,E,6,0)
“Ogretmenler bitkiler gibidir, ¢iinkii her 6gretmen farklidir.” (25,K,6,D)

“Ogretmenler deniz kabugu gibidir, ciinkii iyisi de var kétiisii de.” (19,K,8,D)
“Ogretmenler denklemlere benzer, ciinkii bazen anlamazsin bazen ¢dzersin.” (69,K,7,0)
“Ogretmen hava gibidir, ¢iinkii bazen ¢ok yagar aci ¢ektirir, bazen ¢ok iyidir.” (79,K,6,0)
“Ogretmenler havug gibidir, ¢iinkii kizsalar da sevgi vardir.” (66,K,6,0)

“Ogretmenler resim defteri gibidir, ¢iinkii hepsi farklidir.” (41,K,6,D)

3.4. Ogretmene fliskin Kavramsal Kategorilerin Cinsiyet Ve Okul Tiirii Baglaiinda Karsilastirilmasi
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Cinsiyete gore farkliliklar: Katilimcilarin dgretmene iligkin irettikleri metaforlart kapsayan kavramsal kategorilerin, katilimcilarin

cinsiyetleri ile iliskisine dair yapilan ki- kare testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmene Iligkin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast

Kiz Erkek
Kavramsal kategori
f % f %

Bask1 yapan emreden kisi 9 191 14 275
Bilgi hazinesi 7 149 12 235
Bin bir ¢esit 7 14,9 3 59
Egitimin temel kaynag:

£ ynag 4 8,5 7 137
Seven, koruyan destekleyen kisi 20 426 15 295

x?=5,381, df=4, p=.858, p>.05

Tablo 6 incelendiginde, kiz ve erkek &grencilerin 6gretmen kavramina iligkin {rettikleri metaforlarin olusturdugu kavramsal

kategoriler arasinda goriilen farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir (32 = 9,953, p >.05).

Oégrencilerin Devam Ettikleri Okul Tiiriine Gére Farkhiliklar: Katilimcilarin dgretmene iliskin irettikleri metaforlar1 kapsayan
kavramsal kategorilerin, katilimeilarin devam ettikleri okul tiirii (devlet-6zel) ile iligkisine dair yapilan ki- kare testi sonuglari Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7.

Ogretmene Iligkin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Okullart Bakimindan Karsilagtirilmast

Devlet Ozel
Kavramsal kategori
f % f %

Baski yapan emreden kisi 10 20.8 13 26,0
Bilgi hazinesi 9 188 10 20,0
Bin bir gesit 3 6,2 7 14,0
Egitimin temel kaynagi

g ynag 7 14,6 4 8,0
Seven, koruyan destekleyen kisi 19 39,6 16 32,0

x* = 3,080, df=4, p=.545, p >.05
Tablo 7’ e gore, devlet ve 6zel okula devam eden katilimcilarin 6gretmen kavramina iliskin sahip olduklart metaforlar birbirlerinden

anlamli sekilde farkhihk gdstermemektedir (32 = 1,319, p >.05).

4.TARTISMA
Bu arastirmada istiin yetenekli Ogrencilerin okul ve ogretmene iliskin algilariin metafor analizi ydntemiyle incelenmesi

amaglanmistir. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ile ilgili iirettikleri metaforlarm 5 farkli kavramsal kategoride toplandig
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goriilmiistiir. Bu kategorilerin dagilimina bakildiginda, en fazla %28,9 ile huzur veren koruyucu bir ortamda toplandig
goriilmektedir. Diger kategorilerin dagilim ise sirasiyla baskici, sekillendirici bir ortam (%23,7), bilgilendirici, 6gretici bir ortam
(%20,6), gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam (%14,4) ve paradoksal bir ortam (%12,4) seklindedir. Bu dagilima gore iistiin
yetenekli &grenciler, okula iligkin algilarini birden fazla kavramla agikladiklari goriilmiistiir. Uretilen metaforlarin farkli olmasi {istiin
yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen deneyimlerinin ve algilarmin farkli olmasindan kaynaklandig1 soylenebilir. Ustiin yetenekli
Ogrencilerin kategorilerine bakildiginda olumlu kategorilerin (huzur veren koruyucu bir ortam, bilgilendirici ve 6gretici bir ortam)
olumsuz kategoriye goére (baskici ve sekillendirici bir ortam) daha fazla oldugu anlasilmistir. Bu bulgular1 destekler sekilde
Feldhusen ve Kroll (1991), istiin yetenekli ¢ocuklarin okullarinda sikilmasina ragmen iistiin yetenekli olmayan akranlarina gore
okulu daha fazla sevdiklerini bulmustur. Yine Karnes ve Whorton (1988) iistiin yeteneklilerin okuldaki kendi performanslarina ve
deneyimlerine kars1 olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin okula karsi olumlu tutumlarmin
olmast olumlu kategorilerinin fazla olmasina yol agmis olabilir. Buna karsin iistiin yeteneklilerin sorgulama becerileri ve yaratici
diisiinme 6zellikleri okulu baskici ve sekillendirici ortama benzetmelerine katki saglamisg olabilir.

Aragtirmada listiin yeteneklilerin {irettigi metaforlara bakildiginda ev metaforu 17 farkli katilimei tarafindan en fazla iiretilen metafor
olmustur. Yine benzer anlama gelebilecek yuva metaforu da 6 katilimer tarafindan tiretilmistir. Olumsuz bir metafor olan hapishane
ise 8 farkli katilimer tarafindan belirtilmistir. Arastirma sonuglar1 normal popiilasyonla yapilan metaforik arastirmalarin sonuglariyla
da benzerlik gostermektedir. Ornegin Cerit (2006), besinci simf dgrencileriyle yaptig1 calismada okulun “bilgi ve aydinlanma yeri”,
“biiylime ve olgunlagma yeri”, “degisme ve ilerleme yeri”, “aile” ve “takim” oldugunu vurgulayan metaforlar biitiin katilimcilar
tarafindan kabul gordiigiinii ortaya koymustur. Yine Balci, (1999) 6grencilerin okula iligkin bakim, bilgi aktarimi, genclerin
yetistirilmeleri gibi metaforlarin oldugunu bulmustur. Gentry, Gable ve Springer (2000) {istiin yetenekli dgrenciler ile akranlarinin
sinif etkinlikleri konusunda benzer gériislere sahip oldugunu gostermistir. Ustiin yetenekli olan ve olmayan &grenciler arasindaki
okul ile ilgili metaforlar da benzerlik bulunmaktadir.

Ogretmenlerle ilgili kavramsal kategorilere dagilimma bakildiginda, en fazla seven, koruyan destekleyen kisi kategorisinde (%35,7)
toplandig1 goriilmektedir. Sirastyla baski yapan emreden kisi (%23,5), bilgi hazinesi (19,4) , egitimin temel kaynagi (%11,2) ve bin
bir gesit (%10,2) kategorileri gelmektedir. En fazla iiretilen metaforlar arasinda anne baba(15), kitap(8) ve gardiyan (5)
bulunmaktadir. Kiiltiimiizde anne-baba gibi 6gretmen metaforu popiiler bir metafor olarak kullanilir (Celikten, 2006). Kiiltiimiizdeki
bu yaygin kullanimdan kavramsal kategoriler baglaminda {istiin yetenekli ¢ocuklarin da etkilendigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda en
fazla kullanilan anne-baba(15) metaforunun kullanilmas:t da bu diigiinceyi desteklemektedir. Okul metaforlarina benzer sekilde
ogretmenlerle ilgili kavramsal kategorilere bakildiginda olumlu kategorilerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum iistiin
yetenekli ¢ocuklarin dgretmen algilarinin olumlu oldugunu akla getirilebilir. Baski yapan emreden kisi olumsuz kategorisinin fazla
¢itkmasi 0gretmenlerin iistliin yetenekli ¢ocuklarn akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini karsilayamamalarindan kaynaklanmisg
olabilir. Yine istiin yetenekli Ogrencilerin metaforlari ile genel popiilasyonun {irettigi metaforlar arasinda da benzerlikler
bulunmaktadir. Ornegin Cerit (2008), 6gretmen kavramina iliskin metaforlar kullanilarak analiz ettigi arastirmasinda, 6gretmenin
bilgi kaynag1 ve dagiticisi, anne/baba, arkadas, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi metaforlarini bulmusgtur.

Aragtirma sonucuna gore istiin yetenekli Ogrencilerin iirettikleri okul metaforlariyla 6gretmen metaforu arasinda paralellik
bulunmaktadir. Ornegin okul kategorisinde huzur veren koruyucu bir ortam varken 6gretmen kategorisinde benzer sekilde seven,
koruyan destekleyen kisi bulunmaktadir. Olumsuz kategori olan okul metaforlar1 arasinda baskici, sekillendirici bir ortam kategorisi
bulunurken 6gretmen igin baski yapan emreden kisi kategorisi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore iistiin yetenekli ¢ocuklar okul ve
ogretmeni birlikte degerlendirme egilimi gostermektedir.

Kiz ve erkek o6grencilerin okul kavramma iligkin irettikleri metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler arasinda goriilen
farkliliklar anlamli bulunmustur. Kiz dgrencilerin gelisim, doniigiimiin oldugu sosyal bir ortam ve paradoksal ortam kategorilerinde
erkek 6grencilerden daha fazla metafor tirettikleri goriilmektedir. Erkek 6grencilerin ise baskici sekillendirici bir ortam, bilgilendirici
Ogretici bir ortam ve huzur veren koruyucu bir ortam kategorilerinde daha fazla metafor iirettikleri goriilmektedir. Bu sonuglardan
istiin yetenekli kiz ve erkek ogrencilerin okulla ilgili algilarmin farkli olabilecegi goriilmektedir. Kiz &grencilerde gelisim ve
doniisiim kategorilerin yiiksek olmasi iistiin yetenekli kiz dgrencilerin toplumsal cinsiyete karst daha fazla direng gostermelerinden

kaynaklanmus olabilir. Bir tarafta toplum tarafindan empoze edilmeye calisilan degerler kiimesi diger taraftan da kendi diisiinceleri
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iistiin yetenekli kiz 6grencilerin okulla ilgili ikilem yasamalarina yol agnus olabilir. Ustiin yetenekli erkek cocuklar istiin yetenekli
olmayan akranlarina benzerlik gostermektedir. Ciinkii Ozdemir (2012) istiin yetenekli olmayan 6grencilerle yaptig1 caligmada erkek
ogrencilerin, okulu, kiz 6grencilere gore daha fazla baski yeri olarak algiladigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin dgretmen kavramiyla ilgili iirettikleri kategorilerde anlamli cinsiyet farkliligina rastlanmamistir. Benzer sekilde {istiin
yetenekli dgrencilerin devam ettikleri okul tiiriine gore de okul ve Ogretmen metafor kategorileri farklilik gdstermemektedir.
Arastirmacilar {istiin yetenekli 6grencilerin diger akranlarina gore daha fazla akademik igsel motivasyona sahip oldugunu ortaya
koymustur (Csikszentmihalyi, Rathunde & Whalen ,1993; Gottfried & Gottfried, 1996; Olszewski-Kubilius, Kulieke & Krasney,
1988). Yine iistiin yeteneklilerin, {istiin olduklari alanda akademik 6z benlik ve 6z yeterliliklerin yiiksek olma egilimi bulunmaktadir
(Clinkenbeard, 2012; McCoach & Siegle, 2003). Okul tiiriiniin farkli olmasina ragmen algilarda farklilk ¢ikmamasina iistiin
yeteneklilerin yiiksek akademik i¢sel motivasyonlari, 6z-benlikleri ve 6z yeterlilikleri yol agmus olabilir.

Bu aragtirmada iistiin yetenekli 6grencilerin yasamlarmn belirleyici olabilecek okul ve gretmen algisinin incelenmesi amaglanmustir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini gerceklestirmesi adina olumlu okul ve &gretmen algis1 énemlidir. Bundan dolayr bu
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek okul ortamlarinin olusturulmasi bir gerekliliktir.

Aragtirma, iistiin yeteneklilerin egitimine 151k tutacak sonuglar ortaya koymasina ragmen bazi smirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle
aragtirmaya katilan iistiin yetenekli O6grenciler okul sonrasi Bilim Sanat Merkezinden iistiin yeteneklilere uygun egitim destegi
almaktadir. Herhangi bir 6zel egitim destegi almayan istiin yetenekli ¢ocuklarinda dahil oldugu bir ¢alisma okul ve dgretmene iliskin
metafor ¢alismasina katki saglayacaktir. Ayrica soyut, karmasik ve ¢ok boyutlu bir olgunun agiklanabilmesi bir tek metaforla
miimkiin olmayabilir (Saban, 2008). Calismada okul ve O6gretmen kavrami metafor analizinin dogasit geregi bir tek boyuta
indirgenerek agiklanmuistir. Bundan dolayr metafor ¢aligmalarinda farkli metot ve tekniklerin kullanilmasi faydali olacaktir. Ayrica
Tortop, (2013), metaforlarin bir degerlendirme araci olmasi durumunu tartismaya agmigtir. Metaforlar kullanilarak istiin yetenekli
ogrencilere yonelik programlarim etkililigin degerlendirmesi ile ilgili yapilacak ¢aligmalar da tistiin yetenekliler egitimi alanina katki

saglayabilir.
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ABSTRACT: The aim of this study is to analyze the relation between unemployment rate and Gross Domestic Product, as it is
postulated in the Okun’s law. In this study, Gross Domestic Product is divided into two parts by approaching from a different
perspective such as gross capital formation of investment and final consumption expenditure as a contribution to the earlier
studies. A dummy variable is also added in the model, which represents the periods of expansion in the Gross Domestic Product.
According to the results of analyses, existence of the co-integration is confirmed in the long-run between variables. There is a
negative and significant relation between unemployment and years of expansion in the short run. The Vector Error Correction
Model also unveils that disequilibrium in the model will gravitate toward the balance each period.

Keywords: Unemployment, Okun’s Law, Economic Growth, Co-integration, Vector Error Correction.
Jel Classification: E20, E24, E27

GENISLEME DONEMLERINDE GSYH BUYUMESININ iSSiZLK UZERINE ETKIiSi: OKUN YASASINA DAIRE
TURKIYE ICiN BiR CALISMA

OZ: Bu calismanin amaci, Okun Yasasi varsayildigi haliyle issizlik ve GSYH arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Benzer
caligmalara katki saglamak iizere bu caliyjmada GSYH farkli bir bakis acgisiyla, gayrisafi sabit sermaye yatirimlart ve nihati
tiiketim harcamalari olarak iki ana bagliktan olugmustur. Olusturulan modele ayrica ekonomideki genisleme donemlerini temsil
etmek lizere bir kukla degisken dahil edilmistir. Analiz bulgularina gore, degiskenler arasinda uzun doénemde esbiitiinlesme
oldugu tespit edilmistir. Kisa donemde ise igsizlik ve kukla degisken genisleme donemleri arasinda negative bir iliski

gozlenmistir. Hata Diizeltme Modeli modeldeki dengesizligin her bir donem dengeye dogru ilerledigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Okun Yasasi, ekonomik biiyiime, es biitiinlesme, vektor hata diizeltme.

Jel Kodu: E20, E24, E27

1. Introduction

One of the most important problems in the world economy is unemployment. Unemployment rate is high and chronic in some
countries: Turkey is also among them. Unemployment is an economic problem as it is a great problem in social perspective.
Unemployment is also an important dilemma for political authorities who govern the country. In the literature, there are many
theoretical and empiric studies to sort out the issue of unemployment because of its importance: it has been tried to produce a
variety of solutions. An important way to increase employment is also providing economic growth. In an article that was written
by Okun in 1962, the relation between unemployment and economic growth was analyzed for the first time, and it was proved

that there was a negative relation between the variables. There have been many empiric studies after the Okun’s work. Some
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articles have supported Okun’s law, whereas others have assumed the invalidity of it. In this study, economic growth is

represented by periods of expansion, and a negative relation between periods of expansion in GDP and unemployment.

2. Theoretical Framework
Arthur M. Okun (1962) proved the reverse relation between unemployment and GDP in an empiric study by using the data set
after the Second World War for the US, and entered literature as “Okun’s law” by his study. Okun’s law is formulized in the

following equation:
u=u*- B(y-y*1y*) @

In the equation given above, u denotes the unemployment rate, u* denotes the natural rate of unemployment, y denotes the actual
level of real output, and y* denotes the potential level of real output. Okun’s law postulates that the unemployment rate will be
decreased if growth rate exceeds by 2,25%. Coefficient of B in Equation 1 was found to be 0,3% in the analysis for the period of
1947-1960 for the US. In the general meaning, Okun’s law is accepted as an easy way to convert the growth rate of output to
decrease in unemployment. Okun’s law provides a conversion from growth to unemployment, although it gives approximate

results and it is not valid for each year.

3. Literature Review

Prachowny (1993) found out a converse relation between unemployment and growth for the US. Apel and Jansson (1999)
analyzed the relation between unemployment and output for the US, Canada, and the UK. According to the findings, a deviation
of unemployment is positive when the deviation of production is negative. Mussard and Philippe (2009) reached the conclusion
that the creation of money, which is provided by the equation of saving and investment, has an impact on unemployment rate by
affecting the economic activity. Malley and Molana (2008) analyzed the relation between unemployment and economic growth
for the G7 countries by implementing the Kalman filter, and indicated that a stable relation between unemployment and growth is
more dominant in Germany. Weber (1995), Sogner (2000), and Lee (2000) unveiled that there is a stable relation between
unemployment rate and economic growth. The finding of Sogner and Stiassny (2000), which also supports the earlier studies,
states that there is a negative relation between unemployment and economic growth for the 15 members among the OECD
countries for the period of 1960-1999. Moosa (1997) also studied 7 members of the OECD countries to predict the Okun’s
coefficient using the OLS and Chow test. As a result, a low Okun’s coefficient is predicted for Germany and France. Huary and
Lin (2008) examined the relation between unemployment and economic growth for the US. Findings of the analyses showed that
Okun’s coefficient is negative and Okun’s law is valid. Villaverde and Maza (2009) revealed that there is a negative correlation
between unemployment and growth in Spain for many regions for the period of 1980-2004; also Okun’s coefficient varies by

region.

Holmes and Silverstone (2006) found out the asymmetry relation between growth and unemployment for the US economy.
Cuaresma (2003) states that the impact of growth on unemployment is asymmetric, and this impact is effective especially for the
economic recession periods in the US. Harris and Silverstone (2000) suggested that real GDP causes the unemployment by using
cointegration analyses, but causality will not be valid in the case of adverse condition for New Zealand. Okun coefficient was
found to be -0.103 in the study. Muscatelli and Tirelli (2001) confirmed that there is an adverse relation between unemployment
and growth by using the VAR model for OECD countries for the data set of 1955-1990.

Christopoulos (2002) analyzed the relation between revenue and unemployment by implementing the panel data by dividing

Greece into districts. According to the results, in the analyses, there is a long-term relation between unemployment and revenue

for all districts that are subject to study in Greece.
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Zagler (2003) , studied the Okun law by using the vector error correction model (VECM) for France, Germany, Italy, and the
UK. The result of the study shows that there is a cointegration between growth and unemployment, and the direction of the
relation is positive. Loria and Jesus (2007) examined the Okun law for Mexico by using the Granger causality and found out that
there is a unidirectional relation from unemployment to revenue.
Beaton (2010) stated that there are major changes in the Okun law for the US and Canada. Aliva and Usabiaga analyzed whether
unemployment, which is either permanent or not, happened as a result of frequently occurred shocks in the US and Spain for the
period of 1976-2004. In the study in which Lagrange multiplier and unit root test are used, unemployment in Spain is revealed to
be more permanent than it is in the US. Kim (2005) stated that there is a relation between unionization, unemployment, and
growth in the long run using the multi- variable cointegration and VECM. Adanu (2005) predicted the Okun coefficient for 10
cities in Canada using the real GDP and unemployment rates. The Okun coefficient is predicted as -1.58 in the study in which
Hodrick-Prescott was used.
Pierdzioch et al. (2008) stated that the Okun coefficient is negative and valid for G7 countries using the panel data method for the
data set of 1989-2007. Ceylan and Sahin (2010) used cointegration analyses that consist of Tar and M-TAR models to test the
asymmetric relation between growth and unemployment in Turkey for the period of 1950-2007. According to the findings, Okun
law is valid in the long run and has an asymmetric relation. Mih¢1 and Atilgan (2010) indicated that Okun law is valid for Turkey
for the period of 1991-2006. Tar1 ve Abasiz (2010) analyzed the relation between growth and unemployment in Turkey for 1968-
2008 using the threshold error correction model, alleged that fluctuations in growth will affect more than the regime of
expansion, and found out that the Okun coefficient is 0.48 in the long term. Barisik et al. (2010) analyzed the relation between
growth and unemployment in the aspect of Okun law for Turkey using the data set of 1988-2008. The relation between the
variables for the current periods is in the asymmetric structure, and the present growth in Turkey does not create employment in
the study in which the Markov regime-switching model is used. Tiryaki and Ozkan (2011) tried to determine the causes of high
unemployment in Turkey for the quarterly data set of 1988:1-2010:4. In the study, beside Granger causality test, impulse
response and variance decomposition implementations were held, and as a result, some microsolutions and macrosolutions are
asserted to decrease the unemployment. Demirgil (2010) also tested the validity of the Okun Law in Turkey for the period 1987-
2007. Obtained results show that the Okun law is no more valid in periods where productivity occurred above the average.
Muratoglu (2011) analyzed the relation between economic growth and unemployment using the quarterly data in Turkey from
2000 to 2010 and reached the conclusion that growth has an impact on the formation of unemployment, but unemployment does
not have an effect on the formation of growth. Tatoglu (2011) studied the relation between unemployment and growth for 19
European countries for 1977-2008. By using non stationary panels, findings of the analyses show that the Okun law and the
significance of the relation between unemployment and growth varies between countries.

4. Model and Methodology

In this study, the causality relation between unemployment rate and GDP is analyzed. To approach the subject from a different
aspect, GDP is divided into two parts. First of them is gross capital formation investment, and the latter is final consumption
expenditure. In the study, a dummy variable, which represents the expansion periods of GDP, is also added in the model.

According to this explanation, the model can be written as the following equation:

dinu= f; + fHdlngcf + S.dlncon + S.Dy + e,
@

As time series used in the analyses, their stationary situation should be checked first to determine which technique to be used in

the following part of the study.
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Stationarity of the time series can be checked by controlling whether they have a unit root or not using the method which is
designed by Dickey and Fuller. The simplest way to test the stationarity (in other words, having a unit root or not) is to consider

the following model:

Ve = @4¥-1 T § ©)
When ¥, _ is subtracted from both sides,

Ay, = (a,— 1)y, + & @)

According to this, ¥ = @, — 1 In other words, testing the hypothesis of @4 = 1 also means testing the hypothesis of
= (Enders, 2010: 195-206).

If y=

Ay, = ¥, —¥.1 =% (5) equation exists (first differentiation). If a time

series becomes stationary after taking its first differentiation, the original series is an integrated series of first-degree, that is.
(@)1

Differentiation is taken for the second time for the series, which did not become stationary after the first differentiation. If the
series becomes stationary after this procedure, it is an integrated series of second-degree, that is. [1(2)]. This process will continue
until it becomes stationary.

There are two different types of hypothesis to test the stationarity in the ADF unit root test:

If Hy: v =10 [r:r,l = 1]; ¥, time series is not stationary, that is, it has a unit root.

If Hy:y = 0 (a; # 1), v, time series is stationary, that is it does not have a unit root (Seviiktekin and Nargelegekenler,

2007a).

After the unit root tests, analyses of long-term relation between the time series is carried out. According to the unit root tests, if
related series are integrated at the same order (especially at first order [I(1)]), cointegration test can be used to research the long-
term relation between the time series (Seviiktekin and Nargelecekenler, 2007).

Johansen (1988) aimed to obtain the maximum likelihood estimation of cointegration vectors for autoregressive processes with
independent Gaussian residuals and derive the likelihood ratio test for the hypothesis in the equation.

In the approach of “Maximum Likelihood Estimation” developed by Johansen and Juselius, following equation is considered:

X, = NyXe g+ MX 1+ OD + 5 o
t=1,...T

Here,

§.-5 .MN, =(0,A),

}(t is a vector with dimension of (nx1),
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X _psq: XKy denotes the constant,
Dr denotes the dummy variable, and
I denotes the unknown matrix to be predicted. In total three dummy variables and a constant are used. Unrestricted parameters

(. D, I'Il, - I'Ik,ﬁ.) are predicted from a vector autoregressive process on the basis of T observation.

Generally, the economic time series are not stationary, and VAR models are mostly represented in the form of first
differentiation. In addition to this, the differentiation process also means the loss of information in the data, unless the difference
operator is applied to the error process and considered clearly.

A denotes the difference operator, and L denotes the lag operator using the A = (I-L): the following model can be written as

AX, =TNAX,  + T, _AX ., +1X,_, +u+ D, + = @)
Here,

ro=—(1—-n, —-—n) (=1 .., k—1)

and

= —(1-1; — T

Here, model (6) represents a classic VAR model, which is in the form of the first difference except [LX,_, The main purpose of

this procedure is to find out whether the coefficient of matrix I contains information about long-term relation between variables

in the data vector (Johansen and Juselius, 1990).

It is possible to carry out the co-integration test of Johansen-Juselius as the series are integrated at the same order (Demirci and
Er, 2007). In this analysis, the long-term relation is controlled by considering the Trace and Max-Eigen cointegration tests. It is
the standard Granger test which exposes the causality between two variables. Causality test is developed by recent changes on
time series analyses. VECM and Granger test can be used for causality analyses. If the variables are not stationary and also not
cointegrated, the differences of the variables are used for Granger causality test (Seviiktekin and Nargelegekenler, 2007a). If the
series are not stationary but their linear combination is stationary, VECM should be made up because the standard Granger
causality estimations are invalid. Therefore it is indispensable to test the presence of cointegration specification for the original

series before Granger causality test.

5. Data and Findings

In this study, the causality relation between unemployment and GDP is analyzed for 1980-2006.

To approach the subject from a different aspect, GDP is held in two parts. The first is gross capital formation investment, and the
latter is final consumption expenditure. In the study, a dummy variable which represents the expansion periods of GDP, is also

added in the model. According to this explanation, the model can be written as the following equation:

dinu= f§y + fidlngecf + S;dlncon + 5.0y + e,
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In the model, d represents the process of taking the first difference of the variable. Inu denotes the logarithmic value of
unemployment rate. Another variable of Ingcf denotes the gross capital formation investment; Incon denotes the final
consumption expenditure, and D, denotes the dummy variable, which symbolizes the expansion periods from 1980 to 2006. D,
also represents the period of recession. To avoid dummy variable trap, just one variable, which is D, out of two, is added in the
model.
Dependent variable of (u) is acquired from “economic and social indicators” in the official Website of the Ministry of
Development. Independent variable of (gcf) and (con) are obtained from the Turkish Statistical Institute upon information
request. Dy is calculated by considering the increase in GDP by comparing it with the value of the previous year.

Definitions and explanation for variables are given in the following table.

Table 1: Variables Used in the Model

Variables Definition Explanation
u Unemployment rate Unemployment rate by years
gcf Gross capital formation investment Gross capital formation investment is carried out by public

and private sectors.

con Final consumption expenditure Final consumption expenditure is carried out by public and

private sectors.

D; Years of expansion Dummy variable. Years of expansion in the GDP
represented by (1), others with (0).

E-views econometric packaged software is used to carry out the tests such as unit root tests, cointegration, and VECM.

5.1. Unit Root Tests

Stationarity test should be done before checking the long-term relation between time series as stationarity level of the series will
determine the selection of econometric analyses to present the long-term relation. Augmented Dickey-Fuller (ADF) unit root test
is used to control the stationarity for the series in this study. Tables given below provide the information about the stationarity of
both dependent and independent variables.

According to the table, Inu has a unit root so it is not stationary at level, but it becomes stationary after taking the first difference
[1(1)]. The finding of this result can be reached by two different approaches. The first of them depends on the probability value. If
the probability value is smaller than the critical value of 1%, 5% or 10%, the null hypothesis which assumes that variables have a
unit root, can be rejected. As it is seen in the table, probability value is 0,0000 and null hypothesis can be rejected at 1%. The
latter approach relies on the t-statistics. If the absolute value of the t statistic is greater than the absolute critical value at 1%, 5%
or 10%, null hypothesis is rejected at related level. According to the table, the absolute value of t-statistic is greater than the

absolute critical value at 1%, which means that the null hypothesis of “dInu has a unit root”, which can be rejected at 1%.

Table 2: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Inu)

Null hypothesis: dinu has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG = 6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.057658 0.0000
Test critical values: 1% level -2.650145
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5% level -1.953381
10% level -1.609798

The second variable of the model is Ingcf that has a unit root at level, and it becomes after taking its first difference. As the
probability value is smaller than 1%, the null hypothesis is rejected at 1%. The second approach also gives the same result as the

absolute value of t-statistic is greater than the absolute critical value of 1%.

Table 3: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Ingcf)

Null Hypothesis: d(Ingcf) has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (automatic based on SIC, MAXLAG = 6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.136197 0.0002
Test critical values: 1% level -2.660720
5% level -1.955020
10% level -1.609070

Another variable in the model is Incon that has a unit root at level, and after taking its first difference, it becomes stationary. As
the probability value is smaller than 1%, the null hypothesis is rejected at 1%. The second approach also gives the same result as
the absolute value of t-statistic is greater than absolute critical value of 1%.

Table 4: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Incon)

Null hypothesis: d(Incon) has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (automatic based on SIC, MAXLAG=6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.422387 0.0014
Test critical values: 1% level -2.660720
5% level -1.955020
10% level -1.609070

According to the above-mentioned ADF test results stationarity of the series, it is found out that the dependent variable of Inu
and independent variables of Ingcf and Incon became stationary after taking their first difference [1(1)].

After stationarity tests, co-integration analyses should be carried out to find the long-term relation between series.

5.2. Johansen Cointegration Test

Cointegration means that two or more time series are not stationary individually but their linear combination is stationary, and it
tests whether these series move together in the long-run (Gokalp et al., 2011). If the related series are integrated at the same order
(especially at first order [1(1)]), cointegration test developed by Johansen and Juselius can be used to find out the long-term
relation (Seviiktekin and Nargelecekenler, 2007).

Optimal lag length should be determined prior to starting the cointegration analysis. Optimal lag length is chosen (3) by AIC

selection criteria as it gives the smallest value.
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Table 5: Determination of Lag-Length

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ

0 24.25851 NA 2.17e-06 -1.688209 -1.491867 |-1.636120
1 115.6843 144.7576* 4.15¢-09* -7.973695 6.991083*| -7.713247*
2 129.7548 17.58812 5.54e-09 -7.812903 -6.045822 |-7.344096
3 149.5917 18.18378 5.80e-09 -8.132640* -5.580190 |-7.455474

* indicates lag order selected by the criterion

LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)
FPE: Final prediction error

AIC: Akaike information criterion

SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion

After deciding the lag length, AIC criteria is considered to find out which model to be used out of the five models for the co-

integration analysis, and model number (5) is decided to be the most appropriate one as a result.

Table 6: Model Choosing Test for Cointegration (Akaike Information Criteria)

Data Trend: None None Linear Linear Quadratic
Rank or No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept
No. of CEs No Trend No Trend No Trend Trend Trend

0 -6.165059 -6.165059 -6.385511 -6.385511 -6.549284

1 -7.073725 -7.545742 -7.817076 -8.147814 -8.357673

2 -7.255462 -71.772743 -8.025182 -9.472532 -9.619050

3 -7.125451 -7.736778 -7.895641 -9.570642 -9.747375*
4 -6.509336 -7.513869 -7.513869 -9.235281 -9.235281

After deciding lag length and model number, cointegration analysis can be conducted by doing the Trace and Max-Eigen test.

According to the Trace test, 3 cointegrated vectors have been found at 1%, 5%, and 5% respectively. (The first hypothesis is also

rejected as trace statistics 43.86699 is greater than critic value of 35.01090 at 5%. Similarly, the second and third null hypotheses

are rejected due to greater trace statistic).

Table 7: Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)

Trend assumption: Quadratic deterministic trend

Series: Inu, Ingcf, Incon

Lags interval (in first differences): 1 to 3

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)
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Hypothesized Trace 0.05

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.629152 43.86699 35.01090 0.0045
At most 1 * 0.488361 21.05186 18.39771 0.0208
At most 2 * 0.217422 5.638710 3.841466 0.0176

Trace test indicates 3 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level.

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level.

**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values.

But, Maximum Eigenvalue test does not give the similar result with Trace Test. As the probability value of first hypothesis is

smaller than %5, it is accepted. Same conclusion can be obtained through comparison of max-eigen statistic with %5 critical

value. As max-eigen statistic is smaller than %5 critical value, this hypothesis cannot be rejected.

Table 8: Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue)

Hypothesized Max-Eigen 0.05

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None 0.629152 22.81514 24.25202 0.0765
At most 1 0.488361 15.41315 17.14769 0.0879
At most 2* 0.217422 5.638710 3.841466 0.0176

Max-eigenvalue test indicates no cointegrating egn(s) at the 0.05 level

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level

**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values

After confirming the long-term relation by considering the Trace test result, the causality relation can be analyzed using the
VECM model. In the VECM model, dinu which is the dependent variable, is explained by its and other variable’s lagged values.
In this model, error correction term (ect), which shows the long-term causality. This mechanism will operate if the ect is
significant and its sign is negative as expected. Other coefficients represent the short-term causality. If they are significant, it
means that they will cause the unemployment rate in the short run.

Expansion of the model includes the lagged values of variables that are given in the following box. In the model, the value, which
is in bold denotes the ect, and C(1) also denotes coefficient of ect. In the model, the letter of (d) denotes the process of taking the
difference of the series, and C(8) denotes the intercept. Other coefficients represent the coefficient of the difference of the lagged
value of dependent and independent variables (except dummy variables, which is D;).

d(Inu) = C(1)*( Inu(-1) + 1.907221493*Ingcf(-1) -2.757980639*Incon(-1) + 15.39892942 ) + C(2)*d(Inu(-1)) + C(3)*d(Inu(-2))
+ C(4)*d(Ingcf(-1)) + C(5)*d(Ingcf(-2)) + C(6)*d(Incon(-1)) + C(7)*d(Incon(-2)) + C(8) + C(9)*D,

Table 9: VECM Estimation Results

Dependent Variable: d(Inu)
Method: Least squares

Included observations: 24 after adjustments

Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
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c() -0.195497 0.090272 -2.165646 0.0469%*
C(2) -0.083981 0.242636 -0.346120 0.7341
C(3) -0.063351 0.240212 -0.263730 0.7956
C4) -0.010425 0.321138 -0.032464 0.9745
C(5) 0.312550 0.318559 0.981136 0.3421
C(6) -0.076593 0.934963 -0.081921 0.9358
C(7) -0.712488 0.880186 -0.809475 0.4309
C(8) 0.126728 0.063203 2.005073 0.0633
C(9) -0.120033 0.055229 -2.173355 0.0462**
R-squared 0.370182 Mean dependent var 0.012812
Adjusted R-squared 0.034278 S.D. dependent var 0.094022
S.E. of regression 0.092397 Akaike info criterion -1.645451
Sum squared resid 0.128058 Schwarz criterion -1.203681
Log likelihood 28.74541 Durbin-Watson stat 1.704220
¥ White 22,2(0,17) ¥ BG(2) 2,49 (0.28)
1 JB 0,54 (0,75)

*,** and *** denote significance at 1%, 5% and 10% respectively.

In the model, just two coefficients are significant. First of them is ect, which is significant at 5% as the probability value is
smaller than 5%. Its coefficient is negative, and its value is 0.195497. Long-term causality and equilibrium of the model are
determined by ect, which is the one period lagged of the residual derived from the long-term model and symbolizes the process
of transition from disequilibrium to equilibrium. In the probability column, ect is significant at 5% (0.0469), and its sign is
negative. Coefficient of ect (-0.19) means that in each period, 19 % of the disequilibrium will be eliminated.

The dummy variable is another significant variable, which represents the periods of expansion. Because the coefficient of D is
negative, which shows the direction of the relation, this means that unemployment will decrease as GDP increases. If the present
year is accepted as D; (it means that if there is an increase in the current year), unemployment rate will decrease by 0.12%.

The rest of the variable is insignificant in the short-term as their probability values are greater than 1%, 5% and 10%. According
to the table, only 37% of the changes in the unemployment can be explained by the independent variable. In terms of diagnostic
test, there is no serial correlation problem as “Durbin Watson statistic” and “LM serial correlation test.” The Jarque-Bera test also
indicates that residuals are distributed normally, and there is no heteroskedasticity problem as well.

6. Conclusion

This study shows that there is a cointegration in the long-term between unemployment, gross capital formation, final
consumption expenditures, and periods of expansion according to the findings of Johansen Cointegration analyses carried out for
the data set of Turkey from 1980 to 2009. Results of VECM indicate short and long-term causality. In the case of the latter,
operating ect mechanism assures that a transition process from disequilibrium (in the short run) to equilibrium (toward the long
run) is established. The model goes toward the equation every period by 19% as ect is significant, and its coefficient is negative.
Another finding of the VECM is about the dummy variable, which represents the periods of expansion in GDP. According to the
VECM test, expansion of the GDP will decrease the unemployment rate by 0.12% in the short term.
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ABSTRACT: Entrepreneurship education becomes a great focal point of interest for researchers and national policy makers for
stimulating students to pursue entrepreneurial careers. However, in literature there are conflicting views about the desired
impacts of entrepreneurship education. This study tries to contribute to a better understanding of the intended impacts of
entrepreneurship education. We investigated the impact of entrepreneurship education on the cognitive factors and psychological
attributes of participants by relying on the socio-cognitive and trait approaches. For this purpose we conducted a quantitative
research. We found a negative and insignificant impact of entrepreneurship education. Therefore, to understand how and in what
ways entrepreneurship education impacts the participants we conducted interview-based qualitative research.

Keywords: Entrepreneurship Education; Personality Traits; Entrepreneurial Career; Socio-Cognitive Factors; Theory of Planned

Behavior, Emerging Economy
JEL Classification: L26, A22

GIRISIMCILIK EGITIMININ GIiRiSIMCI KARIYER ALGISI UZERINDEKI ETKiSi: GELISMEKTE OLAN BiR
EKONOMIDEN KANITLAR

OZ: Girisimcilik egitimi, 6grencilere, girisimcilik kariyerini segmeleri icin ilham veren, arastirmacilarin ve ulusal politikacilarin
biiyiikk bir odak noktasi haline gelmektedir. Fakat, literatiirde girisimcilik egitiminden beklenen etkiler konusunda c¢eligkili
goriisler vardir. Bu ¢aligma, girisimcilik egitiminde amaglanan etkilerinin daha iyi bir sekilde anlagilmasina katkida bulunmaya
caligmaktadir. Bu ¢alismada biz sosyo-biligsel yaklagim ve karakter yaklasimlarina istinaden katilimcilarin biligsel faktorleri ve
psikolojik ozellikleri hususunda girisimcilik egitiminin etkisini inceledik. Bu amag¢ dahilinde, niceliksel bir arastirma yiiriittiik.
Cikt1 olarak girisimcilik egitiminin negatif ve 6nemsiz bir etkisi oldugunu gordiik. Bu sebepten otiirii, girisimeilik egitiminin,

katilimeilari nasil ve ne sekilde etkiledigini anlamak i¢in, goriigmeye dayali niteliksel bir arastirma yiiriittiik.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi; Kisilik Ozellikleri; Girisimcilik Kariyeri; Sosyo-Bilissel Faktorler; Planli Davranis

Teorisi, Geligmekte Olan Ekonomi
JEL Swiniflandirmasi: L.26, A22

1. Introduction

Sensing the importance of entrepreneurial careers for job creation and sustainable development governments around the globe are
encouraging the students to pursue entrepreneurial careers. For the development of motivated students who have entrepreneurial
awareness, competencies, knowledge and skills, governments and higher education institutions have started to design education
programs and training. The robust growth in the number of courses offered and the related content of entrepreneurship education
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(EE) programs showed that entrepreneurship is considered to have a positive impact on the social, economic, cultural and
political infrastructure of a country (Matlay 2008; Matlay and Carey 2007). This globally emergent branch of EE as a promising
research field (Jones, Penaluna and Pittaway, 2014), has also gained the significant attention of entrepreneurship researchers. For
instance, the special issues of Education+Training and the special section of the International Journal of Management Education
(Vol. 12:3) about the theory and practice of EE with global perspective, shows the importance of this realm of research.

Though governments and policy makers are placing emphasis on EE, scholars in this realm of research have conflicting views
about the impact of EE imparted by universities (Bae et al. 2014). Some scholars are of the view that teaching entrepreneurship
as an alternative career is beyond both the time and scope of an academic institution (Johannison 1991; Rae 1997). Furthermore,
it has been argued that traditional skills taught at entrepreneurship courses and business schools are not sufficient for the pursuit
of a successful entrepreneurial career (Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010; Rae 1997). On the other hand, scholars have
offered valuable insights into how EE can positively impact the perceptions, attitudes and intentions of potential entrepreneurs
(Gibb 2002; Kuratko 2005; Mitra and Matlay 2004; Neck and Greene 2011). The researchers of this belief argued that EE is an
important motivating factor, which increases entrepreneurial attitudes and intentions, and enhances the probability that
participants of EE will pursue an entrepreneurial career in their future. The lack of agreement warrants further investigation about
the impact of EE.

In the light of this debate in EE literature, we aimed to investigate the impact of EE in the context of an emerging economy,
Turkey. As an emerging economy with high growth rates, entrepreneurial behavior and EE is an important phenomenon for
Turkey. The Global Entrepreneurship Monitor (GEM) in their 2012 report observed that entrepreneurship had increased in highly
educated regions of Turkey (Xavier et. al., 2012). Additionally, Turkey is experiencing an exponential rise of SMEs owned by
the ‘Anatolian Tigers’- a breed of Turkish entrepreneurs emerging after the neo-liberal policies of different Turkish governments
since the mid 1980s (Bayirbag 2010).

Recognising the importance and scope of entrepreneurship, the Turkish government has started to aggressively develop the
policies and institutions that support and promote entrepreneurship. Although many governmental and private institutions play an
important role for the promotion of entrepreneurship, Small and Medium Enterprise Development Organisation (KOSGEB) and
The Scientific and Technological Research Council of Turkey (TUBITAK) are the main actors. KOSGEB focuses on SMEs in
terms of guidance and financial supports, and founded the first ‘Entrepreneurship Institution’ in Turkey in 1998, which imparts
EE to the aspiring entrepreneurs and to the owners of small and medium enterprises.

TUBITAK is the other important government institution that leads the government policy on the entrepreneurship and innovation
through its Supreme Council for Science and Technology (SCST), chaired by the Prime Minister. Major focus of government
policies and support programs through TUBITAK is on the training and education of potential entrepreneurs. In pursuance of
government’s effort to encourage the entrepreneurial careers, TUBITAK is conducting EE programs with the collaboration of
different Turkish universities in order to redirect the human resources to the entrepreneurial activities and careers.

One such program was opened in 2013, by TUBITAK to conduct and support EE in universities. This program included 120 hour
training on different subjects of entrepreneurship for bachelor, master and doctorate students. TUBITAK not only supported the
program financially but also provided the content to be taught. This program provides a theoretical based education to students
including the courses of business plan development, finance, marketing, production, project management, business modeling and
strategy. This study examined one of the TUBITAK supported EE programs conducted by a state university situated in Ankara.
We analysed the impact of EE on the participants’ perceptions and attitudes towards entrepreneurship, which were enrolled in the
TUBITAK supported EE program. The central aim of this study is to investigate that EE program has what kind of impact on the
entrepreneurial attitudes and psychological attributes of the participants. Therefore, we address the question: does
entrepreneurship education have a positive impact on the socio-cognitive factors and psychological attributes of the EE
participants? By relying on the socio-cognitive and trait approach we measured this impact.

We used the pre-test post-test design for measuring the impact of EE. The results of our quantitative research showed that most

of the socio-cognitive factors and psychological attributes either decrease or show negligible increase after EE. Therefore, we
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took our research one step further and conducted in-depth interviews to understand the reasons why EE does not have an impact
on the participants in the desired manner and in what ways EE influence the participants.

By drawing together previously published work our study has both theoretical and practical implications. By integrating both
socio-cognitive and trait approaches for measuring the impact of EE, this study allows for a robust understanding of the impact of
EE, particularly in the context of an emerging economy. The results of this study could be useful to policymakers to understand
not only the pattern of relationships among the different dimensions of impact of EE, but may also have implications for the
development of appropriate EE programs and their course content.

The remainder of this paper is organized as follows. The first part of the study involves theoretical background on EE and its
anticipated impact on perceived desirability, self-efficacy, subjective norm, entrepreneurial intent, achievement motivation and
locus of control. Whilst the second part of the study presents the methodology and results of quantitative study, the following
section describes the methodology and findings of the qualitative study. This part is followed by the discussion and implications
of the study. Finally, the study is concluded with conclusion, limitations and future studies section.

2. Entrepreneurship education (EE)

Akin to the definitional problems of entrepreneurship, there is no single consensual definition of EE in the literature. The goal of
some of the research is to classify the EE based on different criteria (Jamieson 1984; Garavan and O’Cinneide 1994). Some
define EE by specifying the elements which differentiate EE from general education (McMullan and Long 1987) while recent
definitions of EE cover an array of situations, aims, methods and teaching approaches (Fayolle and Klandt 2006; Linan 2004). In
the context of our research we employed the definition proposed by Fayolle and Klandt (2006) “...any pedagogical program or
process of education for entrepreneurial attitudes and skills, which involves developing certain personal qualities (p.1).” This is a
comprehensive and concise definition, which not only highlighted the transfer of knowledge and skills to pursue entrepreneurial
careers, but also associated attitudes and personality characteristics.

In the existing literature, similar to the definition of EE, there are different categories of EE depending on the particular program
objectives, content and delivery modes (Henry and Treanor 2010, Jamieson 1984; Linan 2004). One such categorization is
proposed by Linan (2004). He classified the EE in four categories. The objective of the first category of entrepreneurial
awareness education is to enrich and enhance the alternative career perspective of the attendees by enhancing their feasibility,
desirability and motivation for entrepreneurship. The objective is not for the immediate creation of entrepreneurs. Short EE
courses represent this category. The second category education for start-up is focused on the issues related to start-up phase e.g.
how to obtain financing, legal regulations, taxation, etc. (Curran and Stanwortb 1989), and is designed for the preparation of
individuals to be the owner of a small conventional business. Linan’s (2004) third category education for entrepreneurial
dynamism addresses the entrepreneurial behavior after the start-up phase. The objective is not to increase the intention but to
increase the entrepreneurial dynamism necessary for the expansion of business. The fourth and last category is continuing
education for entrepreneurs. Its objective is to bring improvement in the existing entrepreneur’s abilities (Weinrauch 1984), and
is a specialized version of adult education.

The selection criterion for the entrepreneurship program, which we looked on, rely excessively on already having a viable
business idea and has the contents centered on the specific practical aspects related to the start-up phase. Since the EE program
possesses the characteristics of education for start-up, we henceforth use the term EE for education for start-up.

In addition to the definition and classification of EE the impact of EE has been a prominent theme in the literature over the years
(Charney, Libecap and Center, 2000; Peterman and Kennedy 2003). Scholars argued that entrepreneurial skills could be taught
through EE (Gundry, Ofstein and Kickul, 2014; Piperopoulos and Dimov 2014) however; there is a considerable debate over the
desired outcomes, effectiveness and value of the EE. The research on the impact of EE has yielded mixed results. Results of
some research showed positive impact of EE (Peterman and Kennedy 2003; Zhao, Seibert and Hills 2005). Peterman and
Kennedy (2003) in their study found that EE brings positive changes in an individual’s perceptions of entrepreneurship and this
change is related to the positiveness of prior experience and to the positiveness of experience in the EE program.

In contrast with the studies, which found the positive impact of EE, some studies found mixed or minimal impact (Olomi and

Sinyamule 2009; Souitaris, Zerbinati and Al-Laham, 2007; Lorz, Mueller and Volery, 2011). Moreover, recent evidence



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

suggests a negative impact of EE on the students’ entrepreneurial intentions (Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010; Von
Graevenitz, Harhoff and Weber, 2010). Oosterbeek et al. (2010) and Graevenitz et al. (2010) attributed this insignificant or
negative impact of EE on the perceptions of entrepreneurship to the fact that, during and after EE courses, students have obtained
more realistic perspectives both on themselves as well as on what it takes to be an entrepreneur.

In the Turkish context, Ipcioglu and Taser (2011) found no impact of business education on the entrepreneurial traits of the
undergraduate students. However, Bozkurt, Aslan and Goral (2011) in their study found a positive effect in terms of
entrepreneurial tendencies of EE students in Turkish universities. The inconsistency and ambiguity in the results of the impact of
EE programs led the researchers to call for more research into the impact of EE (Bae et al. 2014).

To get an insight into the impact of EE on the desired outcomes researchers used different theoretical frameworks. In existing
literature, theoretical frameworks from social psychology and the trait approach has been widely used for investigating the
impact of EE (Hansemark 1998). Relating to the trait approach it is argued that in general traits do not change over time, and are
therefore assumed to be unaffected by program participation. However, in the context of our study, trait scores may change
during the course of EE programs since the sample consists of young adults, and trait scores become stabilized — on average —
when people are 30 years old, and traits also develop very much during young adulthood, i.e., the university period (Roberts et
al., 2001; Robins et al., 2001). Moreover, it has been suggested that personality traits can be inculcated and enhanced through
socialisation and training (Chell 2008).

2.1. Socio-cognitive approach and impact of EE

Grounded in social psychology, the socio-cognitive approach contributes significantly to understanding entrepreneurial behavior.
The socio-cognitive perspective gained the interest of researchers by providing the tools that contribute to the scientific
understanding of the shaping of entrepreneurial mind-set of the individuals planning to pursue an entrepreneurial career in future.
The main approach within this stream of research is to understand entrepreneurial behavior through the lens of different cognitive
determinants of intention, and other contextual factors (Krueger, Reilly and Carsrud, 2000). Arguably the most widely researched
of these socio-cognitive perspectives is Ajzen’s (1991) theory of planned behavior (TPB).

The core premise of TPB is that human social behavior is reasoned, controlled and planned in anticipation of the likely
consequences of such considered behavior (Ajzen and Fishbein 2000); in other words, TPB simply holds that an individual acts
on the basis of a given intention (Ajzen 1991). TPB posits that intentions to perform behaviors of different kinds can be predicted
with high accuracy through three cognitive constructs: (1) the individual’s attitude toward the behavior (2) subjective norm and
(3) perceived behavioral control.

Attitude toward the behavior refers to the degree to which a person has a favorable or unfavorable evaluation or appraisal of the
behavior in question. In entrepreneurship literature this construct of TPB is reflected as the perceived desirability of
entrepreneurial behavior, and refers to the degree to which a person has a favorable or unfavorable evaluation or appraisal of the
outcomes of being self-employed versus an organizational employment (Krueger, Reilly and Carsrud, 2000).

Subjective norm refers to the perceived social pressure to perform or not to perform the behavior. This construct of TPB in the
domain of entrepreneurship studies appears as the perceived social pressure to enter an entrepreneurial career or to pursue an
organizational employment. In particular, it taps the input of significant others, such as family, friends and colleagues, about
pursuing an entrepreneurial career (Krueger, Reilly and Carsrud 2000).

Perceived behavioral control refers to a person’s perception of the ease or difficulty of performing a particular act. This concept
builds on Bandura’s (1977) view of self-efficacy (Bandura 1997; Krueger, Reilly and Carsrud 2000). Perceived behavioral
control appears as entrepreneurial self-efficacy in entrepreneurship literature (Drnovsek, Wincent and Cardon, 2010).
Entrepreneurial self-efficacy refers to a person’s perception of the ease or difficulty of performing an entrepreneurial act.
Intention is a representation of a future course of action to be performed, which is not simply an expectation or prediction of
future actions but a proactive commitment to bringing them about (Bandura 2001). Social-psychological theorists (Bandura 2001;
Fischben and Ajzen 1975) have demonstrated the importance of intentions on the likelihood of actions at a future point in time.

By drawing heavily on the works in social psychology (Ajzen 1991; Bandura 1977) scholars in the entrepreneurship field
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suggested the concept of entrepreneurial intentions for better understanding of the cognitive infrastructure undergirding the
entrepreneurial mindset. (Bird 1988; Krueger and Carsrud 1993) In her seminal contribution, Bird (1988) described intentions as
entrepreneurial intentions, which are aimed at creating a new venture. Entrepreneurial intentions thus exhibit one’s desire to own
one’s own business or to start a business (Krueger, Reilly and Carsrud 2000).

Entrepreneurship scholars are of the view that the aforementioned cognitive factors of TPB are underlying structures, which play
an instrumental role in a person’s entrepreneurial behavior (Linan, Nabi and Krueger 2013). This suggests that entrepreneurial
behavior is a deliberate and planned behavior, driven by cognitive factors, which in turn are influenced by many exogenous
factors including the exposure to educational experience (Ba et al. 2014; Krueger et al. 2000; Moriano et al. 2012).

Because of its highly predictive power, TPB has also been widely used in the specific context of EE (Fayolle, Gailly and Lassas-
Clerc, 2006). Exposure to EE may influence the perceptions about the desirability and feasibility of entrepreneurial behavior,
subjective norm and entrepreneurial intentions (Shapero and Sokol 1982; Krueger, Reilly and Carsrud 2000). All of these
elements can contribute to knowing how one sees oneself, and whether one believes he or she is able to become a successful
entrepreneur (Fayolle, Gailly and Lassas-Clerc, 2006). Hence, by measuring the differential impacts of EE on the elements of
TPB, impact of EE can be evaluated.

2.1.1. Perceived desirability and EE

An individual’s perceived desirability of entrepreneurship is an affective attitudinal judgment regarding the value of an expected
entrepreneurial career. The correlation to this proposition may be stated as follows: that perceived desirability is, in turn, affected
by personal attitudes, values and feelings, which are influenced by many social factors including the experience of EE (Bird
1988; Peterman and Kennedy 2003). Because the participation in EE provides social experiences such as opportunities to
exercise significant responsibilities, lecture sessions with successful and unsuccessful entrepreneurs and to observe role models,
therefore, EE could be expected to influence the perceived desirability of pursuing an entrepreneurial career (Peterman and
Kennedy 2003). Therefore, it is proposed that:

H1: Students’ participation in EE program will increase their perceived desirability of entrepreneurial career.

2.1.2. Self-efficacy and EE

In entrepreneurship literature there are divergent views about the use of self-efficacy as a general measure or entrepreneurship-
specific entrepreneurial self-efficacy measure. Some theorists argue that a general self-efficacy (GSE) construct is sufficient, as it
is a relatively stable, trait-like, generalized competence belief (Chen, Greene and Crick, 1998), which refers to an individual’s
confidence about his/her general competencies. On the other side of the spectrum some scholars have argued that since
entrepreneurial tasks are focused on a specific context and activity domain, therefore, for the purpose of greater predictive power
it is more appropriate to use the context-specific measure of self-efficacy, called entrepreneurial self-efficacy (ESE) (e.g., De
Noble, Jung, D. and Ehrlich, 1999; Begley and Tan 2001; Forbes 2005; Kolvereid and lIsaksen 2006). ESE is therefore,
associated with the core entrepreneurial competencies and skills. Since generalized competencies and entrepreneurial
competencies are critical for an entrepreneurial career we therefore measured both the GSE and ESE.

The notion of GSE, relates to an individual’s perception about whether he/she has the abilities perceived as important to produce
high levels of performance in tasks undertaken in life (Bandura 1977). GSE is concerned not with the skills one possesses, but
with one’s judgments of what one can do with whatever skills one possesses (Kickul et al. 2009). Individuals with high self-
efficacy for a certain task are more likely to pursue and then persist in that task than those individuals who possess low self-
efficacy (Bandura 1997). Exposure to a trustful teaching environment that produces the belief in one’s capabilities to mobilize the
motivation, cognitive resources, and courses of action needed to exercise control over events in one’s life (Wood and Bandura
1989) can enhance an individual’s low GSE. Since EE provides a fertile ground in the form of teaching practices and course
contents that focus on role modeling, verbal persuasion and mastery experiences, therefore, it is expected that exposure to such
education will elevate the GSE of the participants.

ESE relates to the dynamic interaction between the individual and the environment by explaining what cognitive, motivational

and affective processes are involved in an individual’s decision to engage in entrepreneurial activities (Baron 2004), and how
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these processes are shaped by environmental factors (Mitchell et al. 2002). It has been argued that entrepreneurial self-efficacy is
influenced and developed by experience and social influence (Boyd and Vozikis 1994; Shapero and Sokol 1982), by
observational learning, vicarious experiences, verbal and social persuasion, and physiological arousal (Boyd and Vozikis 1994;
Drnovsek et al. 2010). In this context, exposure to EE is expected to increase the ability to master the necessary cognitive,
memory processing, and behavioral facilities to deal effectively with the entrepreneurial task, and strengthen their self-confidence
regarding entrepreneurial careers. Based on the aforementioned arguments we proposed that:

H2a: Student’s participation in EE program will increase their GSE.

H2b: Student’s participation in EE program will increase their ESE.

2.1.3. Subjective norm and EE
The subjective norm is a product of two components: normative beliefs and the motivation to comply with these beliefs (Ajzen
1991). Normative beliefs involves the opinion of valued others about performing or not performing a behavior. The motivation to
comply reflects an individual’s willingness to conform to these norms. Therefore, the social surroundings in which an individual
is embedded can, through the cognitive path of subjective norm, catalyze or hinder their entrepreneurial aspirations (Moriano et
al. 2012). EE in the form of feedback and encouragement by mentors, family and friends provides a social ambience, which may
bring a positive change in the normative beliefs and motivation to comply of the participants. Hence, it is proposed that:

H3: Student’s participation in EE program will positively impact subjective norm.
2.1.4. Entrepreneurial intentions and EE
Scholars in the realm of EE have extensively used entrepreneurial intentions as a measure to evaluate the impact of EE programs
(Krueger, Reilly and Carsrud 2000). EE influences the entrepreneurial intentions of students by providing the image of
entrepreneurship as an alternative career (Slavtchev, Laspita and Patzelt 2012), along with the role played by resources and other
support mechanisms available in the education environment. In a similar vein, EE is expected to enhance the participant’s
entrepreneurial intentions by projecting positive entrepreneurial perceptions (Linan 2008; Martin, McNally and Kay, 2013). By
offering courses in new business development or business planning, EE promote a participant’s employment prospects, increase
risk-taking propensity by enhancing their opportunity recognition skills, and imparts entrepreneurial skills, which may enhance
participant’s entrepreneurial intentions. Hence, we proposed that:

H4: Student’s participation in EE program will increase their entrepreneurial intentions.

2.2. Trait approach and EE impact

Along with the socio-cognitive approach many researchers have pursued the trait approach to entrepreneurship, in an attempt to
separate entrepreneurs from non-entrepreneurs and to identify a list of character traits specific to the entrepreneur (e.g., Douglas
and Shepherd 2000; Henry, Hill, and Leitch, 2003; van Gelderen and Jansen 2006). In the trait approach the focus is on the
individual character traits (McClelland, 1961; Brockhaus and Horwitz 1986). Research suggests that individual characteristics in
the form of psychological traits are vital for a person’s possibility and interest in acting in an entrepreneurial way (Hansemark
1998). Particularly, in an educational situation, the trait approach seems to be the most promising approach (Hansemark 1998),
and the significance of a psychological trait for entrepreneurial activity is considered to be important (Shaver and Scott 1991).
One of the fundamental objectives of EE is to develop the participants’ psychological characteristics (Hansemark 1998). Hence,
for a better understanding of the impact of EE psychological characteristics are appropriate measures. However, there are very
few studies that take into account psychological characteristics for this purpose.

Over the years many psychological attributes have been studied in relation to entrepreneurship e.g., risk-taking propensity
(Stewart and Roth 2001), tolerance of ambiguity uncertainty (McMullen and Shepherd 2006), desire for autonomy (Kirby 2003)
and need for power (Hatch and Zweig 2000). Among an array of psychological attributes, achievement motivation and internal
locus of control have been significantly associated with entrepreneurial behavior (Hansemark 1998; Johnson 1990). In a similar
vein, achievement motivation and internal locus of control are considered to be the two most suitable psychological attributes for
evaluating the impact of EE (Hansemark 1998).
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2.2.1. Achievement motivation and EE

The construct of achievement motivation is based on McClleland’s research (1961). Achievement motivation is defined as a
motive to do well and to achieve a goal to a set of standards. The basis of this motive is to do the tasks better and more quickly
than other people, or to do the tasks much better than a person’s own prior achievements (Hansemark 1998).

Achievement motivation in relation to entrepreneurs refers to their need to achieve as a motivational factor. McClleand (1961)
argued that high achievement motivation influenced the decision to pursue an entrepreneurial career. Further, McClleand
suggested that achievement motivation is associated with setting and achieving goals, a desire for feedback and the likelihood of
entering an entrepreneurial career (Brockhaus 1982; McClleand 1961). Hence, it is the prospect of achievement (not just money)
that drives the entrepreneurs.

McClelland (1965) presents a strong argument in support of the view that achievement motivation can be taught (Henry, Hill, and
Leitch, 2003). EE by offering feedback and personal task exercises is expected to elevate the achievement motivation of the
participants. Based on these arguments we proposed that:

H5: Student’s participation in EE program will result in a higher level of achievement motivation.

2.2.2. Internal locus of control
The theory of locus of control was developed by Rotter (1966). This psychological attribute refers to the degree to which an
individual perceives events in his/her life to be under his/her control (internal), or as unrelated to his/her action and therefore
beyond his /her control (external) (Rotter 1966). People will relate the reason to the happenings in their lives, either to themselves
or to the external environment. Individuals who seem to have control over occurrences have an internal locus of control.
Individuals who seem to think the control over what happens is due to external factors have an external locus of control (Rotter
1966).
The concept of locus of control has been extensively used by entrepreneurship scholars for differentiating entrepreneurial
personality from non-entrepreneurial personality (Cromie and Johns 1982; Hansemark 1998, 2003; Mueller and Thomas 2001).
However, research on the locus of control of the entrepreneur has yielded conflicting results. Some researchers exhibit that higher
internal locus of control is associated with entrepreneurial potential (e.g. Hansemark 1998, 2003; Mueller and Thomas 2001)
while some studies found no relationship between internal locus of control and entrepreneurial behavior (e.g. Brockhaus and
Nord 1979; Engle, Mah and Sadri, 1997). Because of its less predictive power researchers proposed to combine the internal locus
of control with other personality traits rather than consider internal locus of control as a single measure of the entrepreneurial
behavior.
Chell (1985) stated that Rotter’s concept of locus of control is a learned behavior. Similarly, in their study of university students,
Mueller and Thomas (2001) concluded that traits such as internal locus of control and innovativeness are learned and not
immutable. This suggests that it may be important to discover the conditions that may affect the development of internal locus of
control. The environment of EE programs is one such condition, which may help to enhance the internal locus of control. EE, by
offering the cognitive process of developing and implementing business plans and strategies through competitions and
simulations, is an effort to steer an individual’s attempt to control and manage the environment. This strategy is designed to
create a situation where the odds of success outweigh possible failure. Thus, participants of EE are expected to learn that they can
control their environment through learned internal locus of control. Therefore, we proposed that:

H6: Student’s participation in EE program will result in a higher level of internal locus of control.
3. Methodology
3.1. Sample
The practical research focus of the paper is a Turkish state university situated in Ankara. The university offered the EE program
with the support of TUBITAK. The program got a great interest and response from the students of the university. However, as
per requirements of the TUBITAK, the university offered limited number of seats for the EE program, therefore, interviews were
conducted for the selection of suitable participants. In these interviews the criteria for selection was the entrepreneurial idea,

logical and financial potential of this idea and level of willingness to attend the program. After the process of interviews 40 out
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of 200 applicants were selected however only 21 students attended the program regularly. These 21 students of the EE program
and a control group of 26 business management department students of the university constituted our research subjects. The
reason for selecting the business management students as a control group is that it is assumed that business management
education enhances the chances of new venture creation (Krueger and Brazeal 1994).
The contents of the EE program were composed of technical based EE, including the courses on Introduction to
Entrepreneurship, Business Plan Development, Finance, Strategy and Leadership, Project Planning and Marketing. The control
group had the following first year general management courses: History of Science and Technology, Calculus for Business,
Introduction to Economics, Introduction to Business, Computer Programming, Academic English, English for Business and
Turkish Language.
The average age of EE participants is 25 while the average age of the control group is 20. The educational background of EE
participants is varied. However, the control group consists of first year students of business school. Demographic details are
given in table 1.

Table 1: Demographics of Quantitative Study

EE

Participants | Control Group
n 21 26
Participants Background
% female 33% 42%
% male 67% 58%
% family own business 52% 38%
% worked in family business 29% 23%
% entrepreneurial experience 38% 15%
Age
20-22 57% 100%
23-27 19% 0%
28-42 24% 0%
Education
% bachelor 62% 100%
% master 24% 0%
% doctorate 14% 0%
Department
Business Management 43% 100%
Engineering 24% 0%
Economics and Administrative Sciences 24% 0%
Bio Statistics 10% 0%

3.2. Measurement Scale

Our quantitative study is based on measuring the difference in participants’ socio-cognitive factors and the psychological
attributes differences before and after the program. To measure socio-cognitive factors we used the cognitive factors based on
TPB. These measures include: perceived desirability, subjective norm, entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurial intention,

and general self-efficacy. For the psychological attributes we used internal locus of control, and achievement motivation.
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The study used existing scales found in the literature. The entrepreneurial self-efficacy scale was taken from Wilson, Kickul and
Marlino (2007), which broadly relates to the entrepreneurial self-efficacy measures of Chen et al. (1998) and DeNoble et al.
(1999). The scale for general self-efficacy was taken from Schwarzer and Jerusalem (1995). The perceived desirability scale was
taken from Krueger (1993), while subjective norm and entrepreneurial intention, were measured by items taken from Linan and
Chen (2009). For the measurement of internal locus of control we used the Rotter’s (1966) scale. The scale for achievement
motivation was taken from Guay, Mageau and Vallerand (2003). The English language version of the questionnaire was used

because English is the teaching language at the university.

4. Results

Socio-cognitive and trait variables which are the most important determinants of successful entrepreneurship in the literature
(Krueger, Reilly, and Carsrud, 2000; Hansemark 1998) were measured on the 7-point Likert scale. A questionnaire was
distributed at T1 (at the beginning of semester) and at T2 (towards the end of semester) to both EE participants and control group.
The data was collected by one of the authors during scheduled lecture periods in weeks two and twelve of the fourteen week
semesters. The obtained data was transferred into SPSS v20.0 files and statistical analyses were conducted by running t-test.

For the purpose of the reliability of the data we ensure the construct validity of all scales for internal validity and overall scale
reliability with Cronbach alpha measures both at T1 and T2. Cronbach’s alpha of all scales was found above the critical value of
0.70 both at T1 and T2 (Table 2). The results of Cronbach alpha show that the data collected is consistent and reliable,
considering the exploratory character and small sample size of this survey.

The main statistical analysis, which we used to measure the differences of average scores of variables at T1 and T2, was sample
t-tests (Hansemark 1998; Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010). We used t-tests to measure the difference between pre and
post education for EE participants and also for the control group. Further, we also measured the difference between the EE
participants and control group.

Table 2: Cronbach’s Alpha at T1 and T2

tems No. of items Cronbach’s Cronbach’s
Alpha-T1 Alpha-T2
Internal Locus of Control 24 0.85 0.87
Percieved Desirability 5 0.89 0.85
Subjective Norm 4 0.71 0.74
Entrepreneurial Self Efficacy 10 0.92 0.90
Motivation 16 0.81 0.83
General Self Efficacy 8 0.94 0.92
Entrepreneurial Intention 5 0.90 0.92

The answers of the participants who attended the program have a normal distribution both at T1 and T2. The paired sample t-test
is applied in order to see whether a significant change results from the education. First we applied paired t-test to EE participants.
Table 3 summarizes the differences of average scores of variables at T1 and T2. Results showed insignificant or no increase in
any measured variable. Therefore, all of our hypotheses were rejected. On the other hand, the scores showed a significant
decrease in the scores of entrepreneurial intentions (X.1=5.37; X.,=4.92; p=0.047). These results are surprising given the

objective of the EE program was to enhance the desirability towards entrepreneurial careers, motivation and entrepreneurial
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intention of the participants. The insignificant and negative impact of EE showed the ineffectiveness of the EE program on the
socio-cognitive and psychological attributes of the participants, at least as it is executed at the university of our analysis.

In the control group all the variables had a normal distribution. When paired sample t-test is applied to the variables, we observe
no significant increase in the scores of any measured variable. However, scores for the internal locus of control showed a
significant decrease (Xy.;=4.35; X;.,=4.90; p=0.001). Since the content of the business management courses were not focused on
the entrepreneurship therefore these results were expected. No impact on the socio-cognitive factors and a decrease in the internal
locus of control of the students of control group exhibited that the business management course is highly focused on preparing

the students to pursue a paid job career.

Table 3: Pre and post education differences

EE Participants (n=21) Control group (n=26)
Items

T1 T2 diff. T1 T2 diff.
Internal Locus of Control (LoC) 5.03 4.72 -0.32 4.90 4.35 -0.54**
Percieved Desirability (PD) 541 5.48 0.07 4.88 4.79 -0.09
Subjective Norm (SN) 4.89 5.06 0.17 4.93 4.40 -0.53
Entrepreneurial Self Efficacy (ESE) 4.96 4.96 0.00 5.00 4.86 -0.14
Entrepreneurial Intention (Entint) 5.37 4.92 -0.45* 5.01 4.73 -0.28
Motivation (MOT) 4.82 4.62 -0.21 4.78 4.77 -0.01
General Self Efficacy (GSE) 5.49 5.48 0.00 5.30 5.14 -0.16

Note: */** indicates significance at the 5% - 1%-level

Besides intra-group differences we also explore and compare the inter-group differences. To test whether there is a significant
difference in terms of the variables between the participants of EE and control group we applied independent samples t-tests both
at T1 and T2. At T1 results showed that there is no significant difference between the EE participants and control group. In other
words, both the participants of the EE program and the students in the control group were almost at the same score in their socio-
cognitive factors and psychological attributes at T1. Scores at the T2 indicated high scores for the participants of the EE program
as compared to the control group for the perceived desirability (Xgx=5.48; Xcon=4.79; p=0.039) and subjective norm (Xgy,=5.06;

Xcon=4.40; p=0.039). Table 4 summarizes these results.

Table 4: Difference between EE participants and control group at T1 and T2

Std.

Items Group n Mean Deviation Std. Error Mean Sig. (2-tailed)

LOC_t1 Participants 21 5.03 0.64 0.14 0.415
Control 26 | 4.9 0.47 0.09

PD_t1 Participants 21 541 1.20 0.26 0.151
Control 26 4.88 1.28 0.25

SN_t1 Participants 21 4.89 1.06 0.23 0.907
Control 26 | 4.93 1.22 0.24

ESE_t1 Participants 21 4.96 0.85 0.18 0.879
Control 26 5.00 0.90 0.18

Entint_t1 Participants 21 5.37 1.09 0.24 0.300
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Control 26 5.01 1.25 0.25

MOT _t1 Participants 21 4.82 0.63 0.14 0.812
Control 26 | 4.78 0.67 0.13

GSE_t1 Participants 21 5.49 0.99 0.22 0.521
Control 26 5.30 0.98 0.20

LoC_t2 Participants 21 4.72 0.66 0.14 0.079
Control 26 | 4.35 0.71 0.14

PD_t2 Participants 20 5.48 0.98 0.22 0.039*
Control 26 4.79 1.17 0.23

SN_t2 Participants 21 5.06 0.91 0.20 0.029*
Control 26 | 440 1.05 0.21

ESE_t2 Participants 21 | 4.96 0.89 0.19 0.737
Control 26 | 4.86 1.09 0.21

Entint_t2 Participants 21 4.92 1.29 0.28 0.633
Control 26 | 4.73 1.43 0.28

MOT_t2 Participants 21 | 4.62 0.57 0.12 0.499
Control 26 4.77 0.85 0.17

GSE_t2 Participants 21 | 548 0.93 0.20 0.257
Control 26 5.14 1.10 0.22

Note: */** indicates significance at the 5% - 1%-level

Since gender plays an important role in the development of entrepreneurial attitudes (Cardoso and Moreira 2009) , we also
therefore examined the data to uncover the influence of gender on the impact of EE. For this purpose we employed the
independent samples t-test. Results showed that at T1 male participants have significantly higher scores in perceived desirability
as compared to female students (Xy=5.83; Xr=4.60; p=0.024). When we measured the differences at T2 we found significant
score differences between male and female participants for entrepreneurial intention (Xy=5.31; Xg=4.14; p=0.047), achievement
motivation (Xy=4.82, Xg=4.22; p=0.019) and entrepreneurial self-efficacy (xy=5.24, Xg=4.39; p=0.034). These results showed
that the EE program has a far less and more negative impact on the female participants’ socio-cognitive factors and psychological
attributes as compared to the male participants.

Table 5: Differences regarding gender

Sign. (2-
Items Male Female Diff. tailed)
LOC_t1 5.09 4.92 0.17 0.582
PD_t1 5.83 4.60 1.23* 0.024
SN_t1 491 4.86 0.05 0.917
ESE_t1 5.14 4.59 0.56 0.160
Entint_t1 5.73 4.66 1.07 0.104
MOT_t1 4.90 4.68 0.22 0.473
GSE_t1 5.70 5.06 0.65 0.280
LoC_t2 4.82 451 0.30 0.334
PD_t2 5.57 531 0.25 0.599
SN_t2 5.25 4.68 0.57 0.279
ESE_t2 5.24 4.39 0.86* 0.034
Entint_t2 5.31 4.14 117* 0.047
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MOT_t2 4.82 4.22 0.60* 0.019

GSE_t2 5.68 5.09 0.59 0.181

Note: */** indicates significance at the 5%/1%-level

5. Qualitative research

Since we did not get support for any of our hypotheses about the desired impact of EE, therefore, we decided to take our research
a step further and conducted in-depth interviews to comprehend the reasons of not obtaining the desired impacts of EE and how
EE influence the participants. Additionally, the purpose of interviews was to get an opinion of the participants about the benefits
of the program and how it can be improved. As a valuable research technique, both accepted in the entrepreneurship (Perren and
Ram 2004) and education research streams (Merriam 1998), we adopted an interview-based qualitative research method.

The interviews were conducted with seven participants of EE. These participants were selected randomly among the 21 EE
participants considering some demographic criteria. Gender, department, education degree and job were the factors considered in
the selection of the interviewees. Open-ended semi-structured questions were directed to the interviewees. Each interview lasted
20-25 minutes. All interviews were recorded and later transcribed verbatim. Data obtained from interview is encoded on the basis
of these sub-titles: family background, social environment, benefits of EE and view about EE. Based on a cross comparison of
interviews, data analysis occurred and our findings were obtained.

Table 6: General information about the interviewees

-1 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6 1-7
Common Taking EE, Having a Business ldea
Properties
Age-Gender 34-Male 20-Female 26-Male | 20-Female 22-Male 25- 20-Male
Female
Department/Degre | Business/M Business/ Business | Business/ | Engineerin | Biostatisti | Business/
e/Job BA/Working | Undergraduat | /MBA/ | Undergrad g/ ¢/MBA/ Undergra
ina e/ Researc u-ate/ Undergrad | Research d-uate
government student and h student uate Assistant [student
department. previously Assistan [student and works
Previously helped her t in family
founded his father in his business
own business
business
and closed
down

A common characteristic of all the interviewees is that all of them possess a business idea. Interviewees 1,3,5,7 are male while
2,4,6 are female. Among the interviewees, five interviewees are from the business management department while two
interviewees are from engineering faculty. Interviewees 1,3,6 are students at postgraduate level while the other four are
undergraduate students. Only interviewee 1 had founded his own business previously while interviewee 7 is currently working in
his family business. Interviewee 2 had worked previously in family business. Interviewee 1,3 and 6 are students and also working

with salary while the remaining interviewees are full-time student.

5.1. Findings of qualitative research

Finding 1: Influence of family background and social environment is stronger than the impact of EE
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Interviewee 6 and 7 showed a high level of confidence and desire to start their own businesses. Both of these interviewees belong
to business owning families. Their social and family environment provided them with the required socio-cognitive infrastructure,
such as perceived desirability and self-efficacy for an entrepreneurial career. Therefore, the EE with a focus on the technical
aspects does not seem to enhance socio-cognitive factors.

Interviewees 1, 2, 4 and 5 planned to work with salary as a first step before starting their own businesses. All of theses
interviewees have non-business family backgrounds. Because of lack of business experience, financial funds and necessary
business skills these interviewees preferred to do a salaried job first, and started their own businesses later in life after acquiring
the essential resources for starting a new business. After the EE these participants understand that managing a business is a tough
job, which negatively affected their desirability towards entrepreneurship, ESE and psychological attributes.

Interviewee 3 stated that he would not leave his current salaried job for an entrepreneurial career. For him the entrepreneurial
career is not a full time career. His family and socially embedded ambience has a strong influence on him, which is a strong
belief in a secure job career rather than pursuit of an entrepreneurial career. This shows that his cognitive path of subjective norm
strongly hinders his entrepreneurial intentions.

Table 7: Sample statements about the influence of family background and social environment

1-1 1-2 1-3 1-4 I-5 1-6 1-7
Yes- But not Yes-asa | Yes- always Yes-as a Yes-as a No No
in long term first step first step first step
Finding 2: EE
contributes | ‘I started my “If after “Idon’ t “All of my “in our “Founding | “My family | towards
business in finishing leave the friends will society to own isa
2002 and education academic do a job. start a business is business
then left it my father career and | This brings business more easy family
because of will salary financial requires lot as my therefore
lack of support me | because my security of financial | family and | its natural
support from I will family will | For me also | and moral relatives for me to
my parents prefer my not allow salary is support are there have my
and friends. own me but also first step from to support own
I hope they business I like to do and a family. My me.” business.”
will support | not salary my own vehicle for family
me when | but if not business | business” don’t have
will start a ready, | want both resources. |
business in will prefer of them.” will work
Sfuture.” salary.” then start
my
business ”

understanding of the complexities of entrepreneurship

After the analysis of the interviews the major benefits of EE which participants perceived, emerged as; increased knowledge of
business accounting, self-improvement in the form of personal self-confidence, learning about the hardness of entrepreneurship,
transformation of business ideas to more viable ones and the obtaining of a new perspective about entrepreneurship. This result is
consistent with the findings of Kirkwood, Dwyer, and Gray (2014), which also found an increase in the confidence, problem
solving, and knowledge of entrepreneurship of the EE program students. Before taking this EE program, participants had a
perception of entrepreneurship as a promising career, which will bring more freedom and money with less effort. However, after

the EE program participants come to know that entrepreneurship requires a lot of hard work. Depending on this finding, it is
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possible to say that EE has an important impact on the participants in the form of a better understanding of the complexities of

starting a new business, which helped the participants realize that to start and manage a new business is a hard task.

Finding 3: Participants suggestions to enrich the program

The interviewees of the study are in unison about their suggestion for inclusion of courses regarding creative idea generation and
innovative thinking. When other suggestions of the participants are considered, suggested areas are; specific mentoring about the
personal business ideas, invitation of real entrepreneurs for lectures and information about entrepreneurial support from
institutions.

Table 8: Brief findings and suggestions about EE

-1 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6 1-7
Benefits Better Self- Accounting Self- Hardness of | Accounting | Theory of
about understanding | improvem literacy, improvemen | Entrepreneur literacy, entreprene
EE of business ent, Keeping the t, -ship Strategic urship,
Program | plantemplate, | Leadershi idea hot To know the Approach | Understand
Accounting P, hardness of Hardness
literacy Planning Entrepreneu of
r-ship, Entreprene
Self- urship
confidence
Suggesti | Meeting with | “It was a Mentoring, “Ican’t Invitation of Idea “I wanted
onon EE Related good Idea gain the Entrepreneur | generation to learn
Program Institutions program, generation things that | S, theoretical
but can be gain in from | Information “It is not side and it
“Education more “Mentoring this about Patent | possible to was good
Program beneficial would be program.” go out from for me,
could be more | if itwould | more fruitful | “Program the classes because |
rich, for taught us think” was so with an know the
example if howtoget | Idon’tthink theoretical, business practical
Institutions creative.” | that education entrepreneurs | idea if you side.”
could give can be fruitful from industry have not
information to anyone in can be already. |
about their terms of idea invited.” think it is
funding and generation.” not so
grants.” Patent beneficial
process in this
should be way.”
presented
deeply which
is important
for my
Project.”
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6. Discussion

The quantitative results of our study showed no significant impact of education on the socio-cognitive factors but found a
negative impact on the entrepreneurial intentions of EE participants. Similarly, results showed no significant impact of EE on the
psychological attributes of the participants of EE, however we noticed a decrease in the internal locus of control of control group.
One significant result of our study showed that after participation in EE the entrepreneurial intentions of the participants had
decreased. This result is contrary to the majority of studies which found a positive impact of entrepreneurship education (e.g.
Mitra and Matlay 2004; Neck and Greene 2011; Souitaris, Zerbinati and Al-Laham, 2007), however it supported the view of rare
studies which found that EE program does not have intended impact (Oosterbeek, van Praag and Ijsselstein 2010; Von
Graevenitz, Harhoff and Weber, 2010). In the context of our study this negative change can be attributed to the content of
entrepreneurship education. The content is directed towards imparting the technical education for the start-ups and is not aimed to
enhance the entrepreneurial attractiveness of the participants.

This finding may also be related to the fact that participants have obtained more realistic perspectives both on themselves as well
as on what it takes to be an entrepreneur (Oosterbeek, van Praag, M and ljsselstein 2010). Students get to know that
entrepreneurship is not just a dream career but really requires a lot of hard work and they need to be equipped with the essential
technical tools necessary for entrepreneurial careers. This reality check may play a role in decreasing the entrepreneurial
intention of EE participants. Since the majority of EE participants are first-year students, therefore entrepreneurial awareness
education is more appropriate for the group of students at the beginning of their bachelor education.

When we analyzed the t-test for the psychological attributes of our data we did not find any difference between the EE
participants and control group except for a significant decrease in the internal locus of control of the control group. This result
may be explained by the reason that business management education is more focused on the preparation of managerial jobs rather
than entrepreneurial careers.

Our study further analyzed the data for measuring the differences between EE participants and control group. Results showed that
there is a significant difference at T2 in the perceived desirability and subjective norm of EE participants as compared to control
group. This shows that though entrepreneurship education has insignificant impact on the EE participants, but when we compare
EE participants with the control group, EE has a positive influence on the EE participants as compared to the control group.
Gender is also an important factor regarding the relationship between attitude toward entrepreneurship and career planning
(Bagheri and Pihie 2014; Cardoso and Moreira 2009). Our results regarding gender showed that the entrepreneurial intention,
ESE and achievement motivation of males are significantly higher at T2 as compared to females. This result reflected the
masculine nature of Turkish society. Turkish society being a masculine society associated entrepreneurship as a male job
(Hofstede 1980). Therefore participation in the EE program does not have a positive impact on the entrepreneurial perceptions of
female participants; on the contrary it enhances the female participants’ perception of entrepreneurship as a male job.

The findings of the qualitative study demonstrated that working with salary is perceived as a guaranteed career, while self-
employment is seen as a desired future career only after securing certain financial and social guarantees of life. This fact can be
explained in two ways: first, living in high uncertainty avoidance Turkish culture (Hofstede 1980) it is not easy to change this
perception about entrepreneurship by EE in the short term, but possible in long term. Secondly, feeling not ready in terms of the
required skills and resources could be related to low entrepreneurial self-efficacy. Further, embedded in a highly collectivistic
Turkish society students decisions are greatly influenced by their family and friends. This collectivistic nature of decision-making
leads to a less internal locus of control and low achievement motivation. Thus, the EE program has no impact on its participants,
which are embedded in highly collectivistic social structures.

The EE program in our research is focused on technical skills and how to obtain the necessary financial support, however there is
a lack of courses on creativity and idea generation. This strategy-focused education allowed the transformation of business ideas
into more viable ones, but did not equip the participants with the cognitive skills and psychological attributes which will help to
generate creative and innovative ideas. Thus, it is possible to say that EE is directly focused on the exploitative stage of
entrepreneurship (Shane 2000). However, EE with a focus on the exploratory stage may prove to be more beneficial for
entrepreneurial and innovative ventures. It shows that EE should balance the courses focused on enhancing the psychosocial
abilities and the strategic entrepreneurship (Ireland and Webb 2007).
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7. Theoretical and practical implications

There are rare studies in literature that used both the socio-cognitive and trait approaches for the measurement of impact of EE.
Our study, by integrating the socio-cognitive and trait approach, has provided a robust model for future research in this realm of
research. Similarly, by combining quantitative and qualitative research methods in a single study this study provides the case for
a hybrid methodology as a more appropriate approach for future studies in measuring the impact of EE.

From the policymakers and practical perspective our study showed that EE programs should not be of a ‘cocktail’ nature, which
contains something for everyone. Instead programs should be offered and conducted according to the needs and backgrounds of
the participants. The focus of EE for high school and new university-entrants should be on entrepreneurial awareness, while for
persons with a background of entrepreneurial experience the focus of EE should be on start-up education.

Another important recommendation of the study is that EE courses and workshops shall have a balance of creativity and technical
knowledge aspects of entrepreneurship. This will be more helpful in creating entrepreneurial awareness and stimulating
entrepreneurial careers.

The Turkish government is vigorously pursuing policies for the promotion of entrepreneurial culture through the promotion of
entrepreneurship education. This research study provides a critical reflection for the Turkish policymakers. In the study, it was
found that Turkish students are highly inclined towards EE, however the benefits of EE are insignificant. This shows that given
the economic, social, cultural, and religious texture of Turkey’s indigenous society policymakers need to devise EE policies and
programs that are coherent and consistent with the indigenous culture and needs. It entails the review of the current state of EE by
emphasizing that one needs to comprehend the target audiences for EE, their educational objectives and learning styles, and the
types of content to be covered for each audience, and which specific pedagogical methods will most effectively meet their
educational goals (Sowmya, Majumdar and Gallant, 2010).

9. Conclusion, limitations and future research

The results of our study indicates that EE has a minimal or non-significant impact on the socio-cognitive factors i.e. self-efficacy,
entrepreneurial self-efficacy, subjective norm and entrepreneurial intention. Our study further reveals that psychological
attributes i.e. internal locus of control, decreased at the end of the EE program, while results showed no impact of EE on the
achievement motivation. Our study concludes that the desired positive impact of EE depends on the right combination of course
contents. Moreover, EE programs should be developed according to the social and cultural contexts of the participants, such
programs are more likely to enhance the likeliness of the participants to pursue their entrepreneurial careers. Furthermore,
national culture is vital for the development of entrepreneurial careers therefore EE programs should focus on entrepreneurial
awareness education in the national contexts, where entrepreneurship is not a desired career due to negative cultural perceptions
about entrepreneurship.

Like any other academic study our study has certain limitations. A major limitation of our quantitative study is that the size of our
sample is small, which questions the external validity of the study. To overcome this potential limitation we used the pre-test
post-test design and control group for our study. Another limitation of this study’s quantitative method is that the analyses
presented in this paper all rely on cross-sectional data, which limits the conclusions that can be made, as only associations have
been identified, not causal relationships. In order to increase the robustness of the findings longitudinal data is needed.

Future studies using national or transnational data may bring more clarity and better understanding of the impact of EE. Further,
by adopting qualitative research methods future studies may provide more detailed analysis of the content, design, delivery and
impact of EE programs. The results of this study suggest that in the context of emerging economies, where economic, cultural
and social structures are different, the desire, motivation and perception of the students about EE programs differ from those in
developed nations. Thus, research in the context of emerging economies merits further in-depth research.
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FARKLI ORGUTSEL YAPILARDA iSYERINDE PSIKOLOJIK TACiZiN (MOBBING) YAYGINLIGI, ONLENMESI
VE CINSIYET DEGISKENi UZERINE NiTEL BiR ANALIZ

A QUALITATIVE ANALYSIS ON PREVALENCE OF MOBBING, PREVENTION AND GENDER VARIABLE IN
DIFFERENT ORGANIZATIONAL STRUCTURES

Aydm CiVILIDAG,
Yrd.Dog.Dr., Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, aydinc@akdeniz.edu.tr

OZ: Bu galigmanin amaci, Tiirkiye’de farkli érgiitsel yapilarda isyerinde psikolojik tacizi inceleyen galismalarda psikolojik taciz
olgusunun yaygimhgni, cinsiyet degiskenine gore elde edilen sonuglarini ve dnlenmesine yonelik 6nerileri igerik analizi yaparak
coziimlemektir. Tiirkiye’deki ulusal veri tabanlarinm yer aldig1 ULAKBIM ve Dergi Park veri tabanlarinda Tiirkgede siklikla
kullanilan “Mobbing, Psikolojik Taciz, Yildirma, Duygusal Taciz, Isyerinde Psikolojik Siddet” anahtar kavramlari ile tarama
yapilmig ve 65 aragtirma ¢aligma kapsamina alinmgtir. Bu aragtirmalar, 7 farkli i alaninda (Banka ve Finans, Egitim, Turizm ve
Konaklama, Saghk, Universite, Farkli Kamu Kurumlar1 ve Farkli Ozel Kurumlar) siniflandirilmistir. Sonuglara gére; Banka ve
Finans alaninda psikolojik tacizin yayginligi %25 ile %47, Turizm ve Konaklama alaninda %27.4 ile %47, Egitim alaninda %4.1
ile %67, Saglik alaninda %12 ile %78.7, Farkli Ozel Kurumlarda %15.68 ile %88.7 ve Farkli Kamu Kurumlarinda %15.10 ile
%44 arasinda oldugu belirlenmistir. Tiim is alanlarinda cinsiyet degiskeni ile psikolojik taciz arasinda anlamli diizeyde bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir. isyerinde psikolojik tacizin dnlenmesine yonelik her bir is alanindaki arastirmalarda
arastirmacilar tarafindan farkli 6neriler getirildigi belirlenirken, Banka ve Finans, Turizm ve Konaklama hari¢ diger is alanlarinda
isyerinde psikolojik tacize yonelik egitimlerin ve dolayisiyla farkindaligin arttirilmasinin ortak 6neri olarak dne giktigi

gorilmiistiir. Konu ile ilgili ulagilabilen ¢alismalardan saglanan bulgular, ilgili literatiir dikkate alinarak tartigilmistir.

Anahtar sézciikler: Isyerinde Psikolojik Taciz, Farkli Orgiitsel Yapilar, Isyerinde Psikolojik Tacizi Onleme, Cinsiyet, Psikolojik
Tacizin Yayginlig

ABSTRACT: The purpose of this research is to analyse prevalence of the mobbing phenomenon, results that were obtained in
accordance to gender variable and proposals to prevent the mobbing in research papers by using content analysis. Therefore, a
search was done by using the key words “Mobbing, Psychological Harassment, Emotional Abuse, Psychological Violance” in the
data bases of ULAKBIM and Dergi Park where the national databases take place) and 65 research papers were included. These
research papers were categorized in to 7 different sectors (Banking & Finance, Education, Tourism & Hospitality, Health,
University, Different Public Institutions and Different Private Instiutions). According to the results, it was found that the
frequency of mobbing is ranged 25%-47% in Banking & Finance sectors,%27.4-%47 in Tourism & Hospitality sector, 4.1%-
67% in Education sector, 12% - 78.7% in Health sector, 15.68% - 88.7% in Different Private Institutions and 15.10% - 44% in
Different Public Institutions. Also it was found that there was no significant difference in mobbing according to gender variable
for whole sectors. It was found that different suggestions were made by researchers for each work areas in research for
preventing mobbing, however it was observed that a common suggestion for preventing mobbing in work areas except Banking
& Finance and Tourism & Hospitality is giving education and increasing the awareness on psychological mobbing in work
places. The findings were obtained from the research related to the scope was discussed in the light of the literature.

Keywords: Mobbing, Different Organizational Structures, Prevent of Mobbing, Gender, Prevalence of Mobbing
1. Giris

1960’11 yillarda Avusturyali bilim insan1 Konrad Lorenz, psikolojik taciz (mobbing) terimini hayvanlarin bir yabanciy1 ya da
avlanmakta olan bir diigmani kagirmak i¢in yaptiklari davraniglari tanimlamak i¢in kullanmustir. 1980°1i yillarda ise, Dr. Heinz
Leymann, s6z konusu terimi igyerlerinde yetiskinler arasinda da benzer grup siddetini kesfettiginde kullanmigtir. Leymann,
kendilerini is yerinde zor kisiler olarak tamimlayan kisileri aragtirmig ve bunlarin aslinda zor kisiler olmadigini dolayisiyla bu

kigilerin davraniglarinin kalitsal bir kisgilik bozuklugundan kaynaklanmadigini belirlemistir. Leymann, zor kisiler olarak
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adlandirilan kisilerin aslinda isyeri yapisi ve kiiltiiriiniin bu kisileri zor sifatiyla damgaladigini belirleyerek, bu durumu psikolojik
taciz olarak tammlanmstir (Davenport, Schwartz ve Elliott, 2003, s.3). Isyerinde psikolojik taciz, psikolojik gerilim olarak
tanimlanir ve siklikla bir kisiden daha fazla psikolojik taciz uygulayanm (mobbers) gerektirir. Teorik olarak, psikolojik taciz,
isyerinde sosyal olarak stres yapici faktorlerin en asir tiiriidiir. Sosyal stres faktorlerinden farkli olarak psikolojik taciz, artan
catisma sikhigiyla taciz davranislarinin sistemli ve uzun siirecli olarak hedefteki kisiye uygulanmasidir (Zapf, 1999, p.70).
Isyerinde psikolojik taciz, grup halinde saldirgan davranislar ve tutumlar iererek, tekrar tekrar meydana gelir ve korkutma, taciz
ve tehditle ¢alisani olumsuz bir sekilde etkiler, bundan baska psikolojik ve duygusal zorlanma, fiziksel sikinti, liretim azalmasi,
tilkenmislik ve zayif 6rgiitsel baglanmayla da iligkilidir (Piotrowski, 2012, p.44).

Kavram olarak incelendiginde psikolojik taciz, is yasaminda bir ya da birka¢ kisiden bir kisiye yonelik dogrudan sistemli bir
sekilde diismanca ve etik olmayan iletisimi igerir, magdur umutsuz, savunmasiz bir duruma itilir. Psikolojik taciz davraniglari,
belirgin bir siklikta en az haftada bir kez ve uzun bir dénemde en az alt1 ay siiresince gergeklesir. Bu durum, igyerinde psikolojik
taciz olgusunun, kademeli olarak gelisen olumsuz bir siirece isaret ettigini gostermektedir. Isyerinde psikolojik taciz siirecindeki
kotli ve diismanca davranislarin, sikligi ve uzun siire devam etmesi 6nemli psikolojik, psikosomatik ve sosyal sorunlarla
sonuglanmaktadir (Leymann, 1996, p.168).

Orgiit icinde psikolojik taciz uygulayan kisinin ii¢ farkli konumu bulunmaktadir. Bunlar: Yukaridan asagiya dogru psikolojik
taciz (dikey psikolojik taciz), psikolojik taciz davranislarinda bulunan kisi, kurbana gore daha iist konumdadir. Bir boliim
yoneticisi, bir boliim yetkilisi ya da daha {ist gorevde ¢aligan biri konumundadir. Esdegerler arasinda psikolojik taciz (yatay
psikolojik taciz), psikolojik taciz davraniglarinda bulunan psikolojik tacizci ve kurban, benzer gorevlerde ve benzer olanaklara
sahip ayn1 konumda iki is arkadasidir. Asagidan yukariya dogru psikolojik taciz de ise; psikolojik taciz davraniglarinda bulunan
psikolojik tacizcinin, kurbana gore 6rgiit hiyerarsisinde daha alt konumdadir (Tinaz, 2008, s.122). Genellikle alt pozisyondaki
bir bireyin bir ya da birden fazla psikolojik tacizcinin, sistemli olumsuz sosyal eylemlerinin hedefi olmasiyla sonlanir. Isyerinde
psikolojik taciz, bireyin psikolojik biitiinliigiinii tehdit eden kotii davranislar, dogrudan hedefte olma, kizdirilma, rahatsiz edilme
ve asagilanmay1 icermektedir. Isyerinde psikolojik taciz, dogrudan sozel taciz, suglamalar, toplumda kiigiik diisiirme gibi eylem
bicimleri olarak kabul edilebilir ayn1 zamanda dedikodu, sdylenti yayma, sosyal diglamanin dogrudan ve daha ustaca yapilan
bicimidir (Hauge, Skogstad ve Einarsen, 2009, p.350).

Deneysel ve teorik kanitlara dayanarak Dieter Zapf, psikolojik taciz davranigmmin bes tiriinii kategorilestirmistir. Bunlar
(Einarsen, 1999, p.21):

1. Isle iliskili, is gdrevlerini degistirme ya da onlar1 giiglestirme,

2. Sosyal izolasyon,

3. Kisilige ya da kisinin 6zel yagamina alay, asagilama, dedikodu yoluyla saldirilar,

4. Sozel tehditler, elestiriler, topluluk iginde bagirilmak, asagilanmak,

5.  Fiziksel siddete maruz kalmak olarak siralanmaktadir.

Isyerinde psikolojik tacizin ortaya ¢ikist ile ilgili ¢ok sayida hipotez one siiriilse de gercek neden tam olarak bilinmeyebilir.
Leymann’a gore; isyerinden diglanma ya da isten atilmaya kadar olan psikolojik taciz siireciyle ilgili kritik olaylar dort agamada
gelisir (Leymann, 1990, p.121-122).

1. Kritik olaym baglangict: Tetikleyici durum ¢ogunlukla bir ¢atigma ile baslar (genellikle asir1 is yiikii buna neden olur).
Is yasaminda kritik olaylarm ayrintilar1 ve diger olasi tetikleyici durumlar ¢ok fazla bilinmez ve bu konuda farkindalik
azdir.

2. Isyerinde psikolojik taciz ve damgalanma: Giinliik yasamda iletisim siirecindeki tacizler oldukca sik gozlemlenebilir,
taciz olgusunun gergevesi igindeki bu eylemler, uzun bir dénemde siirekli ve sistemli yapilarak zararli etkiye neden
olur. Gozlemlenen eylemlerde yaygin olan kani kisinin cezalandirilmasina dayali arzudur. Psikolojik taciz siirecindeki
damgalanma, kurbanin itibariyla ilgili soylenti yaymak, iftira atmak, alay etmektir. Kurbanin diger kisilere kendisini
ifade etmesine izin verilmez. Kurban, sosyal olarak izole edilir, is verilmez ya da kiiciik diisiiriicii, asagilayict anlamsiz

isler verilir. Siddet ve siddete yonelik tehditler s6z konusudur.
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3.  Personel Yonetimi: Bu asamada ¢aliganlar, ciddi adalet ihlalleri ile kars1 karsiya kalabilirler. Yonetim, kurbanin ig
arkadaglarinin onyargilariyla hareket etmeye egilimlidir. Bu igyerinde psikolojik taciz durumunun sonuglarindan biridir
ve artik birey etiketlenmistir. Isyerinde psikolojik taciz kurbaninin problemli davranislarinin altinda onun kisiligindeki
sapkinligin yattig1 varsayilir (Kurbanin savunmact davraniglarini disaridan gézlemleyen kisi onun kisilik sorunlarindan
dolay1 ac1 ¢ektigini diisiinebilir).

4. Kovulma: Caliganlar igyerinde psikolojik taciz s6z konusu oldugunda, siirecin sonunda is yasamindan uzaklastirilirlar.
Iskandinav iilkelerinde daha fazla damgalanmanin neden oldugu uzun dénemli hastane izinleri, is verilmemesi,

asagilayic i ya da gorevler ve psikiyatrik tedavi isten ayrilma ya da kovulmaya kadar giden tehlikeli durumlardir.

Isyerinde psikolojik tacizin gelisme asamalari, iilkelerin kiiltiirel farkliliklarna gore degisiklikler gostermektedir. Leymann’in
modeli Kuzey Avrupa iilkelerinde dort asamada gelisen psikolojik taciz siirecini agiklamakla birlikte, Akdeniz kiiltiiriine 6zgii
Italyan-Ege modeli ise isyerinde psikolojik taciz siirecini alt: asamada agiklamaktadir. Bunlar (Cobanoglu, 2005, s.92-95):

1. Catismaya Niyetlenmis Olmak: Kurban belirlenmis ve kurbana yonelik ¢atigma durumu séz konusudur. Amag {iste
¢ikmak degil, rakibi koreltmek ve yildirmaktir. Tartigmalar is boyutundan ¢ikarak 6zel sorunlara taginmustir.

2. Igyerinde Psikolojik Tacizin Baslama Asamasi: Kurban kendisine ne olup bittigini anlamaya, is arkadaslarinin
davraniglarindaki degisimi merak etmeye baglamistir. Kurban acimasiz saldirilarin hedefi konumundadir.

3. Ilk Psikosomatik Rahatsizliklarin Goriilmesi: Kurban, psikolojik tacizin iizerinde yarattig1 asir1 stres ve gerilim iginde
istahsizlik ya da asir1 istah, uyku bozukluklar: vb. gibi birgok saglik sorunlari yasamaya baglamakta, isyerine, kendisine
ve arkadaglarina olan giivenini yavas yavas kaybetmektedir.

4, Yonetimin Hatali Tutumu ve Isyerinde Psikolojik Tacizi Gérmezden Gelmesi: Bu asamada psikolojik taciz iyice giin
yiiziine ¢ikmustir. Insan kaynaklar1 yoénetimi de kurbanin aleyhinde tavir almustir. ise ge¢ gelme ve daha sik doktora
gitme gibi artan psikolojik taciz belirtileri ortaya ¢ikmaktadir.

5.  Kurbanin Psikolojik ve Fiziksel Sagliginin Kétiilegsmesi: Bu asamada kurbanda psikolojik ve fiziksel sikayetlerin
artmasi sonucunda tedavi siireci ile birlikte ilaglar ve terapiler, gegici rahatlamalara yol agmakta ancak igyerinde
yasanan taciz devam ettigi i¢in igler daha da kotiiye gitmektedir.

6. Isten Ayrilma: Bu asama isyerinde psikolojik tacizin son safhasidir. Isyerinde psikolojik taciz isten ayrilma, kurbanmn
kovulmasi, istifa etmesi ya da istifa ettirilmesi, erken emeklilige zorlanmasi ya da daha biiyiik bir travmatik olaylarla

sonuglanabilir.

Isyerinde psikolojik taciz, anksiyete, depresyon, takinti, travma sonrasi stres bozuklugu ve psikosomatik sikayetler gibi cesitli
saglik sorunlarma yol acabilir. Kurbanda ortaya ¢ikan bu saglik sorunlarina 6rgiitteki ¢alisanlar da sorunu kurbanda gordiikleri
icin ona olumsuz tutum takinabilirler. Psikolojik taciz sosyal iklim ve sosyal destegi azaltarak bilgi akisini zayiflatabilir ve tiim
bunlar; belirsizligi, 6rgiitsel problemleri ve is stresini arttirabilir (Zapf, 1999, p.71-72).

Tiirkiye’de psikolojik taciz batidaki iilkelere gore daha yeni giindeme gelen bir terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
isyerinde psikolojik taciz konusunda yapilan ¢aligmalarin sayist oldukg¢a sinirlidir. Bunun nedeni psikolojik tacizin is yasaminda
mevcut olmamasi degil, yeterince hissedilmemesi ve is yasaminda bir olgu olarak tam anlamiyla anlagilmamis olmasidir
(Karcioglu ve Akbas, 2010, s.140). Finlandiya’da isyerinde psikolojik taciz lizerine yapilan bir arastirmanin ilk asamasinda
katilimcilara igyerinde psikolojik tacize ugrayip ugramadiklari sorulmus; katilimeilarin sadece %8.81 isyerinde psikolojik tacize
maruz kaldiklari belirtmislerdir. Isyerinde psikolojik taciz konusunda katilimecilara bilgilendirme yapildiktan sonra ikinci
asamada katilimcilarin %241 igyerinde psikolojik tacize maruz kaldiklarinmi sdylemiglerdir. Bu durum, galisanlarin ¢ogunun
saldirgan davraniglar igyerinde psikolojik taciz olarak degerlendirmedikleri seklinde yorumlanmustir (Poussard ve Camuroglu,
2009, 5.203).

Bu sebepten 6tiirli bu galigma, Tiirkiye’de isyerinde psikolojik taciz lizerine yapilan ve ulusal veri tabaninda yer alan arastirmalar
baglaminda biitiinciil olarak incelenmeye calisilmis, boylelikle hem psikolojik tacizin anlasilmasina hem de literatiire katkida

bulunmak amaglanmustir.
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Bu amag¢ dogrultusunda calismanin kapsami, isyerinde psikolojik tacizin farkli is alanlarindaki yayginligi, arastirmacilarin
psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin goriisleri, 6nerileri ve cinsiyet degiskenine gore isyerinde psikolojik tacizin hangi diizeyde
farklilagtiginin belirlenmesidir. Calismanin aragtirma sorulari su sekilde olusturulmustur.

1. Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin yayginlik orani nedir?

2. Farkli i alanlarinda yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasma

orani nedir?
3. Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin arastirmacilarin 6nerileri nelerdir?
2. Yontem

Yapilan bu ¢alisma nitel aragtirma 6zelligi tasimaktadir. Bu sebeple yukarida belirtilen arastirma sorulari ile ilgili kaynaklar
incelenmis, gerekli verilerin toplanmasi amaciyla nitel arasgtirma yontemlerinden dokiiman tarama yontemi kullanilmustir. Bu
yontem, “arastirilmasi hedeflenen olgu ve olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar. Nitel aragtirmada
dokiiman incelemesi tek basina bir veri toplama yoOntemi olabilecegi gibi diger veri toplama yontemleri ile birlikte de
kullamlabilir’(Yildirim ve Simsek, 2013, s.217). Elde edilen veriler, icerik analizine tabi tutularak analiz edilmistir. Igerik analizi
Fox (1969), “s6zel ve yazili verilerin belirli bir problem veya amag¢ bakimindan siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve belirli bir anlam
cikarilmasi i¢in taranarak kategorilere ayrilmasi olarak tarif edilebilir” (Akt. Arik, 1992, 5.119).

Arastirmada farkli is alanlarinda calisanlar {izerine yapilmis ve ulusal literatiirde taranan ULAKBIM ve Dergi Park veri
tabanlarinda 2005-2015 yillar1 arasinda yer alan arastirmalara yer verilmigtir. Bu aragtirmalardan biri 2005°de, dordii 2006°da,
tigli 2007°de, dokuzu 2008°de, tigii 2009°da, dérdii 2010°da, onbiri 2011°de, onbiri 2012°de, yedisi 213’de, onbiri 2014°de ve biri
2015°de yaymlanmustir. Arastirma dogrultusunda s6z konusu veri tabanlarma arastirma konusu ile ilgili arastirmalarda siklikla
kullanilan “Mobbing, Psikolojik Taciz, Yildirma, Duygusal Taciz, Isyerinde Psikolojik Siddet” terimleri anahtar kelime olarak
girilmis ve tarama yapilmistir. Yapilan tarama sonucunda toplam 76 ¢alismaya ulagilmistir. Bu ¢alismalardan 11°1 derleme tiirii
olmasi nedeniyle 65’inin arastirma niteliginde oldugu belirlenmis ve yalnizca bunlar bu ¢alisma kapsaminda incelemeye alinmis
ve analize dahil edilmistir (Bkz. Ek-1,5.25-29). Arastirma kapsamina alinan arastirmalar, arastirmaci tarafindan 7 farkli is alanina
kategorik olarak ayrilarak arastirmalardaki katilimer sayisi, arastirma ydntemi, veri analizi, cinsiyet degiskenine gore igyerinde
psikolojik taciz magdurlar1 ve isyerinde psikolojik taciz yayginlik oranlari incelenmistir. Bunlarin disinda arastirma probleminde
de yer aldig1 sekliyle arastirmacilarin psikolojik tacizin Onlenmesine iliskin arastirma raporundaki yazili Onerileri de igerik
analizine tabi tutulmustur. Bunun i¢in is alanlarina gére siniflandirilmig arastirmalar, ayr1 ayri okunmus, psikolojik tacizin
Onlenmesine yonelik 6neriler temalandirilmis ve temalandirmaya iligskin kodlamalar yapilmus, is alanlarma 6zgii bu kodlamalar
arastirmaci tarafindan belirlenen temalara tablo tizerinde yerlestirilmigtir. Caligmanin dig gegerliligini artirmak igin belirlenen
temalara ve is alanlarina gore psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik Onerilere tablo altlarinda dogrudan alintilar yapilarak yer

verilmistir.

Asagida calisma kapsaminda yer alan aragtirmalara iligkin aragtirmacilar tarafindan uygulanan analiz yontemleri ve is alanlarina

yonelik frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarina fliskin ULAKBIM ve Dergi Park’ta Yapilan Tarama Sonucunda Elde Edilen

Isyerinde Psikolojik Taciz f %
Arastirmalari
Nitel Veri Analizi Uygulanan 5 6.57
Aragtirmalar
Nicel Veri Analizi Uygulanan 60 78.94
Aragtirmalar
Derleme Tiirti 11 14.47
Toplam 76 99.98
is Alanlar
Banka & Finans 7 10.76
Egitim 16 24.61
Saglik 17 26.15
Turizm & Konaklama 5 7.69
Universite 5 7.69
Farkli Kamu Kurumlari 6 9.23
Farkli Ozel Kurumlar 9 13.84
Toplam 65 99.97

Frekans ve Yiizde Degerleri

Tablo 1 incelendiginde, Ulusal veri tabam1 ULAKBIM ve Dergi Park’ta Isyerinde psikolojik tacize yonelik yapilan arastirmalarda
en fazla %78.94 oraniyla nicel veri analizine yonelik arastirma yonteminin arastirmacilar tarafindan tercih edildigi ve en fazla %
26.15 oraniyla saghik alaninda arastirmalar yapildigi, bunu %?24.61 oraniyla egitim alanindaki arastirmalarin izledigi

belirlenmigtir.

3. Bulgular

Bu boliimde caligmadan elde edilen bulgulara, her bir is alanina iligskin ayr1 alt basliklar halinde asagida tablolar lizerinde yer
verilmistir. Buna gore, 6ncelikle her bir ig alanindaki aragtirmalar, katilimci sayisi, kullanilan aragtirma yontemi ve veri analizi,
cinsiyet degigskenine gore igyerinde psikolojik taciz magduru ve arastirmalarda igyerinde psSikolojik tacizin yayginlik oranlari
sistemli olarak arastirmaci tarafindan smiflandirilarak asagidaki tablolarda sunulmustur. Ikinci asamada ise ¢aligma kapsaminda
yer alan arastirmalara uygulanan igerik analizi ile her bir ig alanina 6zgili arastirmay1 yapan arastirmacilar tarafindan igyerinde
psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin 6nerilere tablolar esliginde yer verilmis ve tablo altlarinda da aragtirmacilarin konu ile ilgili

oOnerilerine aragtirmalarindan dogrudan atif yapilmistir.
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3.1. Banka ve Finans ile Turizm ve Konaklama Alamna iliskin Bulgular

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

Tablo 2. Banka ve Finans ile Turizm ve Konaklama Alanlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz

Aragtirmalarindaki, Katilimer Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarin Arastirmalar Katilimen Arastirma Yontemi / Cinsiyete Gore Psikolojik
is Alam Sayisi Veri Analizi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oram %
Survey/ Frekans, Yiizde, Anlaml
B&f1 61 Ki Kare, Pearson Farklilik Yok 36
Korelasyon P>.05
Survey/ Frekans, Yiizde, Erkek
B&f2 119 Ki Kare, Spearman P<.05 --
Korelasyon
Survey/ Frekans, Yiizde, Anlaml
Banka ve Finans B&f3 80 Korelasyon Farkhilik Yok --
P>.05
B&F4 403 Survey/ Frekans, Yiizde Kadin 25
P<.05
Survey/ Frekans, Tek
Yonlii Varyans Analizi,
B&f5 77 Korelasyon, Regresyon ve - 47
Faktor Analizi
Survey/ Frekans, Mann- Anlamli
B&f6 143 Whitney U ve Kruskal- Farklilik Yok -
Wallis H ve Tukey Testi P>.05
Survey/ Frekans, t Testi, Kadin
B&f7 189 Tek Faktorlii Varyans P<.05 --
Analizi
Survey/ Frekans, Yiizde, t Anlaml
Turl 172 Test, Anova, Faktor Farklilik Yok 43.8
Analizi P>.05
Survey/ Frekans, Mann- Anlamlh
Tur2 510 Whitney U ve Kruskal- Farklilik Yok 47
Wallis H P>.05
Tur3 235 Survey/ Faktor Analizi, - -
Turizm ve Korelasyon
Konaklama Survey/ Frekans, Faktor Anlamli
Turd 328 Analizi, t Test, Farklilik Yok 30.18
Korelasyon ve Regresyon P>.05
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Turb 427 Survey/ Frekans, Ki Kare Kadin 27.4
P<.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi; Isyerinde psikolojik taciz iizerine banka ve finans alaninda yapilan 7 aragtirma ve turizm alaninda
yapilan 5 arastirmada anket (survey) yontemi kullanilmig olup, bu g¢alismalardan banka ve finans alanindaki 3 arastirmada
cinsiyete gore igyerinde psikolojik tacize iliskin anlamli bir farklilik bulunmamgtir. 2 aragtirmada isyerinde psikolojik taciz
magdurlarinin kadin ¢alisanlarda, erkek caligsanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenirken, 1 aragtirmada da
erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore isyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha fazla maruz kaldiklar1 bulunmustur.
Turizm alaninda ise, 1 aragtirmada kadm calisanlarin erkek ¢aliganlara gore igyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha
fazla maruz kaldiklari belirlenmistir. Diger c¢aligmalara bakildiginda ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadig: ya da bu
konuda bir analiz yapilmadig1 anlasilmaktadir. Yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin banka ve finans ¢alisanlarinda yaygmligi

%25 ile %47 arasinda degisirken, turizm ve konaklama ¢aliganlarinda bu oran %27.4 ile %47 arasinda degismektedir.

Tablo 3. Banka ve Finans Alanindaki Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarm Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yénelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bankave  Saglikl Orgiit Isgoren Rol Is Is Psikologu Sosyal Isten Yasal
Finans lletisim  Yoneti  Egitimi  Catisma  Zenginles  Istihdami Aktiviteler ~ Atma  Mevzuat
Alaninda minin larmn1 tirme
ki Adaletli Onleme
Arastir Tutumu
malar
B&f1
B&f2 V v v v
B&f3 N V v N N
B&f4 N N
B&f5 v v v v
B&f6
B&f7
f 2 3 2 2 2 1 1 1 1
% 13.33 20.00 13.33 13.33 13.33 6.66 6.66 6.66 6.66

Tablo 3 incelendiginde, banka ve finans calisanlari tizerinde yapilan aragtirmalarda arastirmacilarin igyerinde psikolojik tacizin
onlenmesine yonelik onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan iigli, %20 orani ile “Orgiit
yonetiminin adaletli tutumunu”, iki arastirmact, %13.33 orani ile “saglikli iletisimi”, iki arastirmaci, %13.33 orani ile “iggoren
egitimini”, iki aragtirmaci %13.33 orani ile “rol ¢atigmalarin1 6nlemeyi”, iki arastirmaci %13.33 orani ile “is zenginlestirmeyi”

Onermigtir. Az sayidaki arastirmaci ise; “is psikologu istihdamimi”, “sosyal aktiviteleri, isten atmayi ve yasal mevzuat1”

onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri 6nerilerine dogrudan atif yapilmistir.

“Isgorenler, yoneticilerinin adil davrandiklarina inandiklarinda ve hem 6rgiit ici hem de Orgiit disinda 6rgiit hakkinda olumlu
diisiincelere tanik olduklarinda, érgiitsel vatandashk davramigi gostermeye egilimli olabilirler. Isyeri ve calisan psikolojisi

konusunda uzman kisiler istihdam edilmeli ve firmalar yoneticilerini kriz yonetimi, kaos ydnetimi, is etigi gibi konularda
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egitmelidir. Mobbingi onlemede sirketlerin insan kaynaklar: departmanlarina onemli roller diismektedir. Oncelikler ¢cahsanlar
arast iletigimin saghkl bir sekilde yiiriimesi ve daha yakin samimi bir ortam olusturulmas i¢in is saatlerinde ve is dist saatlerde
caliganlarn kaynasip beraber vakit gegirecegi sosyal aktiviteler sikca diizenlenmelidir. Isletmelerin mobbing uygulamalarindan
onceden haberdar olabilecegi sistemler gelistirilerek, mobbing uygulayanlara yénelik gerekirse isten atmaya varabilecek

cezalandirma prosediirleri getirilmelidir” (B&F2, 2,6,7,8).

“Mobbingi onleyebilmek icin isletmenin oncelikle saglikl bir iletisime Gnem vermesi gerekmektedir. Orgiitte olusturulacak giiven
veren diiriist bir orgiit iklimi sayesinde seffaf bir iletisim hem magdur hem de érgiit yoneticileri igin problemin ¢éziimiinde en
onemli noktadwr. Orgiit yonetiminin adaletli davranmas: ve magdurun kendini ifade edebilmesi buna baghdiwr. Yoneticiler
mobbingin ortaya ¢ikmasinda onemli bir etken olan stresli ¢alisma ortanmuni iyilestirmek igin stres kaynaklart ve stres yonetimi
hakkinda isgérenin egitimini saglamalidirlar. Ayrica yoneticiler is zenginlestirme, rol ¢atismalarmmi onleme, ¢alisanlarin
ihtiyaglarina 6nem verme ve bunlar: gidermek icin ¢aba sarf etmelidir. Yine mobbing nedenlerinden olan kiskan¢ligin énlenmesi

icin isletmeler terfi, yetki ve ticret gibi ¢atisma yaratacak konularda adil olmaldwrlar’(B&f3, 1,2,3,4,5,).

“Isgorenlerin stresli is ortamindan kaynakli olarak psikolojik yildirmaya maruz kaldiklar: goz éniine alinarak, yoneticiler, is
zenginlestirme, olumlu o&rgiit iklimi yaratma, rol ¢atismalarmi onleme, iletisim kanallarimi seffaflastirma, ¢alisanlarin
gereksinimlerine onem verme ve bunlari giderme yolunda c¢aba sarf etme, stres kaynaklari ve stres yonetimi hakkinda isgérenin

egitimini saglama gibi yollarla isyerindeki stresi yonetmelidir” (B&f5, 1,3,4,5).

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5
Turizm ve Isyerinde Orgiit I¢i Olumlu ~ Isgdren Egitimi ve Terfi, Ucret Sikayetlerin
Konaklama Psikolojik Taciz ve Acik fletisim Rehabilitasyonu sisteminde Adil  Dikkate Alinmasi
Alamndaki Karsit1 Politikalar Yaklagim ve Cezalandirma
Arastirmalar Olusturulmast

Tablo 4: Turizm ve Konaklama Alamindaki Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yénelik Arastirmacilarin Onerileri
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Turl

Tur2 N N N
Tur3 N N
Turd N N
Turs N V
Tur6
f 3 2 1 1 2
% 33.33 22.22 11.11 11.11 22.22

Tablo 4 incelendiginde; turizm ve konaklama calisanlari iizerinde yapilan aragtirmalarda arastirmacilarin igyerinde psikolojik
tacizin 6nlenmesine yonelik Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gére; aragtirmacilardan ti¢ii %33.33 orami ile
“isyerinde psikolojik taciz karsiti politikalar olusturulmas1”, ikisi, %22.22 orani ile “6rgiit i¢i olumlu ve agik iletigim”, ikisi
%22.22 oram ile “sikayetlerin dikkate alinmasi ve cezalandirma”, biri %11.11oram ile “isgoren egitimi ve rehabilitasyonu” ve
biri %11.11 orani ile “terfi, ticret sisteminde adil yaklagimi” 6nermistir. Asagida konu ile ilgili aragtirmacilarin aragtirmalarinda

yer verdikleri 6nerilerine dogrudan atif yapilmstir.

“Yilduwma karsiti politikalar hazirlanmahdwr. Ust yonetim, yildirma eylemlerini onlemede kararl oldugunu ve yildiwmanin
kesinlikle hos goriilmeyecegini vurguladiklar: bir ifadeye bu politikada yer vermelidir. Personele yonelik esit yaklasim, her
seviyedeki calisanla agik iletisim ve personelin ¢alisma kosullarini etkileyecek konularda onlarmn da karar verme siirecine
katilimlart saglanmalidwr. Calisanlardan gelecek sikayetler dikkate alinmali, sikdyetlerin iizerine ciddiyetle gidilmeli ve gereken

sorusturma ger¢eklestirilerek su¢lular cezalandrilmalidir”’(Tur2, 1,2,5).

“Bu baglamda, isletmelerin insan kaynaklart departmami yetkililerine, ¢alisanlarm ne tir yiudirma davramislarina maruz
kaldigint tespit etmeleri ve iy ortamindaki yildrma davramglarimi tammlamaya yénelik egitim ve rehabilitasyon programlart
diizenlemeleri onerilebilir. Bu cergevede yoneticilere, terfi sistemi, iicret sistemi gibi konulardaki uygulamalar: rekabeti yikic
boyutlara gotiirecek veya rekabetten kaynaklanan yidirma davranislarina yol ag¢mayacak sekilde diizenlemeleri

onerilebilir”(Tur3, 3,4).

“Sektor yoneticileri, yildirma davramislarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin yildirmaya karsi politikalar gelistirebilir.
Tiirkiye’'de yeni bir kavram olan yidirma eylemlerini iilke yasalarina yansitip, bu davraniglart yapan kisiler cezalan-

dirilabilir ”(Tur4, 1,5).

“psikolojik siddetten dolayi yonetime sikayette bulunma davranislarinin diisiik oldugu, sikayet sonucu siddet uygulayan kisi ya
da kisilere ceza verilmesine sikiikla tanik olunmadigi anlasimaktadir. Bunun en temel nedeninin yonetim tarafindan bu konulara
gereken onemin verilmemesi olabilir. Psikolojik siddete maruz kalma konusunda isletme ydnetimlerinin ¢oziim iiretici tutum
gostermesi, ileride yasanabilecek olast durumlarin dile getirilmesi agisindan son derece onemlidir. Tiim igletmelerde oldugu gibi
hizmetler sektoriinde yer alan otel isletmelerinde de yiiksek kalitede hizmet sunumu ¢alisanlara uygun atmosfer saglanmast ve bu
ortamin stirekliliginin kihnmasiyla olanaklidir. Bu nedenle olumsuz ortamin giderebilinmesi agisindan otel igletmelerince gerekli

onlemlerin alinmasi, hiyerarsik yapidaki her katman arasinda olumlu iletigimin yiiksek olmast saglanmalidir” (Turb, 1,2).

Asagida Tablo 5’ de egitim ve {iniversite alanlarinda c¢alisan akademisyen, 0gretmen ve okul yoneticileri iizerinde yapilan
arastirmalarla ilgili katilime1 sayisi, aragtirma yOntemi, veri analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlari ve

isyerinde psikolojik tacizin yayginligina iliskin sayisal degerlere yer verilmistir.
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3.2. Egitim ve Universite Alanna iliskin Bulgular

Tablo 5. Egitim ve Universite Alanlarida Calisan Ogretmen, Okul Yéneticileri ve Akademisyenler Uzerinde Yapilan Isyerinde

Psikolojik Taciz Aragtirmalarindaki, Katilimc1 Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

isyerinde
Aragtirmalarin  Arastirmalar  Katihimei Aragtirma Yontemi / Cinsiyete Gore  Psikolojik
is Alam Sayisi Veri Analizi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oran1 %
Egitim1 777 Survey/ Ki Kare -- --
Egitim2 237 Survey/Faktor Analizi, Path Analizi -- --
Survey/ Cok Yonlii Varyans Anlamli
Egitim3 357 Analizi Farklilik Yok -
P>.05
Egitim4 382 Survey/ t Testi, Cok Yonlii Varyans Anlaml
Analizi Farklilik Yok -
P>.05
Egitim5 373 Survey/Krukal Wallis H, Mann
Whitney U - -
Egitim6 775 Survey/ Path Analizi
Survey/Coklu Regresyon Analizi
Egitim7 395 - -
. Survey/t Testi, Kruskal Wallis H, Anlamli
Egitim Egitim8 105 Mann Whitney U Farkhlik Yok -
Ca}hsanlarl P>.05
(_Ilk-Orta-_ Egitim9 124 Survey/t Testi Tek Yonlii Varyans Anlaml
Liselerdeki Analizi Farklilik Yok -
Yonetici ve P>.05
Ogretmenler) Egitim10 347 Survey/ Ki Kare, Tek Yonli
Varyans Analizi -- 67
Egitim11 1316 Survey/t tTesti, Ki Kare Erkek 4.1 Her giin
P<.05
Egitim12 283 Survey/ Pearson Korelasyon ve
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Regresyon Analizi - -

Survey/ t Testi, Varyans Analizi Anlamli
Egitim13 91 Farklilik Yok -
P>.05
Survey/Pearson Momentler Carpimi
Egitim14 500 Korelasyon ve Coklu Regresyon
Analizi -- --
Egitim15 225 Survey/ Frekans, Yiizde
- 41
Egitim16 58 Nitel/ Igerik Analizi -- --
Univl 229 Survey/t Testi, Varyans Analizi
) Univ2 50 Survey/Frekans, Varyans Analizi
Universite - -
Univ3 12 Nitel/Igerik Analizi
Univ4 8 Nitel/Igerik Analizi
Univs 5 Nitel/ Igerik Analizi

Tablo 5’de gorildiigi gibi; isyerinde psikolojik taciz ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticileri tizerinde 15 anket ve 1 nitel olmak
iizere toplam 16 arastirma, Universitelerdeki akademisyenler iizerinde ise 2 anket ve 3 nitel olmak iizere toplam 5 arastirma yer
almaktadir. Bu ¢alismalardan egitim alanindaki 1 ¢aligmada igyerinde psikolojik taciz magdurlarinin erkek calisanlarda kadm
caliganlara gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger ¢alismalara bakildiginda ise cinsiyete gore anlamli bir
farklilik olmadig1 ya da bu konuda bir analiz yapilmadig1 anlagilmaktadir. Yapilan aragtirmalarda, igyerinde psikolojik tacizin
egitim cahisanlarinda yayginhigi %4.1 (Her giin) ile %67 arasinda degisirken, Universitedeki akademisyenlerde hem cinsiyet

degiskenine hem de psikolojik tacizin yaygimligina iliskin herhangi bir bulgu ortaya konmamustir.

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Egitim Isyerinde Okulda Olumlu Okulda Okul Yonetim Daha Okulda Yasal
Alamindaki  Psikolojik ~ Gorev ve Okul Etkilive  Yoneticileri  Diizeyinde Cok Sosyal Mevzu
Arastirma Tacizle Is Yiikii Kiltiiri Olumlu nin Etik Etik Arasgtir  Faaliyet at
lar Basa Dagilimin Tletigim Liderlik Kurullar ma ler Diizenle
(ilkokul, ¢tkma da Esitlik Etkilesim  Konusunda Olusturul Yapil Yapil mesi
Ortaokul Egitimleri Ortam1 Egitilmesi mast mast mast
ve Lise)
Egitim1 N
Egitim2 N N
Egitim3
Egitimé4 N N N
Egitim5 N N
Egitim6 N N N N N
Egitim7
Egitim8 N N
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Egitim9 N N N N

Egitim10 N N N N

Egitim11

Egitim12 N N

Egitim13 N N N

Egitim14

Egitim15 N N N

Egitim16 N
f 8 2 3 5 2 2 6 2 4
% 23.52 5.88 8.82 14.70 5.88 5.88 17.64 5.88 11.76

Tablo 6: Egitim Alaninda Calisan Ogretmen ve Okul Yoneticileri Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarida

Psikolojik Tacizin Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Tablo 6°da egitim alaninda ¢aligan 6gretmen ve okul yoneticileri {izerinde yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin
onlenmesine yonelik aragtirmacilarin 6nerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde; arastirmacilardan sekizi
%23.52 orani ile “igyerinde psikolojik tacizle basa ¢ikma egitimleri” yapilmasini onerirken, altisi aragtirmact %17.64 orani ile
“daha ¢ok arastirma yapilmasini” onermistir. Ayrica bes arastirmaci %14.70 oraniyla “okulda etkili ve olumlu iletisim etkilesim
ortamu olusturulmasini” Onermistir. Dort arastirmact ise; %11.76 orani ile “yasal mevzuat diizenlemeyi” 6nermistir. Asagida

konu ile ilgili baz1 aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif yapilmistir.

“Yapilan arastirma sonucu, okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerinin okullardaki drgiitsel giiveni arttirdigi ve yildirma
davraniglarmi azalttigi ortaya konmustur. Bu nedenle, okul yoneticileri etik ilkelerden haberdar olmali, bunlar: iyi anlamal ve
uygulamalidr. Bu amagla okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerini gelistirecek egitim programlart hazirlanabilir ve okul
yoneticilerine egitim verilebilir. Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki iliski giiclendirilmeli ve okulda gérevler ve is yiikii esit
sekilde dagiilmalidir. Okulda insan iliskilerini, iletisimi ve performansi olumsuz yonlerden etkileyen degiskenlerden biri olarak
vildirma, okul yoneticileri tarafindan fark edilmeli ve gerekli tedbirler alinarak onlenmelidir. Okullarda etik ilkelerin tam olarak
uygulanabilmesi igin il, ilce ve okul diizeyinde etik kurullar olusturulmalidir. Okul miidiirlerinin etik ilkelere uymayan

davramiglart bu kurullar tarafindan izlenmeli ve geregi yapilmalidir”(Egitimé, 1,2,4,5,6).

“Dolayistyla daha etkin ve basarili olmak isteyen okullarda bu tiir olumsuz durumlarla miicadele edilerek, bu vakalarin en aza
indirilmesi ve ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bunun icin mobbing ve tiikenmislik konulart ile ilgili programlar diizenlenerek
gerekli egitimler verilmeli ve bunlarla ilgili farkindalik saglanmahdir. Ozellikle yoneticilerin ¢alisanlar arasinda giiclii sosyal
baglar olusturmak ve kurum kiiltiirii olusturmak i¢in gerekli ¢abayr gostermesi gerekmektedir. Bu konularla ilgili olarak
¢alisanlarla acik iletisim kanallari kurulmalidir. Bu arastirmada kullanilan érneklem miktar: sinirlidir, dolayisiyla sonuglar tiim
beden egitimi ve spor 6gretmenlerine genellenemez. Elde edilen sonuglarin genel olup olmadigini belirleyebilmek igin daha fazla

arastirmaya gereksinim vardir” (Egitim9, 1,3,4,7).

“Bu ¢alisma sonucu, égretmen ve yoneticilerin kiiciik bir grup da olsa yildirma davranislariyla karsilastiklar: belirlenmistir. Bu
nedenle, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarima, meslek etigi, temel iletisim becerileri, orgiit psikolojisi vb.
dersler konulmalidir. Bu arastirmada yildirma davramglar: en fazla uygulayanlarin yéneticiler oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle, MEB okul yéneticiligi hizmet i¢i egitimlerinde meslek etigi, temel iletisim becerileri, 6rgiit psikolojisi vb. ders ve

konular ayrintili olarak verilmelidir. Isyerinde yildirmanin okuldaki érgiit iklimi, liderlik bicimleri, yildirma magdurlarmn
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kisilik ozelliklerini inceleyen daha derin arastirmalar yapimaldir. Bu ¢alisma sonucu, 6gretmen ve yoneticilerin kiigiik bir grup
da olsa yildirma davramgslaryla karsilastiklar: belirlenmistir. Bu durumu onleyebilmek igin, isyerinde yildirmay: onleyici yasal

diizenlemelere gidilmelidir” (Egitim15, 1,5,7,9).

Tablo 7: Universitelerde Calisan Akademisyenler Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6
Universitede
¢ahisan Farkindalik Gorev Paylagimci Disiplinler Yo6netim Yasal Mevzuat
Akademisyen Egitimleri Tanimlarmin  Orgiit Kiiltiirii arast Diizeyinde Etik Diizenlenmesi ve
ler iizerine Belirlenmesi  Olusgturulmast  Aragtirmalar Kurullar Yaptirim
Aragtirmalar Olusturulmasi
Univl N N
Univ2
Univ3 N
Univ4 N N N
Univs N V N N N
f 3 1 2 1 1
% 27.27 9.09 18.18 9.09 9.09 27.27

Tablo 7 incelendiginde, iiniversitelerde ¢alisan akademisyenlerle ilgili yapilan ¢alismalarda isyerinde psikolojik tacizi 6nlemek
i¢in aragtirmacilardan Gigii %27.27 orani ile “igyerinde psikolojik tacizle ilgili farkindalik egitimleri”, tigti %27.27 orani ile “yasal
mevzuat diizenlenmesi ve yaptirimi” onerirken, iki aragtirmaci %18.18 orani ile “paylasimci 6rgiit kiiltiirii olusturulmasini”
Onermistir. Bunlarin disinda az sayidaki arastirmaci ise; “‘akademisyenlerin gérev tanimlarmin belirlenmesi, disiplinler arasi
arastirmalar, yonetim diizeyinde etik kurullar olusturulmasini” igyerinde psikolojik tacizin 6nlemesine yonelik oneriler olarak

sunmustur. Asagida konu ile ilgili aragtirmacilarin gériislerine dogrudan atif yapilmustir.

“Psikolojik tacize karsi alinmast gereken en biiyiik onlem farkindaligin arttirilmasidir. Diinya'da ve Tiirkiye'de psikolojik tacize
karst alinmig kanunlarin sayist yetersizdir. Kamu kurumlart ve yasa koyucular, bir¢ok insani ve aileyi etkileyen bu toplumsal

Yaraya karsi daha duyarli davranmalidirlar” (Univl, 1,6).

“Also in the present study, academic staff mentioned that in order to prevent mobbing, workers should be informed about the
process and they should supervise one another and foster sanctions. With the help of committees with members from law, work

ethics, educational management fields, seminars could be carried out in order to create social awareness” (Univ4, 1,5,6).

“Toplumsal bas etme yollari olarak; toplumsal farkindalik gelistirilmesi, saglhk kurumlarinda danisma ve destek birimleri
olusturulmasi, moberleri cezalandiracak, caydiracak yasalar gibi hukuksal diizenlemelerin yapimasi, sendikalar, vakiflar ve
meslek orgiitlerinin, insan kaynaklar:t béliimlerinin, ydneticilerin ve ¢alisanlarin, mobbing konusunda bilin¢lendirilmesi
saglanabilir, mobbingi ortadan kaldiracak paylasimer bir drgiit kiiltiivii gelistirilebilir. Orgiit yapilanmasindaki (yatay ve dikey)
stiregler belirlenip gorev tanimlar: ve nesnel bir isboliimii yapiulabilir. Mobbingi engelleme konusunda, egitim, yonetim, saglik,

psikoloji ve hukuk gibi alanlarda disiplinler aras: ¢alismalar yapilabilir” (Univs, 1,6,3,2,4).
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Asagida Tablo 8’ de saglik alaninda ¢alisanlar {izerinde yapilan isyerinde psikolojik taciz arastirmalartyla ilgili katilimer sayisi,
arastirma yontemi, veri analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlar1 ve igyerinde psikolojik tacizin yayginligina

iliskin sayisal degerlere yer verilmistir.

3.3. Saghk Alanna iliskin Bulgular

Tablo 8: Saglik Alaninda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarindaki, Katilime1 Sayisi, Cinsiyet

ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarin  Arastirmalar Katihmel Arastirma Yontemi/ Veri Analizi ~ Cinsiyete Gore Psikolojik
is Alam Sayisi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oram %
Saglikl 270 Survey/ t Testi, Tek Yo6nlii Varyans Anlamli --
Analizi, Regresyon Farklilik Yok
P>.05
Saglik2 244 Survey/ t Testi, Tek Yonlii Varyans Kadin 74
Analizi P<.05
Saglik3 126 Survey/Kruskal Wallis H, Mann Anlamli
Whitney U Farklilik Yok 12
P>.05
Saglik4 216 Survey/ t Testi, Cok Yonlii Varyans Anlaml
Analizi Farklilik Yok 41.66
P>.05
Saglhik5
121 Survey/ MANOVA Kadin 29.8
P<.05
Saglik6 220 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare
Saglik
Saglik7 322 Survey/ Frekans, Yiizde, Varyans

Analizi
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Saglik8 121 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare - 29.8
Saglik9 185 Survey/Kruskal Wallis H, Mann Erkek
Whitney U, Korelasyon Analizi P<.05 --
Saglik10 514 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare 70.4
Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler
1 4 5 7 8
Saglik11 395 Survey/ t Testi, Tek Yonli Varyans Erkek -
Analizi P<.05
Saglik12 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare Anlamli
588 Farklilik Yok 60.4
P>.05
Saglik13 514 Survey/ Frekans, Yiizde, t Testi, Anlamli
MANOVA, Ki Kare Farklilik Yok 70.4
P>.05
Saglik14 119 Survey/t Testi, Varyans Analizi,
Kruskal Wallis H, Kendal -- --
Korelasyon
Saglik15 210 Survey/ Yiizde, Spearman
Korelasyon - 63
Survey/frekans, t testi, Anova, Ki
Saglik16 320 Kare, Pearson Korelasyon, 78.7
Saglik17 321 Survey/ Faktor Analizi, - -

Korelasyon

Tablo 8 incelendiginde, isyerinde psikolojik taciz iizerine saglik alaninda yapilan 17 aragtirmada anket yontemi kullanilmis olup,
bu ¢aligmalardan 2’ sinde kadin ¢alisanlarin ve 2’sinde de erkek c¢aliganlarin igyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha
fazla maruz kaldig1 belirlenmistir. Diger ¢alismalara bakildiginda ise cinsiyete gére anlamli bir farklilik olmadigi ya da bu

konuda bir analiz yapilmadigi anlagilmaktadir. Yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizin saglik calisanlarinda

yaygmlhigiin %12 ile %78.7 arasinda degistigi belirlenmistir.
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Saghk Farkinda  Adil Terfive  Giiven Orgiitlerde Gorev ve Yasal Mobbing  Akademik
Cahisanlar lik Odiillendirm  Verici Etik Kiiltiir Sorumlu Mevzuat Danisma  Arastirma
iizerine Egitimleri e Kriterleri Ortam  Olusturulma luklarmn Diizenlenme Birimi lar
Arastirma st Agik si ve Kurulma  Yapilmasi
lar Olmast Yaptirim st
Saglik1 N N
Saglik 2 N N N N N N
Saglik 3 N
Saglik 4 N N
Saglik 5 N N N N N N N
Saglik 6
Saglik 7
Saglik 8 N N N N
Saglik 9 N J
Saglik 10 N N N N N
Saglik 11 N N N
Saglik 12 N N
Saglik 13
Saglik 14 N N
Saglik 15 J
Saglik 16 N N N N N
Saglik17 N N
f 13 3 5 4 7 4 3 6
% 28.88 6.66 11.11 8.88 15.55 8.88 6.66 13.33

Tablo 9. Saglik Alaninda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yo6nelik Arastirmacilarin Onerileri

Tablo 9 incelendiginde, saglik calisanlari {izerinde yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin énlenmesine yo6nelik
aragtirmacilarin Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan 13’ %28.88 orami ile “igyerinde
psikolojik tacizle ilgili farkindalik egitimleri yapilmasini” 6nerirken, yedi aragtirmact %15.55 orani ile “gérev ve sorumluluklarin
acik olmasini” onermistir. Bunlarin diginda alt1 aragtirmacit %13.33 orami ile saglik alaninda psikolojik tacizin 6nlenmesine
yonelik “akademik arastirmalar yapilmasini” 6nerirken, bes aragtirmact %11.11 orani ile “giiven verici ortam olusturulmasini”

Onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif yapilmustir.

“Isyerlerinde gerek yonetim, gerekse calisanlar bakimindan alinacak tedbirler ve yapilacak diizenlemeler icin, bu sorunun
Sfarkandahiginin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Asistan hekimler basta olmak iizere Saghk Bakanligi, iiniversite hastaneleri ve
diger saglik kuruluslarinda gorev yapan hekimlerin mobbing, tikenmislik, is tatmini, stres, is performanst gibi konular iizerinde
biiyiik olgekte arastirmalar yapmak, hem literatiire katki hem de saglik sektoriinde insan kaynaklarinin verimli ve etkili kullanimi

noktasinda énemli faydalar saglayabilir’(Saghkl, 1,6).

“Calisanlara yénelik mobbingle ilgili tiim érgiitii kapsayan, hizmet ici egitimler ve seminerler diizenlemek de onemlidir. Bu
egitimle, ¢alisanlara sahip olduklar: haklart ve mobbing karsisinda uygulayabilecekleri ¢oziim yollarmin gosterilmesi
saglanabilir... Ayrica, ¢calisanlar arasinda adil bir odiillendirme ve ceza sistemi de mobbing davraniglarini onleyici bir faktor
olabilir. Orgiitlerde mobbing énlenmek isteniyorsa, mobbingin igyerinde kurulan iliskilerin saghg, refahi ve etkinligi iizerinde
¢ok biiyiik bir etkisi olduguna inanilmasi gerekmektedir. Saghkl: bir iliskinin saglanabilmesi icin de ¢alisanlar arasindaki gorev
ve sorumluluklarin net olarak belirlenmesi ve performans sisteminin iyi bir sekilde uygulanmas1 gerekmektedir... mobbing ile

ilgili konularm ve suglarin kanunlara gegirilmesi saglanmali ve calisanlarin, ilgili kanundan yararlanabilmeleri icin yol
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gosterilmelidir. Son zamanlarda, Bor¢lar Kanunu’'nda mobbing ile ilgili acik bir diizenleme getirilmis olsa da esash bir
diizenlemenin Is Kanunu'nda da yer almasi gerekmektedir. Orgiit icindeki uygulamalar ve prosediirler mobbing konusunda
yetersiz kaldig1 zaman, daha ileri psikolojik gerginlikleri ve hayal kirikliklarini onleyebilmek ve is yasam kalitesinin artirilmasi
igin orgiit iginde veya disinda, mobbing ile ilgili danisma ve rehabilitasyon merkezleri veya béliimleri kurulabilir. Mobbingin
ciddi bir orgiitsel ve yonetsel bir sorun oldugu kabul edilmeli ve ayrimcilik, cinsel taciz ve diger siddet tiirleri arasindaki
SJarklihgin ortaya konmasi ve farkindaligin artirlmasi i¢in bu konuda yapilan akademik arastirmalar artirdmalidir” (Saglik2,

1,2,5,6,7,8).

“Caliganlara yonelik mobbinge iliskin hizmet ici egitim ve seminerler diizenlenmelidir. Orgiitlerde ¢alisanlar arasinda adil bir
odiillendirme ve ceza sistemi olusturulmali ve etkin bicimde isletilmelidir. Orgiitlerde giiclii bir etik kiiltiir olusturulmahdir.
Calisanlar arasinda gérev ve sorumluluk agisindan belirsizlikler kaldirilmali ve etkin bir performans sistemi uygulanmahdir.
Mobbinge iliskin konu ve su¢larin yasal dayanagr olusturulmalidir. Calisanlara yonelik mobbing danisma ve rehabilitasyon
merkezleri veya boliimleri, saglik merkezlerinde veya isletmelerde olusturulmalidir. Mobbingin ciddi bir orgiitsel ve yonetsel
sorun oldugunun kabul edilmesi, cinsel taciz ve diger siddet tiirleri arasindaki farkhihiginin konmasi igin bu konuda akademik

calismalar arttirilmadwr (Sagliks, 1,2,4,5,6,7,8).

“Isgorenlerin stresli is ortamindan kaynakli olarak mobbinge maruz kaldiklar: goz oniine alinarak, yoneticiler, is zenginlestirme,
olumlu orgiit iklimi yaratma, rol ¢atismalarint onleme, iletisim kanallarim seffaflastirma, ¢alisanlarin gereksinimlerine onem
verme ve bunlart giderme yolunda ¢aba sarfetme, stres kaynaklar: ve stres yonetimi hakkinda isgorenin egitimi saglama gibi
yollarla igyerindeki stresi yonetmelidir. Mobbingin nedenleri arasinda yer alan kiskanchk, her ne kadar mobbing uygulayanin
kisilik problemlerinden kaynaklanmis olsa da, isletmeler iicret, yetki, terfi gibi ¢alisanlar arasinda ¢atisma yaratacak konularda
adil ve dikkatli davranarak bu konuda politikalar gelistirmelidir. Isletmelerdeki iletisim siirecinin etkili olabilmesi amaciyla
giiven veren diiriist bir orgiit iklimi olusturulmahidir. Isletmelerde mobbingi onleyebilmek icin oncelikle isletmenin vizyon ve
misyonunun agik¢a ortaya konulmasi ve herkes tarafindan anlasilmas: saglanmaldwr. Her isletmenin kendi biinyesinde etik
kodlart bulunmal ve disiplin kurallarmin her ¢alisana ayni sekilde uygulanmasinda hassas davranmilmahdr (Saglik16,

1,2,3,5,6).

Asagida Tablo 10° da farkli 6zel ve kamu kurumlarinda yapilan aragtirmalarla ilgili katilimer sayisi, aragtirma yontemi, veri
analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlar1 ve igyerinde psikolojik tacizin yayginligina iligkin sayisal degerlere

yer verilmistir.

3.4. Farkh Ozel Kurumlar ve Farkli Kamu Kurumlari Alamma iliskin Bulgular
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Tablo 10: Farkli Ozel Kurumlarda ve Farkli Kamu Kurumlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz

Aragtirmalarindaki, Katilimer Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarm is Alam Arastirmalar Katihmei Arastirma Cinsiyete Psikolojik
Sayist Yontemi/ Veri Gore Tacizin
Analizi Mobbing Yaygihk
Magduru Oram %
FOK1 204 Survey/ Frekans,
Yiizde, t Testi, Ki - 15.68
Kare
FOK2 248 Survey/ t Test,
Coklu Regresyon -- 56.2
Analizi
Anlaml
. FOK3 192 Survey/ Frekans, Ki  Farklihk Yok 88.7
Farkli Ozel Kurumlar Kare P>.05
(Tekstil, Otomotiv, Hizmet, FOK4 182 Survey/ Frekans,
Ziraat, Finans, Egitim, Faktor Analizi ve
Turizm, Teknoloji, Ilag, Coklu Regresyon -- 41.6
Havayolu Calisanlari, FOK35 40 Survey/Frekans, Anlamli
KOBI Calisanlari, Tek Yonlii Anova  Farkhlik Yok --
Otomotiv Yan Sanayi ve ve Kore|asy0n P>.05
Mobilya Calisanlarr) FOK6 167 Survey/ Mann
Whitney U, Kruskal -- 353
Wallis H
FOK7 10 Nitel (Vaka Analizi)
FOKS 138 Survey/ Frekans, Anlamh
Korelasyon, Farklilik Yok
Regresyon Analizi P>.05 --
FOK9 334 Survey/ Faktor
Analizi, Regresyon
Analizi, Korelasyon -- --
Survey/ Frekans,
FKK1 325 Yiizde, t Testi, Kadin 44
Faktor Analizi P<.001
FKK2 320 Survey/ Coklu
Farkli Kamu Kurumlar Varyans Analizi -- -
(Genglik ve Spor il FKK3 182 Survey/ Frekans,
Midiirligii Calisanlari, Yiizde, Ki Kare -- --
Saglk, Milli Egitim ve FKK4 Survey/ Frekans,
PTT Cahsanlarl, Kamu Yiizde, Kore]agyon,
Saglik Calisanlari, Banka 124 Hiyerarsik - -
Calisanlari, Futbol Regresyon
Antrendrleri, 11 Ozel Idare FKK5 515 Survey/ Mann
Calisanlarr) Whitney U, Kruskal - 15.1
Wallis H
FKK6 75 Survey/ t Testi, Anlamli
Frekans, Yiizde, Farklilik Yok --
Anova ve Rgresyon P>.05

Analizi
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Tablo 10’da da goriildigii gibi; isyerinde psikolojik taciz {izerine farkli 6zel kurumlarda galisanlar iizerinde aragtirmacilar
tarafindan 8 aragtirmada anket ve 1 aragtirmada nitel yontem olmak iizere toplam 9 aragtirma ve farkli kamu kurumlarinda
calisanlar {izerindeki 6 aragtirmada ise anket yontemi kullamilmugtir. Bu ¢aligmalardan farkli 6zel kurumlarda galiganlar {izerine
yapilan arastirmalarin 3’iinde cinsiyet degiskenine yonelik anlamli bir farklilik bulunmamustir. Yapilan 6 arastirmada ise cinsiyet
degiskenine yonelik analiz yapilmadigi belirlenmistir. Farkli kamu kurumlarinda galiganlar iizerinde yapilan arastirmalardan
I’inde kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigt
belirlenirken, diger 5 aragtirmadan 1’inde cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmazken 4 arastirmada ise cinsiyete gore analiz
yapilmadigi anlagilmaktadir. Yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin farkli 6zel kurumlarda ¢alisanlarda yaygmhgi
%15.68 ile %88.7 arasinda degisirken, farkli kamu kurumlarinda galiganlar arasinda bu oran %315.1 ile %44 arasinda

degismektedir.

Tablo 11. Farkli Ozel Kurumlarda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7
Farkli Ozel Farkindalik ~ Magdurlara Orgiit Sikayet Igin Yaptirim ya Yasal Aragtirmalar
Kurumlarda  Igin Egitim Orgiitsel Y 6netiminin Telefon da Caydirict  Diizenleme Yapilmast
ki Destek Adaletli hatlar Ceza Yapilmasi
Arastirmalar Saglanmast Tutumu Olusturulmasi Verilmesi
FOK 1 N v
FOK2 N N N
FOK3 V V
FOK4 N J
FOKS N v
FOK6 N v v v
FOK7 V v V
FOKS8 V
FOK9 N N
f 7 2 2 2 1 3 4
% 33.33 9.52 9.52 9.52 4.76 14.28 19.04

Tablo 11 incelendiginde, farkli 6zel kurum calisanlart iizerinde yapilan aragtirmalarda isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine
yonelik arastirmacilarin Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan yedisi %33.33 oram ile
“farkindalik i¢in egitim yapilmasini” onerirken, dort aragtirmaci %19.04 oraniyla “arastirmalar yapilmasini” dnermistir. Ayrica
i¢ aragtirmaci %14.28 orani ile “yasal diizenleme yapilmasini” onermistir. Diger Oneriler ise; iki arastirmaci, %9.52 oraniyla
“magdurlara orgiitsel destek saglanmas1”, iki arastirmaci, %9.52 oraniyla “drgiit yonetiminin adaletli tutumu”, iki arastirmaci,
%9.52 oramiyla “sikayet i¢in telefon hatlar1 olusturulmasi” ve bir arastirmaci, %4.76 oraniyla “yaptirim ya da caydirici ceza
verilmesini” onermistir. Asagida konu ile ilgili baz1 aragtirmacilarin arastirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif

yapilmustir.

“Biitiin ¢alisanlarn, sifir tolerans politikasi, giivenli bir igyerinin dnemi, tehditlerin kabul edilemez oldugu ve igyeri siddeti

konusunda nasu yardim alabilecekleri gibi konularda egitilmesi gerekir. Ayrica ne tiir davramglarin igyeri siddeti kapsamina
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girdigi yoniinde bilgilendirici egitim faaliyetleri diizenlenmesi gerekmektedir. Isyeri siddeti veya isyeri saldirganligi
magdurlarina yonelik orgiitsel ve sosyal destek saglanmahdir.”(FOK1, 1,2).

“As the findings of the present research demonstrated, mobbing practices damage organizational relations, lower job
satisfaction and give rise to increased turnover intentions. Therefore it is very important to build up individual and
organizational awareness concerning mobbing by investigating it from different perpectives of organizational behavior and
HRM. Though it would not be possible to completely eradicate mobbing in organizations where people are in constant
interaction, organizational practices aiming at trust, justice and commitment have been usefully employed in dealing with
mobbing. Therefore exploration of the relations between mobbing and (i) organizational commitment, justice, trust; (ii) culture;

(Hi) empowerment; (iv) personality differences, and (v) cultural differences are recommended for future research (FOK2, 1,3,7).

“Mobbinge karsi alinmast gereken onlemlere deginilecek olursak; bireyler ve kurumlar mobbing hakkinda bilinglendirilmeli,
gerekli egitimler arttirilmali, mobbing magdurlarimin haklart konusunda bilgi edinebilecegi ya da sikdyetlerini yapabilecegi
telefon hatlart olusturulmaldw. Caliganlarina mobbing yaptigi kesinlesen isyerleri ya da kisilere uygulanan yaptirimlar

agrlastirimalidir. Mobbing konusunda gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir” (FOK6, 1,4,5,6).

“Ayrica orgiitlerin iginde de dnlemler alinmali, ¢alisanlar mobbing konusunda bilgilendirilmelidir. Kurbanlarm ¢ogu mobbinge
maruz kalmaya bagsladiklarindan itibaren kademe kademe yalmizlastiklarini  anlatmaktadirlar. Yalnmiz  olmadiklarin
hissedebilmeleri i¢in devletin ilgili kurumlarma bagl danisma masalart olusturulmali, gerekli haller igin iicretsiz yasal ve tibbi
yardim ve damisma hakki taminmali, telefon hatlar: kurulmali ve sanal ortamda kurbanlarin kimliklerini desifre etmeden
deneyimlerini paylasacagi platformlar olugturulmaldwr. Kuskusuz yasal diizenlemeler ve emsal niteligi olusturabilecek davalar,

ceza almadan siyrilabilecegini diisiinerek tacize devam eden zorbalar engelleyecek en etkili 6nlem olacaktir” (FOK7, 1,4,6).

Tablo 12: Farkli Kamu Kurumlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yénelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6
Farkh Kamu Egitim ve Adil ve Acik Psikolojik Taciz Kanun ve Aragtirmalar
Kurumlarimndaki Bilinglenme Tletisime Kurumsal Davraniglarinin Yasalarin Yapilmast
Arastirmalar Acik Iletisim Yasada Agik Uygulanmast
Yoneticiler Olmast
FKK1 N V N v
FKK2 v
FKK3 v
FKK4 v
FKK5
FKK6 V N v
f 1 3 2 1 2 1
% 11.10 37.50 22.22 11.10 22.22 11.10
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Tablo 12 incelendiginde; Farkli kamu kurumu galisanlari tizerinde yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizi 6nlenmesine
yonelik aragtirmacilarin 6nerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; aragtirmacilardan tigli %37.50 orani ile “adil ve
iletisime agik yoneticileri onerirken”, iki aragtirmact %22.22 oraniyla “agik kurumsal iletisimi” ve yine iki aragtirmaci %22.22
orantyla “kanun ve yasalarin uygulanmasini” onermistir. Ayrica bir arastirmact %11.10 oraniyla “egitim ve bilinglenmeyi”, bir
aragtirmaci %11.10 oraniyla “psikolojik taciz davraniglarinin yasada agik olmasini” ve yine bir diger aragtirmaci da %11.10
orantyla “aragtirmalar yapilmasini” Onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi arastirmacilarin arastirmalarinda yer verdikleri

goriislerine dogrudan atif yapilmistir.

“Yildirma davranislarint onlemek icin alinacak olunan énlemler zamaninda alinabilmeli, ¢calisanlar bu konuda bilin¢lendirilmeli
ayrica kurum ¢alisanlarina uzman kisiler tarafindan bu konu hakkinda hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Yoneticilige getirilecek
olan insanlarin kendilerini yetigtirmis, adaletli, farkliliklara hosgoriiyle bakabilen, iletisime acik kisilerden segilmesine dikkat
edilmelidir. Tiirkiye'de yildiwrmayla ilgili yapilan yildirma (mobbing) kanunlarimin iceriginin herkesce bilinebilmesi icin agik
olmast ve hangi davramglarin yildirma oldugu net bir sekilde belirlenerek yildirmanin engellenmesi yoluna gidilmelidir.
Yildirma hakkinda yapilan arastirmalar sayica arttirdmaly, ¢ikan sonuglar ozellikle kitle iletisim araglarindan ve teknolojik

imkanlardan yararlamlarak paylagilmalidir’(FKK1, 1,2,4,6).

“Kamu kurumlarinda ¢alisanlara yonelik psikolojik taciz davramglarimin en aza indirilmesinde asagidaki onerilerin dikkate

alinmasinda yarar vardir. Kurum igi iletisimin agik hale getirilmesi”(FKK2, 3).

“Bu nedenle yonetimlere biiyiik gorevler diismektedir. Isgorenler arasinda olumlu ve yapici bir rekabetin saglanmast, is barigmnin
ve huzurlu ¢calisma ortamlarimin olusturulmasi, adalet ve giiven esash iligkilerin gelistirilerek liyakate 6nem verilmesi, bir olgiide
mobbingin beslendigi kaynaklarin kurutulmasina ve olasi ¢atisma alanlarmin daha kolay kontrol edilmesine olanak
saglayacaktir. Farkliklarin yonetimi, farkhihiklarin avantaja déniistiiriilmesini saglayacak en onemli beceri olarak yédneticilerin

ilgisini beklemektedir ’(FKK3, 2).

“To prevent this effect, necessary actions should be taken. In order to achieve this, organizations can follow worldwide examples

to ensure their employees they are protected by rules, laws or formal attitudes ”(FKK4, 5).

“Son olarak da organizasyonlarin iletisim kanallarmin agik olmasi, seffaf bir yapinmin bulunmasi, bilgi akisinin siirekli ve dogru
olmasi, yoneticilerin onyargili davranmamasi ve yeni fikir, goriis ve elestirilere acik olmasi, Kurumlarin, mobbingi énlemeye ve
mobbing uygulayaniar: cezalandirmaya yonelik prosediirler olusturmalart mobbinge engel olmak adina énemli bir adim

olacakur”(FKKS6, 2,3,5).

4. Sonug ve Tartisma

Isyerinde psikolojik taciz olgusu kisiler arasi iliski ve etkilesimi gerektiren hemen hemen her is alaninda ¢alisanlar icin ciddi ve
dnemli bir sorundur. Ozellikle yogun insanlar aras1 etkilesimi gerektiren hizmet is alanlarindaki orgiitlerde ¢alisanlar, eger kati
hiyerarsik orgiitlenme yapisinin oldugu, diger bir ifadeyle demokratik ve katilimer yonetimden uzak, sosyal iliskileri gii¢lendirici
politikalar uygulanmayan ve adil odiillendirme ya da terfi sistemi bulunmayan orgiitlerde ¢alisiyorlarsa igyerinde psikolojik
tacizin hedefi olma riskiyle daha fazla kars1 karsiya bulunmaktadirlar.

Bu ¢aligmada iilkemizde son on yilda is yasaminda giderek 6nemi anlagilan igyerinde psikolojik taciz olgusu ulusal veri tabanlari
olan ULAKBIM ve Dergi Park’ta yer alan farkl i alanlarindaki ¢alisanlar iizerinde yapilan arastirma sonuglari dogrultusunda
incelenmeye caligtlmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, sirasiyla caligma sorulari baglaminda ele alinarak asagida
sunulmustur.

Calismanin ilk sorusu, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin yayginik orani nedir?” seklindeydi. Bu

soruya yonelik yapilan analiz sonucunda; Arastirma kapsaminda yer alan arastirmalarda, isyerinde psikolojik tacize maruz
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kalanlarin en yaygin olarak %15.68 ile %88.7 arasinda farkli 6zel kurumlardaki ¢alisanlar oldugu, bunu %12 ile %78.7 arasinda
saglik alaninda galiganlarin izledigi, ti¢iincii sirada %4.1 (Her giin) ile %67 oraniyla egitim alani ¢alisanlarinin takip ettigi,
dordiincii sirada, %27.4 ile %47 arasindaki oranla turizm ve konaklama calisanlarinin yer aldigi, banka ve finans ¢aliganlarinda
isyerinde psikolojik tacize maruz kalmanimn %25 ile %47 orani arasinda degistigi ve son olarak, %15.1 ile %44 arasinda farkl
kamu kurumlarinda ¢alisanlarin igsyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug literatiirdeki ¢ok
sayida aragtirma sonuglariyla da ortiismektedir (Civilidag, 2014, p.14; Col, 2008, s.121-122; Einarsen, Hoel, Zapf ve Cooper,
2004, p.104-109; Einarsen ve Skogstad, 1996, p.185; Gokee, 2006, s.4; Mumel, Jan, Treven ve Malc, 2015, p.8; Poussard ve
Camuroglu, 2009, 5.218-219; Vartia, 2008, p. 203;). isyerinde psikolojik tacizin 6zel kurumlarda yaygin olmasi bu kurumlarda
calisanlarin is ve sosyal giivencelerinin daha az olmasindan kaynaklanabildigi gibi calisma ortamu, is yiikiiniin fazlaligi, uzun
caligma siireleri, lstlerin ¢aligsanlardan beklentilerinin fazla olmasi, orgiit i¢i agik ve seffaf iletisimin yetersiz olmasi veya
olmamasi, ¢aliganlar i¢in 6rgiitsel ve sosyal destek kaynaklarinin bulunmamasi, adil terfi ve 6diillendirme sisteminin yetersiz
olmas1 veya olmamasi, isyerinde ¢alisanlar arasindaki rekabetin fazla olmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir. Ayrica saglik,
egitim, turizm ve konaklama, banka ve finans alanlarinda psikolojik tacizin yaygin olmasi bu is alanlarmimn insanlar arasi yogun
etkilesimi gerektirmesi nedeniyle kiigiik anlasmazliklar, ¢atigmalar, yonetim ve orgiitsel yap: ve kosullar da uygunsa kolay bir
sekilde isyerinde psikolojik tacize doniisebilmektedir. Elde edilen bu sonuglardan farkli olarak, 6zel kurumlar disinda kar amaci
giitmeyen sadece kamu yararina ¢alismalar yapan kurumlarda da igyerinde psikolojik tacize rastlandigi belirlenmistir (TBMM

Komisyon Raporu, 2011, s.7).

Caligmada yer alan ikinci soru, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin cinsiyet degiskenine gore anlami
diizeyde farkhilasma oranmi nedir?” seklindeydi. Bu soruya yo6nelik yapilan analiz sonucunda; banka ve finans alanindaki 7
aragtirmanin 3’linde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 2 arastirmada kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara
gore anlaml diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi, 1 arastirmada erkek ¢alisanlarin kadin galiganlara gore
anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi belirlenmistir, 1 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz
yapilmadigi belirlenmistir. Turizm ve konaklama alanindaki 5 arastirmanin 3’tinde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik
bulunmazken, 1 arastirmada kadin ¢alisanlarin, erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize
maruz kaldig1 belirlenmistir, 1 aragtirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmamustir. Egitim alanindaki 16 arastirmanin 5’inde
cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 1 aragtirmada erkek ¢alisanlarin kadin caliganlara gbre anlamli
diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi bulunmustur. 10 aragtirmada ise cinsiyete yoOnelik analiz
yapilmadigi belirlenmistir. Saglik alanindaki 17 arastirmanin 5’inde cinsiyete gére anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 2
aragtirmada kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi, bu
sonucun aksine 2 arastirmada ise erkek ¢alisanlarin kadin galiganlara gore anlamli diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize
maruz kaldig1 belirlenmistir. 8 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmadigi belirlenmistir. Farkli 6zel kurumlardaki 9
aragtirmanin  3’{inde cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilik bulunmazken, 6 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz
yapilmamustir. Farkli kamu kurumlarindaki 6 aragtirmanin 1’inde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 1
aragtirmada kadin calisanlar, erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi

belirlenmistir, 4 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmamistir.

Cinsiyete gore isyerinde psikolojik tacize maruz kalma bakimindan aragtirmada yer alan ig alanlart dogrultusunda kadin ve erkek
calisanlar arasinda anlamli diizeyde 6nemli bir farkliligin s6z konusu olmadig1 sdylenebilir. Elde edilen bu sonuglar, isyerinde
psikolojik taciz tizerine farkli is alanlarinda yapilan ve literatiirde yer alan arastirma sonuglariyla da tutarhidir (Bentley, vd., 2012,
p. 356; Civilidag ve Sargin, 2013, p. 63; Deniz, 2007, s.85; Einarsen, Raknes ve Matthiesen, 1994, p. 390; Yavuzer ve Civilidag,
2014, 5.119). Cinsiyet degiskenine iliskin olarak yapilan analizlerde ¢aligma alanlarinda kadin ve erkek ¢aliganlarin sayisinin yani

sira ¢alisanlarin igyerinde psikolojik tacizi nasil algiladig1 da aragtirma sonuglarina etki edebilecek 6nemli bir husustur.
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Calismada yer alan liglincii soru, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin onlenmesine iligkin
arastirmacilarin énerileri nelerdir?” seklindeydi. Bu soruya yonelik yapilan analiz sonucunda; is alanlarma yonelik olarak
aragtirmacilarin farkli 6neriler getirdigi belirlenmistir, ancak banka ve finans ile turizm ve konaklama digindaki saglik, egitim,
tiniversite, farkli 6zel kurumlar ve farkli kamu kurumlarinda isyerinde psikolojik tacizin dnlenmesi i¢in arastirmacilar, igsyerinde
psikolojik taciz hakkinda farkindaligin arttirilmasi ve isyerinde psikolojik tacizle bas edebilmek i¢in egitimleri daha fazla
onermislerdir. Isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesi i¢in banka ve finans alaninda yapilan arastirmalarda arastirmacilar, “orgiit
yonetiminin adaletli tutum sergilemesini”; Turizm ve Konaklama alaninda ise, “psikolojik taciz karsiti politikalar
olusturulmasini” Onermislerdir. Bunlarin diginda is alanlarma gore arastirmacilarin sonraki Onerileri incelendiginde; egitim
alaninda, “daha ¢ok aragtirma yapilmas1”, tiniversitelerde yasal mevzuat diizenlenmesi ve yaptirim yapilmasini; saglik alaninda,
“gorev ve sorumluluklarmn agik olmasini”; farkli 6zel kurumlarda, “arastirmalar yapilmasimi” ve farkli kamu kurumlarinda, “adil

ve iletisime agik yoneticiler olmasini” 6nerdikleri belirlenmistir.

Bu sonuglara gore; arastirmacilar tarafindan igyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik olarak is alanlarina 6zgii farkl
oneriler getirildigi anlasilmaktadir. Ancak bu onerilerin bazi is alanlarinda ortak yonleri oldugu da ifade edilebilir. S6z gelimi,
banka ve finans ile turizm ve konaklama ve ayrica farkli kamu kurumlarindaki is kollarinda arastirmacilar tarafindan isyerinde
psikolojik tacizin dnlenmesine yonelik agirlikli olarak yoneticilerin 6zellikleri ve yonetimle ilgili uygulama ve politikalara iliskin
oneriler sunuldugu ifade edilebilir. Egitim, Gniversiteler, saglik ve farkli 6zel kurumlarda ise psikolojik tacizin 6nlenmesine
iliskin olarak, calisanlara igyerinde psikolojik taciz hakkinda egitimler verilmesi ve g¢alisanlarda igyerinde psikolojik tacize

yonelik farkindalik olusturulmasi dogrultusunda arastirmacilar tarafindan 6nerilere daha fazla agirlik verildigi sdylenebilir.
5. Stmrhhiklar ve Oneriler

Bu calisma, isyerinde psikolojik taciz konusu iizerine ULAKBIM ve Dergi PARK ’taki veri tabanlarinda yer alan ve bu arastirma
kapsaminda incelenen arastirma sonuglariyla ve bu arastirma sonuglarina uygulanan igerik analizi yontemi ile sinirhdir.
Gelecekte yapilacak caligmalarda, igyerinde psikolojik tacizin yayginligi, cinsiyet degiskenine gore durumu, arastirmacilarin
isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iligkin goriisleri, ulusal ve uluslar arasi veri tabanlarindaki arastirmalarla daha kapsamli
ve karsilastirilmali olarak incelenebilir. Ayrica igyerinde psikolojik tacizi uygulayan saldirganlar, magdurlar ya da isyerinde
psikolojik tacize sahit olanlarla ilgili derinlemesine aragtirmalar yapilabilir. Bunlarin disinda isyerinde psikolojik taciz olgusu

farkli 6rgiitsel yapilarda betimsel yontemlerle veya daha farkli yontemlerle ve farkli degiskenlerle iligkili olarak da incelenebilir.
Kaynake¢a

Arik, A. (1992). Psikolojide Bilimsel Yéntem, Istanbul Universitesi Basimevi ve Film Merkezi: Istanbul.
Bentley, T., Catley, B., Cooper, H.T., Gardner, D., O’Driscoll, M.P., Dale, A.,Trenberth, L. (2012). Perceptions of Workplace
Bullying in the New Zealand Travel Industry: Prevalence and Management Strategies, Tourism Management, 351-360,

doi:10.1016/j.tourman.2011.04.004.

Civilidag, A., Sargin, N. (2013). Academics’ Mobbing and Job Satisfaction Levels, The Online Journal of Counseling and
Education, 2(2), 55-66.

Civilidag, A. (2014). Hotel Employees’ Mobbing, Burnout, Job Satisfaction And Perceived Organizational Support: A Research
On Hospitality In Turkey, European Scientific Journal, 10, (35), 1-22.

Cobanoglu, S. (2005). Mobbing Isyerinde Duygusal Saldir1 ve Miicadele Yontemleri, 1.Baski: Istanbul, Timas Yaymlari.

Col, S.0. (2008). Isyerinde Psikolojik Siddet: Hastane Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma, Calisma ve Toplum, 107-134.

118



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Davenport, N., Schwartz, R.D., Elliott, G.P. (2003). Mobbing isyerinde Duygusal Taciz, (Ceviri Editorii: Osman Cem
Onertoy),1.Bask: Istanbul, Sistem Yaymlari.

Deniz, D. (2007). Isyerinde Orgiitsel Yildirmaya Maruz Kalan Calisanlarin Kisilik Yapilar1 Ve Kullandiklar1 Ego Savunma

Mekanizmalar1, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmanms Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Einarsen, S., Raknes, B.l., Matthiesen, S.B. (1994). Bullying and Harassment at Work and Their Relationships to Work
Environment Quality An Exploratory Study, European Work And Organizational Psychologist, 4(4), 381-401.

Einarsen, S., Skogstad, A. (1996). Bullying at Work: Epidemiological Findings in Public and Private Organizations, European
Journal of Work and Organizational Psychology, 185-201. doi: 10.1080/13594329608414854

Einarsen, S. (1999). The Nature and Causes of Bullying at Work, International Journal of Manpower, 20,(1/2),16 — 27,
http://dx.doi.org/10.1108/01437729910268588

Einarsen, S., Hoel, H., Zapf, D., Cooper, C.L. (2004). Bullying and Emotional Abuse in the Workplace International perspectives
in research and practice, Taylor & Francis e-Library.
https://books.google.com.tr/books?hl=en&Ilr=&id=6L0HY xz1CdUC&oi=fnd&pg=PP1&dg=hoel+mobbing&ots=9XAQruxNTZ

&sig=dL8rczodg5fleOWIc_69nbzCaKU#v=0nepage&q=hoel%20mobbing&f=false, Erisim: 05.06.2015

Gokee, A.T. (2006). Isyerinde Yildirma Ozel ve Resmi Ilkogretim Okulu Ogretmen ve Yoneticileri Uzerinde Yapilan Bir

Arastirma, Yayimlanmarms Doktora Tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Hauge, L.J., Skogstad, A. Einarsen, S. (2009). Individual and Situational Predictors of Workplace Bullying: Why Do Perpetrators
Engage in The Bullying Of Others?, Work & Stress, 23(4), 349-358,  doi: 10.1080/02678370903395568

Karcioglu, F., Akbas, S. (2010). Isyerinde Psikolojik Siddet ve Is Tatmini liskisi, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 24, (3), 139-161.

Leymann, H. (1990). Mobbing and Psychological Terror at Workplaces, Violance and Victims, 5(2), 119-126.

Leymann, H. (1996). The Content and Development of Mobbing at Work, European Journal of Work and Organizational
Psychology, 5(2), 165-184.

Mumel, D., Jan, S., Treven, S., Malc, D. (2015). Mobbing in Slovenia: Prevalence, Mobbing Victim Characteristics, and The
Connection With Post-Traumatic Stress Disorder, Our Economy (Nase Gospodarstvo),61 (1), 3-12. doi: 10.1515/ngoe-2015-

0001.

Piotrowski, C. (2012). From Workplace Bullying to Cyberbullying: The Enigma of E-Harassment in Modern Organizations,
Organization Development Journal, 30(4), 43-52.

Poussard, J.M., Camuroglu, M.1. (2009). Psikolojik Taciz isyerindeki Kabus, 1.Baski, Ankara: Nobel Yaylari.

141


https://books.google.com.tr/books?hl=en&lr=&id=6L0HYxz1CdUC&oi=fnd&pg=PP1&dq=hoel+mobbing&ots=9XAQruxNTZ&sig=dL8rczodq5fleOWIc_69nbzCaKU#v=onepage&q=hoel%20mobbing&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=en&lr=&id=6L0HYxz1CdUC&oi=fnd&pg=PP1&dq=hoel+mobbing&ots=9XAQruxNTZ&sig=dL8rczodq5fleOWIc_69nbzCaKU#v=onepage&q=hoel%20mobbing&f=false

TBMM Komisyon Raporu. (2011). Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve C6ziim Onerileri -Kadin Erkek Firsat Esitligi

Komisyonu Yaymlar: No: 6

Tinaz, P. (2008). isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), 2.Baski: Istanbul, Beta Yaynlar1.

Vartia, M. (2008). The Sources of Bullying—Psychological Work Environment And Organizational Climate, European Journal of
Work and Organizational Psychology, 203-214, doi:10.1080/13594329608414855

Yavuzer, Y., Civilidag, A. (2014). Mediator Role of Depression on the Relationship Between Mobbing and Life Satisfaction of
Health Professionals, Diisiinen Adam The Journal o f Psychiatry and Neurological Sciences, 27:115-125, doi:
10.5350/DAJPN2014270203

Yildirim, A., Simsek, H. (2013). Sosyal Bilimlerde Arastirma Y ontemleri, 9.Baski, Ankara: Seckin Yaymlari.

Zapf, D. (1999). Organisational, Work Group Related And Personal Causes of Mobbing/Bullying At Work, International
Journal of Manpower, 20(1/2), 70 — 85, doi: http://dx.doi.org/10.1108/01437729910268669

118



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

EK-1: Arastirma Kapsaminda Yer Alan 65 Arastirmaya iliskin Referans Listesi
Banka ve Finans Alanlarindaki Arastirmalar:

Coban, S., Nakip, M. (2007). Yildirma (Mobbing) Olgusunun I¢sel Pazarlama ile iliskisi: Nevsehir’de Bulunan Bankalar Ornegi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 21, 307-320.

Poyraz, K., Aksoy, S. (2012). Mobbing ile Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Arasindaki iliskinin Belirlenmesi Ve Kiitahya 1l
Merkezi Ozel Banka Isletmelerinde Uygulama, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, DPUJSS, 32 (1),183-202.

Karcioglu, F., Celik, U.H. (2012). Mobbing (Y1ildirma) ve Orgiitsel Baglihga Etkisi, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, 26, (1), 59-75.

Akgeyik, T.,Giingér, M., Usen S., Omay, U. (2006). Isyerinde Psikolojik Taciz: Bankacilik Sektdriine iliskin Bir Arastirma,
Iktisat Fakiiltesi Mecmuast, 1-54. http://dergipark.ulakbim.gov.tr/iuifm/article/viewFile/1023007141/1023006659

Demir, Y., Cavus, M.F. (2009). Mobbing’in Kisisel ve Orgiitsel Etkileri Uzerine Bir Arastirma, Nigde Universitesi I[IBF Dergisi,
Haziran 2009, 2(1), 13-23.

Ozdemir, E.,Unsar, A.S., Oguzhan, A. (2012). Isyerinde Psikolojik Yildirmann Is Tatminine Etkisi: Bankacilik Sektériinde Bir
Uygulama, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 2 (3), 129-148.

Kok, S. B. (2006). Is Yasaminda Psiko-Siddet Sarmal1 Olarak Yildirma Olgusu ve Nedenleri, Sel¢uk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 16, 433-448.

Egitim Alamindaki Arastirmalar:

Altinok, V. (2014). Egitim Kurumlarinda Yéneticilerin Psikolojik Siddet Anlayisi, Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 32, 213-224.

Karakus, M., Cankaya, I.H. (2012). Ogretmenlerin Maruz Kaldiklar1 Psikolojik Siddete liskin Bir Modelin Sinanmasi, Hacettepe
Universitesi Egitim Falkiiltesi Dergisi, 42, 225-2317.

Erdemir, S., Murat, M. (2014). ilkdgretim Ogretmenlerinin Duygusal Zeka Diizeyleri Ile Yasadiklari Psikolojik Yildirma
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11 (25), 323-340.

Comak, E., Tung, B. (2012). ilkdgretim Ogretmenlerinin {lkdgretim Okullarinda Yasadiklar1 Yildirma Durumlari, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8 (3),197-208.

Aksu, A., Balci, Y. (2009). ilkdgretim Okullarinda Psikolojik Yildirma ve Psikolojik Yildirmayla Bas Etme, e-Journal of New
World Sciences Academy Education Sciences, 1C0102, 4, (4), 1367-1380.

143



Cemaloglu, N. Kiling, A.C. (2012). {lkdgretim Okulu Yoneticilerinin Etik Liderlik Davramslari ile Ogretmenlerin Algiladiklart
Orgiitsel Giiven ve Yildirma Arasindaki liski, Egitim ve Bilim, 37, 137-151.

Cemaloglu, N., Dasg1, E. (2015). Tlkégretim Kurumu Yéneticilerinin Liderlik Tarzlar fle Ogretmenlerin Yasadiklar1 Yildirma
(Mobbing) Arasindaki iliski, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 129-166.

Civilidag, A., Sargin, N. (2011). Farkli Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerde Psikolojik Taciz (Mobbing): Antalya
1li Ornegi, Uluslararast Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 3, 11-22.

Alkan, E. Yildiz, S.M., Bakir, M. (2011). Mobbingin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Tiikenmisligi Uzerine Etkisi,
Sel¢uk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 13(3), 270-280.

Cemaloglu, N., Ertiirk, A. (2008). Ogretmen ve Okul Miidiirlerinin Maruz Kaldiklari
Yildirmanin Yonii, bilig, 46, 67-86.

Ertiirk, A. (2013). Yildirma Davranislari: Maruz Kalanlar ve Etkilenenler, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 13(1), 161-
173.

Cerit, Y. (2013). Paternalist Liderlik ile Ogretmenlere Yénelik Yildirma Davranislar1 Arasindaki iliski, Kuram Ve Uygulamada
Egitim Bilimleri, 13 (2), 839-851.

Civilidag, A. (2012). Okul Psikolojik Damigmanlarinm Psikolojik Taciz ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi, Abant
Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12,129-144,

Cemaloglu, N. (2007). Okul Yéneticilerinin Liderlik Stilleri Ile Yildirma Arasindaki iliski, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 33, 77-87.

Giindiiz, H.B., Yilmaz, O. (2008). Ortaégretim Kurumlarinda Mobbing(Y1ldirma) Davranislarina iliskin Ogretmen ve Yonetici
Goriisleri (Diizce 11 Ornegi), Milli Egitim, 179, 269-282.

Saglam, A.C.(2008). Teachers’ Views about Mobbing (Psychological Violence) at Elementary Schools, Eurasian Journal of
Educational Research, 32, 133-142.

Farkh Kamu Kurumlarindaki Arastirmalar:

Hacicaferoglu, S., Coban, B. (2011). Genglik Ve Spor il Miidiirliigii Personelinin Calisma Ortaminda Maruz Kaldig1 Y1ldirma

Davranislarinin Incelenmesi, Spor ve Performans Arastirmalar: Dergisi, 2 (2), 38-50.

Demirel, Y. (2009). Psikolojik Taciz Davraniglarmm Kamu Kurumlar1 Arasinda Kargilastirilmast
Uzerine Bir Arastirma, TISK AKADEMI (1), 118-136.

Asunakutlu, T., & Safran, B. (2006). Orgiitlerde yildirma uygulamalar: (mobbing) ve ¢atisma arasindaki iliski. Selcuk
Universitesi IIBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 6(11), 111-129.

Serin, A.E., Balkan, M.O., Dogan, H. (2014). The Perception And Causes Of Mobbing: Turkey Example, Journal of Business,
Economics & Finance, 3(1), 5-17.

118



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Cengiz, R., Yenel, F., Sunay, H. (2013). A Research on Mobhing Behaviors Football Trainers Face in Club Environment,
Turkish Journal of Sport and Exercise, 15(1), 88-94.

Hasan, G., Ozcan, N. (2011). Mobbing ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iligkiler: Karaman il Ozel idaresinde Gérgiil Bir
Calisma. Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 107-134.

Farkh Ozel Kurumlardaki Arastirmalar:

Dursun, S., Aytag, S. (2011). Isyerinde Siddet Davranislarimin Calisanlar Uzerindeki Etkisi: Bir Uygulama, TISK AKADEMI
(1),6-29.

Akar, N.Y., Anafarta, N.,Sarvan, F. (2011). Causes, Dimensions and Organizational Consequences of Mobbing: An Empirical
Study, Ege Akademik Bakus, 11(1), 179-191.

Unal, A.,Karaahmet, E. (2008). Mobbing Among Employees In Bursa, Turkey: A Cross-Sectional Survey Study, Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 10(2), 141-157.

Demirel, A.G., Otken, A,B., Kunday, O. (2012). Mobbing And Work Alienation: Support From Colleagues As A Moderator,
Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 30, (1), 1-28.

Acar, A.B., Diindar, G. (2008). Isyerinde Psikolojik Yildirmaya (Mobbing) Maruz Kalma Siklig1 ile Demografik Ozellikler
Arasindaki Tliskinin Incelenmesi, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi 37 (2), 111-120.

Keskin, A., Canbaz, S. (2014). KOBI’lerde Calisanlarin Mobbinge Maruz Kalma Durumlar: Kirklareli linde Bir Arastirma,
Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1, (2), 161-196.

Altuntas, C. (2010). Mobbing Kavrami Ve Ornekleri Uzerine Uygulamali Bir Calisma, Journal of Yasar University ,18(5),
2995-3015.

Filizdz, B., Ay, F.A. (2011). Orgiitlerde Mobbing ve Tiikenmislik Olgusu Arasindaki iliskilere Yonelik Bir Arastirma, e-Journal
of New World Sciences Academy, 6 (2), 229-241.

Seckin, Z., Demirel, Y. (2014). The Relationship between the Employees’ Organizational Justice Perceptions and Mobbing
Behavior, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 18 (1): 329-348,

Saghk Alanindaki Arastirmalar:

Dikmetas, E., Top, M., Ergin, G. (2011). Asistan Hekimlerin Tiikenmislik ve Mobbing Diizeylerinin
Incelenmesi, Tiirk Psikiyatri Dergisi, 22(3), 137- 149.

Karsavuran, S. (2014). Saglik Sektdriinde Mobbing: Hastane Yéneticileri Uzerinde Bir Uygulama, Mustafa Kemal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11 (26), 271-296.

145



Demir, G., Bulucu, G.D., Ozcan, A., Yilmaz, D., Sen, H. (2014). Hemsirelerin Mobbinge Ugrama Durumlarinin Belirlenmesi,
Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, (1), 1-5.

Ates, D.,Kaplan, A., Oztiirk, S., Zorlu, O.,Akburak, M., Celikel, E., Ozpmnar, U., Ozkan, T. (2014). Hemsirelik Béliimii
Ogrencilerinde Klinik Stajda Mobbing, Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 30-38.

Yilmaz, A., Ozler, D.E., Mercan, N. (2008). Mobbing ve Orgiit iklimi ile iliskisine Yonelik Ampirik Bir Arastirma, Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi,7(26), 334-357.

Calis, M., Tokat, B. (2013). Orgiit Yapis1 Ve Mobbing Iliskisinin Ozel Hastanelerde Incelenmesi: Giresun ili Ornegi, Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 68(4), 103-120.

Karacaoglu, K., Reyhanoglu, M. (2006). "Kibris Tiirkii" ve" Tiirkiyeli" Ayrimi Baglaminda Isyerinde Yildirma. Ankara
Universitesi SBF Dergisi, 61(4). 145-176.

Ozler, D.E., Atalay, C.G.,Sahin, M.D. (2008). Mobbing’in Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkisini Belirlemeye Yo6nelik Bir
Arastirma, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22, 37-60.

Tutar, H., Akbolat, M. (2012). Saglik Calisanlarmin Yénetici Cinsiyetleri Bakimindan Mobbing Algilari, Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 28, 18-29.

Sahin, B., Diindar, T. (2011). Saglik Calisanlarinin Yildirma (Mobbing) Davranislariyla Karsilagsma Diizeylerini
Etkileyen Faktérlerin incelenmesi: Bolu 1li Ornegi, TISK AKADEMI II, 89-117.

Karcioglu, F., Akbas, S. (2010). Isyerinde Psikolojik Siddet ve Is Tatmini Iliskisi, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 24 (3), 139-161.

Sénmez, M., Karaoglu, L., Egri, M., Geng, M. F., Giines, G., Pehlivan, E. (2013). Prevalence of Workplace Violence Against
Health Staff in Malatya. Bitlis Eren University Journal of Science and Technology, 3(1), 26-31.

Sahin, B., Diindar, T. (2011). Saglik Sektoriinde Etik iklim ve Yildirma (Mobbing) Davranislar1 Arasmndaki iliskinin
Incelenmesi, Ankara Universitesi SBF Dergisi, 66(01), 129-159.

Cakiroglu, E., Tengilimoglu, D. (2014). Mobbing (Y1ldirma) Davraniglarinin Tibbi Sekreterlerin Tiikenmisligi Uzerine Etkisi,
Electronic Journal of Vocational Colleges - Agustos BUROKON Ozel Say1s1,167-188.

Angel, G., Yuva, E., Oztuna, D.G. (2012). Es-Bagimlihik ve Isyerinde Mobbing Arasindaki iliski, Anatolian Journal of
Psychiatry,13, 104-109.

Tengilimoglu, D., Mansur, F.A. (2009). Isletmelerde Uygulanan Mobbingin (Psikolojik Siddet) Orgiitsel Baglihiga Etkisi,
Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 1(3), 69-84.

Karahan, A., Yilmaz, H. (2014). Mobbing ve Orgiitsel Baglilik iliskisine Yonelik Bir Calisma, Journal of Yasar University,
9(33), 5692-5715.

Turizm ve Konaklama Alamindaki Arastirmalar:

118



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Altintag, V.,Y1lmaz, Y., Cetinel, F. (2011). Mobbing In Accomodation Businesses: Sample of Antalya, e-Journal of New World
Sciences Academy, 6(4), 439-454.

Yesiltas, M., Demircivi, B.M. (2010). Is Gérenlerin Yildirma Eylemlerine Maruz Kalma Durumlar1 Uzerine Bir
Arastirma: Antalya Ornegi, Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi, 21,(2), 199-217.

Avel, U., Kaya, U. (2013). Yildirma Algisi ve Etkileri: Hizmet Sektoriinde Bir Arastirma, Ankara Universitesi Siyasal Bilimler
Fakiiltesi, 68, (2), 1-25.

Caliskan, O., Tepeci, M. (2008). Otel Isletmelerinde Ortaya Cikan Yildirma Davranislarmnin Is Tatmini ve Iste Kalma Niyetlerine
Etkileri, Anatolia: Turizm Arastirmalart Dergisi, 19(2), 135-148.

Aydin, S., Ozkul, E. (2007). Is Yerinde Yasanan Psikolojik Siddetin Yapis1 ve Boyutlari: 4-5 Yildizli Ote Isletmeleri Ornegi,
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(2),169-186.

Universitelerdeki Arastirmalar:

Ozyer, K., Orhan, U. (2012). Akademisyenlere Uygulanan Psikolojik Tacize Yénelik Ampirik Bir Arastirma, Ege Akademik
Bakis, 12(4), 511-518.

Eroglu, E., Solmaz, B. (2005). Orgiitlerde Isgorenlere Yoénelik Mobbing (Yipranma) Davramslari ve Orgiitsel Tletisime
Etkileri, Istanbul Universitesi Iletigim Fakiiltesi Hakemli Dergisi, 21, 143-154.

Yaman, E. (2010). Perception of Faculty Members Exposed to Mobbing about the Organizational Culture and Climate, Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 10 (1), 567-578.

Celep, C., Konakli, T. (2013). Mobbing Experiences Of Instructors: Causes, Results, And Solution Suggestions, Educational
Sciences: Theory & Practice, 13(1), 193-199.

Altunay, E., Oral, G., Yalginkaya, M. (2014). Egitim Kurumlarinda Mobbing Uygulamalarina {liskin
Nitel Bir Aragtirma, Sakarya University Journal of Education, 4(1), 62-80.

147



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

MEHMET KAPLAN’IN GOZUYLE iLiM VE EGITIM MESELELERI
Murat TURNA,
Yrd. Dog. Dr., Dumlupmar Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, murat.turna@dpu.edu.tr

0OZ: Aydinlar, bilim adamlari toplumda yasananlarla ilgilidir. Onlar i¢in toplum vazgegilmez bir esin kaynagi ve arastirma

konusudur. Aydin, i¢inde yetistigi toplumla hissi ve fikri baglar kurup onun sorunlari tizerine egilir.

Son dénemdeki sorunlardan biri, Tiirk toplumunun ilme yaklasiminda ve egitim sisteminde miisahede edilen farklilasma ve
yozlagsmadir. Zamanla yogunlasan sorunlar, iizerinde durulmazsa kronik hastaliklara doniisiir. Bunlar sadece aydinlar1 degil
herkesi ilgilendirir. Ne var ki dikkatleri ve toplumsal enerjiyi, tespitleri ve 6nerileri ile dogru yere yonlendirecek olan yine de

ancak aydindir.

Iste bu noktada, hayat1 kiirsiilerde ders vermek ve toplum meselelerine kafa yormakla gecmis Mehmet Kaplan’in aydin ve bilim
adamu olarak ilim ve egitim konular {izerine fikirleri nemsenmelidir. Kaplan’mn eserlerinde yer alan bu iki konu ekseriyetle
birbiriyle miinasebet igerir bicimde isglenir. Kaplan sorunlari siralar. Meseleyi nasil gordiigiinii izah eder. Mamafih bir egitimci,

bir akademisyen olarak yagsanan durumdan kendisi de muzdariptir.

O, yazarak diigiiniir. Bu vasitayla hem sahsiyetin gelisecegine, hem de saglikli bir diisiince ortaminin olusacagina inanir.
Denemeleri onun zihni mesguliyetini, dikkatini ve hiikiimlerini verir. Dolayisiyla Kaplan’in diigtintir kimligi ile en kesif bigimde
temayiiz ettigi eserleri denemeleridir, denebilir. Denemeleri arasinda 6zellikle “Biiyiik Tiirkiye Riiyasi” ve “Nesillerin Ruhu”, s6z
konusu meselelere dair en fazla yogunlastigi eserlerdir. Bahsedilen kitaplar tizerinden giderek, ilim ve egitim meselelerine dair

olan kanaatlerini ele almak, onlar1 gézden gegirmek fayda saglar.

Deneyimli bir hoca olarak Kaplan’in hangi noktalara nigin igaret ettigini diisinmek, sezgi ve fikirlerini degerlendirmek, ufuk

acict ve kazangli bir tecriibedir.
Anahtar Kelimeler: Mehmet Kaplan, ilim, Egitim, Ogretmen.
SCIENCE and EDUCATION ISSUES FROM MEHMET KAPLAN’S VIEW

ABSTRACT: Intellectuals, scientists are interested in what is happening in society. The society is an indispensable source of
inspiration and a research subject for them. Thus, an intellectual establishes emotional and mental ties with the society and

minds its problems.

Some of the problems in the recent period are the approach of Turkish society to the science and the differentiation and the
corruption observed in the education system. Intensifying problems inveterate by time if not dwelled on. These problems are
concerned by everyone not only intellectuals. However it is the intellectual who guides the attention and the social energy to the

right spot by recommendations.

At this point, Mehmet Kaplan’s ideas upon science and education should be taken into consideration as an important intellectual
and a scholar whose life passed by giving lectures, writing books, and cogitating about problems of the society. These two issues
frequently take part in Kaplan’s works are studied related to each other. Kaplan juxtaposes the problems. He explains how he

considers matters. Yet he suffers from the situation as an educationist and an academician.

Kaplan thinks by writing. He believes this will both develop the personality as well as will provide a salutary mind atmosphere.
His essays give his mental activities, his attention and his judgements. Therefore his essays are the most distinguished forms as

Kaplan’s intellectual identity crystallize. From among his essays “Biiyiik Tiirkiye Riiyas1” and “Nesillerin Ruhu” are the most
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concentrated ones on mentioned issues. In this context, handling his opinions about the science and the values and reviewing

them by going through mentioned books will be very beneficial.

Thinking about on which spots Kaplan points out and why, making inferences about the future based on intuition and ideas will

be seminal and profitable as an experienced lecturer.

Keywords:Mehmet Kaplan, Science, Education, Teacher.

1. Giris

Mehmet Kaplan bir hoca ve diisiiniirdiir. Imi arastirma eserlerinin yam1 sira ¢ok sayida deneme yazmus; bugiin pek bilinmese de
siirler kaleme almug ve terciimeler yapmistir. Yazdiklarinin arasinda bilhassa denemeleri ilgi ¢ekicidir. Bunlar, belli konulara
yogunlasmig bir aydimin zihin aligtirmalaridir. Sorunlara odaklanan bir dikkat ve ¢dziim icin ¢abalayan bir zeka, bu yazilarin
hemen fark edilir 6zelligidir. Denemelerinde egitim, ilim, milli kiiltiir, tarih ve medeniyet, hiirriyet, demokrasi, genglik, din,
ideoloji, Bati, deger, aydin, ahlak ve Tiirk biiyiikleri konular ele alinmig; bunun disinda pek ¢ok tali mevzuya da deginilmistir.
Tim bunlarin milli menfaatlerimiz ekseninde islendigi belirtilmelidir. Kaplan topluma saglayacagi faydayi géz ardi etmez.

Toplum ve sorunlar1 onun 6nceligidir. Biiyiik Tiirkiye Rilyasi’nin bag kisminda yer alan su satirlar bunu teyit eder niteliktedir:

“Toplum iginde yasayan insan onun meseleleri tizerinde diigtinmeden edemez. Bu aymi zamanda kendi varhigi iizerinde de
diisiinmek demektir. Zira fert, bedenini tabiata, dil, terbiye, bilgi ve kiiltiiriinii topluma, yani mensup oldugu millete bor¢ludur.

(...) Uzerinde yasadigim topragi, Anadolu’yu, onun insanlarin ve meselelerini nasil unutabilirim?” Kaplan (1998, s. 13 — 14).

O, degerler cetvelinin oniine milleti ve memleketi yerlestirmistir. Milliyetgiligi tarihi ve kiiltlirel anlamda bir suurlanma olarak
telakki eden Kaplan, bu suura sahip olmanin sosyal hayata nitelik kazandiracagina kanidir. Bu noktada meseleyi egitimle ilintili

kilar

“Bizim teskilatli bir ‘kiiltiir milliyet¢iligi’ akimina ihtiyacimiz vardir. Bence bu milli savunma kadar ehemmiyetlidir ve onun bir

pargast olmasi gerekir.” Kaplan (1998, s. 272).

Abidevi milli kiiltiir varliklari, dil eserleri ve sahsiyeti deger ifade eden, hayati dogrudan tarihimizin pargasi olmus miistesna
sahsiyetler bilinmeli; basta geng¢ kusaklar olmak {izere genis kesimlere bunlar tamitilmali, ogretilmelidir. Yazar bunlara dair
verilecek egitimi de salt bir okul meselesi gibi algilamamaktan yanadir. Geligsmek i¢in egitim gerekir ancak egitim, ¢alisma ve

aydinlanma suuru hayatin her sathasinda olmalidir:

“Bir Miisliiman bes vakit namazinin disinda vaktini nasil gegiriyor? Beni en ¢ok ilgilendiren mesele budur. Uyuyor mu ¢alisiyor
mu ve nasul ¢alistyor? Mabet ve ibadetin iginde ebedi ve sabit, onun disinda canl, hareketli ve yeni bir hayat... Bence normal ve

sarsintisiz gelismenin yolu budur.” Kaplan (1998, s. 173 — 174).

Kaplan, olaylara kusatict bir bakis acisiyla yaklasir. O, ilmi ve egitimi topyekin sosyal bir yap: iginde gelistirmek ve
yayginlagtirmak fikrindedir. Toplum, 6grenciden ve 6gretmenden ibaret degildir. Okulun disinda yasayan genis bir kitle vardir ve

onlar da bu dairenin disinda diistiniilmemelidir.

{lim ve egitim dogrudan toplum hayatina temas eden iki mithim husustur. Bunlar temel dinamik oldugu i¢in daima giinceldir. Bir
iiniversite hocasinin denemelerinde ilim ve egitim konularinin islenmesi pek tabiidir. Miihim olan bunlarmn igaret ettigi manadir.
Yazilar, toplumu ve ¢agini aydinlatiyorsa kiymetlidir. Bu noktada yazarin goriislerini siniflandirmak, onlar1 boylece irdelemek

fayda saglar.
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Mehmet Kaplan’in ilim ve egitim konusundaki yazilari, “Ilme Dair Gériisleri” ve “Egitime Dair Goriisleri” basliklar1 altinda

incelenebilir.
2. ilme Dair Gériisleri

Denemelerde, ilmin ve hikmetin 6ziinde “kendini bilmek” diisiincesinin yattig1 goriisii savunulur. Insan yahut toplum, varhgmi
kavramali, idrak etmelidir. Gergekte ne oldugunu, zaaflarini, giiglii yonlerini bilmek; kendini tanimak sarttir. Hakiki ilim budur.
Bu ayni zamanda ilme giris demektir. Kendilerini tanimayanlar, kolaylikla baskalarinin riizgarinda savrulur. Bu da ruhen

kokstizliigiin, yetersizligin bir ifadesidir.

Ilimde ve hikmette deger iiretmek icin yerli diisiinceye ehemmiyet verilmelidir. Oysa Tiirk toplumu basta manevi kaynaklarina
yabancidir. Kitapgilarin vitrinleri yabanct aydinlarin eserleri ile doludur. Genglerimize Mevlana’dan ¢ok Rus aydlari, Haci
Bayram’dan ¢ok Amerikali diisiiniirler hitap etmektedir. Anadolu’daki bin yillik Tiirk kiiltiiriiniin Gizerine adeta perde ¢ekilmis
gibidir. Kaplan (1998). Daha kétiisii, lilkenin entelektiiel sermayesi, s6zde aydinlarin elinde heba edilmektedir. Genglere 6z
kdiltiirii tanitacaklari umudu beslenen aydinlar, kendi fikir eserlerini heniiz hazmedememistir. Konuyu agiklayici su sozler kayda

degerdir:

“Tiirk aydwmlarmin arasinda ‘agwr’ eserleri okumaktan hoglananlarin sayisi ¢ok azdir. Umumiyetle diisiincelerin koklerini
kurutan ézetler ve formiillerle yetinilmektedir. Bize Bati 'dan fikir diye giren seyler giinliik siyasete yarayan ideoloji kirintilaridur.
Biz fikirleri top, tiifek gibi memleketin ‘acil’ ihtiyaglarina cevap vermek icin alyyoruz. Unutuyoruz ki gercek tefekkiiriin ‘fayda’ ile
yakindan alakast yoktur. Onun gayesi sadece ‘hakikat’t arastrmaktir.” Kaplan (1998, s. 138).

ilimle tefekkiir arasinda bag kuran yazar, ilimle din arasindaki iliskiye de bu yonii itibariyle yaklasir.

Din akil etmenin, tefekkiiriin 6nemini vurgular ve hepsinden 6nce, toplumun temel degeridir. Tarihimiz, kiiltiiriimiiz bin yildir
din ekseninde sekillenmistir. Kaplan, bunu gérmeyeni cahil olarak niteler. Onu yikmaya ¢alisan da aslinda milleti sarsar. Dine
muhalif yaklagimlari, toplumda son yarim asirdan beri yasanan buhranin nedeni olarak degerlendirir. S6zde aydinlar, dinin
manasint kavrayamadigindan, din kurumuna el ve dil uzatmiglardir. Oysa dini duygularin derinlesmesi, bu duygularin islenmesi

gerekir zira hikmeti dogurup hayata anlam katacak; onu yiiceltecek olan budur. Kaplan (1998).

Din, bireylerin temel motivasyonudur. {lham aldig1 kaynak, ogiitlerini dinledigi otoritedir. Toplumsal hassasiyetlerin ve miisterek
bakis agisinin gelismesinde rolii biiyiiktiir. Bunu yadsimak hatadir. Yazar, halkin ilme ve kalkinmaya istirakini, onun inandigi
degerleri cagdas medeniyetle telif edebilmekte bulur. Nihayetinde halk, temel degerleri ile catigmayan her tiirlii yeniligi
benimser. Nitekim Tiirkiye’de de catisan, degerler degil ideolojilerdir. Ilimle dinin uzlasmaz iki kutup gibi gdsterilmesi, halkin
nazarinda ilme karsi bir 6nyargi olusturmustur. Halki ileriye tasimak adina onun kutsal inanglarimi hor goéren, maksadi asan
yorumlar yapmak, aslinda halki i¢ine kapanmaya ve yeniliklere direnmeye sevk eder. Bu niiansi kavrayan yazar, dinin 6ziinde
caligmay1, diisiinmeyi emrettigini anlatmak gerektigini diisiiniir. Ayrica o, Misliimanlig1 salt ibadetten ibaret gormez. Zulme
karst koymak, ilim i¢in cehd etmek, adalet i¢in ¢abalamak hakiki dindarligin bir vechesidir. Dini, sahip oldugu iste bu ozellikleri
ile tanitacak eserler, topluma 1sik tutacaktir. Sozgelimi Akif’in Safahat’i, dini, bize dogru ogretir. Miisliimanlik atalet,
bosvermislik, bencillik demek degildir. Din ilme, ahlaka, isini diizgiin yapmaya kiymet verir. Sorunlarimizi sayarken ihmallerin
neticesinde neler yasandigini teker teker siralayan Akif, aslinda dinin cagdas medeniyet ve ilim seviyesini yakalamakta nasil

verimli bir kaynak oldugunu gosterir. Kaplan (2005).

Gériiliiyor ki yazar, ilmi, yerli diisiince ve din kavramlar1 ile birlikte ele almanin yarar saglayacagi kanisindadir. {lim de hayat
gibidir ve insanhigin birikimiyle olusur. Giiniimiize ulagmak bu birikimlerden istifadeyle gerceklesmistir. Once mazimiz ve 6z
degerlerimiz taninmalidir. Din, bu topraklarda asirlardir hayatin mayasi olmustur ve Tiirk kimliginin insasinda en etkili rolil
tistlenir. Kaplan’in dini yapici bir unsur olarak degerlendirdigi ortadadir. O, dini yerinde saymaya mazeret olarak gosterenlerin

elinde de bdyle bir kanit olmadigini; zira dinin, sGylenilenlerin tam aksine ilmi tesvik ettigini belirtir. Sahsi hayatinda hi¢ de
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dindar olmayan yazarn dine dair olumlu yaklasimi ayrica ilgi gekicidir.* Hadiseleri hoca gézliigii ile okudugu, sahsi tercihlerini

ve aligkanliklarini yaptigi tahlillere karistirmadigi miigahede edilir.

Onun yerli diisiiniirleri 6n plana alan bir okuma stratejisi pesinde oldugu anlasilir. Vitrinleri kitleleri anlamak i¢in gézlemlemistir.
Diinya tarihine gegmis miitefekkirleri, alimleri olan toplumun, onlarin eserlerini ihmal etmesi yakin korliigiin neticesidir. Kendi
degerlerini takdir edemeyen toplumlar adeta yosun gibi koksiizlesirler ve dis tesirlerle bir oraya bir buraya savrulurlar. Yazar
kendini ihmal etmeyi, bir nevi yakin kérliik, kendi varligmin farkina varamama olarak goriir. {lmin baslangict kendini tanimaksa
toplum Once tarih icinde irettigi degerleri, yetistirdigi biiyiik sahsiyetleri bilmelidir. Onlar ayni zamanda gelecek igin yol
gostericidir. Evrene agilan ilk kap1 budur. Yabanci tecriibelerden haberdar olmakla birlikte topraklarimizda yasanmus tecriibeleri
de gormezden gelmemek, bilmek lazimdir. Kendinden bihaber toplumlar sadece derleme ve gevirilerle bir yere kadar gidebilir.
Istikrarl1 bir ilerleme igin yerli diisiince ve terkip kabiliyeti gerekir. Kaplan dis diinyay1 reddetmez ancak yerli diisiinceye kiymet

atfedilmesine 6nem verir.

ilmin gelismesi lisanin, kiiltiiriin, sosyal suurun gelismesi demektir.2 Bunun igin mazinin ne kadar degerli bir kaynak oldugunun
farkina varilmasi gerekir. ilimde, kiiltiirde, sanatta 6z kaynaklara gidilmelidir. Tiirkiye’de gorev alam tanimlanarak kendisine
biitge ayrilan ve karsiliginda hizmet beklenen milli tarih ve dil kurumlart vardir. Yazar bunlarin isimlerini anarak elestirilerde
bulunur. Ortaya konulanlarin yetersizliginden dem vurur. Islamiyet ve Tiirkliik bilimi gibi temel alanlarda, evvela bu cografya
sakinlerinin s6z sahibi olmas1 beklenirken durum i¢ agic1 degildir. Yeni bilgi ve katkilar Bati’dan gelir. Cigir agic1 caligmalar
lazimdir; oysa bilinen meseleler goziiyle bakilan bu alanlarda bile Bati’da ¢alisanlarin sayisi bizdekinden fazladir ve Batililar bizi

dikkatle tetkik etmektedir:

“Itiraf edelim ki, biz kendi dinimizi, mazimizi Garplmin bizi bildigi kadar da bilmiyoruz. Avrupa’da Islamiyet ve Tiirkoloji
sahasinda calisanlarn sayisi Islam dlemindekinden fazladr. Hayatini Tiirk mimarisine tetkike vermis olan Profesor Albert
Gabriel, Istanbul Universitesi’'nde ogretim iiyelerine bir konferans vermis ve kendisinin ‘Hepimizden ¢ok Osmanl oldugunu’
soyliyerek, mazimize ve san’at eserlerimize karsi gosterdigimiz kayitsizligi tenkit etmis, bizi utandirmisti.” Kaplan (2005, s.

103).

[lim kurumlarina arastirmalar yapmasi ve eserler sunmasi i¢in sorumluluk diistiigiinii bildiren yazar, toplumu ilimle bulusturmak

kadar ilmin yasattig1 agmazlarin da tespitini onemser.

Mamafih Kaplan’in su goriisleri aktarilmalidir:

! «Ali’'ye Mektuplar’da, Kaplan soyle der: “Her sey bos, her sey bos. Kendimi aldatmak istiyorum ve
aldatamiyorum, diyorum, diyemiyorum ve hayat bana bir oyun gibi geliyor. Dindar olmamak korkung bir sey. (...)
Imanl bazi garpli muharrirleri okuyorum da sahiden éyle mi diyorlar diye siiphe ediyorum. Imansiz Alain ve Valery
kafama iyice yerlesmis (1992, s. 197).

Ayni eserin bir baska yerinde de sdyle denmektedir: “Bugiin Kurban Bayrami. Bizim i¢in artik manasini kaybetmis,
heyecansiz ve merasimsiz herhangi bir giin. (...) Behic diin aksam ‘biz insan miyiz? Ye, i¢, yat. Ne dua ediyoruz, ne
namaz kiliyyoruz’ diyordu. Dine, fizyolojinin iistiinde bir mana veren bu soz iizerinde diigiindiim.” (1992, s. 212).

> Mehmet Kaplan’in bu konudaki gorislerini inceleyen makale ve tezler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari igin Bkz:
Dilek Erenoglu, “Mehmet Kaplan’in Dil Uzerine Gériisleri”, A.U. Turkiyat Arastirmalari Enstitiisi Dergisi, 2008, S. 36,
s. 65-80.

Osman Sel, “Mehmet Kaplan’in Egitim-Ogretim ile ilgili Gériisleri”, Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri, 1993.

Seyma Biiyiikkavas, “Mehmet Kaplan Hayati-Fikirleri”, Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiuksek Lisans Tezi, Samsun, 1997.

Mustafa Said Acar, “Mehmet Kaplan’in Eserlerinde Estetik, Sanat ve Edebiyat Egitimi” Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitlsu, Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2010.
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“Tanzimat’tan Cumhuriyet’e gelinceye kadar din ile ilim arasinda uzlastirma yapiumaya ¢aligilmis, felsefi kiiltiir noksanhg
dolayisiyla buna muvaffak olunamamistir. Zira dinden dogrudan dogruya ilim ve teknige gecilemez. Arada felsefi bir merhale
gegirmek sarttir. Biz bu buhran iginde yasarken teknik, diinyayi alt iist etmeye basladi. Hatta Avrupa’da teknigin aswriligina bir
reaksiyon bas gosterdi. Zira manevi kiymetleri yikan ilim, kendisini gaye edinen teknik insamin aleyhine donmiistiir. (...) Makine
icat olundugu zaman hayvanin yerine konulmugstu. Simdi insan makineye kosulmak isteniyor. Bu bizim degil, biitiin diinyanin

meselesidir.” Kaplan (2005, s 117 — 118).

[Imin giiniimiizde diistiigii durumu fark eden yazar, bunun da bir gecis devresi olduguna inamir. Zamanla insanoglu sorunlarin

iistesinden gelecektir.

Hiir politik ve kiiltiirel ortam, ilmin ve demokrasinin gelisimini saglar. Fikirler ileri siirmek, tartigmak, hatalarin tespit edilip
diizeltilmesi igin faydahdir. Tlmin igine girdigi ¢ikmazin asilmasinda bu yolu takip etmek gerekir. Mehmet Kaplan dini,
demokrasiyi ve ilmi, sosyal hayatta yer alan temel degerler olarak ele alir. Temel degerlere sahip olmayan toplumlar her

karsilastiklan giicliikte bocalarlar ve hayatlarina buhran egemen olur. Yazar ¢oziimii bu degerlere sarilmakta bulur:

“Din, demokrasi ve ilim... Tanri’ya saygi, vatandasa saygi, hakikate saygi. Iste Tiirkiye nin simsiki sarimasi, dayanmast ve
islemesi lazim gelen degerler. Bunlari yiiksek seviyeye ¢ikarmak, sahtesini ayirarak halisini bulmak, bunlar i¢in ¢alismak,
yasamak ve 6lmek, bir fert ve milletin hayatini manalt kilan en asil harekettir. Biz bu ii¢ temel kiymetin ehemmiyetini ve degerini
anladigimiz nispette, i¢cimizi kemiren siiphe ve tereddiitlerden, ¢atismalardan kurtularak, medeniyet yolunda el ele ilerleyen bir
millet haline gelecegiz. Diger biitiin meselelerin halli, bu ii¢ temel degerin iginde gizlidir. Ferdi ve ictimai hayatta bir aksaklik
olunca, goz aldatici sathi delerek, bu ii¢ temel degeri yoklaymiz. Onlar saglamsa korkmayiniz. Degilse, ilkin onlart

saglamlastirmaya ¢alisiiz.” Kaplan (1998, s. 146).
3. Egitime Dair Goriisleri

Yazar, ilmi, egitim meselesi ile birlikte degerlendirir. Ilim iiretmek, onu gelistirmek ve nakletmek egitim vasitasiyla olur. ilim de
yalniz teknik gelisme demek degildir. Ilim gecmis kiiltiirii bilmek, mazinin birikiminden bugiine pratik fayda saglamak, yarmi
yakalamaktir. Hedef, parlak yarinlar olsa da binlerce yilin birikimine sahip olan toplumun bugiinkii hali igler acisidir. Yunus’u
yetistirmis bu milletin bugiinkii sevgisiz, hakka kars1 hiirmetsiz ve diisiincesiz vaziyeti insan1 derinden yaralar. Goniil yapici
dervigleri, iilkeler fetheden kumandanlari, fatihleri, insanliga hizmeti ge¢mis biiylik alimleri, tarihe mal olmus nice fikir
adamlarini diinyaya armagan etmis milletimizin son iki asirdir temel meselelerini ¢gézememesinin {izerinde durulmasi gerekir.
Mehmet Kaplan tiirlii sorunlarla bogusan ve isin i¢inden ¢ikamayan Tiirk toplumunun haline {iziiliir ve meselenin kdkeninde

yatan nedeni egitime deger vermemekte bulur.

Yurdumuzun tiirlii sahalardaki geriligini egitime olan yiizeysel bakis acisiyla ilgili diigiiniir. Okullar agmakla istenilen hedefe
ulagilamayacagini sdyler. Niteliksiz kitle higbir ise yaramaz. Medeniyet iyi yetismis insanlarla kurulur. Halbuki iilkede boynu
kravatli ancak kafasi bos nesiller yetistirilmektedir. Kaplan (1998). Boylesi bir egitim hem gereksiz kiilfete hem de istikbale dair
tehlikeye yol agmaktadir. Ulkemizin ihtiyac1 olan ise gercek uzmanlardir. Miispet ilmi dogru diiriist 6gretemeyen bir egitim
sisteminin {iriinii olan; iistelik bu esnada sagduyusunu da yitirmis bulunan gengler iilke igin enerji ve zaman kaybidir. Fikirlerini

ve sikayetlerini soyle dzetler:

“Bugiinkii Tiirk maarifi ‘kalabaligi disarda birakmamak’tan baska bir sey diisiinmeyen, secim ve kaliteye asla ehemmiyet
vermeyen bir ‘yigin siyaseti’ giitmektedir. Derme ¢atma okullarda ogretmen, kitap ve alet ile bugiinkiinden daha fazla bir sey
yapilamaz. Lise mezunlarinin yiizde sekseni bir sayfa dogru yazi yazmaswini bilmeyen, okudugu kitabi anlamayan ve okumayt

sevmeyen genglerden ibarettir. Bunlart yetistiren maariften ne beklenebilir? Kaplan (1998, s. 83).

(..)
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Tiirk maarifi ilkokuldan iiniversitesine kadar yillardan beri hicbir seyi tam olarak bilmeyen yart aydinlar yetistirmekle
mesguldiir. Biitiin sistem ve teskilat adeta bu gayeye gore kurulmustur. Kalabalik simiflar, iyi yetismemis ogretmenler, hocasiz
dersler, cifte tedrisat, bor¢lu sinif gecmeler, aletsiz ve malzemesiz laboratuvarlar... Biitiin Tiirkiye've yayilan bu derme ¢atma
miiesseselerden nasil bir insan tipi ¢ikmasin beklersiniz? Onlarin yart aydin olmalari sistemin tabii neticesidir.” Kaplan (1998,
s. 251).

Mehmet Kaplan’in kimi goriigleri kendi devrinin sorunlarini yansitirken kimileri halen gegerliligini korumaktadir. Bugiin
yurdumuzda egitim isleri biiyiikk oranda cagin gereksinimlerini karsilar niteliktedir. Biiyilk bir modernizasyon hamlesi
gergeklestirilmistir. Ne var ki niifus faktorii egitimin niteligini etkiler. Kaplan’in temas ettikleri halen giincelligini korumaktadir.
Yazarm ¢ikis yaptig1 noktalarin, ilgili konularin uzmanlarinca bugiin de {izerinde durulan hususlar oldugu tespitini yapmak

gerekir:

“Egitimde say1 artirmak, az zamanda ¢ok iy yapmak diisiincesi agwr basmigtir fakat agilan okullar ve buraya devam eden

ogrencilerin sayisal agidan hedeflerin ¢ok gerisinde kaldiklari goriilmiistiir. Giiven (2014, s. 231).

()

Yiiksek ogretimde niteliksiz bir okullagsma orvami vardir. Yani artis olsa bile, yiiksek o6gretim mezunlarmin ¢ogunlugunun

niteliklerinin diisiik olmasi soz konusudur.” Giiven (2014, s. 408).

Yazarin degindigi kalabalik siniflar, ikili egitim, sartli ders gegcme sorunlar1 bugiin de mevcuttur. Bunlara birlestirilmis siniflar da
ilave edilebilir. Yiiksekogretimde bile okuma ve yazma konusunda sikintilar yasanmaktadir. Heniiz yeterli personeli istihdam
edilmeden agilan fakiilteler yine benzeri sorunlara yol agmaktadir. Kaplan sistemin tiimilyle gézden gegirilmesi gerektigini
savunur. Ufak dokunuslarla sistemi diizelttigini diisiinmek hatadir. Gelinen noktada siyasetcileri de sorumlu tutar. Halkin
ihtiyaclarin1 karsilayacak ve gelecegi giivenli, yasanilir kilacak hamleler yapilmalidir. Ona goére egitim sistemini, Tanri’nin

miistesna kildig1 insani, tireten cephesiyle one ¢ikartacak bir hale getirmek lazimdir. Asil gaye bu olmalidir.

Yenilik ortaya koymaya ve {iretmeye dayanmayan egitim sistemi esasen bugiiniin meselesi degil; asirlardan beri ihmal edilen,
gerileyen egitim hayatinin neticesi ve bugiiniin, gegmisten devraldigi kiilfetli bir bakiyedir. Egitim zihniyetinde zamaninda
gerceklesmeyen degisimler asirlik kayiplara yol agar. Bati’nin yaptigi sigramayi heniiz medrese donemlerinde yapmamiz
gerekirken bir tiirlii bagaramayisimiz bugiine kadar uzanan donmus, sorunlarmi ¢dzmekten uzak, kat1 bir egitim sistemini

dogurmustur. Kaplan’in arzuladigi hamleler, kokii eskiye dayanan egitim meselemiz hakkinda diistindiiriir.

“Medreselerdeki 6gretim yontemi, daha sonralari arastirma, deney, inceleme, sorgulama ve elestiriye yer vermeyen yalnizca
ayetlerin, hadislerin veya diger metinlerin Aristo mantigina gére aciklama ve g¢evirisine dayanan anlayisa dontismiistiir.
Anlamdan ¢ok, konugsmaya yer veren, yazi ogretimine yer vermeyen skolastik bir nitelik halini kazanmistir. Miiderrisler, felsefi ve
kelamla ilgili sorunlara ¢éziim bulmak ve tartismak yerine, bu konulari eski bilgilerle gegistirmeyi tercih etmislerdir. Boylece
medreselerde amag, diisiinen, arastiran ve sorgulayan insan yetistirmek olmaktan ¢ikmig, sadece mevcut bilgilerle yetinen,
sorgulamayan hazirla yetinen insan modeli yetistirmek sekline doniismiistiir. Bu kisir dongii dgrencilerin gereksiz bilgilerle

donatilmasina, bu nedenle 6grenci boyutunda zaman kaybinin olusmasina neden olmustur.” Giiven (2014, s. 100).

Osmanli medreselerindeki bu diisiis ile Kaplan’in ileri slirdiigii egitimle {ireten insan1 meydana ¢ikarma fikri beraber miitalaa

edildiginde anlasilir ki ideallerdeki gecikme egitim tarihimizdeki hatalardan kaynaklanir.

Mamafih 6gretmen meselesi memleketimizin bilyiik yarasina doniigmiistiir. Nitelikli 6gretici yerine kitabi, televizyonu vs. on
plana ¢ikarmak egitimde tahribata yol acar. Kaplan ilim ve egitim konularinda en bilyiilk mesuliyeti Milll Egitim Bakanligi’nda
bulur. Kétii tedbirler yiiziinden her kademedeki egitimin bozuldugu fikrindedir. Basarisizlik adeta yillarin kaderidir. Buralardan

cikip yiiksekogretime gelenlerin durumu da hazindir. Universitelerde istemedigi boliimlerde okuyan gengler vardir. Tahsilin icap

61



Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

ettirdigi yetenek ve disiplini olmayan gengleri yetistirmek ayrica bir giicliiktiir. Evvela 6gretmene, dgretim iiyesine 6nem
verilmeli, 6grenciye gerekli ilgi ve imkan gosterilmelidir. Ogretici, egitimde kilidi acan anahtardir. O, iyi olursa sistem diizelir.

Insan, insanla kesfedilir. Onu kitabi bilgiler degil hocas1 egitir.

“Okudugum kitaplarm pek cogunu unuttum. Ogretmenlerimin hepsini jest ve mimiklerine, ses tonlarina kadar gozlerimin oniinde
canlandirabilirim. Tiirkiye kiiltiir tarihinde biiyiik rolii olan Ziya Gékalp’in dehasim lise siralarinda kompozisyonlarini dikkatle

okuyan bir tabiat ogretmeni kegfeder.” Kaplan (1998, s. 43).

Yazar, yasadigi donem igerisinde hocanin, hocaligin gbzden diistiigiiniin farkindadir. Halbuki Tiirk egitim tarihinin parlak
devirleri, ilmin ve hocanin kiymetinin revag buldugu devirlerdir. Halkin bilim adamina saygi gosterdigi, devlet yoneticilerinin
bile onun soziinii dinledigi, maddi imkéanlarina 6zen gosterilen, serveti yeterli oldugu i¢in bilim diginda megguliyeti olmayan

hocalarin yasadigi o vakitler, giinbegiin gerilerde kalmaktadir.

0, kendi devrinin bir sorunu olarak gordiigii “kdy meselesi’nde de 6gretmenin roliine dikkat ¢eker. Koy enstitiilerinden kosullu
yetisen Ogretmenler mezun edildigine ve bunlarin kdy gercegini bir tiirli kavrayamadigina kanidir. “Koy edebiyat1” ve harc-1
alem yaklasimlar faydasizdir. Koyii kendi kosullarinda anlamaya ¢alisacak aydin yetistirmek lazimdir. Kdye ve koylilye olumsuz
onyargilarla yaklasan 6gretmen, buraya ilmi nasil tasiyacaktir? Once sevgi ve koyii anlamak esas olmalidir. Kaplan (2005).

Yazar, kendi perspektifinden konuyu boyle degerlendirir.

Egitim yoluyla nasil bir insan yetistirilmesi gerektigi konusunda da fikirler serdeden yazar, ihtiyacimizin, aydin bir veli tipi
oldugu kanaatindedir. Kaplan’in ortaya koydugu model, egitimin amaglarina dair en ¢ok kafa yorulan sorunlardan biridir.
Egitimde gec kalinan doniisiim ikilemleri, yapay miinakasalari getirmis; buna mukabil egitimdeki asil olan “nasil bir insan tipi
insa edelim?” meselesi arka planda birakilmig, hangi okulu agalim kaygisi agir basmustir. Giiven (2014). Oysa yazarin burada isi

tam yoriingesine oturttugu ve merkezi olan sorunun ¢6ziimii i¢in fikir iirettigi goriiliir. Bu hususun alt1 ¢izilmelidir.

Yazarin, denemelerinde, edebiyat: bir egitim aract olarak ele aldig1 kisimlar dikkat gekicidir. Ders kitaplarindaki metinlerin bilgi
vermek gayesini giittiigiinii bildiren Kaplan, bu yiizden metinler secilirken estetik kiymetin goz ardi edildigini disiiniir. Halbuki
edebiyat bir giizel sanat dalidir. Ondan, dnce bilgi vermesini istemek, edebiyatin sunacagi duygu egitimini, kitap sevgisini, estetik
zevki Otelemektir. Edebiyat dersi, 6grenciye kattiklari ile egitimde basat bir rol iistlenir. Bu dersi, bu egitimi layikiyla vermek,

kiiresel vatandas yetistirmenin bir cephesini teskil eder.

“Edebiyat dersinde talebe, her seyden once, sinemaya gittigi ve giizel bir film seyrettigi zaman duymus oldugu heyecan
duyabilmelidir. Ciinkii edebiyat, sinemadan basit bir sanat degildir. Bilakis ondan daha asil ve daha yiiksektir. Fakat bir edebi
metnin mana ve giizelligini talebeye duyurmak ig¢in hocanin hemen hemen bir aktor roliinii oynamasi lazimdir. (...) Boyle bir
davranis tarzi, her seyden once hocamin canli, negeli, hayat sikintilarindan kurtulmus, bol vakti olan ve kiiltiiriinii durmadan
arttiran bir insan olmaswnt icabettirir. Bugiiniin laik cemiyetinde edebiyat hocasi, psikoloji, sosyoloji, felsefe hocasiyla beraber,
eski cemiyetlerdeki din adamlarimin yerini almistir. Onun mesgul oldugu saha, tipki onlarmki gibi insan ruhu ve kdinatin sirri ile

ilgilidir.” Kaplan (2005, s. 167 — 170).

Mehmet Kaplan’in sozleri, egitim tarihimizde goriisleri ve uygulamalari ile yer etmis olan Sat1 Bey’in “dgretmenligin bir sanat”
oldugu kanaatini hatira getirir. Bir aktor gibi davranip sinifin ilgisini toplayacak, pedagojik gerekleri saglayarak egitim - dgretim

sunacak kisinin, 6gretmenligi sanat gibi icra etmesi Sat1 Bey’in fikirleri ile Ortiisiir.

“Sati Bey egitimsel diisiincelerinde Fransiz eserlerinden énemli él¢iide yararlanmis, yeni 6gretim yéontemlerinin uygulamaya
konmasini istemistir. Toplumda herkesin 6gretmenlik yapabilecegi diisiincesine karsi ¢ikmis, ogretmenligin ozel yeteneklere,
bilgilere dayanan bir meslek oldugunu savunmustur. Ona gore bu gercegin anlasiimamasi egitimin en onemli yarasidir” Giiven

(2014, s. 192).
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Bir egitim tarih¢isi ya da pedagog olmamasina ragmen yazarin goriislerinin belli dlgiide egitim tarihinin tecriibelerini igerdigi

miisahede edilir.

Egitim ogretim islerinde milll bir taraf bulunur. Nesiller koklerinden beslenir. Yeryiiziinde devamin bir sarti da ge¢misini
bilmektir. Bilhassa bu konuda titiz olan yazar milliyetcilige dnem verir. Ona gore milliyetcilik islevsel bir degerdir. Milliyetciligi
sadece diisman kargisinda sergilenen bahadirlik olarak diisiinmek sigliktir. Bati somiirgeciliginin antitezi olmakla birlikte
milliyet¢ilik, milli olana karg1 hassas olmaktir. Milli olan1 kollayict olmaktir. Kaplan (1998). O, nesillere verilecek terbiyede milli
bir yon olmasi kanaatindedir. Nitekim her milletin kendi tabiiyetini, seciyesini, hasletlerini yeni yetisen kusaklara aktarmasi
dogaldir. Ayrica Kaplan’in bu goriislerinin fikirde, sanatta ve bilimde yerli olana destek ¢cikmak i¢in olumlu bir zemin teskil ettigi

g6z oniinde tutulmalidir.

Onun bu goriiglerinin egitim ¢aligmalarinin iyilestirilmesi icin zamaninda Ziya Gokalp’in sundugu su fikirlerle ne kadar benzerlik

arz ettigini gérmek gerekir:

“Hakiki bir millet olmak igin, maarifi milli kiiltiire intibak ettirmelidir. Bunun igin okullar, bir taraftan tatbik edecekleri milli
terbiye ile Tiirk milletinin sosyal vicdaminda yasayan degerleri yeni nesillere agilarken, diger taraftan da talim ile ¢agdas Bati

medeniyetinin ilmini ogretmelidirler. Kiiltiirel Tiirkgiiliigiin ilk gayesi budur.” Kafadar (1997, s. 231).

Kaplan tiim toplumu egitim dairesi i¢ine almak gerektigine inanir. Bazi prensipler sadece okullarda 6gretmenlerce 6gretilmez.
ogrendigini toplum yasantisinda gérmiiyorsa ogrendikleri siireklilik arz etmez ve norma doniismez. Geng, milletin gelecegidir.
Gelecek onun calismasina ve ahlakina baglidir. Okullardaki milyonlarca 6grenciye adalet, hukuk, baskalarina saygi duyulmasi
anlatiliyor ancak toplumda bunlar karsiliksiz kaliyorsa emekler heba oluyor demektir. Sosyal hayatin diizgiin bir sistem halini
almasi igin adalet prensibi zihinlere ve kalplere yerlesmelidir. insan adil olmahdir. Insan da yasarken bunu toplumda gormelidir.

Egitimin toplum boyutu vardir ve toplumun kusaklara &gretilenleri saglikli bicimde aktarma sorumlulugu bulunur.
4.  Sonug¢

Kaplan, ilim ve egitim konularinda yasanan sorunlarin teshislerini koyar. Soyledikleri, sorunlarin tafsilath dokimii degildir.
Parlak bir tablo ¢izmez. Denemeleri bir biitiin seklinde incelendiginde, yurdumuzda heniiz elverisli diigiince ikliminin olugsmadigi
sonucuna vardig1 ortaya cikar. {lim uygun kosullarda yeserir. Egitim denilen kurum bir giinde iiriin vermez. Yazar bunun igin

liizumlu buldugu tedbirleri siralar.

Evvela lisanin kaynaklar1 ortaya konmalidir. Bir milletin lisani, dogrudan milli kiiltiirdiir ve en biiylik degerlerdendir. Tiirk¢enin,
Orta Asya’dan giinlimiize her sathasini igeren kusatici bir liigati mevcut degildir. Mevcut liigatler milli kaynaklara degil baska
liigatlere dayanir. Goktiirk Kitabelerinden Tiirkiye Tiirkgesine uzanan ufku iceren giiglii, kapsamli liigatler yazilmalidir. Dil
zenginligi, kiiltiirde ve degerlerde derinlesmek demektir. Tiirk Dil Kurumu’na bu bakimdan ¢ok biiyiik sorumluluk diismektedir.
Payma sorumluluk diisen bir bagka kurum da Tirk Tarih Kurumu’dur. Kaplan’a gére o da tarihimizin ve medeniyetimizin
kaynaklarini layikiyla ortaya koyamadig: i¢in kiiltiiriimiiz ve degerlerimiz tam manasiyla kavranamamaktadir. Milli tarihe dair
tiim eserler giiniimiiz Tiirk¢esine ¢evrilmelidir. Kendisine niifuz edilerek feyz alinacak eserler derhal ortaya konmali, toplum bu
kaynaklara yonlendirilmelidir. Mamafih Giizel Sanatlar Akademileri Tiirk sanati ile saglam, koklii baglar kurmalidir. Bu noktada

Rifki Melal Merig, Sedad Hakki Eldem gibi mithim 6rnekleri hatira getirmek faydalldlr.3

* Rifki Meldl Merig, Giizel Sanat Akademisi’nde hocalik yapmus, Tiirk Islam sanatlarina dair pek ¢ok bilinmeyen
vesikaya ulagmis; geleneksel sanatlarin taninmasi ve korunmasi i¢in calistifi kurumda adeta milli bir kulvar
agmustir. Glizel Sanatlar Akademisi’ni, kendi koklerimizle beslenen bir kuruma dondiirmek i¢in ¢esitli ¢calismalar
ortaya koymustur.
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Su da belirtilmelidir ki Kaplan’in kaleme aldig1 bu denemelerin ardindan ilgili kurumlarin yogun ve takdir edilecek ¢aligmalar:
olmugtur. Eksikler vardir ancak biiyiik oranda diizelme saglanmustir. Yazarin kendi dénemine dair tespitleri kuskusuz bugiiniin
gergekligini tam olarak yansitmaz. Yine de onun ifade ettiklerinin planlama ve motivasyon yo6nleri ile olumlu bir gérev iistlendigi

teslim edilmelidir.

Yazar, durmadan yabanci kaynaklara deger atfeden yaklagimlarin anlamsiz bir taklide yonelttigini diistiniir. Boylece kendini
tekrarlayan kopya nesiller olusur. Oysa 6zgiin olan daima taklidinden kiymetlidir. Genglerimize 6zgiiven verecek bir egitim
lazimdir. Ureten insanlar yetistirmek egitimin gayesidir. Bunun i¢in de koklere donmek sarttir. Nitekim ilmin ve hikmetin 6ziiniin

“kendini tanimak” prensibi oldugunu vurgulayan yazar bu noktadan yerli diisiinceye giden anlamli bir képrii kurar.

Sahsiyeti deger ifade eden Mevlana, Yunus, Haci Bektas, Nasreddin Hoca gibi insanlari anlamak, tanitmak lazimdir. Onlarda

insanligin biiyiik kiymetleri gizlidir. {lim ve egitim de bu kiymetlerin ciimlesindendir.

Ilim ve din miinasebetine deginmis olan yazar, halka bu iki unsuru zit kutuplar gibi takdim etmenin hata oldugundan hareketle
aydinlarimiza gorev diistiigiinii belirtir. Bu esnada aydinlara da elestiriler getirir ¢linkii onlarin sorumlu olduklar1 konularda
ciddiyetsiz davrandiklarmi diisiiniir. Ozellikle kendi kiiltiirlerini tanimada ve bu kiiltiiriin eserlerini okumada zaaf iginde

olduklarina kanidir.

Kimi hald envantere gegirilmemis nice eserimiz vardir. Kapsamli bir ¢aligma ile tiim birikim ortaya konmalidir. Kaplan’in
sOyledikleri zihin agicidir ve yeni Onerileri akla getirir. S6zgelimi yazilan eserlerden yola ¢ikarak diisiince atlaslari teskil
edilebilir.* Fikir, sanat, edebiyat eserleri kanonlar1 olusturulup nesillerin takip edecegi miisterek kitaplar meydana getirilebilir;

uistelik bunlarin sayisi peyderpey artirilmalidir.

Ilim ve egitim her ne kadar birbiri ile iliskili olarak ele alinmis olsa da egitim meselesi yazarim iizerinde daha fazla yogunlastigi
konudur. Ona gore tiim sorunlarin temeli, egitime yeteri kadar deger vermemektir. Egitimdeki kdk sorunlarimiz halen
¢Oziilmemesi, biiylik kayiplara sebep olmaktadir. Nesiller kotli yetismektedir. Yazarin bilhassa adini zikrederek Milli Egitim
Bakanligi’n1 elestirmesi c¢arpicidir. Tiirkiye’'nin sosyal ve politik bir istikrarsizlik iginde oldugu, kaotik bir ortami yasadigi
dénemde yazilmis olan bu denemelerde, bir an evvel ¢éziime ulasma arzusundaki siddetin tezahiirii olan agik s6zlii ve hararetli

dil hemen fark edilmektedir.

Yazar, ge¢ alinan tedbirlerin neye mal oldugunun bilincindedir. Birka¢ asirda gergeklesmis ¢okiigiin birka¢ senede giderilmesi
miimkiin degildir. Egitime dair siyasi polemikler faydasizdir. Bunun yerine planlama yapilmasi geregine isaret eder. “Yeni insan
tipi nasil olmali?” sorusunu yanitlar. Halkla i¢ ice aydin bir veli tipine ihtiya¢ oldugunu sdyler. Onun yetistirilmesi i¢in de

Ogretici / hoca meselesinin halledilmesi gereklidir. Mehmet Kaplan deger iiretmek ve iyi bir egitim vermek igin 6gretmene,

“Tiirk Tezyini Sanatlar1 ve Son Ustadlardan Altis1”, “Tiirk Nakis Sanat1 Tarihi Arastirmalar1 |: Vesikalar”, “Tiirk
Cilt Sanat Tarihi Aragtirmalar1 I: Vesikalar” onun giizel sanatlar sahasinda yazdigi mithim eserlerdir. (Genis bilgi
icin: http://www.islamansiklopedisi.info/ayrinti.php)

Sedad Hakki Eldem de Giizel Sanatlar Akademisi’ne milli bir veghe getirmek i¢in ugrasmus, sivil Tiirk mimarisinin
akademik diizeyde ele alinmast igin ¢aba sarf etmistir. “Milli Mimari Meselesi”, “Yerli Mimariye Dogru”, “Tiirk
Evi”, “Geleneksel Mimari Arastirmalar1” gibi g¢alismalar1 ile Anadolu yap: sanatinin o6zelliklerini akademi
kiiltiiriiyle telif cabalar1 dikkate sayandir. (Genis bilgi igin: http://www.islamansiklopedisi.info/ayrinti.php)

* Hilmi Ziya Ulken, Orta Asya’dan yakin dénemlere dek Tiirk miitefekkirlerinin okudugu ve ortaya koymus oldugu
eserleri incelemis; bunlardan yola g¢ikarak “Tiirk Tefekkiir Tarihi”, “Uyamig Devirlerinde Terclimenin Rolil”,
“Tirkiye’de Cagdas Diisiince Tarihi” gibi diisiince atlasi olarak nitelendirebilecegimiz temel kaynak eserlerle
okuyucuya, ge¢misten bugiine diislince tarihimizde etkili olan pek cok kitab1 tanitmigtir. Toplumun diislince
haritasin1 veren kimi eserleriyle Niyazi Berkes, Miimtaz Turhan gibi isimler de bu baglamda anilabilir. Bu tarz
¢aligmalar birikimler, kaynaklar, kiitiiphaneler hakkinda bilgi vermesi bakimindan miithimdir. Ayrica diistincenin
gelisimi ile kitap arasindaki ilgi ortaya konur. Bdyle yetkin caligmalarin artirilmasi toplumun aydinlanmasi
bakimindan faydali olacaktir.
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ogretim iiyesine, tiniversitelere dnem verir. Kimi 60’11 yillarin Tiirkiyesini anlatan bu denemelerden halen degismeyen hususlar,

¢oziilmeyen sorunlar oldugunu gérmek miimkiindiir.

Egitimci cok cepheli olmali, genis imkanlar ve hiir bir ortam i¢inde ¢alisabilmelidir. Kaplan’da egitimci, 6zellikle edebiyat, sanat

yeterliligine sahip, milli diisiinceyi egitimin amaglarina dahil edecek kisi olarak idealize edilir.

Milli tarihin ve Islamiyet’in ilmi sekilde ele alinmasi halinde hakiki atithimi gergeklesecegi iimidinde olan Kaplan, yeni
yorumlara ihtiyacimiz oldugunu diisiiniir. Yeni sekiller aranmalidir. Yaraticiligin durmasi kétiidiir. Gegmisi softaca yorumlamak
yetersizdir. Mevlid gibi, Akif’in yol gosterici siirleri gibi daha nice eserler kaleme alinabilir. Gelenegin yeniden yorumlanmast

kiiltiir ve sanat hayatimiza canlilik katacaktir.

Diisiinmeye kiymet verilmelidir. Saglikli diisinme metotlart 6gretilmelidir. Bu ulvi eylem sistem kazanmalidir. Bununla birlikte
sanat egitimi, egitim planlamasina dahil olmali, estetikten bihaber nesiller yetistirilmemelidir. Elbette boyle bir egitim vermek
icin asgari gereklilikler kargilanmalidir. Kiitiiphanesiz, miizesiz, spor ve fikir kuliipleri olmadan egitim olmaz. O, ayrica egitim

yaparken 0grenciyi faal kilacak, onun dimagini kuvvetlendirecek ddevler verilmesi gerektigini de ileri siirer.

Denemelerde, bugiiniin bile aktiialitesi olan niifus ve egitim iliskisine deginilmistir. Niifus, egitimin kalitesi {lizerinde bask1
olusturur. Kalabalik simiflar, ikili egitim niifusun egitime baskisinin somut sonuglaridir. Artan niifusla basa ¢ikacak tarzda egitim
yapilandirilmalidir. Ne var ki sayisal artisin niteligi getirmedigini gozlemleyen yazar, onceligin nitelik oldugunu sdyler.

Kaplan’mn goriislerinin egitim tarihgilerimizin tespitleri ile ortiistiigi miisahede edilir.

Egitimi okulla sinirli kilmayan Mehmet Kaplan, bunun topyekin bir ¢alisgma olmasi gerektigine deginir; zira egitim sadece

bireyin degil toplumun da kendini ingas1 manasina gelir.

Denemelerden ana hatlar1 belli olan bir ilim ve egitim programu ¢ikar. Yazarin bdyle bir amact olmasa dahi sistemli diisiincenin
verimi ortadadir. Fikirleri ve dngoriileri ile Kaplan’in bugiinlere 151k tutabildigi ve halen gegerligini koruyan teklifleri oldugu

miigahede edilmektedir.
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OZ: Bu arastirma, iistiin yetenekli 6grencilerin okul ve dgretmen kavramuna iliskin sahip olduklari metaforlart ortaya koyma amacina
yonelik gerceklestirilmistir. Bilim Sanat Merkezine devam eden 103 {istiin yetenekli 6grencinin “Okul/Ogretmen ... gibidir, ¢iinkii ...”
ifadesine verdikleri cevaplar analiz edilmistir. Analiz sonucuna gore, iistiin yetenekli 6grencilerin okul kavramina iligkin trettikleri
48 metaforun 5 farkl kategoride toplandigi goriilmiistiir. Benzer sekilde 6gretmen kavramuyla ilgili iistiin yetenekli dgrencilerin
iirettikleri 51 metaforun 5 farkl kategoride toplandig1 gériilmiistiir. Ogrencilerin okul metaforlari en fazla “huzur veren koruyucu bir
ortam” kategorisinde toplanirken; 6gretmenlerle iligkin metaforlar ise “koruyan destekleyen kisi” kategorisinde toplanmakta oldugu
gortilmistiir. Ki kare testi sonucunda iistiin yetenekli kiz ve erkek Ogrencilerin okul kavramiyla ilgili kavramsal kategorilerinde
farklilik goriiliirken 6gretmen kavramiyla ilgili herhangi bir farklilik bulunmamustir. Okul tiiriine gére hem okul hem de 6gretmen
kavramina yonelik anlamh bir farkhihga rastlanmanustir. Ogrencilerin genellikle olumlu 6gretmen ve okul metaforlarina sahip
olduklart ve okul ile 6gretmen algilariin benzerlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar sézciikler: Ustiin Yetenekli Ogrenciler, Okul, Og“retmen, Metafor

Metaphorical Perceptions of Gifted Students Related to School and Teacher

ABSTRACT: This research was aimed to reveal the metaphors that gifted students had regarding the concept of schools and
teachers. In the study, responses of 103 gifted students, attended Art and Science Center, to ‘School/Teacher is like ... because ...’
were analyzed. The analysis results showed that 48 metaphors regarding school were gathered under 5 different conceptual
categories. Similarly, 51 metaphors regarding teacher were also classified 5 different conceptual categories. Most of the metaphors
regarded to school were gathered under the “peaceful and protective environment” category; and most of the metaphors about
teachers were under the “supportive and protecting person” category. According to Chi-Square analysis, differences were found in
conceptual categories related to school for gifted boys and girls, but there were no differences about teacher conceptual categories in
terms of gender. No significant difference in school and teacher was observed according to the attended school type. The findings
showed that generally the perception of students towards to school and teachers are both positive.

Keywords: Gifted Students, School, Teacher, Metaphors

120 General

1.GIRIS

Okul, insanlar1 sosyal hayattaki ¢esitli rollere hazirlayan bir kurum olarak kabul edilir. Okul, toplum ve birey agisindan 6nemli bir
sosyal sistemdir. Taymaz (2009)’a gore okul, egitim sisteminin en 6nemli unsurudur. Okula gitmek egitim agisindan giiglii bir
kazanimdir (Demir, 2007). Okulda, belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi dgrencinin, dgretmenin ve okulun 6zellikleri gibi
birgok faktore baglidir. Bu faktdrlerden birisi de dgrencilerin okul yasamia dair algilaridir. Ozdemir ve Kalayci (2013), &grencilerin
okula yonelik algi ve tutumlarinin ortaya ¢ikarilmasinda metaforlarin 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmektedirler. Yob (2003)
metaforu, kisinin yiiksek diizeyde soyut, karmagik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada kullanabilecegi giiclii bir
zihinsel ara¢ olarak tanimlamaktadir. Metaforlar, bireyin ge¢mis tecriibeleri yaninda simdiki diisiincelerini ve gelecege iliskin
beklentilerini de yansitir (Levine, 2005). Bunlarla birlikte metaforlar pratik bir veri toplama yontemi olarak da kabul edilmektedir
(Yildirim & Simsek, 2013).

Alan yazinda okul algisina yonelik 6grenme, 6gretme, 6gretmen, grenci, yonetici, miifettis, okul gibi kavramlara iliskin metaforlarin

incelendigi goriilmektedir (Bale1, 1999; Cerit, 2008; Cuhadar & Sari, 2007; Donmez, 2008; Nalcaci & Bektas, 2012; Ocak &
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Giindiiz, 2006; Ozdemir, 2012; Ozdemir & Kalayci, 2013; Saban, 2004; Saban, Kogbeker & Saban, 2007; Tasdemir & Tasdemir,
2011; Toker-Gokee & Biilbiil, 2014 gibi). Ornegin, Balc1 (1999) dgrencilerin okul ile ilgili metaforlari arasinda bakim, bilgi aktarima,
genglerin yetistirilmeleri oldugunu ortaya koymustur. Cuhadar ve Sar1 (2007) ise, 6grencilerin okul i¢in gelecegimiz, bilgi yuvasi,
aydinlhiga acilan kapi, sinav merkezli, 6grencilere giivenilmeyen bir yer, yasaklardan ibaret bir yer ve adaletin olmadig: bir yer gibi
metaforlara sahip oldugunu belirtmislerdir. Bagka c¢alismalarda ise 6grencilerin okul metaforlari baski yeri, koruma-gelistirme yeri ve
yuva olmak iizere ii¢ farkli kategoride ele alinmistir (Ozdemir, 2012; Ozdemir & Kalayci, 2013). Ogrencilerin 6gretmenlerle ilgili
metaforlarina bakildiginda Cerit (2008), dgrencilerin 6gretmeni, bilgi kaynagi ve dagiticisi, ebeveyn, arkadas, rehber ve ¢evresini
aydinlatan kisi metaforlar ile tanimladigini ortaya ¢ikarmistir. Inbar (1996) ise 6grencilerin okulu fabrikaya, cezaevine, bahgeye,
aileye, takima, organizmaya, ar1 kovanina, hayvanat bahgesine benzettigini ortaya koymustur. Arastirma sonuglarina bakildiginda
ogrencilerin okul ve 6gretmenlerle ilgili olumlu metaforlarin yaninda olumsuz metaforlara da sahip oldugu goriilmektedir.

Ustiin yetenekli 6grenciler; zeka, yaraticilik, sanat kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ve bu alanlarda 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilerdir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2007). VanTassel-Baska ve Stambaugh (2006) iistiin yetenekli 6grencileri diger akranlarindan ayiran en 6nemli
farkliliklar olarak, daha hizli 6grenme kapasitesini (Colangelo, Assouline & Gross, 2004), problemleri daha rahat ve hizli bulup
¢ozme kapasitesini (Sternberg, 1985), soyut diisiinceleri ustalikla kullanabilme ve daha kolay baglanti yapma kabiliyetini (Gallagher
& Gallegher, 1994) aktarmustir. Bu farkliliklar iistiin yetenekli 6grencilerin okul algisini da etkileyebilir. Ciinkii geleneksel okul
sistemi biitiin dgrencilere ayni siire igerisinde tek tip egitim vermeyi hedeflemektedir (Levent, 2011). Geleneksel okul sisteminde
ustiin yetenekli ¢ocuklar sikilmakta ve akranlarma gore daha karmasik ve gesitli materyallere ihtiyag duymaktadirlar (Clark, 2008;
Maker & Nielson, 1995; Van Tassel-Baska & Olszewski-Kubilius, 1989). Bazi arastirmacilar, iistiin yetenekli 6grencilerin, {istiin
olmayan akranlarina gore derslerde daha fazla sikildiklarini belirtmistir (Kunkel, Chapa, Patterson, & Walling, 1992: Larson &
Richards, 1991; Plucker & Mclntire, 1996; Plucker v.d., 2004; Sisk, 1988). Ayrica aragtirmalar iistiin yetenekli ¢ocuklarin okullarda
zorlanmadiklarimi ortaya koymustur (Feldhusen & Kroll, 1991; Gallagher, Harradine, & Coleman, 1997). Ustiin yetenekli
ogrencilerin okulda sikilmalar1 ve uygun diizeyde zorlanmamalar1 okul algilarini etkileyebilir. Bununla birlikte Feldhusen ve Kroll
(1991), iistlin yetenekli 6grencilerin okulda sikilmasina karsin akranlarina gore okulu daha ¢ok sevdiklerini bulmustur. Karnes ve
Whorton (1988), iistiin yetenekli Ogrencilerin okula karsi tutumlarmi incelemis ve bu Ogrencilerin kendi performanslarina ve
deneyimlerine kargi olumlu bir tutuma sahip olduklarini bulmustur. Akademik olarak basarili 6grencilerin diger 6grencilere gore
okula kars1 daha olumlu bir algiya sahip oldugunu ortaya koyan arastirmalar da mevcuttur (Eder, 1989; Roznowski, Reith & Hong,
2000). Buna karsin, 6zellikle istiin yetenekli diisiik basar1 gosteren dgrencilerin okul algilarinin olumsuz oldugu ortaya konmustur
(McCall, Evahn, & Krarzer, 1992; Rimm, 1995). Ulkemizde yakinda zamanda Kaya, Erdogan ve Caglayan (2014) tarafindan yapilan
caligmada iistlin yetenekli 6grencilerin algiladiklar1 okul yagam kaliteleri diger 6grencilere gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin okul algilarmin farkli olmasi, farkli metaforlara sahip olabileceklerini akla getirmektedir.

Ogretmenler de iistiin yetenekli 6grencilerin akademik yasamlari ve okul algilarinda belirleyici olabilmektedir. Clark’a (2008) gére
dgretmenler, dgrenme iizerinde en dnemli etkiye sahip kisilerdir. Ustiin yetenekliler dgretmenleriyle olan etkilesimden akranlarina
gore daha fazla etkilenmektedirler (Croft, 2003). Yeni &gretmenler genelde {istiin yetenekli dgrencilerin 6zelliklerinin farkinda
olmalarina ragmen, bu Ogrenciler igin uygun Ogretimi nasil gergeklestirecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip degildirler
(Tomlinson vd., 1994). Arastirmalar, istiin yetenekli 6grencilerin akademik ihtiyaglarinin genel egitim 6gretmenleri tarafindan
karsilanmadigini ortaya koymustur (Archambault vd.,1993, Westberg, Archambault, Dobyns & Salvin, 1993). Ogretmenlerin {istiin
yeteneklilere karst tutumuyla ilgili farkli sonuglar ortaya koyan arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin Megay-Nespoli, (2001)
ogretmenlerin olumlu bir tutuma sahip oldugunu bulurken bazi arastirmalar da Ogretmenler arasinda istiin yeteneklilere karsi
olumsuz bir tutum oldugu ortaya ¢ikmustir (Collins, 2001; Cramond & Martin, 1987 gibi). Ogretmenlerin bilgisi, tutumlari ve
yaklagimu iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmen algisini ve dolaysiyla 6gretmenlerle ilgili sahip olduklart metaforlar1 da etkileyebilir.
Ulkemizde metaforlar kullamlarak {istiin yeteneklilerle ilgili baz1 ¢alismalar yapilmstir. Ornegin, Kunt ve Tortop (2013) yapmis
olduklari galigmada {istiin yetenekli dgrencilerin kendi okullar1 disinda devam ettikleri Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM) ile ilgili
metaforik algilarini arastirmislardir. Arastirmada istiin yetenekli 6grencilerin BiLSEM ile ilgili metaforlarin olumlu oldugu ortaya

¢ikmugtir. Yine Mertol, Dogdu ve Yilar (2013) ise Gstiin yetenekli 6grencilerin sosyal bilgiler algisin1 metaforlar yoluyla incelerken
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Arikan ve Unal (2015) ise matematik ile ilgili metaforlari incelemistir. Fakat literatiirde {istiin yetenekli dgrencilerin okul ve
ogretmen algist ile ilgili metaforik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

En Onemli algi araglarindan biri olarak metaforlar1 aragtirmak, egitimle ilgili inan¢ ve varsayimlarinin altinda yatanlari ortaya
¢ikarmak igin dnemlidir (Ben-Peretz, Mendelson, & Kron, 2003). Ustiin yetenekliliklerin okul ve &gretmenlerle ilgili metaforlarmin
bilinmesi 6grenme ortamina karst algilarini ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica birgok arastirmaciya gore iistiin
yetenekli grencilerin diisiik basar1 yasamasimnin sebeplerinden biri bu gocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmadigi okul ortamlaridir
(Baker vd., 1998; Benbow & Stanley, 1996; Betts, Zau, & Rice, 2003; Colangelo, Assouline, & Gross, 2004; Kanevsky & Keighley,
2003). Bundan dolay: iistiin yetenekli cocuklarin zamanlarmin biiyiik bir bélimiinii gecirdikleri okul ortaminda gerekli dnlemlerin
alinmasi adina okul ve dgretmen metaforlarinin aragtirilmasi 6nem arz etmektedir. Bu metaforlarin neler oldugunun bilinmesi onlarin
potansiyellerini gelistirme alanlarina yonelik alinacak 6nlemlerle ilgili dnemli bilgiler verecektir. Ayrica iistiin yetenekli 6grencilerin
cinsiyetlerine gore farkliliga bakilmast bu 6grencilerin okul ve 6gretmen algilarina yonelik yapilacak rehberlik hizmetlerine katki
saglayacaktir. Bununla birlikte devlet okulu ve 6zel okula devam eden iistiin yetenekli 6grencilerin okul ve dgretmen algisinin
incelenmesi okula saglanacak imkanlarin degerlendirilmesi adina 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1 bu arastirmada asagidaki

sorulara cevap aranmustir.

1. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?
2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?
3. Kavramsal kategoriler cinsiyete ve okul tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, iistiin yetenekli olan Ggrencilerin okul ve Ogretmene iligkin metaforlarii belirleyebilmek i¢in nitel arastirma
desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu bilimde, farkinda olunan fakat tam olarak da kavranamayan olgularin ayrintili ve
derinlemesine anlagilmasina odaklanilmaktadir (Yildirim & Simsek, 2013). Gerekli veriler arastirmanin odaklandigi olguyu tecriibe

eden ve bu olguyu yansitabilecek bireyler ya da gruplardan toplanir (Biiyiikoztirk vd., 2012).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmada ¢alisma grubu elverisli 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Aragtirmaya biiyiiksehirde bulunan Bilim Sanat Merkezine
devam eden 103 iistiin yetenekli 6grenci katilmistir. Bilim Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanligina bagl ve bakanlik tarafindan
tamlanan iistiin yetenekli 6grencilerin egitim siirecinde normal okul siiresinin disinda ek olarak gittikleri bir kurumdur. Ustiin
yetenekli dgrencilerin 48’1 kiz; 55°i ise erkektir. Ustiin yetenekli 6grencilerin devam ettigi simif diizeylerine bakildiginda 21 dgrenci
besinci smifa; 33 6grenci altinct smifa, 31 6grenci yedinci sinifa ve 18 6grenci ise sekizinci sinifa devam etmektedir. Okul tiirii

olarak 49 tstiin yetenekli 6grenci devlet okuluna devam ederken 54 6grenci ise 6zel okula devam etmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan {istiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen kavramina iliskin metaforlarini ortaya ¢ikarmak igin ‘Okul
.......... benzer, ¢iinkii ............." ile ‘Ogretmen.......... benzer, ¢iinkii .............° ciimlelerini tamamlamalar1 istenmistir. Yari
yapilandirilmis olarak verilen bu tiirlii ifadeler metafor arastirmalarinda veri toplama araci olarak sikga kullanilmistir (Saban, 2004,
2008, 2009; Inbar, 1996 gibi). Ogrencilere yukaridaki ifadenin yazili oldugu bos bir form verilmis ve onlardan sadece tek bir metafor
iizerinde yogunlasarak diisiincelerini dile getirmeleri istenmistir. Kullandiklar1 metaforu “ciinkii” ifadesiyle mantikli bir sekilde

agiklamalar1 istenmistir. Aragtirmacilar tarafindan 6grencilere aragtirma konusu, igerigi ve énemi hakkinda bilgi verilmistir. Gerekli

aciklamalar yapildiktan sonra dgrencilere diigiinmeleri i¢in 10 dakika siire taninmis ve daha sonra arastirma formlari toplanmustir.

2.4. Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi
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Bu arastirmada verilerin degerlendirilmesinde icerik analizi teknigi kullanilnustir. Igerik analizinde, benzer veriler belirli kavramlar
ve temalar gergevesinde bir araya getirilmekte ve bunlar anlagilir bigimde organize edilerek yorumlanmaktadir (Biiytikoztiirk, vd.,
2012). Verilerin analizi gerceklestirilirken Saban’dan (2008) faydalanilmustir. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen
kavramlarina yonelik gelistirdikleri metaforlarin analizi ve yorumlanmasi {i¢ asamada gergeklestirilmistir. Bu asamalar sunlardir: (1)
ornek metafor imgesi derleme agsamasi, (2) kavramsal kategori gelistirme asamasi, (3) gegerlik ve giivenirligi saglama agamasi.
Ornek metafor imgesi derleme asamasi: Bu asamada oncelikle katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlarin alfabetik siraya gore
gecici bir listesi yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilarin ifadelerinde, metaforlarin belirgin bir sekilde dile getirilip
getirilmedigine bakilmigtir. Her katilimcinin yazdigi metaforlar kodlanmustir (6rnegin, bilgi, anne, vb.). Baz1 katilimcilar, 6rnegin, bir
metafor imgesini sunmak yerine, genel olarak, okul ve 6gretmenlere iliskin kisisel diigiincelerini paylagsmistir. Yine, bazi katilimcilar
belli bir metafor imgesini dile getirdigi halde, o metafora yonelik gegerli bir agiklama yapmamustir. Bunlara benzer durumda olan
veriler, arastirmacilar tarafindan gegersiz kabul edilmistir. Gegersiz veri olarak degerlendirilen okul kavramma iliskin 6 adet,
O0gretmen kavramina iligkin 5 adet kagit elenerek aragtirma kapsami disinda birakilmigtir.

Katilimcilarin gegersiz degerlendirilen kagitlarinin ayiklanmasindan sonra, okul kavramina iligkin 48, 6gretmen kavramina iligkin 51
olmak iizere toplam 99 adet gegerli metafor elde edilmistir. Daha sonra okul ve 6gretmen kavramlari igin ayri ayri olmak iizere bu
metaforlar tekrar alfabetik siraya gore dizilmis ve her metaforu temsil eden katilimc1 kompozisyonlarindan birer “6rnek metafor
ifadesi” secilmistir. Boylece, metaforlarin her biri i¢in onu en iyi temsil ettigi varsayilan katilimc1 metafor imgelerinin derlenmesiyle
birlikte bir “6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Son olarak, bir metafor imgesini kimin iirettigine iliskin kisisel bilgiler, s6z
konusu metafor ifadesinin hemen ardinda yer alan parantez i¢inde kodlanmustir. Metaforun kime ait oldugunu belirtmek igin,
metaforun kaginct katilimer tarafindan ifade edildigini gosteren say1, katilimcinin cinsiyetini belirtmek i¢in E (erkek) ve K (kadin)
harfleri, katilimemin sinif diizeyini belirtmek igin simifin1 gésteren 5, 6, 7 ve 8 rakamlarindan biri ve katilimeinin devam ettigi okul
tiiriinii belirtmek i¢in D (devlet) ve O (6zel) harfleri kullamlmistir.

Kategori gelistirme asamasi: Bu asamada, temel olarak katilimeilar tarafindan iiretilen metaforlar, okul ve 6gretmen kavramlarina
iligkin sahip olduklart ortak 6zellikler bakimindan ayri ayr1 incelenmistir. Bu islem, bir 6nceki asamada olusturulan “6rnek metafor
listesi” dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Katilimcilar tarafindan okul ve dgretmen kavramlarina yonelik tretilen her metaforla
ilgili kavrama iliskin sahip oldugu bakis acisina gore belli bir kategori ile iligkilendirilerek, ilk etapta arastirmacilar tarafindan okul
kavrami i¢in 11 ve Ogretmen kavrami igin 8 adet farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Daha sonra benzer kategoriler
birlestirilerek her iki kavram i¢in beser adet kavramsal kategori belirlenmistir. Bu kategoriler okul kavramu i¢in; baskict sekillendirici
bir ortam, bilgilendirici ogretici bir ortam, Qelisim doéniisiimiin oldugu sosyal bir ortam, huzur veren koruyucu bir ortam ve
paradoksal bir ortam seklindedir. Ogretmen kavrami icin ise; bask: yapan emreden kisi, bilgi hazinesi, bin bir cesit, egitimin temel
kaynagi ve seven koruyan destekleyen kigi seklindedir.

Gegerlilik ve giivenirligi saglama asamasi: Yildinm ve Simgek (2013), elde edilen verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve
aragtirmacinin  sonuglara nasil ulagtigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerliligin 6nemli Olgiitleri arasinda oldugunu
belirtmektedir. Bu ¢alismada, aragtirma sonuglarinin gecerligini saglamak amaciyla iki 6nemli islem gergeklestirilmistir. Bunlardan
birincisi, veri analiz siirecinin 6zellikle kategori olusturma asamalarinin detayli bir sekilde agiklanmasidir. Ikincisi ise arastirmada
elde edilen 99 metaforun her biri igin, onu en iyi temsil ettigi varsayilan bir 6mek metafor imgesinin derlenmesi ve bu metafor
imgelerinin ¢oguna bulgular kisminda bahsedilmesidir.

Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in, arastirmada ulagilan 10 kavramsal kategori altinda verilen metafor imgelerinin eslestirildigi
kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriigiine bagvurulmustur (Miles & Huberman, 1994). Bu
asamada, katilimcilar tarafindan iretilen okul kavramina yonelik 48 ve dgretmen kavramina yonelik 51 metafordan olusan iki ayr1
liste olusturulmus. Ayni zamanda okul ve 6gretmen kavramlarina yonelik beser kategoriyi iceren listeler de belirlenmistir. Daha
sonra Anadolu Universitesi’nde gérev yapan bir alan uzmanina bu listeler verilmis ve metaforlar ile kavramsal kategorileri
eslestirmesi istenmistir. Uzmanin yaptig1 eslestirmeler aragtirmacilarin kendi eslestirmeleri ile karsilagtirilmistir. Kargilastirmalarda

=199 =9

“goris birligi” ve “goriis ayrilig1” sayilar tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) formiili (Giivenirlik
= g0riis birligi / goriis birligi + goris ayriligi X 100) kullanilarak hesaplanmustir. Bu hesaplamada giivenirlik i¢in uyumun %90 ve

tizeri oldugu durumlar arzu edilen diizeydir. Giivenirlik ¢aligmasi kapsaminda goriigiine bagvurulan uzman okul kavrami igin 4
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metaforu (“dershane”, ‘“kalem”, “otel” ve “hayat” metaforlarini) arastirmacilardan farkli bir kategoriyle iliskilendirmistir. Bu
durumda, okul kavrami igin giivenirlik = 44 / 44 + 4 X 100 = %92 olarak hesaplanmistir. Ogretmen kavramu igin ise uzman 3
metaforu (“melek”, “ciftci” ve “anti viriis programi” metaforlarini) aragtirmacilardan farkli bir kategoriyle iliskilendirmistir. Bu
durumda, 6gretmen kavramu igin gilivenirlik = 48 / 48 + 3 X 100 = %94 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada gerceklestirilen
giivenirlik calismasinda toplamda %93 oraninda bir uzlasma saglanmistir.

Bu islemden sonra metafor ve kavramsal kategorileri temsil eden katilimer sayilari (f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmustir. Son
olarak istiin yetenekli ogrencilerin okula ve oOgretmenlere yonelik irettigi metaforlarin olusturdugu kavramsal kategorilerin,
Ogrencilerin cinsiyetleri ve devam ettikleri okul tiirleri (devlet-6zel) baglaminda farklilik gosterip gdstermedigini sinamak igin ki-

kare testi uygulanmistir ve sonuglar analiz edilerek yorumlanmustir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, iistiin zekali 6grencilerin okul ve dgretmenlere iliskin iirettikleri metaforlar tablolar halinde sunulmustur. Oncelikle her
iki kavrama dair Uretilen metaforlar, ayr1 kavramsal kategoriler altinda smiflandirilmigtir. Daha sonra olusturulan bu kavramsal
kategorilerden ornek metaforlar verilmistir. Son olarak bu metaforlara iligkin gelistirilen kavramsal kategoriler cinsiyet ve okul tiirii

baglaninda incelenmistir. Once okulla ile ilgili bulgular daha sonra da dgretmenlerle ilgili bulgular ele alinmistir.
3.1.0Kkula iliskin Metaforlar

Bu ¢aligmada okula iligkin toplamda 103 katilimcidan goriis alinmig ancak 6 katilimcinin goriisleri gegersiz sayilmstir. Kalan 97
katilimer tarafindan gegerli 48 metafor iiretilmistir. Katilimcilar tarafindan okula iligkin iiretilen metaforlar ve bunlarin yer aldig

kategoriler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.
Okula Iliskin Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilim
Kategoriler f % Kategorilere Ddhil Edilen Metaforlar f %
Huzur veren koruyucu bir 28 28,9  Ev(17), yuva (6), aile(1), akraba(1), apartman(1), huzur 7 145
ortam kaynagi (1), tirexe (1
Baskici, sekillendirici bir 23 23,7  Hapishane(8), kisla(3), labirent(2), viicut(2), akil 12 25
ortam hastanesi(1), cahil(1), cehennem(1), camasir makinesi(1),

iskence (1), kafes(1), komiinist {ilke(1), yetimhane(1)
Bilgilendirici, gretici bir 20 20,6  Kiitiiphane (5), bilgi yuvasi(4), disk(2), kitap(2), 10 20,8
ortam ansiklopedi(2), beyin doldurma merkezi(1) bilgi(1),

dershane(1), hard lamba(1), temel (1)
Gelisim, doniisiimiin 14 14,4 Agag(2), bahge(2), hayat(2), karinca yuvasi(2), kovan(2), 9 18,7
oldugu sosyal bir ortam galaksi(1), otel(1), saksi(1), sosyal kurum(1)
Paradoksal bir ortam 12 124 Yemek(3), brokoli(l), ev 6devi(l), gece giindiiz(l), 10 20,8

kalem(1), karnabahar(1), mahmurluk(1), mahzen(1),
mantar(1), uyku (1),

Not: Metaforlarin yanindaki parantez icindeki rakamlar metaforlarin sayisini belirtmektedir.

Tablo 1’de goriildiigi gibi Gstiin yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen 48 metafor 5 kategori altinda toplanmigtir. Okula iliskin
metaforlarin ¢gogunlugu tek bir katilimei tarafindan tretilmistir. Ev metaforu 17 farkli katihmer tarafindan tretilerek, en fazla
iiretilen metafor olmustur. Yine benzer anlama gelebilecek yuva metaforu da 6 katilime tarafindan iiretilmistir. Olumsuz bir metafor

olan hapishane ise 8 farkli katilimer tarafindan belirtilmistir. Kiitiiphane metaforu 5, bilgi yuvasi 4, yemek ve kisla 3, labirent, viicut,
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ansiklopedi, hard disk, kitap, agag, bahge, hayat, karinca yuvasi ve kovan ise 2 kez iiretilmislerdir. Geriye kalan metaforlar ise birer
kez tiretilmigtir.

Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimina bakildiginda, en fazla %28,9 ile “huzur veren koruyucu bir ortam”da toplandigt
goriilmektedir. Geri kalan 4 kategori ise sirasiyla “baskici, sekillendirici bir ortam” (%23,7), “bilgilendirici, dgretici bir ortam”
(%20,6), “gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam” (%14,4) ve “paradoksal bir ortam” (%12,4) kategorileridir. Uretilen metafor
sayist baglaminda bakildiginda en fazla metafor 12 say:1 ile “baskici, sekillendirici bir ortam” kategorisinde yer almaktadir.
“Bilgilendirici, dgretici bir ortam” ve “paradoksal bir ortam” kategorilerinde 10’ar metafor bulunurken, “gelisim doniisiimiin oldugu

sosyal bir ortam” kategorisinde 9 ve “huzur veren koruyucu bir ortam” kategorisinde ise 7 metafor bulunmaktadir.

Kategori 1: Huzur veren koruyucu bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar genel olarak okulu olumlu, giizel bir ortam olarak
gostermektedir. Katilimeilar okulu ev, yuva gibi kavramlarla eslestirerek, okulun sicak, huzur veren ve giivende hissedilen bir ortam
oldugunu vurgulamaktadir. Tablo 1’e gore, bu kategori 28 katilime1 (%28,9) ve 7 metafor (%14,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri sunlardir: ev (f=17), yuva (f=6), aile (f=1), akraba (f=1),, apartman (f=1), huzur kaynagi (f=1), tirexe

(f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diistiniilen katilimci ifadeleri rnek olarak verilmistir.
“Okul egitim evi gibidir, ¢iinkii orada oyun oynariz, arkadas buluruz, egitim goriiriiz.” (34,K,5,D)
“Okul aile gibidir, ¢iinkii herkesin birbirine saygis1 var.” (88,K,8,0)
“Okul yakinlarimiz gibidir, ¢iinkii bizi korur, igine kétii s6z vb. girmez.” (92,E,7,0)
“Okul bir huzur kaynag gibidir, ¢iinkii evimizden sonra bizi egiten yerdir.” (28,K,6,D)
“Okul tirexe gibidir, ¢linkil digardan gelen darbelere dayaniklidir.” (31,E,5,D)
“ Okul yuvam gibidir, ¢iinkii orada mutluyum.” (6,K,5,D)

Kategori 2: Baskici, sekillendirici bir ortam: Bu kategoride genel olarak okulu olumsuz yansitan metaforlar yer almaktadir.
Katilimcilar tarafindan okulun baskici, bireylerin farkliliklarini yok etmeye ¢alisan ve sikici bir yer oldugu belirtilmektedir. Tablo 1’e
gore, bu kategori 23 katilimer (%23,7) ve 12 metafor (%25) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri
sunlardir: hapishane (f=8), kisla (f=3), labirent (f=2), viicut (f=2), akil hastanesi (f=1), cahil (f=1),cehennem (f=1), ¢amagir
makinasi (f=1), iskence (f=1), kafes (f=1), komiinist iilke (f=1), yetimhane (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisliniilen

metafor 6rnekleri verilmistir.
“Okul cehennem gibidir, giinkii cok sikicidir.” (57,E,7,0)
“Okul ¢amagsir makinesi gibidir, ¢iinkii hepimizi sikar.” (38,K,8,D)
“Okul bilgisiz bir insan gibidir, ¢iinkii 6grettiklerinin kesinlikle dogru oldugunu ifade eder.” (26,K,8,D)
“Okul komiinist bir iilke gibidir, ¢iinkii farkli goriisleri silmeye ¢alisir.” (55,E,7,0)
“Okul hapishane gibidir, ¢iinkii 6grenciler zorla tutuluyor.” (67,K,8,0)
“Okul tavuk kafesi gibidir, ¢iinkii mahkum tutup test ¢6zdiiriiyorlar.” (29,E,6,D)
“Okul karakol gibidir, ¢iinkii davranislarimizdan yargilantyoruz.” (33,K,7,D)

Kategori 3: Bilgilendirici, 6gretici bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar, okulun islevi olarak bilgi vermesini ve bireyleri
egitmesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Katilimcilar trettikleri metaforlarla, okulun bir aydinlanma yeri, bilginin alindigi temel kaynak

oldugunu vurgulamaktadir. Bu kategori 20 katilimer (%20,6) ve 10 metafor (%20,8) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki
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metafor imgeleri sunlardir: kiitiiphane (f=5), bilgi yuvasi (f=4), ansiklopedi (f=2), hard disk (f=2), kitap (f=2), beyin doldurma
merkezi (f=1), bilgi (f=1) ,dershane (f=1), lamba (f=1), temel (f=1). Asagida bu kategoriye giren ifadelerden 6rnekler verilmistir.

“Okul ansiklopedi gibidir, ¢linkil ¢ok sey dgretir.” (1,E,6,D)

“Okul beyin doldurma merkezi gibidir, ¢iinkii bir seyler 6greniyoruz.” (93,E,7,0)

“Okul 6grenilmis bir bilgi gibidir, ¢iinkii oraya gittik¢e yeni seyler 6grenirsin.” (73,K,7,0)
“Okul hard diske benzer, ¢linkii yeni bilgileri beynimize kaydetmemizi saglar.” (43,E,6,D)
“Okul kiitiiphane gibidir, ¢iinkii bize bilgi dagitir.” (75,E,5,0)

“Okul kitaba benzer, ¢iinkii her sayfasinda farkli bilgiler sunar.” (37,K,7,D)

“Okul lambaya benzer, ¢iinkii okula gidersek aydinlaniriz.” (16,K,5,D)

Kategori 4. Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam: Bu kategoride katilimcilar, okulun doniistiiriicii ve geligsimi destekleyen
yoniinii vurgulamaktadirlar. Okul, bireylerin biiylidiigii, gelistigi ve farklilagtig1 sosyal bir ortam olarak gésterilmektedir. Tablo 1°¢
gore, bu kategori 14 katihmei (%14,4) ve 9 metafor (%18,7) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri
sunlardir: agag¢ (f=2), bahge (f=2), hayat (f=2), karinca yuvasi (f=2), kovan (f=2), galaksi (f=1), otel (f=1), sakst (f=1), sosyal
kurum (f=1). Asagida 6rnek katilimer ifadeleri bulunmaktadir.

“Okul agaca benzer, ¢iinkii okula basladigimizda bir tohumuz bitirince meyve veren bir agag.” (65,K,7,0)
“Okul oyun bahgesi gibidir, ¢iinkii bilgileri eglenerek 6greniriz.” (8,K,8,D)

“Okul bir galaksi gibidir, ¢iinkii bilgiler tiikenmez farklilasir, degisir.” (49,K,6,0)

“Okul hayat gibidir, ¢ilinkii 6grenciler yasam miicadelesi verir.” (11,E,5,D)

“Okul otel gibidir, ¢iinkii her taraf konugsman gereken insanlarla dolu.” (24,K,6,D)

“Okul saks1 gibidir, ¢iinkii 6grenciler gelir yapraklar olusur, mezun olunca yapraklar kurur.” (66,K,6,0)

Kategori 5: Paradoksal bir ortam: Bu kategoride yer alan metaforlar daha ¢ok okulun hem olumlu hem de olumsuz taraflarini ayn1
anda temsil eden imgelerden olusmaktadir. Katilimcilar, kullandiklart metaforlar ile okulun bir tarafta sevilen, yararli yonlerini 6te
taraftan da pek sevilmeyen, sikict yonlerini tek bir imge ile vurgulamaktadirlar. Bu kategori 12 katilimer (%12,4) ve 10 metafor
(%20,8) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: yemek (f=3), brokoli (f=1), ev édevi (f=1), gece
giindiiz (f=1), kalem (f=1), karnabahar (f=1), mahmur (f=1), mahzen (f=1), mantar (f=1), uyku (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil

ettigi diistiniilen katilimer ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Okul brokoliye benzer, ciinkii zevksiz ama faydahdir.” (79,K,6,0)
“Okul karnabahar gibidir, ¢iinkii gitmek zorundasindir ama sevmezsin.” (68,K,7,0)
“Okul sabah kalktigim halim gibidir, ¢linkii hem sinir bozucudur hem mutluluk verir.” (41,K,6,D)
“Okul mantar gibidir, ¢iinkii faydali ama sikicidir.” (30,E,6,D)

“Okul uykuya benzer, ¢ilinki tatillerde 6zlersin normalde nefret edersin.” (2,K,6,D)
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“Okul sebze yemegi gibidir, ¢iinkii sevmiyorsun fakat sagligin igin yiyorsun.” (47,K,8,D)
3.2. Okaula iligkin Kavramsal Kategorilerin Cinsiyet ve Okul Tiirii Baglaminda Karsilagtiriimasi

Cinsiyete gore farkliliklar: Katilimcilarin okula iligkin irettikleri metaforlar1 kapsayan kavramsal kategorilerin, katilimcilarin

cinsiyetleri ile iligskisine dair yapilan ki- kare testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Okula Iliskin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast
Kiz Erkek

Kavramsal kategori

f % f %
Huzur veren koruyucu bir ortam 13 27,7 15 30,0
Baskici sekillendirici bir ortam 7 14,9 16 32,0
Bilgilendirici 6gretici bir ortam 8 17,0 12 24,0
Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam 10 21,3 4 8,0
Paradoksal ortam 9 19,1 3 6,0

x*=9,953, df=4, p=.041, p<.05

Tablo 2’ ye gore, kiz ve erkek 6grencilerin okul kavramina iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgeler birbirlerinden anlamli sekilde
farklilik gostermektedir (2= 9,953, df=4, p <.05). Tablo 2 incelendiginde, kiz 6grencilerin “Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir
ortam” (%21,3) ve “Paradoksal ortam” (%19,1) kategorilerinde erkek 6grencilerden daha fazla metafor {irettikleri goriilmektedir.
Erkek 6grencilerin ise “Baskici gekillendirici bir ortam” (%32), “Bilgilendirici 6gretici bir ortam” (%24) ve “Huzur veren koruyucu

bir ortam” (%30) kategorilerinde kizlardan daha fazla metafor iirettikleri goriilmektedir.

Oégrencilerin Devam Ettikleri Okul Tiiriine Gore Farkhiliklar: Katilimeilarin okula iliskin iirettikleri metaforlar1 kapsayan kavramsal
kategorilerin, katilimcilarin devam ettikleri devlet-6zel okul tiri ile iligkisine dair yapilan Kki- kare testi sonuglar1 Tablo 3’de

verilmisgtir.

Tablo 3.

Okula Iliskin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Okullar: Bakimindan Karsilagtirimast

Devlet Ozel
Kavramsal kategori
f % f %

Huzur veren koruyucu bir ortam 15 31,2 13 26,5
Baskici sekillendirici bir ortam 12 25,0 11 22,4
Bilgilendirici 6gretici bir ortam 10 20,8 10 20,4
Gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam 5 10,4 9 18,4
Paradoksal ortam 6 12,5 6 12,2

x*=1,319, df=4, p =.858, p>.05

74



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Tablo 3’ e gore, devlet ve 6zel okula devam eden katilimeilarin okul kavramina iliskin sahip olduklar: zihinsel imgeler birbirlerinden

anlamli sekilde farkhihk gdstermemektedir (32 = 1,319, df=4, p >.05).
3.3. Ogretmene fliskin Metaforlar

Bu calismada 6gretmene iligkin toplamda 103 katilimecidan goriis alinmis ancak 5 katilimemin goriisleri gegersiz sayilmistir. Kalan
98 katilimer tarafindan gegerli 51 metafor tiretilmistir. Katilimcilar tarafindan 6gretmene iliskin tiretilen metaforlar ve bunlarin yer
aldig1 kategoriler tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi {istiin yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen 51 metafor 5 kategori altinda toplanmstir. Ogretmene iliskin
iretilen metaforlar okula iligkin iretilenlere benzer sekilde ¢ogunlugu tekil bir katilimer tarafindan iiretilmistir. En fazla iretilen
metafor 15 katilimci tarafindan tiiretilen “anne-baba” metaforudur. Ogretmen 8 katilime: tarafindan kitaba benzetilmistir. Olumsuz
bir metafor olan gardiyan ise 5 farkl katilimer tarafindan belirtilmigtir. Anne metaforu 4 kez, arkadag, melek, ¢icek, kralige ar1 ve su
3 kez, kalem, mum, 6dev veren, patron, polis, komutan, ériimcek, 151k ve bilgisayar metaforlari 2 kez tretilmistir. Geriye kalan

metaforlar ise birer katilimer tarafindan tiretilmislerdir.

Tablo 5.
Ogretmene Iliskin Metaforlarin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler f % Kategorilere Ddhil Edilen Metaforlar f %

Seven, koruyan destekleyen 35 35,7 Anne baba(15), anne(4), arkadas(3), melek(3), ¢icek(3), 12 23,5
kisi aslan(1), bahg¢ivan(1), beyin cerrahi(1), bobrek(1), ¢ift¢i(1),
lider(1), yasam kogu(1)
Bask1 yapan emreden kisi 23 23,5 Gardiyan(5), kralice ari(3), 6dev veren(2), patron(2), 13 25,5
polis(2), komutan(2), anti viris programi(1l), cadi(l),
canavar(l), iskenceci(1), Rus oligarsisi(1), robot(1),

zalim(1)

Bilgi hazinesi 19 19,4  Kitap(8), orlimeek (2), 151k(2), ansiklopedi(1l), bardak(1), 10 19,6
bilgi kaynagi(1), ders veren(l), iyi insan(1), ipucu(l),
yazi(1)

Egitimin temel kaynag: 11 11,2 Su(3), kalem(2), mum(2), anakart(1), kolon(1), nehir(1), 7 13,7
organ(1)

Bin bir ¢esit 10 10,2 Bilgisayar(2), bitki(1), degisken(l), deniz kabugu(l), 9 17,6

hava(1), denklem(1), gezegen(1), havug(1), resim defteri(1)

Not: Rakamlar, kategorilerdeki katilimcilarin ve metaforlarin sayisuni (f) ve yiizdesini (%) belirtmektedir.

Metaforlarin kavramsal kategorilere dagilimmna bakildiginda, en fazla 35 katilimcinin katkisi ile “seven, koruyan destekleyen kisi”
kategorisinde toplandigi goriilmektedir. Geri kalan 4 kategori ise sirastyla 23 katilimer ile “baski yapan emreden kisi”, 19 katilimei
ile “bilgi hazinesi”, 11 katilimer ile “egitimin temel kaynagi” ve 10 katilimei ile “bin bir gesit” kategorileridir. Uretilen metafor sayist
baglaminda bakildiginda en fazla metafor 13 sayi ile “baski yapan emreden kisi” kategorisinde yer almaktadir. “Seven, koruyan
destekleyen kisi” kategorisinde 12 metafor bulunmaktadir. “Bilgi hazinesi” kategorisinde 10, “bin bir ¢esit” kategorisinde 9 ve son

olarak “egitimin temel kaynagi” kategorisinde 7 metafor yer almaktadir.

Kategori 1: Seven, koruyan destekleyen kisi: Bu kategoride yer alan metaforlar genel olarak §gretmenleri cana yakin, destekleyici
bireyler olarak yansitmaktadirlar. Katilimcilar 6gretmenleri, hayatlarinda ¢ok 6nemli gordiikleri anne- baba gibi kavramlarla
ozdeslestirerek, onlarin sevilen, giivenilir bireyler olduklarini vurgulamaktadirlar. Tablo 5’e gore, bu kategori 35 katilimer (%35,7)

ve 12 metafor (%23,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Anne baba (f=15), anne (f=4),
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arkadas (f=3), melek (1=3), ¢icek (f=3), aslan (f=1), bah¢wvan (f=1), beyin cerrahi (f=1), bobrek (f=1), ¢ifici (f=1), lider (f=1),

yasam kogu (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diistiniilen metaforlardan 6rnekler verilmistir.
“Ogretmen anneme benzer, ¢iinkii hayatima yardim eder.” (73,E,7,0)
“Ogretmen anne-babamiz gibidir, ¢linkii bizi korur dersleri 6gretir” (15,K,5,D)
“Ogretmenler arkadas gibidir, ¢iinkii bizimle cok fazla ilgilenirler.” (31,E,5,D)
“Ogretmen bahgivan gibidir, ciinkii  bitkileri biiyiitiir ve sular.” (47,K,8,D)
“Ogretmen bobrege benzer, ciinkii zararl 6grencileri(maddeleri) okuldan(viicuttan) atar” (67,K,7,0)
“Ogretmen ciftci gibidir, ciinkii iiriinler biiyiiyene kadar gozii gibi bakar.” (3,K,6,D)
“Ogretmen bir ¢icege benzer, ciinkii ¢ok giiler yiizliidiir.” (74,E,7,0)

Kategori 2: Baski yapan emreden kigi: Bu kategoride genel olarak &gretmeni olumsuz yansitan metaforlar yer almaktadir.
Katilimcilar tarafindan &gretmenlerin baskici, 6grencilere s6z hakki tanimayan, onlara siirekli is yiikleyen kimseler olduklart
belirtilmektedir. Bu kategori, 23 katilime1 (%23,5) ve 13 metafor (%25,5) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor
imgeleri sunlardir: gardiyan (f=5), kralice art (f=3), odev veren (f=2), patron (f=2), polis (f=2), komutan (f=2), anti viriis programi
(=1), cadi (f=1), canavar (f=1), iskenceci (f=1), Rus oligarsisi (f=1), robot (f=1), zalim (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi

diisiiniilen katilimer ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler gardiyan gibidir, ¢iinkii 6zgiirliiklerimizi kisitlar.” (59,K,7,0)
“Ogretmenler kralige ar1 gibidir, ¢iinkii hep bir sey istiyorlar biz de ¢alisryoruz.” (55,K,6,0)
“Ogretmenler ddev verici gibidir, ¢iinkii habire 6dev verirler” (87,E,8,0)
“Ogretmenler patron gibidir, ¢iinkii  onlarmn séziinden ¢ikmiyoruz” (18,E,8,D)
“Ogretmenler polis gibidir, ¢iinkii 6grencileri yargilarlar.” (33,K,7,D)
“Ogretmenler komutan gibidir, ¢iinkii bize ne yapip yapmamamizi soyler.” (24,E,6,D)

“Ogretmenler Rus oligarsisi gibidir, ciinkii haksiz olanlar bile hakliy1z derler.” (56,E,7,0)

Kategori 3: Bilgi hazinesi: Bu kategoride yer alan metaforlar 6gretmenlerin birincil iglevleri olan bilgi vermeyi ve bireyleri
egitmesini O6n plana ¢ikarmaktadir. Katilimeilar iirettikleri metaforlarla, 6gretmenlerin bireyleri aydinlattiklarina vurgu yapmaktadir.
Bu kategoride 19 katilime1 (%19,4) ve 10 metafor (%19,6) bulunmaktadir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Kitap (f=8),
oriimcek (1=2), 1sik (f=2), ansiklopedi (f=1), bardak (f=1), bilgi kaynag: (f=1), ders veren (f=1), iyi insan (f=1), ipucu (f=1), yaz

(f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimc1 ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler kitap gibidir, ¢iinkii her seyi biliyorlar.” (82,E,6,0)
“Ogretmenler driimcege benzer, ¢iinkii bilgi aglari érer.” (68,E,7,0)

“Ogretmenler igi dolu bardak gibidir, bardak igindeki bilgileri bize igirir” (88,K,7,0)
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“Ogretmenler bagiran bilgi kaynaklarina benzer, bazi 6gretmenler aym boyledir.” (81,K,7,0)
“Ogretmenler 151k gibidir, ¢iinkii bilgileriyle aydinlatir” (6,K,5,D)

“Ogretmenler iyi insanlara benzer, ciinkii bize bir seyler 6gretirler.” (40,E,7,D)
“Ogretmenler ansiklopedi gibidir, ¢iinkii her bilgiyi bilir.” (92,E,5,0)

Kategori 4: Egitimin temel kaynagi: Bu kategoride yer alan metaforlar Ogretmenlerin egitimin vazgecilmezleri olarak
betimlemektedirler. Insanlarin hayatlarina énemli katkilar sunduklari, 6zellikle bireylerin bilgi edinimlerindeki rollerinden dolay,
ogretmenler egitim kurumunun temel kaynagi olarak goriilmektedir. Tablo 5’e gore, bu kategori 11 katilimer (%11,2) ve 7 metafor
(%13,7) tarafindan temsil edilmektedir. Bu kategorideki metafor imgeleri sunlardir: Su (f=3), kalem (f=2), mum (f=2), anakart (f=1),

kolon (f=1), nehir (f=1), organ (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimci ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.
“Ogretmenler anakarta benzer, ¢iinkii okulun tabanim olustururlar.” (43,E,6,D)
“Ogretmenler kaleme benzer, ciinkii miirekkebi bitse de yazisi kalir.” (65,K,7,0)
“Ogretmenler bir binanin direkleri gibidir, ¢iinkii onlar olmazsa okul olmaz.” (5,K,8,D)
“Ogretmen muma benzer, ¢iinkii erir ama etrafina 151k sacar.” (37,K,7,D)
“Ogretmen su gibidir, ¢iinkii bizi biiyiitiir gelistirir.” (71,E,7,0)

“Ogretmenler organlara benzer, ¢iinkii viicudun islevleri ona bagli.” (4,E,8,D)

Kategori 5: Bin bir ¢esit: Bu kategoride yer alan metaforlar daha ¢ok 6gretmenlerin farkliliklarini betimlemektedirler. Onlarin hem
olumlu hem de olumsuz taraflarin1 ayn1 anda temsil eden imgelerden olusmaktadir. Katilimcilar, kullandiklari metaforlar ile
ogretmenlerin degisken ruh hallerini imgelemektedirler. Bazi &gretmenlerin kimi durumlarda iyi, olumlu, kimi durumlarda ise
olumsuz tavirlar sergilediklerini belirtmektedirler. Ayrica bazi metaforlarla da Ogretmenler arasinda farkli &gretmenlerin
bulunduguna vurgu yapmaktadirlar. Bu kategori 10 katilime1 (%10,2) ve 9 metafor (%17,6) bulunmaktadir. Bu kategorideki metafor
imgeleri sunlardir: Bilgisayar (f=2), bitki (f=1), degisken (f=1), deniz kabugu (f=1), hava (f=1), denklem (f=1), gezegen (f=1), havug
(f=1), resim defteri (f=1). Asagida bu kategoriyi temsil ettigi diisiiniilen katilimci ifadeleri 6rnek olarak verilmistir.

“Ogretmenler bilgisayar gibidir, ¢iinkii bazen sikar bazen eglendirir” (62,E,6,0)
“Ogretmenler bitkiler gibidir, ¢iinkii her 6gretmen farklidir.” (25,K,6,D)

“Ogretmenler deniz kabugu gibidir, ciinkii iyisi de var kétiisii de.” (19,K,8,D)
“Ogretmenler denklemlere benzer, ciinkii bazen anlamazsin bazen ¢dzersin.” (69,K,7,0)
“Ogretmen hava gibidir, ¢iinkii bazen ¢ok yagar aci ¢ektirir, bazen ¢ok iyidir.” (79,K,6,0)
“Ogretmenler havug gibidir, ¢iinkii kizsalar da sevgi vardir.” (66,K,6,0)

“Ogretmenler resim defteri gibidir, ¢iinkii hepsi farklidir.” (41,K,6,D)

3.4. Ogretmene fliskin Kavramsal Kategorilerin Cinsiyet Ve Okul Tiirii Baglaiinda Karsilastirilmasi
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Cinsiyete gore farkliliklar: Katilimcilarin dgretmene iligkin irettikleri metaforlart kapsayan kavramsal kategorilerin, katilimcilarin

cinsiyetleri ile iliskisine dair yapilan ki- kare testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Ogretmene Iligkin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast

Kiz Erkek
Kavramsal kategori
f % f %

Bask1 yapan emreden kisi 9 191 14 275
Bilgi hazinesi 7 149 12 235
Bin bir ¢esit 7 14,9 3 59
Egitimin temel kaynag:

£ ynag 4 8,5 7 137
Seven, koruyan destekleyen kisi 20 426 15 295

x?=5,381, df=4, p=.858, p>.05

Tablo 6 incelendiginde, kiz ve erkek &grencilerin 6gretmen kavramina iligkin {rettikleri metaforlarin olusturdugu kavramsal

kategoriler arasinda goriilen farkliliklar istatistiksel olarak anlamli degildir (32 = 9,953, p >.05).

Oégrencilerin Devam Ettikleri Okul Tiiriine Gére Farkhiliklar: Katilimcilarin dgretmene iliskin irettikleri metaforlar1 kapsayan
kavramsal kategorilerin, katilimeilarin devam ettikleri okul tiirii (devlet-6zel) ile iligkisine dair yapilan ki- kare testi sonuglari Tablo

7’de verilmistir.

Tablo 7.

Ogretmene Iligkin Kavramsal Kategorilerin Ogrencilerin Okullart Bakimindan Karsilagtirilmast

Devlet Ozel
Kavramsal kategori
f % f %

Baski yapan emreden kisi 10 20.8 13 26,0
Bilgi hazinesi 9 188 10 20,0
Bin bir gesit 3 6,2 7 14,0
Egitimin temel kaynagi

g ynag 7 14,6 4 8,0
Seven, koruyan destekleyen kisi 19 39,6 16 32,0

x* = 3,080, df=4, p=.545, p >.05
Tablo 7’ e gore, devlet ve 6zel okula devam eden katilimcilarin 6gretmen kavramina iliskin sahip olduklart metaforlar birbirlerinden

anlamli sekilde farkhihk gdstermemektedir (32 = 1,319, p >.05).

4.TARTISMA
Bu arastirmada istiin yetenekli Ogrencilerin okul ve ogretmene iliskin algilariin metafor analizi ydntemiyle incelenmesi

amaglanmistir. Ustiin yetenekli 6grencilerin okul ile ilgili iirettikleri metaforlarm 5 farkli kavramsal kategoride toplandig

78



Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

goriilmiistiir. Bu kategorilerin dagilimina bakildiginda, en fazla %28,9 ile huzur veren koruyucu bir ortamda toplandig
goriilmektedir. Diger kategorilerin dagilim ise sirasiyla baskici, sekillendirici bir ortam (%23,7), bilgilendirici, 6gretici bir ortam
(%20,6), gelisim, doniisiimiin oldugu sosyal bir ortam (%14,4) ve paradoksal bir ortam (%12,4) seklindedir. Bu dagilima gore iistiin
yetenekli &grenciler, okula iligkin algilarini birden fazla kavramla agikladiklari goriilmiistiir. Uretilen metaforlarin farkli olmasi {istiin
yetenekli 6grencilerin okul ve 6gretmen deneyimlerinin ve algilarmin farkli olmasindan kaynaklandig1 soylenebilir. Ustiin yetenekli
Ogrencilerin kategorilerine bakildiginda olumlu kategorilerin (huzur veren koruyucu bir ortam, bilgilendirici ve 6gretici bir ortam)
olumsuz kategoriye goére (baskici ve sekillendirici bir ortam) daha fazla oldugu anlasilmistir. Bu bulgular1 destekler sekilde
Feldhusen ve Kroll (1991), istiin yetenekli ¢ocuklarin okullarinda sikilmasina ragmen iistiin yetenekli olmayan akranlarina gore
okulu daha fazla sevdiklerini bulmustur. Yine Karnes ve Whorton (1988) iistiin yeteneklilerin okuldaki kendi performanslarina ve
deneyimlerine kars1 olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin okula karsi olumlu tutumlarmin
olmast olumlu kategorilerinin fazla olmasina yol agmis olabilir. Buna karsin iistiin yeteneklilerin sorgulama becerileri ve yaratici
diisiinme 6zellikleri okulu baskici ve sekillendirici ortama benzetmelerine katki saglamisg olabilir.

Aragtirmada listiin yeteneklilerin {irettigi metaforlara bakildiginda ev metaforu 17 farkli katilimei tarafindan en fazla iiretilen metafor
olmustur. Yine benzer anlama gelebilecek yuva metaforu da 6 katilimer tarafindan tiretilmistir. Olumsuz bir metafor olan hapishane
ise 8 farkli katilimer tarafindan belirtilmistir. Arastirma sonuglar1 normal popiilasyonla yapilan metaforik arastirmalarin sonuglariyla
da benzerlik gostermektedir. Ornegin Cerit (2006), besinci simf dgrencileriyle yaptig1 calismada okulun “bilgi ve aydinlanma yeri”,
“biiylime ve olgunlagma yeri”, “degisme ve ilerleme yeri”, “aile” ve “takim” oldugunu vurgulayan metaforlar biitiin katilimcilar
tarafindan kabul gordiigiinii ortaya koymustur. Yine Balci, (1999) 6grencilerin okula iligkin bakim, bilgi aktarimi, genclerin
yetistirilmeleri gibi metaforlarin oldugunu bulmustur. Gentry, Gable ve Springer (2000) {istiin yetenekli dgrenciler ile akranlarinin
sinif etkinlikleri konusunda benzer gériislere sahip oldugunu gostermistir. Ustiin yetenekli olan ve olmayan &grenciler arasindaki
okul ile ilgili metaforlar da benzerlik bulunmaktadir.

Ogretmenlerle ilgili kavramsal kategorilere dagilimma bakildiginda, en fazla seven, koruyan destekleyen kisi kategorisinde (%35,7)
toplandig1 goriilmektedir. Sirastyla baski yapan emreden kisi (%23,5), bilgi hazinesi (19,4) , egitimin temel kaynagi (%11,2) ve bin
bir gesit (%10,2) kategorileri gelmektedir. En fazla iiretilen metaforlar arasinda anne baba(15), kitap(8) ve gardiyan (5)
bulunmaktadir. Kiiltiimiizde anne-baba gibi 6gretmen metaforu popiiler bir metafor olarak kullanilir (Celikten, 2006). Kiiltiimiizdeki
bu yaygin kullanimdan kavramsal kategoriler baglaminda {istiin yetenekli ¢ocuklarin da etkilendigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda en
fazla kullanilan anne-baba(15) metaforunun kullanilmas:t da bu diigiinceyi desteklemektedir. Okul metaforlarina benzer sekilde
ogretmenlerle ilgili kavramsal kategorilere bakildiginda olumlu kategorilerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum iistiin
yetenekli ¢ocuklarin dgretmen algilarinin olumlu oldugunu akla getirilebilir. Baski yapan emreden kisi olumsuz kategorisinin fazla
¢itkmasi 0gretmenlerin iistliin yetenekli ¢ocuklarn akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaglarini karsilayamamalarindan kaynaklanmisg
olabilir. Yine istiin yetenekli Ogrencilerin metaforlari ile genel popiilasyonun {irettigi metaforlar arasinda da benzerlikler
bulunmaktadir. Ornegin Cerit (2008), 6gretmen kavramina iliskin metaforlar kullanilarak analiz ettigi arastirmasinda, 6gretmenin
bilgi kaynag1 ve dagiticisi, anne/baba, arkadas, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi metaforlarini bulmusgtur.

Aragtirma sonucuna gore istiin yetenekli Ogrencilerin iirettikleri okul metaforlariyla 6gretmen metaforu arasinda paralellik
bulunmaktadir. Ornegin okul kategorisinde huzur veren koruyucu bir ortam varken 6gretmen kategorisinde benzer sekilde seven,
koruyan destekleyen kisi bulunmaktadir. Olumsuz kategori olan okul metaforlar1 arasinda baskici, sekillendirici bir ortam kategorisi
bulunurken 6gretmen igin baski yapan emreden kisi kategorisi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore iistiin yetenekli ¢ocuklar okul ve
ogretmeni birlikte degerlendirme egilimi gostermektedir.

Kiz ve erkek o6grencilerin okul kavramma iligkin irettikleri metaforlarin olusturdugu kavramsal kategoriler arasinda goriilen
farkliliklar anlamli bulunmustur. Kiz dgrencilerin gelisim, doniigiimiin oldugu sosyal bir ortam ve paradoksal ortam kategorilerinde
erkek 6grencilerden daha fazla metafor tirettikleri goriilmektedir. Erkek 6grencilerin ise baskici sekillendirici bir ortam, bilgilendirici
Ogretici bir ortam ve huzur veren koruyucu bir ortam kategorilerinde daha fazla metafor iirettikleri goriilmektedir. Bu sonuglardan
istiin yetenekli kiz ve erkek ogrencilerin okulla ilgili algilarmin farkli olabilecegi goriilmektedir. Kiz &grencilerde gelisim ve
doniisiim kategorilerin yiiksek olmasi iistiin yetenekli kiz dgrencilerin toplumsal cinsiyete karst daha fazla direng gostermelerinden

kaynaklanmus olabilir. Bir tarafta toplum tarafindan empoze edilmeye calisilan degerler kiimesi diger taraftan da kendi diisiinceleri
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iistiin yetenekli kiz 6grencilerin okulla ilgili ikilem yasamalarina yol agnus olabilir. Ustiin yetenekli erkek cocuklar istiin yetenekli
olmayan akranlarina benzerlik gostermektedir. Ciinkii Ozdemir (2012) istiin yetenekli olmayan 6grencilerle yaptig1 caligmada erkek
ogrencilerin, okulu, kiz 6grencilere gore daha fazla baski yeri olarak algiladigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin dgretmen kavramiyla ilgili iirettikleri kategorilerde anlamli cinsiyet farkliligina rastlanmamistir. Benzer sekilde {istiin
yetenekli dgrencilerin devam ettikleri okul tiiriine gore de okul ve Ogretmen metafor kategorileri farklilik gdstermemektedir.
Arastirmacilar {istiin yetenekli 6grencilerin diger akranlarina gore daha fazla akademik igsel motivasyona sahip oldugunu ortaya
koymustur (Csikszentmihalyi, Rathunde & Whalen ,1993; Gottfried & Gottfried, 1996; Olszewski-Kubilius, Kulieke & Krasney,
1988). Yine iistiin yeteneklilerin, {istiin olduklari alanda akademik 6z benlik ve 6z yeterliliklerin yiiksek olma egilimi bulunmaktadir
(Clinkenbeard, 2012; McCoach & Siegle, 2003). Okul tiiriiniin farkli olmasina ragmen algilarda farklilk ¢ikmamasina iistiin
yeteneklilerin yiiksek akademik i¢sel motivasyonlari, 6z-benlikleri ve 6z yeterlilikleri yol agmus olabilir.

Bu aragtirmada iistiin yetenekli 6grencilerin yasamlarmn belirleyici olabilecek okul ve gretmen algisinin incelenmesi amaglanmustir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini gerceklestirmesi adina olumlu okul ve &gretmen algis1 énemlidir. Bundan dolayr bu
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek okul ortamlarinin olusturulmasi bir gerekliliktir.

Aragtirma, iistiin yeteneklilerin egitimine 151k tutacak sonuglar ortaya koymasina ragmen bazi smirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle
aragtirmaya katilan iistiin yetenekli O6grenciler okul sonrasi Bilim Sanat Merkezinden iistiin yeteneklilere uygun egitim destegi
almaktadir. Herhangi bir 6zel egitim destegi almayan istiin yetenekli ¢ocuklarinda dahil oldugu bir ¢alisma okul ve dgretmene iliskin
metafor ¢alismasina katki saglayacaktir. Ayrica soyut, karmasik ve ¢ok boyutlu bir olgunun agiklanabilmesi bir tek metaforla
miimkiin olmayabilir (Saban, 2008). Calismada okul ve O6gretmen kavrami metafor analizinin dogasit geregi bir tek boyuta
indirgenerek agiklanmuistir. Bundan dolayr metafor ¢aligmalarinda farkli metot ve tekniklerin kullanilmasi faydali olacaktir. Ayrica
Tortop, (2013), metaforlarin bir degerlendirme araci olmasi durumunu tartismaya agmigtir. Metaforlar kullanilarak istiin yetenekli
ogrencilere yonelik programlarim etkililigin degerlendirmesi ile ilgili yapilacak ¢aligmalar da tistiin yetenekliler egitimi alanina katki

saglayabilir.
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ABSTRACT: The aim of this study is to analyze the relation between unemployment rate and Gross Domestic Product, as it is
postulated in the Okun’s law. In this study, Gross Domestic Product is divided into two parts by approaching from a different
perspective such as gross capital formation of investment and final consumption expenditure as a contribution to the earlier
studies. A dummy variable is also added in the model, which represents the periods of expansion in the Gross Domestic Product.
According to the results of analyses, existence of the co-integration is confirmed in the long-run between variables. There is a
negative and significant relation between unemployment and years of expansion in the short run. The Vector Error Correction
Model also unveils that disequilibrium in the model will gravitate toward the balance each period.

Keywords: Unemployment, Okun’s Law, Economic Growth, Co-integration, Vector Error Correction.
Jel Classification: E20, E24, E27

GENISLEME DONEMLERINDE GSYH BUYUMESININ iSSiZLK UZERINE ETKIiSi: OKUN YASASINA DAIRE
TURKIYE ICiN BiR CALISMA

OZ: Bu calismanin amaci, Okun Yasasi varsayildigi haliyle issizlik ve GSYH arasindaki iliskiyi analiz etmektir. Benzer
caligmalara katki saglamak iizere bu caliyjmada GSYH farkli bir bakis acgisiyla, gayrisafi sabit sermaye yatirimlart ve nihati
tiiketim harcamalari olarak iki ana bagliktan olugmustur. Olusturulan modele ayrica ekonomideki genisleme donemlerini temsil
etmek lizere bir kukla degisken dahil edilmistir. Analiz bulgularina gore, degiskenler arasinda uzun doénemde esbiitiinlesme
oldugu tespit edilmistir. Kisa donemde ise igsizlik ve kukla degisken genisleme donemleri arasinda negative bir iliski

gozlenmistir. Hata Diizeltme Modeli modeldeki dengesizligin her bir donem dengeye dogru ilerledigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Okun Yasasi, ekonomik biiyiime, es biitiinlesme, vektor hata diizeltme.

Jel Kodu: E20, E24, E27

1. Introduction

One of the most important problems in the world economy is unemployment. Unemployment rate is high and chronic in some
countries: Turkey is also among them. Unemployment is an economic problem as it is a great problem in social perspective.
Unemployment is also an important dilemma for political authorities who govern the country. In the literature, there are many
theoretical and empiric studies to sort out the issue of unemployment because of its importance: it has been tried to produce a
variety of solutions. An important way to increase employment is also providing economic growth. In an article that was written
by Okun in 1962, the relation between unemployment and economic growth was analyzed for the first time, and it was proved

that there was a negative relation between the variables. There have been many empiric studies after the Okun’s work. Some
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articles have supported Okun’s law, whereas others have assumed the invalidity of it. In this study, economic growth is

represented by periods of expansion, and a negative relation between periods of expansion in GDP and unemployment.

2. Theoretical Framework
Arthur M. Okun (1962) proved the reverse relation between unemployment and GDP in an empiric study by using the data set
after the Second World War for the US, and entered literature as “Okun’s law” by his study. Okun’s law is formulized in the

following equation:
u=u*- B(y-y*1y*) @

In the equation given above, u denotes the unemployment rate, u* denotes the natural rate of unemployment, y denotes the actual
level of real output, and y* denotes the potential level of real output. Okun’s law postulates that the unemployment rate will be
decreased if growth rate exceeds by 2,25%. Coefficient of B in Equation 1 was found to be 0,3% in the analysis for the period of
1947-1960 for the US. In the general meaning, Okun’s law is accepted as an easy way to convert the growth rate of output to
decrease in unemployment. Okun’s law provides a conversion from growth to unemployment, although it gives approximate

results and it is not valid for each year.

3. Literature Review

Prachowny (1993) found out a converse relation between unemployment and growth for the US. Apel and Jansson (1999)
analyzed the relation between unemployment and output for the US, Canada, and the UK. According to the findings, a deviation
of unemployment is positive when the deviation of production is negative. Mussard and Philippe (2009) reached the conclusion
that the creation of money, which is provided by the equation of saving and investment, has an impact on unemployment rate by
affecting the economic activity. Malley and Molana (2008) analyzed the relation between unemployment and economic growth
for the G7 countries by implementing the Kalman filter, and indicated that a stable relation between unemployment and growth is
more dominant in Germany. Weber (1995), Sogner (2000), and Lee (2000) unveiled that there is a stable relation between
unemployment rate and economic growth. The finding of Sogner and Stiassny (2000), which also supports the earlier studies,
states that there is a negative relation between unemployment and economic growth for the 15 members among the OECD
countries for the period of 1960-1999. Moosa (1997) also studied 7 members of the OECD countries to predict the Okun’s
coefficient using the OLS and Chow test. As a result, a low Okun’s coefficient is predicted for Germany and France. Huary and
Lin (2008) examined the relation between unemployment and economic growth for the US. Findings of the analyses showed that
Okun’s coefficient is negative and Okun’s law is valid. Villaverde and Maza (2009) revealed that there is a negative correlation
between unemployment and growth in Spain for many regions for the period of 1980-2004; also Okun’s coefficient varies by

region.

Holmes and Silverstone (2006) found out the asymmetry relation between growth and unemployment for the US economy.
Cuaresma (2003) states that the impact of growth on unemployment is asymmetric, and this impact is effective especially for the
economic recession periods in the US. Harris and Silverstone (2000) suggested that real GDP causes the unemployment by using
cointegration analyses, but causality will not be valid in the case of adverse condition for New Zealand. Okun coefficient was
found to be -0.103 in the study. Muscatelli and Tirelli (2001) confirmed that there is an adverse relation between unemployment
and growth by using the VAR model for OECD countries for the data set of 1955-1990.

Christopoulos (2002) analyzed the relation between revenue and unemployment by implementing the panel data by dividing

Greece into districts. According to the results, in the analyses, there is a long-term relation between unemployment and revenue

for all districts that are subject to study in Greece.

85


http://tureng.com/search/theoretical
http://tureng.com/search/asymmetric

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Zagler (2003) , studied the Okun law by using the vector error correction model (VECM) for France, Germany, Italy, and the
UK. The result of the study shows that there is a cointegration between growth and unemployment, and the direction of the
relation is positive. Loria and Jesus (2007) examined the Okun law for Mexico by using the Granger causality and found out that
there is a unidirectional relation from unemployment to revenue.
Beaton (2010) stated that there are major changes in the Okun law for the US and Canada. Aliva and Usabiaga analyzed whether
unemployment, which is either permanent or not, happened as a result of frequently occurred shocks in the US and Spain for the
period of 1976-2004. In the study in which Lagrange multiplier and unit root test are used, unemployment in Spain is revealed to
be more permanent than it is in the US. Kim (2005) stated that there is a relation between unionization, unemployment, and
growth in the long run using the multi- variable cointegration and VECM. Adanu (2005) predicted the Okun coefficient for 10
cities in Canada using the real GDP and unemployment rates. The Okun coefficient is predicted as -1.58 in the study in which
Hodrick-Prescott was used.
Pierdzioch et al. (2008) stated that the Okun coefficient is negative and valid for G7 countries using the panel data method for the
data set of 1989-2007. Ceylan and Sahin (2010) used cointegration analyses that consist of Tar and M-TAR models to test the
asymmetric relation between growth and unemployment in Turkey for the period of 1950-2007. According to the findings, Okun
law is valid in the long run and has an asymmetric relation. Mih¢1 and Atilgan (2010) indicated that Okun law is valid for Turkey
for the period of 1991-2006. Tar1 ve Abasiz (2010) analyzed the relation between growth and unemployment in Turkey for 1968-
2008 using the threshold error correction model, alleged that fluctuations in growth will affect more than the regime of
expansion, and found out that the Okun coefficient is 0.48 in the long term. Barisik et al. (2010) analyzed the relation between
growth and unemployment in the aspect of Okun law for Turkey using the data set of 1988-2008. The relation between the
variables for the current periods is in the asymmetric structure, and the present growth in Turkey does not create employment in
the study in which the Markov regime-switching model is used. Tiryaki and Ozkan (2011) tried to determine the causes of high
unemployment in Turkey for the quarterly data set of 1988:1-2010:4. In the study, beside Granger causality test, impulse
response and variance decomposition implementations were held, and as a result, some microsolutions and macrosolutions are
asserted to decrease the unemployment. Demirgil (2010) also tested the validity of the Okun Law in Turkey for the period 1987-
2007. Obtained results show that the Okun law is no more valid in periods where productivity occurred above the average.
Muratoglu (2011) analyzed the relation between economic growth and unemployment using the quarterly data in Turkey from
2000 to 2010 and reached the conclusion that growth has an impact on the formation of unemployment, but unemployment does
not have an effect on the formation of growth. Tatoglu (2011) studied the relation between unemployment and growth for 19
European countries for 1977-2008. By using non stationary panels, findings of the analyses show that the Okun law and the
significance of the relation between unemployment and growth varies between countries.

4. Model and Methodology

In this study, the causality relation between unemployment rate and GDP is analyzed. To approach the subject from a different
aspect, GDP is divided into two parts. First of them is gross capital formation investment, and the latter is final consumption
expenditure. In the study, a dummy variable, which represents the expansion periods of GDP, is also added in the model.

According to this explanation, the model can be written as the following equation:

dinu= f; + fHdlngcf + S.dlncon + S.Dy + e,
@

As time series used in the analyses, their stationary situation should be checked first to determine which technique to be used in

the following part of the study.

86


http://tureng.com/search/lagrange%20multiplier
http://tureng.com/search/unionization

Dumlupimar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences
46. Say1 Ekim 2015 / Number 46 October 2015

Stationarity of the time series can be checked by controlling whether they have a unit root or not using the method which is
designed by Dickey and Fuller. The simplest way to test the stationarity (in other words, having a unit root or not) is to consider

the following model:

Ve = @4¥-1 T § ©)
When ¥, _ is subtracted from both sides,

Ay, = (a,— 1)y, + & @)

According to this, ¥ = @, — 1 In other words, testing the hypothesis of @4 = 1 also means testing the hypothesis of
= (Enders, 2010: 195-206).

If y=

Ay, = ¥, —¥.1 =% (5) equation exists (first differentiation). If a time

series becomes stationary after taking its first differentiation, the original series is an integrated series of first-degree, that is.
(@)1

Differentiation is taken for the second time for the series, which did not become stationary after the first differentiation. If the
series becomes stationary after this procedure, it is an integrated series of second-degree, that is. [1(2)]. This process will continue
until it becomes stationary.

There are two different types of hypothesis to test the stationarity in the ADF unit root test:

If Hy: v =10 [r:r,l = 1]; ¥, time series is not stationary, that is, it has a unit root.

If Hy:y = 0 (a; # 1), v, time series is stationary, that is it does not have a unit root (Seviiktekin and Nargelegekenler,

2007a).

After the unit root tests, analyses of long-term relation between the time series is carried out. According to the unit root tests, if
related series are integrated at the same order (especially at first order [I(1)]), cointegration test can be used to research the long-
term relation between the time series (Seviiktekin and Nargelecekenler, 2007).

Johansen (1988) aimed to obtain the maximum likelihood estimation of cointegration vectors for autoregressive processes with
independent Gaussian residuals and derive the likelihood ratio test for the hypothesis in the equation.

In the approach of “Maximum Likelihood Estimation” developed by Johansen and Juselius, following equation is considered:

X, = NyXe g+ MX 1+ OD + 5 o
t=1,...T

Here,

§.-5 .MN, =(0,A),

}(t is a vector with dimension of (nx1),
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X _psq: XKy denotes the constant,
Dr denotes the dummy variable, and
I denotes the unknown matrix to be predicted. In total three dummy variables and a constant are used. Unrestricted parameters

(. D, I'Il, - I'Ik,ﬁ.) are predicted from a vector autoregressive process on the basis of T observation.

Generally, the economic time series are not stationary, and VAR models are mostly represented in the form of first
differentiation. In addition to this, the differentiation process also means the loss of information in the data, unless the difference
operator is applied to the error process and considered clearly.

A denotes the difference operator, and L denotes the lag operator using the A = (I-L): the following model can be written as

AX, =TNAX,  + T, _AX ., +1X,_, +u+ D, + = @)
Here,

ro=—(1—-n, —-—n) (=1 .., k—1)

and

= —(1-1; — T

Here, model (6) represents a classic VAR model, which is in the form of the first difference except [LX,_, The main purpose of

this procedure is to find out whether the coefficient of matrix I contains information about long-term relation between variables

in the data vector (Johansen and Juselius, 1990).

It is possible to carry out the co-integration test of Johansen-Juselius as the series are integrated at the same order (Demirci and
Er, 2007). In this analysis, the long-term relation is controlled by considering the Trace and Max-Eigen cointegration tests. It is
the standard Granger test which exposes the causality between two variables. Causality test is developed by recent changes on
time series analyses. VECM and Granger test can be used for causality analyses. If the variables are not stationary and also not
cointegrated, the differences of the variables are used for Granger causality test (Seviiktekin and Nargelegekenler, 2007a). If the
series are not stationary but their linear combination is stationary, VECM should be made up because the standard Granger
causality estimations are invalid. Therefore it is indispensable to test the presence of cointegration specification for the original

series before Granger causality test.

5. Data and Findings

In this study, the causality relation between unemployment and GDP is analyzed for 1980-2006.

To approach the subject from a different aspect, GDP is held in two parts. The first is gross capital formation investment, and the
latter is final consumption expenditure. In the study, a dummy variable which represents the expansion periods of GDP, is also

added in the model. According to this explanation, the model can be written as the following equation:

dinu= f§y + fidlngecf + S;dlncon + 5.0y + e,
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In the model, d represents the process of taking the first difference of the variable. Inu denotes the logarithmic value of
unemployment rate. Another variable of Ingcf denotes the gross capital formation investment; Incon denotes the final
consumption expenditure, and D, denotes the dummy variable, which symbolizes the expansion periods from 1980 to 2006. D,
also represents the period of recession. To avoid dummy variable trap, just one variable, which is D, out of two, is added in the
model.
Dependent variable of (u) is acquired from “economic and social indicators” in the official Website of the Ministry of
Development. Independent variable of (gcf) and (con) are obtained from the Turkish Statistical Institute upon information
request. Dy is calculated by considering the increase in GDP by comparing it with the value of the previous year.

Definitions and explanation for variables are given in the following table.

Table 1: Variables Used in the Model

Variables Definition Explanation
u Unemployment rate Unemployment rate by years
gcf Gross capital formation investment Gross capital formation investment is carried out by public

and private sectors.

con Final consumption expenditure Final consumption expenditure is carried out by public and

private sectors.

D; Years of expansion Dummy variable. Years of expansion in the GDP
represented by (1), others with (0).

E-views econometric packaged software is used to carry out the tests such as unit root tests, cointegration, and VECM.

5.1. Unit Root Tests

Stationarity test should be done before checking the long-term relation between time series as stationarity level of the series will
determine the selection of econometric analyses to present the long-term relation. Augmented Dickey-Fuller (ADF) unit root test
is used to control the stationarity for the series in this study. Tables given below provide the information about the stationarity of
both dependent and independent variables.

According to the table, Inu has a unit root so it is not stationary at level, but it becomes stationary after taking the first difference
[1(1)]. The finding of this result can be reached by two different approaches. The first of them depends on the probability value. If
the probability value is smaller than the critical value of 1%, 5% or 10%, the null hypothesis which assumes that variables have a
unit root, can be rejected. As it is seen in the table, probability value is 0,0000 and null hypothesis can be rejected at 1%. The
latter approach relies on the t-statistics. If the absolute value of the t statistic is greater than the absolute critical value at 1%, 5%
or 10%, null hypothesis is rejected at related level. According to the table, the absolute value of t-statistic is greater than the

absolute critical value at 1%, which means that the null hypothesis of “dInu has a unit root”, which can be rejected at 1%.

Table 2: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Inu)

Null hypothesis: dinu has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (Automatic based on SIC, MAXLAG = 6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.057658 0.0000
Test critical values: 1% level -2.650145
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5% level -1.953381
10% level -1.609798

The second variable of the model is Ingcf that has a unit root at level, and it becomes after taking its first difference. As the
probability value is smaller than 1%, the null hypothesis is rejected at 1%. The second approach also gives the same result as the

absolute value of t-statistic is greater than the absolute critical value of 1%.

Table 3: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Ingcf)

Null Hypothesis: d(Ingcf) has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (automatic based on SIC, MAXLAG = 6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.136197 0.0002
Test critical values: 1% level -2.660720
5% level -1.955020
10% level -1.609070

Another variable in the model is Incon that has a unit root at level, and after taking its first difference, it becomes stationary. As
the probability value is smaller than 1%, the null hypothesis is rejected at 1%. The second approach also gives the same result as
the absolute value of t-statistic is greater than absolute critical value of 1%.

Table 4: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test on d(Incon)

Null hypothesis: d(Incon) has a unit root
Exogenous: None
Lag length: 0 (automatic based on SIC, MAXLAG=6)

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.422387 0.0014
Test critical values: 1% level -2.660720
5% level -1.955020
10% level -1.609070

According to the above-mentioned ADF test results stationarity of the series, it is found out that the dependent variable of Inu
and independent variables of Ingcf and Incon became stationary after taking their first difference [1(1)].

After stationarity tests, co-integration analyses should be carried out to find the long-term relation between series.

5.2. Johansen Cointegration Test

Cointegration means that two or more time series are not stationary individually but their linear combination is stationary, and it
tests whether these series move together in the long-run (Gokalp et al., 2011). If the related series are integrated at the same order
(especially at first order [1(1)]), cointegration test developed by Johansen and Juselius can be used to find out the long-term
relation (Seviiktekin and Nargelecekenler, 2007).

Optimal lag length should be determined prior to starting the cointegration analysis. Optimal lag length is chosen (3) by AIC

selection criteria as it gives the smallest value.
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Table 5: Determination of Lag-Length

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ

0 24.25851 NA 2.17e-06 -1.688209 -1.491867 |-1.636120
1 115.6843 144.7576* 4.15¢-09* -7.973695 6.991083*| -7.713247*
2 129.7548 17.58812 5.54e-09 -7.812903 -6.045822 |-7.344096
3 149.5917 18.18378 5.80e-09 -8.132640* -5.580190 |-7.455474

* indicates lag order selected by the criterion

LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)
FPE: Final prediction error

AIC: Akaike information criterion

SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion

After deciding the lag length, AIC criteria is considered to find out which model to be used out of the five models for the co-

integration analysis, and model number (5) is decided to be the most appropriate one as a result.

Table 6: Model Choosing Test for Cointegration (Akaike Information Criteria)

Data Trend: None None Linear Linear Quadratic
Rank or No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept
No. of CEs No Trend No Trend No Trend Trend Trend

0 -6.165059 -6.165059 -6.385511 -6.385511 -6.549284

1 -7.073725 -7.545742 -7.817076 -8.147814 -8.357673

2 -7.255462 -71.772743 -8.025182 -9.472532 -9.619050

3 -7.125451 -7.736778 -7.895641 -9.570642 -9.747375*
4 -6.509336 -7.513869 -7.513869 -9.235281 -9.235281

After deciding lag length and model number, cointegration analysis can be conducted by doing the Trace and Max-Eigen test.

According to the Trace test, 3 cointegrated vectors have been found at 1%, 5%, and 5% respectively. (The first hypothesis is also

rejected as trace statistics 43.86699 is greater than critic value of 35.01090 at 5%. Similarly, the second and third null hypotheses

are rejected due to greater trace statistic).

Table 7: Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)

Trend assumption: Quadratic deterministic trend

Series: Inu, Ingcf, Incon

Lags interval (in first differences): 1 to 3

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)
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Hypothesized Trace 0.05

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None * 0.629152 43.86699 35.01090 0.0045
At most 1 * 0.488361 21.05186 18.39771 0.0208
At most 2 * 0.217422 5.638710 3.841466 0.0176

Trace test indicates 3 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level.

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level.

**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values.

But, Maximum Eigenvalue test does not give the similar result with Trace Test. As the probability value of first hypothesis is

smaller than %5, it is accepted. Same conclusion can be obtained through comparison of max-eigen statistic with %5 critical

value. As max-eigen statistic is smaller than %5 critical value, this hypothesis cannot be rejected.

Table 8: Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue)

Hypothesized Max-Eigen 0.05

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.**
None 0.629152 22.81514 24.25202 0.0765
At most 1 0.488361 15.41315 17.14769 0.0879
At most 2* 0.217422 5.638710 3.841466 0.0176

Max-eigenvalue test indicates no cointegrating egn(s) at the 0.05 level

* denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level

**MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values

After confirming the long-term relation by considering the Trace test result, the causality relation can be analyzed using the
VECM model. In the VECM model, dinu which is the dependent variable, is explained by its and other variable’s lagged values.
In this model, error correction term (ect), which shows the long-term causality. This mechanism will operate if the ect is
significant and its sign is negative as expected. Other coefficients represent the short-term causality. If they are significant, it
means that they will cause the unemployment rate in the short run.

Expansion of the model includes the lagged values of variables that are given in the following box. In the model, the value, which
is in bold denotes the ect, and C(1) also denotes coefficient of ect. In the model, the letter of (d) denotes the process of taking the
difference of the series, and C(8) denotes the intercept. Other coefficients represent the coefficient of the difference of the lagged
value of dependent and independent variables (except dummy variables, which is D;).

d(Inu) = C(1)*( Inu(-1) + 1.907221493*Ingcf(-1) -2.757980639*Incon(-1) + 15.39892942 ) + C(2)*d(Inu(-1)) + C(3)*d(Inu(-2))
+ C(4)*d(Ingcf(-1)) + C(5)*d(Ingcf(-2)) + C(6)*d(Incon(-1)) + C(7)*d(Incon(-2)) + C(8) + C(9)*D,

Table 9: VECM Estimation Results

Dependent Variable: d(Inu)
Method: Least squares

Included observations: 24 after adjustments

Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
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c() -0.195497 0.090272 -2.165646 0.0469%*
C(2) -0.083981 0.242636 -0.346120 0.7341
C(3) -0.063351 0.240212 -0.263730 0.7956
C4) -0.010425 0.321138 -0.032464 0.9745
C(5) 0.312550 0.318559 0.981136 0.3421
C(6) -0.076593 0.934963 -0.081921 0.9358
C(7) -0.712488 0.880186 -0.809475 0.4309
C(8) 0.126728 0.063203 2.005073 0.0633
C(9) -0.120033 0.055229 -2.173355 0.0462**
R-squared 0.370182 Mean dependent var 0.012812
Adjusted R-squared 0.034278 S.D. dependent var 0.094022
S.E. of regression 0.092397 Akaike info criterion -1.645451
Sum squared resid 0.128058 Schwarz criterion -1.203681
Log likelihood 28.74541 Durbin-Watson stat 1.704220
¥ White 22,2(0,17) ¥ BG(2) 2,49 (0.28)
1 JB 0,54 (0,75)

*,** and *** denote significance at 1%, 5% and 10% respectively.

In the model, just two coefficients are significant. First of them is ect, which is significant at 5% as the probability value is
smaller than 5%. Its coefficient is negative, and its value is 0.195497. Long-term causality and equilibrium of the model are
determined by ect, which is the one period lagged of the residual derived from the long-term model and symbolizes the process
of transition from disequilibrium to equilibrium. In the probability column, ect is significant at 5% (0.0469), and its sign is
negative. Coefficient of ect (-0.19) means that in each period, 19 % of the disequilibrium will be eliminated.

The dummy variable is another significant variable, which represents the periods of expansion. Because the coefficient of D is
negative, which shows the direction of the relation, this means that unemployment will decrease as GDP increases. If the present
year is accepted as D; (it means that if there is an increase in the current year), unemployment rate will decrease by 0.12%.

The rest of the variable is insignificant in the short-term as their probability values are greater than 1%, 5% and 10%. According
to the table, only 37% of the changes in the unemployment can be explained by the independent variable. In terms of diagnostic
test, there is no serial correlation problem as “Durbin Watson statistic” and “LM serial correlation test.” The Jarque-Bera test also
indicates that residuals are distributed normally, and there is no heteroskedasticity problem as well.

6. Conclusion

This study shows that there is a cointegration in the long-term between unemployment, gross capital formation, final
consumption expenditures, and periods of expansion according to the findings of Johansen Cointegration analyses carried out for
the data set of Turkey from 1980 to 2009. Results of VECM indicate short and long-term causality. In the case of the latter,
operating ect mechanism assures that a transition process from disequilibrium (in the short run) to equilibrium (toward the long
run) is established. The model goes toward the equation every period by 19% as ect is significant, and its coefficient is negative.
Another finding of the VECM is about the dummy variable, which represents the periods of expansion in GDP. According to the
VECM test, expansion of the GDP will decrease the unemployment rate by 0.12% in the short term.
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ABSTRACT: Entrepreneurship education becomes a great focal point of interest for researchers and national policy makers for
stimulating students to pursue entrepreneurial careers. However, in literature there are conflicting views about the desired
impacts of entrepreneurship education. This study tries to contribute to a better understanding of the intended impacts of
entrepreneurship education. We investigated the impact of entrepreneurship education on the cognitive factors and psychological
attributes of participants by relying on the socio-cognitive and trait approaches. For this purpose we conducted a quantitative
research. We found a negative and insignificant impact of entrepreneurship education. Therefore, to understand how and in what
ways entrepreneurship education impacts the participants we conducted interview-based qualitative research.

Keywords: Entrepreneurship Education; Personality Traits; Entrepreneurial Career; Socio-Cognitive Factors; Theory of Planned

Behavior, Emerging Economy
JEL Classification: L26, A22

GIRISIMCILIK EGITIMININ GIiRiSIMCI KARIYER ALGISI UZERINDEKI ETKiSi: GELISMEKTE OLAN BiR
EKONOMIDEN KANITLAR

OZ: Girisimcilik egitimi, 6grencilere, girisimcilik kariyerini segmeleri icin ilham veren, arastirmacilarin ve ulusal politikacilarin
biiyiikk bir odak noktasi haline gelmektedir. Fakat, literatiirde girisimcilik egitiminden beklenen etkiler konusunda c¢eligkili
goriisler vardir. Bu ¢aligma, girisimcilik egitiminde amaglanan etkilerinin daha iyi bir sekilde anlagilmasina katkida bulunmaya
caligmaktadir. Bu ¢alismada biz sosyo-biligsel yaklagim ve karakter yaklasimlarina istinaden katilimcilarin biligsel faktorleri ve
psikolojik ozellikleri hususunda girisimcilik egitiminin etkisini inceledik. Bu amag¢ dahilinde, niceliksel bir arastirma yiiriittiik.
Cikt1 olarak girisimcilik egitiminin negatif ve 6nemsiz bir etkisi oldugunu gordiik. Bu sebepten otiirii, girisimeilik egitiminin,

katilimeilari nasil ve ne sekilde etkiledigini anlamak i¢in, goriigmeye dayali niteliksel bir arastirma yiiriittiik.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi; Kisilik Ozellikleri; Girisimcilik Kariyeri; Sosyo-Bilissel Faktorler; Planli Davranis

Teorisi, Geligmekte Olan Ekonomi
JEL Swiniflandirmasi: L.26, A22

1. Introduction

Sensing the importance of entrepreneurial careers for job creation and sustainable development governments around the globe are
encouraging the students to pursue entrepreneurial careers. For the development of motivated students who have entrepreneurial
awareness, competencies, knowledge and skills, governments and higher education institutions have started to design education
programs and training. The robust growth in the number of courses offered and the related content of entrepreneurship education
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(EE) programs showed that entrepreneurship is considered to have a positive impact on the social, economic, cultural and
political infrastructure of a country (Matlay 2008; Matlay and Carey 2007). This globally emergent branch of EE as a promising
research field (Jones, Penaluna and Pittaway, 2014), has also gained the significant attention of entrepreneurship researchers. For
instance, the special issues of Education+Training and the special section of the International Journal of Management Education
(Vol. 12:3) about the theory and practice of EE with global perspective, shows the importance of this realm of research.

Though governments and policy makers are placing emphasis on EE, scholars in this realm of research have conflicting views
about the impact of EE imparted by universities (Bae et al. 2014). Some scholars are of the view that teaching entrepreneurship
as an alternative career is beyond both the time and scope of an academic institution (Johannison 1991; Rae 1997). Furthermore,
it has been argued that traditional skills taught at entrepreneurship courses and business schools are not sufficient for the pursuit
of a successful entrepreneurial career (Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010; Rae 1997). On the other hand, scholars have
offered valuable insights into how EE can positively impact the perceptions, attitudes and intentions of potential entrepreneurs
(Gibb 2002; Kuratko 2005; Mitra and Matlay 2004; Neck and Greene 2011). The researchers of this belief argued that EE is an
important motivating factor, which increases entrepreneurial attitudes and intentions, and enhances the probability that
participants of EE will pursue an entrepreneurial career in their future. The lack of agreement warrants further investigation about
the impact of EE.

In the light of this debate in EE literature, we aimed to investigate the impact of EE in the context of an emerging economy,
Turkey. As an emerging economy with high growth rates, entrepreneurial behavior and EE is an important phenomenon for
Turkey. The Global Entrepreneurship Monitor (GEM) in their 2012 report observed that entrepreneurship had increased in highly
educated regions of Turkey (Xavier et. al., 2012). Additionally, Turkey is experiencing an exponential rise of SMEs owned by
the ‘Anatolian Tigers’- a breed of Turkish entrepreneurs emerging after the neo-liberal policies of different Turkish governments
since the mid 1980s (Bayirbag 2010).

Recognising the importance and scope of entrepreneurship, the Turkish government has started to aggressively develop the
policies and institutions that support and promote entrepreneurship. Although many governmental and private institutions play an
important role for the promotion of entrepreneurship, Small and Medium Enterprise Development Organisation (KOSGEB) and
The Scientific and Technological Research Council of Turkey (TUBITAK) are the main actors. KOSGEB focuses on SMEs in
terms of guidance and financial supports, and founded the first ‘Entrepreneurship Institution’ in Turkey in 1998, which imparts
EE to the aspiring entrepreneurs and to the owners of small and medium enterprises.

TUBITAK is the other important government institution that leads the government policy on the entrepreneurship and innovation
through its Supreme Council for Science and Technology (SCST), chaired by the Prime Minister. Major focus of government
policies and support programs through TUBITAK is on the training and education of potential entrepreneurs. In pursuance of
government’s effort to encourage the entrepreneurial careers, TUBITAK is conducting EE programs with the collaboration of
different Turkish universities in order to redirect the human resources to the entrepreneurial activities and careers.

One such program was opened in 2013, by TUBITAK to conduct and support EE in universities. This program included 120 hour
training on different subjects of entrepreneurship for bachelor, master and doctorate students. TUBITAK not only supported the
program financially but also provided the content to be taught. This program provides a theoretical based education to students
including the courses of business plan development, finance, marketing, production, project management, business modeling and
strategy. This study examined one of the TUBITAK supported EE programs conducted by a state university situated in Ankara.
We analysed the impact of EE on the participants’ perceptions and attitudes towards entrepreneurship, which were enrolled in the
TUBITAK supported EE program. The central aim of this study is to investigate that EE program has what kind of impact on the
entrepreneurial attitudes and psychological attributes of the participants. Therefore, we address the question: does
entrepreneurship education have a positive impact on the socio-cognitive factors and psychological attributes of the EE
participants? By relying on the socio-cognitive and trait approach we measured this impact.

We used the pre-test post-test design for measuring the impact of EE. The results of our quantitative research showed that most

of the socio-cognitive factors and psychological attributes either decrease or show negligible increase after EE. Therefore, we
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took our research one step further and conducted in-depth interviews to understand the reasons why EE does not have an impact
on the participants in the desired manner and in what ways EE influence the participants.

By drawing together previously published work our study has both theoretical and practical implications. By integrating both
socio-cognitive and trait approaches for measuring the impact of EE, this study allows for a robust understanding of the impact of
EE, particularly in the context of an emerging economy. The results of this study could be useful to policymakers to understand
not only the pattern of relationships among the different dimensions of impact of EE, but may also have implications for the
development of appropriate EE programs and their course content.

The remainder of this paper is organized as follows. The first part of the study involves theoretical background on EE and its
anticipated impact on perceived desirability, self-efficacy, subjective norm, entrepreneurial intent, achievement motivation and
locus of control. Whilst the second part of the study presents the methodology and results of quantitative study, the following
section describes the methodology and findings of the qualitative study. This part is followed by the discussion and implications
of the study. Finally, the study is concluded with conclusion, limitations and future studies section.

2. Entrepreneurship education (EE)

Akin to the definitional problems of entrepreneurship, there is no single consensual definition of EE in the literature. The goal of
some of the research is to classify the EE based on different criteria (Jamieson 1984; Garavan and O’Cinneide 1994). Some
define EE by specifying the elements which differentiate EE from general education (McMullan and Long 1987) while recent
definitions of EE cover an array of situations, aims, methods and teaching approaches (Fayolle and Klandt 2006; Linan 2004). In
the context of our research we employed the definition proposed by Fayolle and Klandt (2006) “...any pedagogical program or
process of education for entrepreneurial attitudes and skills, which involves developing certain personal qualities (p.1).” This is a
comprehensive and concise definition, which not only highlighted the transfer of knowledge and skills to pursue entrepreneurial
careers, but also associated attitudes and personality characteristics.

In the existing literature, similar to the definition of EE, there are different categories of EE depending on the particular program
objectives, content and delivery modes (Henry and Treanor 2010, Jamieson 1984; Linan 2004). One such categorization is
proposed by Linan (2004). He classified the EE in four categories. The objective of the first category of entrepreneurial
awareness education is to enrich and enhance the alternative career perspective of the attendees by enhancing their feasibility,
desirability and motivation for entrepreneurship. The objective is not for the immediate creation of entrepreneurs. Short EE
courses represent this category. The second category education for start-up is focused on the issues related to start-up phase e.g.
how to obtain financing, legal regulations, taxation, etc. (Curran and Stanwortb 1989), and is designed for the preparation of
individuals to be the owner of a small conventional business. Linan’s (2004) third category education for entrepreneurial
dynamism addresses the entrepreneurial behavior after the start-up phase. The objective is not to increase the intention but to
increase the entrepreneurial dynamism necessary for the expansion of business. The fourth and last category is continuing
education for entrepreneurs. Its objective is to bring improvement in the existing entrepreneur’s abilities (Weinrauch 1984), and
is a specialized version of adult education.

The selection criterion for the entrepreneurship program, which we looked on, rely excessively on already having a viable
business idea and has the contents centered on the specific practical aspects related to the start-up phase. Since the EE program
possesses the characteristics of education for start-up, we henceforth use the term EE for education for start-up.

In addition to the definition and classification of EE the impact of EE has been a prominent theme in the literature over the years
(Charney, Libecap and Center, 2000; Peterman and Kennedy 2003). Scholars argued that entrepreneurial skills could be taught
through EE (Gundry, Ofstein and Kickul, 2014; Piperopoulos and Dimov 2014) however; there is a considerable debate over the
desired outcomes, effectiveness and value of the EE. The research on the impact of EE has yielded mixed results. Results of
some research showed positive impact of EE (Peterman and Kennedy 2003; Zhao, Seibert and Hills 2005). Peterman and
Kennedy (2003) in their study found that EE brings positive changes in an individual’s perceptions of entrepreneurship and this
change is related to the positiveness of prior experience and to the positiveness of experience in the EE program.

In contrast with the studies, which found the positive impact of EE, some studies found mixed or minimal impact (Olomi and

Sinyamule 2009; Souitaris, Zerbinati and Al-Laham, 2007; Lorz, Mueller and Volery, 2011). Moreover, recent evidence
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suggests a negative impact of EE on the students’ entrepreneurial intentions (Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010; Von
Graevenitz, Harhoff and Weber, 2010). Oosterbeek et al. (2010) and Graevenitz et al. (2010) attributed this insignificant or
negative impact of EE on the perceptions of entrepreneurship to the fact that, during and after EE courses, students have obtained
more realistic perspectives both on themselves as well as on what it takes to be an entrepreneur.

In the Turkish context, Ipcioglu and Taser (2011) found no impact of business education on the entrepreneurial traits of the
undergraduate students. However, Bozkurt, Aslan and Goral (2011) in their study found a positive effect in terms of
entrepreneurial tendencies of EE students in Turkish universities. The inconsistency and ambiguity in the results of the impact of
EE programs led the researchers to call for more research into the impact of EE (Bae et al. 2014).

To get an insight into the impact of EE on the desired outcomes researchers used different theoretical frameworks. In existing
literature, theoretical frameworks from social psychology and the trait approach has been widely used for investigating the
impact of EE (Hansemark 1998). Relating to the trait approach it is argued that in general traits do not change over time, and are
therefore assumed to be unaffected by program participation. However, in the context of our study, trait scores may change
during the course of EE programs since the sample consists of young adults, and trait scores become stabilized — on average —
when people are 30 years old, and traits also develop very much during young adulthood, i.e., the university period (Roberts et
al., 2001; Robins et al., 2001). Moreover, it has been suggested that personality traits can be inculcated and enhanced through
socialisation and training (Chell 2008).

2.1. Socio-cognitive approach and impact of EE

Grounded in social psychology, the socio-cognitive approach contributes significantly to understanding entrepreneurial behavior.
The socio-cognitive perspective gained the interest of researchers by providing the tools that contribute to the scientific
understanding of the shaping of entrepreneurial mind-set of the individuals planning to pursue an entrepreneurial career in future.
The main approach within this stream of research is to understand entrepreneurial behavior through the lens of different cognitive
determinants of intention, and other contextual factors (Krueger, Reilly and Carsrud, 2000). Arguably the most widely researched
of these socio-cognitive perspectives is Ajzen’s (1991) theory of planned behavior (TPB).

The core premise of TPB is that human social behavior is reasoned, controlled and planned in anticipation of the likely
consequences of such considered behavior (Ajzen and Fishbein 2000); in other words, TPB simply holds that an individual acts
on the basis of a given intention (Ajzen 1991). TPB posits that intentions to perform behaviors of different kinds can be predicted
with high accuracy through three cognitive constructs: (1) the individual’s attitude toward the behavior (2) subjective norm and
(3) perceived behavioral control.

Attitude toward the behavior refers to the degree to which a person has a favorable or unfavorable evaluation or appraisal of the
behavior in question. In entrepreneurship literature this construct of TPB is reflected as the perceived desirability of
entrepreneurial behavior, and refers to the degree to which a person has a favorable or unfavorable evaluation or appraisal of the
outcomes of being self-employed versus an organizational employment (Krueger, Reilly and Carsrud, 2000).

Subjective norm refers to the perceived social pressure to perform or not to perform the behavior. This construct of TPB in the
domain of entrepreneurship studies appears as the perceived social pressure to enter an entrepreneurial career or to pursue an
organizational employment. In particular, it taps the input of significant others, such as family, friends and colleagues, about
pursuing an entrepreneurial career (Krueger, Reilly and Carsrud 2000).

Perceived behavioral control refers to a person’s perception of the ease or difficulty of performing a particular act. This concept
builds on Bandura’s (1977) view of self-efficacy (Bandura 1997; Krueger, Reilly and Carsrud 2000). Perceived behavioral
control appears as entrepreneurial self-efficacy in entrepreneurship literature (Drnovsek, Wincent and Cardon, 2010).
Entrepreneurial self-efficacy refers to a person’s perception of the ease or difficulty of performing an entrepreneurial act.
Intention is a representation of a future course of action to be performed, which is not simply an expectation or prediction of
future actions but a proactive commitment to bringing them about (Bandura 2001). Social-psychological theorists (Bandura 2001;
Fischben and Ajzen 1975) have demonstrated the importance of intentions on the likelihood of actions at a future point in time.

By drawing heavily on the works in social psychology (Ajzen 1991; Bandura 1977) scholars in the entrepreneurship field
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suggested the concept of entrepreneurial intentions for better understanding of the cognitive infrastructure undergirding the
entrepreneurial mindset. (Bird 1988; Krueger and Carsrud 1993) In her seminal contribution, Bird (1988) described intentions as
entrepreneurial intentions, which are aimed at creating a new venture. Entrepreneurial intentions thus exhibit one’s desire to own
one’s own business or to start a business (Krueger, Reilly and Carsrud 2000).

Entrepreneurship scholars are of the view that the aforementioned cognitive factors of TPB are underlying structures, which play
an instrumental role in a person’s entrepreneurial behavior (Linan, Nabi and Krueger 2013). This suggests that entrepreneurial
behavior is a deliberate and planned behavior, driven by cognitive factors, which in turn are influenced by many exogenous
factors including the exposure to educational experience (Ba et al. 2014; Krueger et al. 2000; Moriano et al. 2012).

Because of its highly predictive power, TPB has also been widely used in the specific context of EE (Fayolle, Gailly and Lassas-
Clerc, 2006). Exposure to EE may influence the perceptions about the desirability and feasibility of entrepreneurial behavior,
subjective norm and entrepreneurial intentions (Shapero and Sokol 1982; Krueger, Reilly and Carsrud 2000). All of these
elements can contribute to knowing how one sees oneself, and whether one believes he or she is able to become a successful
entrepreneur (Fayolle, Gailly and Lassas-Clerc, 2006). Hence, by measuring the differential impacts of EE on the elements of
TPB, impact of EE can be evaluated.

2.1.1. Perceived desirability and EE

An individual’s perceived desirability of entrepreneurship is an affective attitudinal judgment regarding the value of an expected
entrepreneurial career. The correlation to this proposition may be stated as follows: that perceived desirability is, in turn, affected
by personal attitudes, values and feelings, which are influenced by many social factors including the experience of EE (Bird
1988; Peterman and Kennedy 2003). Because the participation in EE provides social experiences such as opportunities to
exercise significant responsibilities, lecture sessions with successful and unsuccessful entrepreneurs and to observe role models,
therefore, EE could be expected to influence the perceived desirability of pursuing an entrepreneurial career (Peterman and
Kennedy 2003). Therefore, it is proposed that:

H1: Students’ participation in EE program will increase their perceived desirability of entrepreneurial career.

2.1.2. Self-efficacy and EE

In entrepreneurship literature there are divergent views about the use of self-efficacy as a general measure or entrepreneurship-
specific entrepreneurial self-efficacy measure. Some theorists argue that a general self-efficacy (GSE) construct is sufficient, as it
is a relatively stable, trait-like, generalized competence belief (Chen, Greene and Crick, 1998), which refers to an individual’s
confidence about his/her general competencies. On the other side of the spectrum some scholars have argued that since
entrepreneurial tasks are focused on a specific context and activity domain, therefore, for the purpose of greater predictive power
it is more appropriate to use the context-specific measure of self-efficacy, called entrepreneurial self-efficacy (ESE) (e.g., De
Noble, Jung, D. and Ehrlich, 1999; Begley and Tan 2001; Forbes 2005; Kolvereid and lIsaksen 2006). ESE is therefore,
associated with the core entrepreneurial competencies and skills. Since generalized competencies and entrepreneurial
competencies are critical for an entrepreneurial career we therefore measured both the GSE and ESE.

The notion of GSE, relates to an individual’s perception about whether he/she has the abilities perceived as important to produce
high levels of performance in tasks undertaken in life (Bandura 1977). GSE is concerned not with the skills one possesses, but
with one’s judgments of what one can do with whatever skills one possesses (Kickul et al. 2009). Individuals with high self-
efficacy for a certain task are more likely to pursue and then persist in that task than those individuals who possess low self-
efficacy (Bandura 1997). Exposure to a trustful teaching environment that produces the belief in one’s capabilities to mobilize the
motivation, cognitive resources, and courses of action needed to exercise control over events in one’s life (Wood and Bandura
1989) can enhance an individual’s low GSE. Since EE provides a fertile ground in the form of teaching practices and course
contents that focus on role modeling, verbal persuasion and mastery experiences, therefore, it is expected that exposure to such
education will elevate the GSE of the participants.

ESE relates to the dynamic interaction between the individual and the environment by explaining what cognitive, motivational

and affective processes are involved in an individual’s decision to engage in entrepreneurial activities (Baron 2004), and how
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these processes are shaped by environmental factors (Mitchell et al. 2002). It has been argued that entrepreneurial self-efficacy is
influenced and developed by experience and social influence (Boyd and Vozikis 1994; Shapero and Sokol 1982), by
observational learning, vicarious experiences, verbal and social persuasion, and physiological arousal (Boyd and Vozikis 1994;
Drnovsek et al. 2010). In this context, exposure to EE is expected to increase the ability to master the necessary cognitive,
memory processing, and behavioral facilities to deal effectively with the entrepreneurial task, and strengthen their self-confidence
regarding entrepreneurial careers. Based on the aforementioned arguments we proposed that:

H2a: Student’s participation in EE program will increase their GSE.

H2b: Student’s participation in EE program will increase their ESE.

2.1.3. Subjective norm and EE
The subjective norm is a product of two components: normative beliefs and the motivation to comply with these beliefs (Ajzen
1991). Normative beliefs involves the opinion of valued others about performing or not performing a behavior. The motivation to
comply reflects an individual’s willingness to conform to these norms. Therefore, the social surroundings in which an individual
is embedded can, through the cognitive path of subjective norm, catalyze or hinder their entrepreneurial aspirations (Moriano et
al. 2012). EE in the form of feedback and encouragement by mentors, family and friends provides a social ambience, which may
bring a positive change in the normative beliefs and motivation to comply of the participants. Hence, it is proposed that:

H3: Student’s participation in EE program will positively impact subjective norm.
2.1.4. Entrepreneurial intentions and EE
Scholars in the realm of EE have extensively used entrepreneurial intentions as a measure to evaluate the impact of EE programs
(Krueger, Reilly and Carsrud 2000). EE influences the entrepreneurial intentions of students by providing the image of
entrepreneurship as an alternative career (Slavtchev, Laspita and Patzelt 2012), along with the role played by resources and other
support mechanisms available in the education environment. In a similar vein, EE is expected to enhance the participant’s
entrepreneurial intentions by projecting positive entrepreneurial perceptions (Linan 2008; Martin, McNally and Kay, 2013). By
offering courses in new business development or business planning, EE promote a participant’s employment prospects, increase
risk-taking propensity by enhancing their opportunity recognition skills, and imparts entrepreneurial skills, which may enhance
participant’s entrepreneurial intentions. Hence, we proposed that:

H4: Student’s participation in EE program will increase their entrepreneurial intentions.

2.2. Trait approach and EE impact

Along with the socio-cognitive approach many researchers have pursued the trait approach to entrepreneurship, in an attempt to
separate entrepreneurs from non-entrepreneurs and to identify a list of character traits specific to the entrepreneur (e.g., Douglas
and Shepherd 2000; Henry, Hill, and Leitch, 2003; van Gelderen and Jansen 2006). In the trait approach the focus is on the
individual character traits (McClelland, 1961; Brockhaus and Horwitz 1986). Research suggests that individual characteristics in
the form of psychological traits are vital for a person’s possibility and interest in acting in an entrepreneurial way (Hansemark
1998). Particularly, in an educational situation, the trait approach seems to be the most promising approach (Hansemark 1998),
and the significance of a psychological trait for entrepreneurial activity is considered to be important (Shaver and Scott 1991).
One of the fundamental objectives of EE is to develop the participants’ psychological characteristics (Hansemark 1998). Hence,
for a better understanding of the impact of EE psychological characteristics are appropriate measures. However, there are very
few studies that take into account psychological characteristics for this purpose.

Over the years many psychological attributes have been studied in relation to entrepreneurship e.g., risk-taking propensity
(Stewart and Roth 2001), tolerance of ambiguity uncertainty (McMullen and Shepherd 2006), desire for autonomy (Kirby 2003)
and need for power (Hatch and Zweig 2000). Among an array of psychological attributes, achievement motivation and internal
locus of control have been significantly associated with entrepreneurial behavior (Hansemark 1998; Johnson 1990). In a similar
vein, achievement motivation and internal locus of control are considered to be the two most suitable psychological attributes for
evaluating the impact of EE (Hansemark 1998).
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2.2.1. Achievement motivation and EE

The construct of achievement motivation is based on McClleland’s research (1961). Achievement motivation is defined as a
motive to do well and to achieve a goal to a set of standards. The basis of this motive is to do the tasks better and more quickly
than other people, or to do the tasks much better than a person’s own prior achievements (Hansemark 1998).

Achievement motivation in relation to entrepreneurs refers to their need to achieve as a motivational factor. McClleand (1961)
argued that high achievement motivation influenced the decision to pursue an entrepreneurial career. Further, McClleand
suggested that achievement motivation is associated with setting and achieving goals, a desire for feedback and the likelihood of
entering an entrepreneurial career (Brockhaus 1982; McClleand 1961). Hence, it is the prospect of achievement (not just money)
that drives the entrepreneurs.

McClelland (1965) presents a strong argument in support of the view that achievement motivation can be taught (Henry, Hill, and
Leitch, 2003). EE by offering feedback and personal task exercises is expected to elevate the achievement motivation of the
participants. Based on these arguments we proposed that:

H5: Student’s participation in EE program will result in a higher level of achievement motivation.

2.2.2. Internal locus of control
The theory of locus of control was developed by Rotter (1966). This psychological attribute refers to the degree to which an
individual perceives events in his/her life to be under his/her control (internal), or as unrelated to his/her action and therefore
beyond his /her control (external) (Rotter 1966). People will relate the reason to the happenings in their lives, either to themselves
or to the external environment. Individuals who seem to have control over occurrences have an internal locus of control.
Individuals who seem to think the control over what happens is due to external factors have an external locus of control (Rotter
1966).
The concept of locus of control has been extensively used by entrepreneurship scholars for differentiating entrepreneurial
personality from non-entrepreneurial personality (Cromie and Johns 1982; Hansemark 1998, 2003; Mueller and Thomas 2001).
However, research on the locus of control of the entrepreneur has yielded conflicting results. Some researchers exhibit that higher
internal locus of control is associated with entrepreneurial potential (e.g. Hansemark 1998, 2003; Mueller and Thomas 2001)
while some studies found no relationship between internal locus of control and entrepreneurial behavior (e.g. Brockhaus and
Nord 1979; Engle, Mah and Sadri, 1997). Because of its less predictive power researchers proposed to combine the internal locus
of control with other personality traits rather than consider internal locus of control as a single measure of the entrepreneurial
behavior.
Chell (1985) stated that Rotter’s concept of locus of control is a learned behavior. Similarly, in their study of university students,
Mueller and Thomas (2001) concluded that traits such as internal locus of control and innovativeness are learned and not
immutable. This suggests that it may be important to discover the conditions that may affect the development of internal locus of
control. The environment of EE programs is one such condition, which may help to enhance the internal locus of control. EE, by
offering the cognitive process of developing and implementing business plans and strategies through competitions and
simulations, is an effort to steer an individual’s attempt to control and manage the environment. This strategy is designed to
create a situation where the odds of success outweigh possible failure. Thus, participants of EE are expected to learn that they can
control their environment through learned internal locus of control. Therefore, we proposed that:

H6: Student’s participation in EE program will result in a higher level of internal locus of control.
3. Methodology
3.1. Sample
The practical research focus of the paper is a Turkish state university situated in Ankara. The university offered the EE program
with the support of TUBITAK. The program got a great interest and response from the students of the university. However, as
per requirements of the TUBITAK, the university offered limited number of seats for the EE program, therefore, interviews were
conducted for the selection of suitable participants. In these interviews the criteria for selection was the entrepreneurial idea,

logical and financial potential of this idea and level of willingness to attend the program. After the process of interviews 40 out
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of 200 applicants were selected however only 21 students attended the program regularly. These 21 students of the EE program
and a control group of 26 business management department students of the university constituted our research subjects. The
reason for selecting the business management students as a control group is that it is assumed that business management
education enhances the chances of new venture creation (Krueger and Brazeal 1994).
The contents of the EE program were composed of technical based EE, including the courses on Introduction to
Entrepreneurship, Business Plan Development, Finance, Strategy and Leadership, Project Planning and Marketing. The control
group had the following first year general management courses: History of Science and Technology, Calculus for Business,
Introduction to Economics, Introduction to Business, Computer Programming, Academic English, English for Business and
Turkish Language.
The average age of EE participants is 25 while the average age of the control group is 20. The educational background of EE
participants is varied. However, the control group consists of first year students of business school. Demographic details are
given in table 1.

Table 1: Demographics of Quantitative Study

EE

Participants | Control Group
n 21 26
Participants Background
% female 33% 42%
% male 67% 58%
% family own business 52% 38%
% worked in family business 29% 23%
% entrepreneurial experience 38% 15%
Age
20-22 57% 100%
23-27 19% 0%
28-42 24% 0%
Education
% bachelor 62% 100%
% master 24% 0%
% doctorate 14% 0%
Department
Business Management 43% 100%
Engineering 24% 0%
Economics and Administrative Sciences 24% 0%
Bio Statistics 10% 0%

3.2. Measurement Scale

Our quantitative study is based on measuring the difference in participants’ socio-cognitive factors and the psychological
attributes differences before and after the program. To measure socio-cognitive factors we used the cognitive factors based on
TPB. These measures include: perceived desirability, subjective norm, entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurial intention,

and general self-efficacy. For the psychological attributes we used internal locus of control, and achievement motivation.
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The study used existing scales found in the literature. The entrepreneurial self-efficacy scale was taken from Wilson, Kickul and
Marlino (2007), which broadly relates to the entrepreneurial self-efficacy measures of Chen et al. (1998) and DeNoble et al.
(1999). The scale for general self-efficacy was taken from Schwarzer and Jerusalem (1995). The perceived desirability scale was
taken from Krueger (1993), while subjective norm and entrepreneurial intention, were measured by items taken from Linan and
Chen (2009). For the measurement of internal locus of control we used the Rotter’s (1966) scale. The scale for achievement
motivation was taken from Guay, Mageau and Vallerand (2003). The English language version of the questionnaire was used

because English is the teaching language at the university.

4. Results

Socio-cognitive and trait variables which are the most important determinants of successful entrepreneurship in the literature
(Krueger, Reilly, and Carsrud, 2000; Hansemark 1998) were measured on the 7-point Likert scale. A questionnaire was
distributed at T1 (at the beginning of semester) and at T2 (towards the end of semester) to both EE participants and control group.
The data was collected by one of the authors during scheduled lecture periods in weeks two and twelve of the fourteen week
semesters. The obtained data was transferred into SPSS v20.0 files and statistical analyses were conducted by running t-test.

For the purpose of the reliability of the data we ensure the construct validity of all scales for internal validity and overall scale
reliability with Cronbach alpha measures both at T1 and T2. Cronbach’s alpha of all scales was found above the critical value of
0.70 both at T1 and T2 (Table 2). The results of Cronbach alpha show that the data collected is consistent and reliable,
considering the exploratory character and small sample size of this survey.

The main statistical analysis, which we used to measure the differences of average scores of variables at T1 and T2, was sample
t-tests (Hansemark 1998; Oosterbeek, van Praag and ljsselstein, 2010). We used t-tests to measure the difference between pre and
post education for EE participants and also for the control group. Further, we also measured the difference between the EE
participants and control group.

Table 2: Cronbach’s Alpha at T1 and T2

tems No. of items Cronbach’s Cronbach’s
Alpha-T1 Alpha-T2
Internal Locus of Control 24 0.85 0.87
Percieved Desirability 5 0.89 0.85
Subjective Norm 4 0.71 0.74
Entrepreneurial Self Efficacy 10 0.92 0.90
Motivation 16 0.81 0.83
General Self Efficacy 8 0.94 0.92
Entrepreneurial Intention 5 0.90 0.92

The answers of the participants who attended the program have a normal distribution both at T1 and T2. The paired sample t-test
is applied in order to see whether a significant change results from the education. First we applied paired t-test to EE participants.
Table 3 summarizes the differences of average scores of variables at T1 and T2. Results showed insignificant or no increase in
any measured variable. Therefore, all of our hypotheses were rejected. On the other hand, the scores showed a significant
decrease in the scores of entrepreneurial intentions (X.1=5.37; X.,=4.92; p=0.047). These results are surprising given the

objective of the EE program was to enhance the desirability towards entrepreneurial careers, motivation and entrepreneurial
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intention of the participants. The insignificant and negative impact of EE showed the ineffectiveness of the EE program on the
socio-cognitive and psychological attributes of the participants, at least as it is executed at the university of our analysis.

In the control group all the variables had a normal distribution. When paired sample t-test is applied to the variables, we observe
no significant increase in the scores of any measured variable. However, scores for the internal locus of control showed a
significant decrease (Xy.;=4.35; X;.,=4.90; p=0.001). Since the content of the business management courses were not focused on
the entrepreneurship therefore these results were expected. No impact on the socio-cognitive factors and a decrease in the internal
locus of control of the students of control group exhibited that the business management course is highly focused on preparing

the students to pursue a paid job career.

Table 3: Pre and post education differences

EE Participants (n=21) Control group (n=26)
Items

T1 T2 diff. T1 T2 diff.
Internal Locus of Control (LoC) 5.03 4.72 -0.32 4.90 4.35 -0.54**
Percieved Desirability (PD) 541 5.48 0.07 4.88 4.79 -0.09
Subjective Norm (SN) 4.89 5.06 0.17 4.93 4.40 -0.53
Entrepreneurial Self Efficacy (ESE) 4.96 4.96 0.00 5.00 4.86 -0.14
Entrepreneurial Intention (Entint) 5.37 4.92 -0.45* 5.01 4.73 -0.28
Motivation (MOT) 4.82 4.62 -0.21 4.78 4.77 -0.01
General Self Efficacy (GSE) 5.49 5.48 0.00 5.30 5.14 -0.16

Note: */** indicates significance at the 5% - 1%-level

Besides intra-group differences we also explore and compare the inter-group differences. To test whether there is a significant
difference in terms of the variables between the participants of EE and control group we applied independent samples t-tests both
at T1 and T2. At T1 results showed that there is no significant difference between the EE participants and control group. In other
words, both the participants of the EE program and the students in the control group were almost at the same score in their socio-
cognitive factors and psychological attributes at T1. Scores at the T2 indicated high scores for the participants of the EE program
as compared to the control group for the perceived desirability (Xgx=5.48; Xcon=4.79; p=0.039) and subjective norm (Xgy,=5.06;

Xcon=4.40; p=0.039). Table 4 summarizes these results.

Table 4: Difference between EE participants and control group at T1 and T2

Std.

Items Group n Mean Deviation Std. Error Mean Sig. (2-tailed)

LOC_t1 Participants 21 5.03 0.64 0.14 0.415
Control 26 | 4.9 0.47 0.09

PD_t1 Participants 21 541 1.20 0.26 0.151
Control 26 4.88 1.28 0.25

SN_t1 Participants 21 4.89 1.06 0.23 0.907
Control 26 | 4.93 1.22 0.24

ESE_t1 Participants 21 4.96 0.85 0.18 0.879
Control 26 5.00 0.90 0.18

Entint_t1 Participants 21 5.37 1.09 0.24 0.300
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Control 26 5.01 1.25 0.25

MOT _t1 Participants 21 4.82 0.63 0.14 0.812
Control 26 | 4.78 0.67 0.13

GSE_t1 Participants 21 5.49 0.99 0.22 0.521
Control 26 5.30 0.98 0.20

LoC_t2 Participants 21 4.72 0.66 0.14 0.079
Control 26 | 4.35 0.71 0.14

PD_t2 Participants 20 5.48 0.98 0.22 0.039*
Control 26 4.79 1.17 0.23

SN_t2 Participants 21 5.06 0.91 0.20 0.029*
Control 26 | 440 1.05 0.21

ESE_t2 Participants 21 | 4.96 0.89 0.19 0.737
Control 26 | 4.86 1.09 0.21

Entint_t2 Participants 21 4.92 1.29 0.28 0.633
Control 26 | 4.73 1.43 0.28

MOT_t2 Participants 21 | 4.62 0.57 0.12 0.499
Control 26 4.77 0.85 0.17

GSE_t2 Participants 21 | 548 0.93 0.20 0.257
Control 26 5.14 1.10 0.22

Note: */** indicates significance at the 5% - 1%-level

Since gender plays an important role in the development of entrepreneurial attitudes (Cardoso and Moreira 2009) , we also
therefore examined the data to uncover the influence of gender on the impact of EE. For this purpose we employed the
independent samples t-test. Results showed that at T1 male participants have significantly higher scores in perceived desirability
as compared to female students (Xy=5.83; Xr=4.60; p=0.024). When we measured the differences at T2 we found significant
score differences between male and female participants for entrepreneurial intention (Xy=5.31; Xg=4.14; p=0.047), achievement
motivation (Xy=4.82, Xg=4.22; p=0.019) and entrepreneurial self-efficacy (xy=5.24, Xg=4.39; p=0.034). These results showed
that the EE program has a far less and more negative impact on the female participants’ socio-cognitive factors and psychological
attributes as compared to the male participants.

Table 5: Differences regarding gender

Sign. (2-
Items Male Female Diff. tailed)
LOC_t1 5.09 4.92 0.17 0.582
PD_t1 5.83 4.60 1.23* 0.024
SN_t1 491 4.86 0.05 0.917
ESE_t1 5.14 4.59 0.56 0.160
Entint_t1 5.73 4.66 1.07 0.104
MOT_t1 4.90 4.68 0.22 0.473
GSE_t1 5.70 5.06 0.65 0.280
LoC_t2 4.82 451 0.30 0.334
PD_t2 5.57 531 0.25 0.599
SN_t2 5.25 4.68 0.57 0.279
ESE_t2 5.24 4.39 0.86* 0.034
Entint_t2 5.31 4.14 117* 0.047
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MOT_t2 4.82 4.22 0.60* 0.019

GSE_t2 5.68 5.09 0.59 0.181

Note: */** indicates significance at the 5%/1%-level

5. Qualitative research

Since we did not get support for any of our hypotheses about the desired impact of EE, therefore, we decided to take our research
a step further and conducted in-depth interviews to comprehend the reasons of not obtaining the desired impacts of EE and how
EE influence the participants. Additionally, the purpose of interviews was to get an opinion of the participants about the benefits
of the program and how it can be improved. As a valuable research technique, both accepted in the entrepreneurship (Perren and
Ram 2004) and education research streams (Merriam 1998), we adopted an interview-based qualitative research method.

The interviews were conducted with seven participants of EE. These participants were selected randomly among the 21 EE
participants considering some demographic criteria. Gender, department, education degree and job were the factors considered in
the selection of the interviewees. Open-ended semi-structured questions were directed to the interviewees. Each interview lasted
20-25 minutes. All interviews were recorded and later transcribed verbatim. Data obtained from interview is encoded on the basis
of these sub-titles: family background, social environment, benefits of EE and view about EE. Based on a cross comparison of
interviews, data analysis occurred and our findings were obtained.

Table 6: General information about the interviewees

-1 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6 1-7
Common Taking EE, Having a Business ldea
Properties
Age-Gender 34-Male 20-Female 26-Male | 20-Female 22-Male 25- 20-Male
Female
Department/Degre | Business/M Business/ Business | Business/ | Engineerin | Biostatisti | Business/
e/Job BA/Working | Undergraduat | /MBA/ | Undergrad g/ ¢/MBA/ Undergra
ina e/ Researc u-ate/ Undergrad | Research d-uate
government student and h student uate Assistant [student
department. previously Assistan [student and works
Previously helped her t in family
founded his father in his business
own business
business
and closed
down

A common characteristic of all the interviewees is that all of them possess a business idea. Interviewees 1,3,5,7 are male while
2,4,6 are female. Among the interviewees, five interviewees are from the business management department while two
interviewees are from engineering faculty. Interviewees 1,3,6 are students at postgraduate level while the other four are
undergraduate students. Only interviewee 1 had founded his own business previously while interviewee 7 is currently working in
his family business. Interviewee 2 had worked previously in family business. Interviewee 1,3 and 6 are students and also working

with salary while the remaining interviewees are full-time student.

5.1. Findings of qualitative research

Finding 1: Influence of family background and social environment is stronger than the impact of EE
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Interviewee 6 and 7 showed a high level of confidence and desire to start their own businesses. Both of these interviewees belong
to business owning families. Their social and family environment provided them with the required socio-cognitive infrastructure,
such as perceived desirability and self-efficacy for an entrepreneurial career. Therefore, the EE with a focus on the technical
aspects does not seem to enhance socio-cognitive factors.

Interviewees 1, 2, 4 and 5 planned to work with salary as a first step before starting their own businesses. All of theses
interviewees have non-business family backgrounds. Because of lack of business experience, financial funds and necessary
business skills these interviewees preferred to do a salaried job first, and started their own businesses later in life after acquiring
the essential resources for starting a new business. After the EE these participants understand that managing a business is a tough
job, which negatively affected their desirability towards entrepreneurship, ESE and psychological attributes.

Interviewee 3 stated that he would not leave his current salaried job for an entrepreneurial career. For him the entrepreneurial
career is not a full time career. His family and socially embedded ambience has a strong influence on him, which is a strong
belief in a secure job career rather than pursuit of an entrepreneurial career. This shows that his cognitive path of subjective norm
strongly hinders his entrepreneurial intentions.

Table 7: Sample statements about the influence of family background and social environment

1-1 1-2 1-3 1-4 I-5 1-6 1-7
Yes- But not Yes-asa | Yes- always Yes-as a Yes-as a No No
in long term first step first step first step
Finding 2: EE
contributes | ‘I started my “If after “Idon’ t “All of my “in our “Founding | “My family | towards
business in finishing leave the friends will society to own isa
2002 and education academic do a job. start a business is business
then left it my father career and | This brings business more easy family
because of will salary financial requires lot as my therefore
lack of support me | because my security of financial | family and | its natural
support from I will family will | For me also | and moral relatives for me to
my parents prefer my not allow salary is support are there have my
and friends. own me but also first step from to support own
I hope they business I like to do and a family. My me.” business.”
will support | not salary my own vehicle for family
me when | but if not business | business” don’t have
will start a ready, | want both resources. |
business in will prefer of them.” will work
Sfuture.” salary.” then start
my
business ”

understanding of the complexities of entrepreneurship

After the analysis of the interviews the major benefits of EE which participants perceived, emerged as; increased knowledge of
business accounting, self-improvement in the form of personal self-confidence, learning about the hardness of entrepreneurship,
transformation of business ideas to more viable ones and the obtaining of a new perspective about entrepreneurship. This result is
consistent with the findings of Kirkwood, Dwyer, and Gray (2014), which also found an increase in the confidence, problem
solving, and knowledge of entrepreneurship of the EE program students. Before taking this EE program, participants had a
perception of entrepreneurship as a promising career, which will bring more freedom and money with less effort. However, after

the EE program participants come to know that entrepreneurship requires a lot of hard work. Depending on this finding, it is
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possible to say that EE has an important impact on the participants in the form of a better understanding of the complexities of

starting a new business, which helped the participants realize that to start and manage a new business is a hard task.

Finding 3: Participants suggestions to enrich the program

The interviewees of the study are in unison about their suggestion for inclusion of courses regarding creative idea generation and
innovative thinking. When other suggestions of the participants are considered, suggested areas are; specific mentoring about the
personal business ideas, invitation of real entrepreneurs for lectures and information about entrepreneurial support from
institutions.

Table 8: Brief findings and suggestions about EE

-1 1-2 1-3 1-4 1-5 1-6 1-7
Benefits Better Self- Accounting Self- Hardness of | Accounting | Theory of
about understanding | improvem literacy, improvemen | Entrepreneur literacy, entreprene
EE of business ent, Keeping the t, -ship Strategic urship,
Program | plantemplate, | Leadershi idea hot To know the Approach | Understand
Accounting P, hardness of Hardness
literacy Planning Entrepreneu of
r-ship, Entreprene
Self- urship
confidence
Suggesti | Meeting with | “It was a Mentoring, “Ican’t Invitation of Idea “I wanted
onon EE Related good Idea gain the Entrepreneur | generation to learn
Program Institutions program, generation things that | S, theoretical
but can be gain in from | Information “It is not side and it
“Education more “Mentoring this about Patent | possible to was good
Program beneficial would be program.” go out from for me,
could be more | if itwould | more fruitful | “Program the classes because |
rich, for taught us think” was so with an know the
example if howtoget | Idon’tthink theoretical, business practical
Institutions creative.” | that education entrepreneurs | idea if you side.”
could give can be fruitful from industry have not
information to anyone in can be already. |
about their terms of idea invited.” think it is
funding and generation.” not so
grants.” Patent beneficial
process in this
should be way.”
presented
deeply which
is important
for my
Project.”
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6. Discussion

The quantitative results of our study showed no significant impact of education on the socio-cognitive factors but found a
negative impact on the entrepreneurial intentions of EE participants. Similarly, results showed no significant impact of EE on the
psychological attributes of the participants of EE, however we noticed a decrease in the internal locus of control of control group.
One significant result of our study showed that after participation in EE the entrepreneurial intentions of the participants had
decreased. This result is contrary to the majority of studies which found a positive impact of entrepreneurship education (e.g.
Mitra and Matlay 2004; Neck and Greene 2011; Souitaris, Zerbinati and Al-Laham, 2007), however it supported the view of rare
studies which found that EE program does not have intended impact (Oosterbeek, van Praag and Ijsselstein 2010; Von
Graevenitz, Harhoff and Weber, 2010). In the context of our study this negative change can be attributed to the content of
entrepreneurship education. The content is directed towards imparting the technical education for the start-ups and is not aimed to
enhance the entrepreneurial attractiveness of the participants.

This finding may also be related to the fact that participants have obtained more realistic perspectives both on themselves as well
as on what it takes to be an entrepreneur (Oosterbeek, van Praag, M and ljsselstein 2010). Students get to know that
entrepreneurship is not just a dream career but really requires a lot of hard work and they need to be equipped with the essential
technical tools necessary for entrepreneurial careers. This reality check may play a role in decreasing the entrepreneurial
intention of EE participants. Since the majority of EE participants are first-year students, therefore entrepreneurial awareness
education is more appropriate for the group of students at the beginning of their bachelor education.

When we analyzed the t-test for the psychological attributes of our data we did not find any difference between the EE
participants and control group except for a significant decrease in the internal locus of control of the control group. This result
may be explained by the reason that business management education is more focused on the preparation of managerial jobs rather
than entrepreneurial careers.

Our study further analyzed the data for measuring the differences between EE participants and control group. Results showed that
there is a significant difference at T2 in the perceived desirability and subjective norm of EE participants as compared to control
group. This shows that though entrepreneurship education has insignificant impact on the EE participants, but when we compare
EE participants with the control group, EE has a positive influence on the EE participants as compared to the control group.
Gender is also an important factor regarding the relationship between attitude toward entrepreneurship and career planning
(Bagheri and Pihie 2014; Cardoso and Moreira 2009). Our results regarding gender showed that the entrepreneurial intention,
ESE and achievement motivation of males are significantly higher at T2 as compared to females. This result reflected the
masculine nature of Turkish society. Turkish society being a masculine society associated entrepreneurship as a male job
(Hofstede 1980). Therefore participation in the EE program does not have a positive impact on the entrepreneurial perceptions of
female participants; on the contrary it enhances the female participants’ perception of entrepreneurship as a male job.

The findings of the qualitative study demonstrated that working with salary is perceived as a guaranteed career, while self-
employment is seen as a desired future career only after securing certain financial and social guarantees of life. This fact can be
explained in two ways: first, living in high uncertainty avoidance Turkish culture (Hofstede 1980) it is not easy to change this
perception about entrepreneurship by EE in the short term, but possible in long term. Secondly, feeling not ready in terms of the
required skills and resources could be related to low entrepreneurial self-efficacy. Further, embedded in a highly collectivistic
Turkish society students decisions are greatly influenced by their family and friends. This collectivistic nature of decision-making
leads to a less internal locus of control and low achievement motivation. Thus, the EE program has no impact on its participants,
which are embedded in highly collectivistic social structures.

The EE program in our research is focused on technical skills and how to obtain the necessary financial support, however there is
a lack of courses on creativity and idea generation. This strategy-focused education allowed the transformation of business ideas
into more viable ones, but did not equip the participants with the cognitive skills and psychological attributes which will help to
generate creative and innovative ideas. Thus, it is possible to say that EE is directly focused on the exploitative stage of
entrepreneurship (Shane 2000). However, EE with a focus on the exploratory stage may prove to be more beneficial for
entrepreneurial and innovative ventures. It shows that EE should balance the courses focused on enhancing the psychosocial
abilities and the strategic entrepreneurship (Ireland and Webb 2007).
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7. Theoretical and practical implications

There are rare studies in literature that used both the socio-cognitive and trait approaches for the measurement of impact of EE.
Our study, by integrating the socio-cognitive and trait approach, has provided a robust model for future research in this realm of
research. Similarly, by combining quantitative and qualitative research methods in a single study this study provides the case for
a hybrid methodology as a more appropriate approach for future studies in measuring the impact of EE.

From the policymakers and practical perspective our study showed that EE programs should not be of a ‘cocktail’ nature, which
contains something for everyone. Instead programs should be offered and conducted according to the needs and backgrounds of
the participants. The focus of EE for high school and new university-entrants should be on entrepreneurial awareness, while for
persons with a background of entrepreneurial experience the focus of EE should be on start-up education.

Another important recommendation of the study is that EE courses and workshops shall have a balance of creativity and technical
knowledge aspects of entrepreneurship. This will be more helpful in creating entrepreneurial awareness and stimulating
entrepreneurial careers.

The Turkish government is vigorously pursuing policies for the promotion of entrepreneurial culture through the promotion of
entrepreneurship education. This research study provides a critical reflection for the Turkish policymakers. In the study, it was
found that Turkish students are highly inclined towards EE, however the benefits of EE are insignificant. This shows that given
the economic, social, cultural, and religious texture of Turkey’s indigenous society policymakers need to devise EE policies and
programs that are coherent and consistent with the indigenous culture and needs. It entails the review of the current state of EE by
emphasizing that one needs to comprehend the target audiences for EE, their educational objectives and learning styles, and the
types of content to be covered for each audience, and which specific pedagogical methods will most effectively meet their
educational goals (Sowmya, Majumdar and Gallant, 2010).

9. Conclusion, limitations and future research

The results of our study indicates that EE has a minimal or non-significant impact on the socio-cognitive factors i.e. self-efficacy,
entrepreneurial self-efficacy, subjective norm and entrepreneurial intention. Our study further reveals that psychological
attributes i.e. internal locus of control, decreased at the end of the EE program, while results showed no impact of EE on the
achievement motivation. Our study concludes that the desired positive impact of EE depends on the right combination of course
contents. Moreover, EE programs should be developed according to the social and cultural contexts of the participants, such
programs are more likely to enhance the likeliness of the participants to pursue their entrepreneurial careers. Furthermore,
national culture is vital for the development of entrepreneurial careers therefore EE programs should focus on entrepreneurial
awareness education in the national contexts, where entrepreneurship is not a desired career due to negative cultural perceptions
about entrepreneurship.

Like any other academic study our study has certain limitations. A major limitation of our quantitative study is that the size of our
sample is small, which questions the external validity of the study. To overcome this potential limitation we used the pre-test
post-test design and control group for our study. Another limitation of this study’s quantitative method is that the analyses
presented in this paper all rely on cross-sectional data, which limits the conclusions that can be made, as only associations have
been identified, not causal relationships. In order to increase the robustness of the findings longitudinal data is needed.

Future studies using national or transnational data may bring more clarity and better understanding of the impact of EE. Further,
by adopting qualitative research methods future studies may provide more detailed analysis of the content, design, delivery and
impact of EE programs. The results of this study suggest that in the context of emerging economies, where economic, cultural
and social structures are different, the desire, motivation and perception of the students about EE programs differ from those in
developed nations. Thus, research in the context of emerging economies merits further in-depth research.
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FARKLI ORGUTSEL YAPILARDA iSYERINDE PSIKOLOJIK TACiZiN (MOBBING) YAYGINLIGI, ONLENMESI
VE CINSIYET DEGISKENi UZERINE NiTEL BiR ANALIZ

A QUALITATIVE ANALYSIS ON PREVALENCE OF MOBBING, PREVENTION AND GENDER VARIABLE IN
DIFFERENT ORGANIZATIONAL STRUCTURES

Aydm CiVILIDAG,
Yrd.Dog.Dr., Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, aydinc@akdeniz.edu.tr

OZ: Bu galigmanin amaci, Tiirkiye’de farkli érgiitsel yapilarda isyerinde psikolojik tacizi inceleyen galismalarda psikolojik taciz
olgusunun yaygimhgni, cinsiyet degiskenine gore elde edilen sonuglarini ve dnlenmesine yonelik 6nerileri igerik analizi yaparak
coziimlemektir. Tiirkiye’deki ulusal veri tabanlarinm yer aldig1 ULAKBIM ve Dergi Park veri tabanlarinda Tiirkgede siklikla
kullanilan “Mobbing, Psikolojik Taciz, Yildirma, Duygusal Taciz, Isyerinde Psikolojik Siddet” anahtar kavramlari ile tarama
yapilmig ve 65 aragtirma ¢aligma kapsamina alinmgtir. Bu aragtirmalar, 7 farkli i alaninda (Banka ve Finans, Egitim, Turizm ve
Konaklama, Saghk, Universite, Farkli Kamu Kurumlar1 ve Farkli Ozel Kurumlar) siniflandirilmistir. Sonuglara gére; Banka ve
Finans alaninda psikolojik tacizin yayginligi %25 ile %47, Turizm ve Konaklama alaninda %27.4 ile %47, Egitim alaninda %4.1
ile %67, Saglik alaninda %12 ile %78.7, Farkli Ozel Kurumlarda %15.68 ile %88.7 ve Farkli Kamu Kurumlarinda %15.10 ile
%44 arasinda oldugu belirlenmistir. Tiim is alanlarinda cinsiyet degiskeni ile psikolojik taciz arasinda anlamli diizeyde bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir. isyerinde psikolojik tacizin dnlenmesine yonelik her bir is alanindaki arastirmalarda
arastirmacilar tarafindan farkli 6neriler getirildigi belirlenirken, Banka ve Finans, Turizm ve Konaklama hari¢ diger is alanlarinda
isyerinde psikolojik tacize yonelik egitimlerin ve dolayisiyla farkindaligin arttirilmasinin ortak 6neri olarak dne giktigi

gorilmiistiir. Konu ile ilgili ulagilabilen ¢alismalardan saglanan bulgular, ilgili literatiir dikkate alinarak tartigilmistir.

Anahtar sézciikler: Isyerinde Psikolojik Taciz, Farkli Orgiitsel Yapilar, Isyerinde Psikolojik Tacizi Onleme, Cinsiyet, Psikolojik
Tacizin Yayginlig

ABSTRACT: The purpose of this research is to analyse prevalence of the mobbing phenomenon, results that were obtained in
accordance to gender variable and proposals to prevent the mobbing in research papers by using content analysis. Therefore, a
search was done by using the key words “Mobbing, Psychological Harassment, Emotional Abuse, Psychological Violance” in the
data bases of ULAKBIM and Dergi Park where the national databases take place) and 65 research papers were included. These
research papers were categorized in to 7 different sectors (Banking & Finance, Education, Tourism & Hospitality, Health,
University, Different Public Institutions and Different Private Instiutions). According to the results, it was found that the
frequency of mobbing is ranged 25%-47% in Banking & Finance sectors,%27.4-%47 in Tourism & Hospitality sector, 4.1%-
67% in Education sector, 12% - 78.7% in Health sector, 15.68% - 88.7% in Different Private Institutions and 15.10% - 44% in
Different Public Institutions. Also it was found that there was no significant difference in mobbing according to gender variable
for whole sectors. It was found that different suggestions were made by researchers for each work areas in research for
preventing mobbing, however it was observed that a common suggestion for preventing mobbing in work areas except Banking
& Finance and Tourism & Hospitality is giving education and increasing the awareness on psychological mobbing in work
places. The findings were obtained from the research related to the scope was discussed in the light of the literature.

Keywords: Mobbing, Different Organizational Structures, Prevent of Mobbing, Gender, Prevalence of Mobbing
1. Giris

1960’11 yillarda Avusturyali bilim insan1 Konrad Lorenz, psikolojik taciz (mobbing) terimini hayvanlarin bir yabanciy1 ya da
avlanmakta olan bir diigmani kagirmak i¢in yaptiklari davraniglari tanimlamak i¢in kullanmustir. 1980°1i yillarda ise, Dr. Heinz
Leymann, s6z konusu terimi igyerlerinde yetiskinler arasinda da benzer grup siddetini kesfettiginde kullanmigtir. Leymann,
kendilerini is yerinde zor kisiler olarak tamimlayan kisileri aragtirmig ve bunlarin aslinda zor kisiler olmadigini dolayisiyla bu

kigilerin davraniglarinin kalitsal bir kisgilik bozuklugundan kaynaklanmadigini belirlemistir. Leymann, zor kisiler olarak
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adlandirilan kisilerin aslinda isyeri yapisi ve kiiltiiriiniin bu kisileri zor sifatiyla damgaladigini belirleyerek, bu durumu psikolojik
taciz olarak tammlanmstir (Davenport, Schwartz ve Elliott, 2003, s.3). Isyerinde psikolojik taciz, psikolojik gerilim olarak
tanimlanir ve siklikla bir kisiden daha fazla psikolojik taciz uygulayanm (mobbers) gerektirir. Teorik olarak, psikolojik taciz,
isyerinde sosyal olarak stres yapici faktorlerin en asir tiiriidiir. Sosyal stres faktorlerinden farkli olarak psikolojik taciz, artan
catisma sikhigiyla taciz davranislarinin sistemli ve uzun siirecli olarak hedefteki kisiye uygulanmasidir (Zapf, 1999, p.70).
Isyerinde psikolojik taciz, grup halinde saldirgan davranislar ve tutumlar iererek, tekrar tekrar meydana gelir ve korkutma, taciz
ve tehditle ¢alisani olumsuz bir sekilde etkiler, bundan baska psikolojik ve duygusal zorlanma, fiziksel sikinti, liretim azalmasi,
tilkenmislik ve zayif 6rgiitsel baglanmayla da iligkilidir (Piotrowski, 2012, p.44).

Kavram olarak incelendiginde psikolojik taciz, is yasaminda bir ya da birka¢ kisiden bir kisiye yonelik dogrudan sistemli bir
sekilde diismanca ve etik olmayan iletisimi igerir, magdur umutsuz, savunmasiz bir duruma itilir. Psikolojik taciz davraniglari,
belirgin bir siklikta en az haftada bir kez ve uzun bir dénemde en az alt1 ay siiresince gergeklesir. Bu durum, igyerinde psikolojik
taciz olgusunun, kademeli olarak gelisen olumsuz bir siirece isaret ettigini gostermektedir. Isyerinde psikolojik taciz siirecindeki
kotli ve diismanca davranislarin, sikligi ve uzun siire devam etmesi 6nemli psikolojik, psikosomatik ve sosyal sorunlarla
sonuglanmaktadir (Leymann, 1996, p.168).

Orgiit icinde psikolojik taciz uygulayan kisinin ii¢ farkli konumu bulunmaktadir. Bunlar: Yukaridan asagiya dogru psikolojik
taciz (dikey psikolojik taciz), psikolojik taciz davranislarinda bulunan kisi, kurbana gore daha iist konumdadir. Bir boliim
yoneticisi, bir boliim yetkilisi ya da daha {ist gorevde ¢aligan biri konumundadir. Esdegerler arasinda psikolojik taciz (yatay
psikolojik taciz), psikolojik taciz davraniglarinda bulunan psikolojik tacizci ve kurban, benzer gorevlerde ve benzer olanaklara
sahip ayn1 konumda iki is arkadasidir. Asagidan yukariya dogru psikolojik taciz de ise; psikolojik taciz davraniglarinda bulunan
psikolojik tacizcinin, kurbana gore 6rgiit hiyerarsisinde daha alt konumdadir (Tinaz, 2008, s.122). Genellikle alt pozisyondaki
bir bireyin bir ya da birden fazla psikolojik tacizcinin, sistemli olumsuz sosyal eylemlerinin hedefi olmasiyla sonlanir. Isyerinde
psikolojik taciz, bireyin psikolojik biitiinliigiinii tehdit eden kotii davranislar, dogrudan hedefte olma, kizdirilma, rahatsiz edilme
ve asagilanmay1 icermektedir. Isyerinde psikolojik taciz, dogrudan sozel taciz, suglamalar, toplumda kiigiik diisiirme gibi eylem
bicimleri olarak kabul edilebilir ayn1 zamanda dedikodu, sdylenti yayma, sosyal diglamanin dogrudan ve daha ustaca yapilan
bicimidir (Hauge, Skogstad ve Einarsen, 2009, p.350).

Deneysel ve teorik kanitlara dayanarak Dieter Zapf, psikolojik taciz davranigmmin bes tiriinii kategorilestirmistir. Bunlar
(Einarsen, 1999, p.21):

1. Isle iliskili, is gdrevlerini degistirme ya da onlar1 giiglestirme,

2. Sosyal izolasyon,

3. Kisilige ya da kisinin 6zel yagamina alay, asagilama, dedikodu yoluyla saldirilar,

4. Sozel tehditler, elestiriler, topluluk iginde bagirilmak, asagilanmak,

5.  Fiziksel siddete maruz kalmak olarak siralanmaktadir.

Isyerinde psikolojik tacizin ortaya ¢ikist ile ilgili ¢ok sayida hipotez one siiriilse de gercek neden tam olarak bilinmeyebilir.
Leymann’a gore; isyerinden diglanma ya da isten atilmaya kadar olan psikolojik taciz siireciyle ilgili kritik olaylar dort agamada
gelisir (Leymann, 1990, p.121-122).

1. Kritik olaym baglangict: Tetikleyici durum ¢ogunlukla bir ¢atigma ile baslar (genellikle asir1 is yiikii buna neden olur).
Is yasaminda kritik olaylarm ayrintilar1 ve diger olasi tetikleyici durumlar ¢ok fazla bilinmez ve bu konuda farkindalik
azdir.

2. Isyerinde psikolojik taciz ve damgalanma: Giinliik yasamda iletisim siirecindeki tacizler oldukca sik gozlemlenebilir,
taciz olgusunun gergevesi igindeki bu eylemler, uzun bir dénemde siirekli ve sistemli yapilarak zararli etkiye neden
olur. Gozlemlenen eylemlerde yaygin olan kani kisinin cezalandirilmasina dayali arzudur. Psikolojik taciz siirecindeki
damgalanma, kurbanin itibariyla ilgili soylenti yaymak, iftira atmak, alay etmektir. Kurbanin diger kisilere kendisini
ifade etmesine izin verilmez. Kurban, sosyal olarak izole edilir, is verilmez ya da kiiciik diisiiriicii, asagilayict anlamsiz

isler verilir. Siddet ve siddete yonelik tehditler s6z konusudur.
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3.  Personel Yonetimi: Bu asamada ¢aliganlar, ciddi adalet ihlalleri ile kars1 karsiya kalabilirler. Yonetim, kurbanin ig
arkadaglarinin onyargilariyla hareket etmeye egilimlidir. Bu igyerinde psikolojik taciz durumunun sonuglarindan biridir
ve artik birey etiketlenmistir. Isyerinde psikolojik taciz kurbaninin problemli davranislarinin altinda onun kisiligindeki
sapkinligin yattig1 varsayilir (Kurbanin savunmact davraniglarini disaridan gézlemleyen kisi onun kisilik sorunlarindan
dolay1 ac1 ¢ektigini diisiinebilir).

4. Kovulma: Caliganlar igyerinde psikolojik taciz s6z konusu oldugunda, siirecin sonunda is yasamindan uzaklastirilirlar.
Iskandinav iilkelerinde daha fazla damgalanmanin neden oldugu uzun dénemli hastane izinleri, is verilmemesi,

asagilayic i ya da gorevler ve psikiyatrik tedavi isten ayrilma ya da kovulmaya kadar giden tehlikeli durumlardir.

Isyerinde psikolojik tacizin gelisme asamalari, iilkelerin kiiltiirel farkliliklarna gore degisiklikler gostermektedir. Leymann’in
modeli Kuzey Avrupa iilkelerinde dort asamada gelisen psikolojik taciz siirecini agiklamakla birlikte, Akdeniz kiiltiiriine 6zgii
Italyan-Ege modeli ise isyerinde psikolojik taciz siirecini alt: asamada agiklamaktadir. Bunlar (Cobanoglu, 2005, s.92-95):

1. Catismaya Niyetlenmis Olmak: Kurban belirlenmis ve kurbana yonelik ¢atigma durumu séz konusudur. Amag {iste
¢ikmak degil, rakibi koreltmek ve yildirmaktir. Tartigmalar is boyutundan ¢ikarak 6zel sorunlara taginmustir.

2. Igyerinde Psikolojik Tacizin Baslama Asamasi: Kurban kendisine ne olup bittigini anlamaya, is arkadaslarinin
davraniglarindaki degisimi merak etmeye baglamistir. Kurban acimasiz saldirilarin hedefi konumundadir.

3. Ilk Psikosomatik Rahatsizliklarin Goriilmesi: Kurban, psikolojik tacizin iizerinde yarattig1 asir1 stres ve gerilim iginde
istahsizlik ya da asir1 istah, uyku bozukluklar: vb. gibi birgok saglik sorunlari yasamaya baglamakta, isyerine, kendisine
ve arkadaglarina olan giivenini yavas yavas kaybetmektedir.

4, Yonetimin Hatali Tutumu ve Isyerinde Psikolojik Tacizi Gérmezden Gelmesi: Bu asamada psikolojik taciz iyice giin
yiiziine ¢ikmustir. Insan kaynaklar1 yoénetimi de kurbanin aleyhinde tavir almustir. ise ge¢ gelme ve daha sik doktora
gitme gibi artan psikolojik taciz belirtileri ortaya ¢ikmaktadir.

5.  Kurbanin Psikolojik ve Fiziksel Sagliginin Kétiilegsmesi: Bu asamada kurbanda psikolojik ve fiziksel sikayetlerin
artmasi sonucunda tedavi siireci ile birlikte ilaglar ve terapiler, gegici rahatlamalara yol agmakta ancak igyerinde
yasanan taciz devam ettigi i¢in igler daha da kotiiye gitmektedir.

6. Isten Ayrilma: Bu asama isyerinde psikolojik tacizin son safhasidir. Isyerinde psikolojik taciz isten ayrilma, kurbanmn
kovulmasi, istifa etmesi ya da istifa ettirilmesi, erken emeklilige zorlanmasi ya da daha biiyiik bir travmatik olaylarla

sonuglanabilir.

Isyerinde psikolojik taciz, anksiyete, depresyon, takinti, travma sonrasi stres bozuklugu ve psikosomatik sikayetler gibi cesitli
saglik sorunlarma yol acabilir. Kurbanda ortaya ¢ikan bu saglik sorunlarina 6rgiitteki ¢alisanlar da sorunu kurbanda gordiikleri
icin ona olumsuz tutum takinabilirler. Psikolojik taciz sosyal iklim ve sosyal destegi azaltarak bilgi akisini zayiflatabilir ve tiim
bunlar; belirsizligi, 6rgiitsel problemleri ve is stresini arttirabilir (Zapf, 1999, p.71-72).

Tiirkiye’de psikolojik taciz batidaki iilkelere gore daha yeni giindeme gelen bir terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
isyerinde psikolojik taciz konusunda yapilan ¢aligmalarin sayist oldukg¢a sinirlidir. Bunun nedeni psikolojik tacizin is yasaminda
mevcut olmamasi degil, yeterince hissedilmemesi ve is yasaminda bir olgu olarak tam anlamiyla anlagilmamis olmasidir
(Karcioglu ve Akbas, 2010, s.140). Finlandiya’da isyerinde psikolojik taciz lizerine yapilan bir arastirmanin ilk asamasinda
katilimcilara igyerinde psikolojik tacize ugrayip ugramadiklari sorulmus; katilimeilarin sadece %8.81 isyerinde psikolojik tacize
maruz kaldiklari belirtmislerdir. Isyerinde psikolojik taciz konusunda katilimecilara bilgilendirme yapildiktan sonra ikinci
asamada katilimcilarin %241 igyerinde psikolojik tacize maruz kaldiklarinmi sdylemiglerdir. Bu durum, galisanlarin ¢ogunun
saldirgan davraniglar igyerinde psikolojik taciz olarak degerlendirmedikleri seklinde yorumlanmustir (Poussard ve Camuroglu,
2009, 5.203).

Bu sebepten 6tiirli bu galigma, Tiirkiye’de isyerinde psikolojik taciz lizerine yapilan ve ulusal veri tabaninda yer alan arastirmalar
baglaminda biitiinciil olarak incelenmeye calisilmis, boylelikle hem psikolojik tacizin anlasilmasina hem de literatiire katkida

bulunmak amaglanmustir.
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Bu amag¢ dogrultusunda calismanin kapsami, isyerinde psikolojik tacizin farkli is alanlarindaki yayginligi, arastirmacilarin
psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin goriisleri, 6nerileri ve cinsiyet degiskenine gore isyerinde psikolojik tacizin hangi diizeyde
farklilagtiginin belirlenmesidir. Calismanin aragtirma sorulari su sekilde olusturulmustur.

1. Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin yayginlik orani nedir?

2. Farkli i alanlarinda yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasma

orani nedir?
3. Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin arastirmacilarin 6nerileri nelerdir?
2. Yontem

Yapilan bu ¢alisma nitel aragtirma 6zelligi tasimaktadir. Bu sebeple yukarida belirtilen arastirma sorulari ile ilgili kaynaklar
incelenmis, gerekli verilerin toplanmasi amaciyla nitel arasgtirma yontemlerinden dokiiman tarama yontemi kullanilmustir. Bu
yontem, “arastirilmasi hedeflenen olgu ve olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar. Nitel aragtirmada
dokiiman incelemesi tek basina bir veri toplama yoOntemi olabilecegi gibi diger veri toplama yontemleri ile birlikte de
kullamlabilir’(Yildirim ve Simsek, 2013, s.217). Elde edilen veriler, icerik analizine tabi tutularak analiz edilmistir. Igerik analizi
Fox (1969), “s6zel ve yazili verilerin belirli bir problem veya amag¢ bakimindan siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve belirli bir anlam
cikarilmasi i¢in taranarak kategorilere ayrilmasi olarak tarif edilebilir” (Akt. Arik, 1992, 5.119).

Arastirmada farkli is alanlarinda calisanlar {izerine yapilmis ve ulusal literatiirde taranan ULAKBIM ve Dergi Park veri
tabanlarinda 2005-2015 yillar1 arasinda yer alan arastirmalara yer verilmigtir. Bu aragtirmalardan biri 2005°de, dordii 2006°da,
tigli 2007°de, dokuzu 2008°de, tigii 2009°da, dérdii 2010°da, onbiri 2011°de, onbiri 2012°de, yedisi 213’de, onbiri 2014°de ve biri
2015°de yaymlanmustir. Arastirma dogrultusunda s6z konusu veri tabanlarma arastirma konusu ile ilgili arastirmalarda siklikla
kullanilan “Mobbing, Psikolojik Taciz, Yildirma, Duygusal Taciz, Isyerinde Psikolojik Siddet” terimleri anahtar kelime olarak
girilmis ve tarama yapilmistir. Yapilan tarama sonucunda toplam 76 ¢alismaya ulagilmistir. Bu ¢alismalardan 11°1 derleme tiirii
olmasi nedeniyle 65’inin arastirma niteliginde oldugu belirlenmis ve yalnizca bunlar bu ¢alisma kapsaminda incelemeye alinmis
ve analize dahil edilmistir (Bkz. Ek-1,5.25-29). Arastirma kapsamina alinan arastirmalar, arastirmaci tarafindan 7 farkli is alanina
kategorik olarak ayrilarak arastirmalardaki katilimer sayisi, arastirma ydntemi, veri analizi, cinsiyet degiskenine gore igyerinde
psikolojik taciz magdurlar1 ve isyerinde psikolojik taciz yayginlik oranlari incelenmistir. Bunlarin disinda arastirma probleminde
de yer aldig1 sekliyle arastirmacilarin psikolojik tacizin Onlenmesine iliskin arastirma raporundaki yazili Onerileri de igerik
analizine tabi tutulmustur. Bunun i¢in is alanlarina gére siniflandirilmig arastirmalar, ayr1 ayri okunmus, psikolojik tacizin
Onlenmesine yonelik 6neriler temalandirilmis ve temalandirmaya iligskin kodlamalar yapilmus, is alanlarma 6zgii bu kodlamalar
arastirmaci tarafindan belirlenen temalara tablo tizerinde yerlestirilmigtir. Caligmanin dig gegerliligini artirmak igin belirlenen
temalara ve is alanlarina gore psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik Onerilere tablo altlarinda dogrudan alintilar yapilarak yer

verilmistir.

Asagida calisma kapsaminda yer alan aragtirmalara iligkin aragtirmacilar tarafindan uygulanan analiz yontemleri ve is alanlarina

yonelik frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarina fliskin ULAKBIM ve Dergi Park’ta Yapilan Tarama Sonucunda Elde Edilen

Isyerinde Psikolojik Taciz f %
Arastirmalari
Nitel Veri Analizi Uygulanan 5 6.57
Aragtirmalar
Nicel Veri Analizi Uygulanan 60 78.94
Aragtirmalar
Derleme Tiirti 11 14.47
Toplam 76 99.98
is Alanlar
Banka & Finans 7 10.76
Egitim 16 24.61
Saglik 17 26.15
Turizm & Konaklama 5 7.69
Universite 5 7.69
Farkli Kamu Kurumlari 6 9.23
Farkli Ozel Kurumlar 9 13.84
Toplam 65 99.97

Frekans ve Yiizde Degerleri

Tablo 1 incelendiginde, Ulusal veri tabam1 ULAKBIM ve Dergi Park’ta Isyerinde psikolojik tacize yonelik yapilan arastirmalarda
en fazla %78.94 oraniyla nicel veri analizine yonelik arastirma yonteminin arastirmacilar tarafindan tercih edildigi ve en fazla %
26.15 oraniyla saghik alaninda arastirmalar yapildigi, bunu %?24.61 oraniyla egitim alanindaki arastirmalarin izledigi

belirlenmigtir.

3. Bulgular

Bu boliimde caligmadan elde edilen bulgulara, her bir is alanina iligskin ayr1 alt basliklar halinde asagida tablolar lizerinde yer
verilmistir. Buna gore, 6ncelikle her bir ig alanindaki aragtirmalar, katilimci sayisi, kullanilan aragtirma yontemi ve veri analizi,
cinsiyet degigskenine gore igyerinde psikolojik taciz magduru ve arastirmalarda igyerinde psSikolojik tacizin yayginlik oranlari
sistemli olarak arastirmaci tarafindan smiflandirilarak asagidaki tablolarda sunulmustur. Ikinci asamada ise ¢aligma kapsaminda
yer alan arastirmalara uygulanan igerik analizi ile her bir ig alanina 6zgili arastirmay1 yapan arastirmacilar tarafindan igyerinde
psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin 6nerilere tablolar esliginde yer verilmis ve tablo altlarinda da aragtirmacilarin konu ile ilgili

oOnerilerine aragtirmalarindan dogrudan atif yapilmistir.
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3.1. Banka ve Finans ile Turizm ve Konaklama Alamna iliskin Bulgular

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Dumlupinar University Journal of Social Sciences

Tablo 2. Banka ve Finans ile Turizm ve Konaklama Alanlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz

Aragtirmalarindaki, Katilimer Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarin Arastirmalar Katilimen Arastirma Yontemi / Cinsiyete Gore Psikolojik
is Alam Sayisi Veri Analizi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oram %
Survey/ Frekans, Yiizde, Anlaml
B&f1 61 Ki Kare, Pearson Farklilik Yok 36
Korelasyon P>.05
Survey/ Frekans, Yiizde, Erkek
B&f2 119 Ki Kare, Spearman P<.05 --
Korelasyon
Survey/ Frekans, Yiizde, Anlaml
Banka ve Finans B&f3 80 Korelasyon Farkhilik Yok --
P>.05
B&F4 403 Survey/ Frekans, Yiizde Kadin 25
P<.05
Survey/ Frekans, Tek
Yonlii Varyans Analizi,
B&f5 77 Korelasyon, Regresyon ve - 47
Faktor Analizi
Survey/ Frekans, Mann- Anlamli
B&f6 143 Whitney U ve Kruskal- Farklilik Yok -
Wallis H ve Tukey Testi P>.05
Survey/ Frekans, t Testi, Kadin
B&f7 189 Tek Faktorlii Varyans P<.05 --
Analizi
Survey/ Frekans, Yiizde, t Anlaml
Turl 172 Test, Anova, Faktor Farklilik Yok 43.8
Analizi P>.05
Survey/ Frekans, Mann- Anlamlh
Tur2 510 Whitney U ve Kruskal- Farklilik Yok 47
Wallis H P>.05
Tur3 235 Survey/ Faktor Analizi, - -
Turizm ve Korelasyon
Konaklama Survey/ Frekans, Faktor Anlamli
Turd 328 Analizi, t Test, Farklilik Yok 30.18
Korelasyon ve Regresyon P>.05
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Turb 427 Survey/ Frekans, Ki Kare Kadin 27.4
P<.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi; Isyerinde psikolojik taciz iizerine banka ve finans alaninda yapilan 7 aragtirma ve turizm alaninda
yapilan 5 arastirmada anket (survey) yontemi kullanilmig olup, bu g¢alismalardan banka ve finans alanindaki 3 arastirmada
cinsiyete gore igyerinde psikolojik tacize iliskin anlamli bir farklilik bulunmamgtir. 2 aragtirmada isyerinde psikolojik taciz
magdurlarinin kadin ¢alisanlarda, erkek caligsanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenirken, 1 aragtirmada da
erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore isyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha fazla maruz kaldiklar1 bulunmustur.
Turizm alaninda ise, 1 aragtirmada kadm calisanlarin erkek ¢aliganlara gore igyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha
fazla maruz kaldiklari belirlenmistir. Diger c¢aligmalara bakildiginda ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadig: ya da bu
konuda bir analiz yapilmadig1 anlasilmaktadir. Yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin banka ve finans ¢alisanlarinda yaygmligi

%25 ile %47 arasinda degisirken, turizm ve konaklama ¢aliganlarinda bu oran %27.4 ile %47 arasinda degismektedir.

Tablo 3. Banka ve Finans Alanindaki Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarm Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yénelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bankave  Saglikl Orgiit Isgoren Rol Is Is Psikologu Sosyal Isten Yasal
Finans lletisim  Yoneti  Egitimi  Catisma  Zenginles  Istihdami Aktiviteler ~ Atma  Mevzuat
Alaninda minin larmn1 tirme
ki Adaletli Onleme
Arastir Tutumu
malar
B&f1
B&f2 V v v v
B&f3 N V v N N
B&f4 N N
B&f5 v v v v
B&f6
B&f7
f 2 3 2 2 2 1 1 1 1
% 13.33 20.00 13.33 13.33 13.33 6.66 6.66 6.66 6.66

Tablo 3 incelendiginde, banka ve finans calisanlari tizerinde yapilan aragtirmalarda arastirmacilarin igyerinde psikolojik tacizin
onlenmesine yonelik onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan iigli, %20 orani ile “Orgiit
yonetiminin adaletli tutumunu”, iki arastirmact, %13.33 orani ile “saglikli iletisimi”, iki arastirmaci, %13.33 orani ile “iggoren
egitimini”, iki aragtirmaci %13.33 orani ile “rol ¢atigmalarin1 6nlemeyi”, iki arastirmaci %13.33 orani ile “is zenginlestirmeyi”

Onermigtir. Az sayidaki arastirmaci ise; “is psikologu istihdamimi”, “sosyal aktiviteleri, isten atmayi ve yasal mevzuat1”

onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri 6nerilerine dogrudan atif yapilmistir.

“Isgorenler, yoneticilerinin adil davrandiklarina inandiklarinda ve hem 6rgiit ici hem de Orgiit disinda 6rgiit hakkinda olumlu
diisiincelere tanik olduklarinda, érgiitsel vatandashk davramigi gostermeye egilimli olabilirler. Isyeri ve calisan psikolojisi

konusunda uzman kisiler istihdam edilmeli ve firmalar yoneticilerini kriz yonetimi, kaos ydnetimi, is etigi gibi konularda
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egitmelidir. Mobbingi onlemede sirketlerin insan kaynaklar: departmanlarina onemli roller diismektedir. Oncelikler ¢cahsanlar
arast iletigimin saghkl bir sekilde yiiriimesi ve daha yakin samimi bir ortam olusturulmas i¢in is saatlerinde ve is dist saatlerde
caliganlarn kaynasip beraber vakit gegirecegi sosyal aktiviteler sikca diizenlenmelidir. Isletmelerin mobbing uygulamalarindan
onceden haberdar olabilecegi sistemler gelistirilerek, mobbing uygulayanlara yénelik gerekirse isten atmaya varabilecek

cezalandirma prosediirleri getirilmelidir” (B&F2, 2,6,7,8).

“Mobbingi onleyebilmek icin isletmenin oncelikle saglikl bir iletisime Gnem vermesi gerekmektedir. Orgiitte olusturulacak giiven
veren diiriist bir orgiit iklimi sayesinde seffaf bir iletisim hem magdur hem de érgiit yoneticileri igin problemin ¢éziimiinde en
onemli noktadwr. Orgiit yonetiminin adaletli davranmas: ve magdurun kendini ifade edebilmesi buna baghdiwr. Yoneticiler
mobbingin ortaya ¢ikmasinda onemli bir etken olan stresli ¢alisma ortanmuni iyilestirmek igin stres kaynaklart ve stres yonetimi
hakkinda isgérenin egitimini saglamalidirlar. Ayrica yoneticiler is zenginlestirme, rol ¢atismalarmmi onleme, ¢alisanlarin
ihtiyaglarina 6nem verme ve bunlar: gidermek icin ¢aba sarf etmelidir. Yine mobbing nedenlerinden olan kiskan¢ligin énlenmesi

icin isletmeler terfi, yetki ve ticret gibi ¢atisma yaratacak konularda adil olmaldwrlar’(B&f3, 1,2,3,4,5,).

“Isgorenlerin stresli is ortamindan kaynakli olarak psikolojik yildirmaya maruz kaldiklar: goz éniine alinarak, yoneticiler, is
zenginlestirme, olumlu o&rgiit iklimi yaratma, rol ¢atismalarmi onleme, iletisim kanallarimi seffaflastirma, ¢alisanlarin
gereksinimlerine onem verme ve bunlari giderme yolunda c¢aba sarf etme, stres kaynaklari ve stres yonetimi hakkinda isgérenin

egitimini saglama gibi yollarla isyerindeki stresi yonetmelidir” (B&f5, 1,3,4,5).

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5
Turizm ve Isyerinde Orgiit I¢i Olumlu ~ Isgdren Egitimi ve Terfi, Ucret Sikayetlerin
Konaklama Psikolojik Taciz ve Acik fletisim Rehabilitasyonu sisteminde Adil  Dikkate Alinmasi
Alamndaki Karsit1 Politikalar Yaklagim ve Cezalandirma
Arastirmalar Olusturulmast

Tablo 4: Turizm ve Konaklama Alamindaki Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yénelik Arastirmacilarin Onerileri
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Turl

Tur2 N N N
Tur3 N N
Turd N N
Turs N V
Tur6
f 3 2 1 1 2
% 33.33 22.22 11.11 11.11 22.22

Tablo 4 incelendiginde; turizm ve konaklama calisanlari iizerinde yapilan aragtirmalarda arastirmacilarin igyerinde psikolojik
tacizin 6nlenmesine yonelik Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gére; aragtirmacilardan ti¢ii %33.33 orami ile
“isyerinde psikolojik taciz karsiti politikalar olusturulmas1”, ikisi, %22.22 orani ile “6rgiit i¢i olumlu ve agik iletigim”, ikisi
%22.22 oram ile “sikayetlerin dikkate alinmasi ve cezalandirma”, biri %11.11oram ile “isgoren egitimi ve rehabilitasyonu” ve
biri %11.11 orani ile “terfi, ticret sisteminde adil yaklagimi” 6nermistir. Asagida konu ile ilgili aragtirmacilarin aragtirmalarinda

yer verdikleri 6nerilerine dogrudan atif yapilmstir.

“Yilduwma karsiti politikalar hazirlanmahdwr. Ust yonetim, yildirma eylemlerini onlemede kararl oldugunu ve yildiwmanin
kesinlikle hos goriilmeyecegini vurguladiklar: bir ifadeye bu politikada yer vermelidir. Personele yonelik esit yaklasim, her
seviyedeki calisanla agik iletisim ve personelin ¢alisma kosullarini etkileyecek konularda onlarmn da karar verme siirecine
katilimlart saglanmalidwr. Calisanlardan gelecek sikayetler dikkate alinmali, sikdyetlerin iizerine ciddiyetle gidilmeli ve gereken

sorusturma ger¢eklestirilerek su¢lular cezalandrilmalidir”’(Tur2, 1,2,5).

“Bu baglamda, isletmelerin insan kaynaklart departmami yetkililerine, ¢alisanlarm ne tir yiudirma davramislarina maruz
kaldigint tespit etmeleri ve iy ortamindaki yildrma davramglarimi tammlamaya yénelik egitim ve rehabilitasyon programlart
diizenlemeleri onerilebilir. Bu cergevede yoneticilere, terfi sistemi, iicret sistemi gibi konulardaki uygulamalar: rekabeti yikic
boyutlara gotiirecek veya rekabetten kaynaklanan yidirma davranislarina yol ag¢mayacak sekilde diizenlemeleri

onerilebilir”(Tur3, 3,4).

“Sektor yoneticileri, yildirma davramislarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin yildirmaya karsi politikalar gelistirebilir.
Tiirkiye’'de yeni bir kavram olan yidirma eylemlerini iilke yasalarina yansitip, bu davraniglart yapan kisiler cezalan-

dirilabilir ”(Tur4, 1,5).

“psikolojik siddetten dolayi yonetime sikayette bulunma davranislarinin diisiik oldugu, sikayet sonucu siddet uygulayan kisi ya
da kisilere ceza verilmesine sikiikla tanik olunmadigi anlasimaktadir. Bunun en temel nedeninin yonetim tarafindan bu konulara
gereken onemin verilmemesi olabilir. Psikolojik siddete maruz kalma konusunda isletme ydnetimlerinin ¢oziim iiretici tutum
gostermesi, ileride yasanabilecek olast durumlarin dile getirilmesi agisindan son derece onemlidir. Tiim igletmelerde oldugu gibi
hizmetler sektoriinde yer alan otel isletmelerinde de yiiksek kalitede hizmet sunumu ¢alisanlara uygun atmosfer saglanmast ve bu
ortamin stirekliliginin kihnmasiyla olanaklidir. Bu nedenle olumsuz ortamin giderebilinmesi agisindan otel igletmelerince gerekli

onlemlerin alinmasi, hiyerarsik yapidaki her katman arasinda olumlu iletigimin yiiksek olmast saglanmalidir” (Turb, 1,2).

Asagida Tablo 5’ de egitim ve {iniversite alanlarinda c¢alisan akademisyen, 0gretmen ve okul yoneticileri iizerinde yapilan
arastirmalarla ilgili katilime1 sayisi, aragtirma yOntemi, veri analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlari ve

isyerinde psikolojik tacizin yayginligina iliskin sayisal degerlere yer verilmistir.
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3.2. Egitim ve Universite Alanna iliskin Bulgular

Tablo 5. Egitim ve Universite Alanlarida Calisan Ogretmen, Okul Yéneticileri ve Akademisyenler Uzerinde Yapilan Isyerinde

Psikolojik Taciz Aragtirmalarindaki, Katilimc1 Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

isyerinde
Aragtirmalarin  Arastirmalar  Katihimei Aragtirma Yontemi / Cinsiyete Gore  Psikolojik
is Alam Sayisi Veri Analizi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oran1 %
Egitim1 777 Survey/ Ki Kare -- --
Egitim2 237 Survey/Faktor Analizi, Path Analizi -- --
Survey/ Cok Yonlii Varyans Anlamli
Egitim3 357 Analizi Farklilik Yok -
P>.05
Egitim4 382 Survey/ t Testi, Cok Yonlii Varyans Anlaml
Analizi Farklilik Yok -
P>.05
Egitim5 373 Survey/Krukal Wallis H, Mann
Whitney U - -
Egitim6 775 Survey/ Path Analizi
Survey/Coklu Regresyon Analizi
Egitim7 395 - -
. Survey/t Testi, Kruskal Wallis H, Anlamli
Egitim Egitim8 105 Mann Whitney U Farkhlik Yok -
Ca}hsanlarl P>.05
(_Ilk-Orta-_ Egitim9 124 Survey/t Testi Tek Yonlii Varyans Anlaml
Liselerdeki Analizi Farklilik Yok -
Yonetici ve P>.05
Ogretmenler) Egitim10 347 Survey/ Ki Kare, Tek Yonli
Varyans Analizi -- 67
Egitim11 1316 Survey/t tTesti, Ki Kare Erkek 4.1 Her giin
P<.05
Egitim12 283 Survey/ Pearson Korelasyon ve

127



Regresyon Analizi - -

Survey/ t Testi, Varyans Analizi Anlamli
Egitim13 91 Farklilik Yok -
P>.05
Survey/Pearson Momentler Carpimi
Egitim14 500 Korelasyon ve Coklu Regresyon
Analizi -- --
Egitim15 225 Survey/ Frekans, Yiizde
- 41
Egitim16 58 Nitel/ Igerik Analizi -- --
Univl 229 Survey/t Testi, Varyans Analizi
) Univ2 50 Survey/Frekans, Varyans Analizi
Universite - -
Univ3 12 Nitel/Igerik Analizi
Univ4 8 Nitel/Igerik Analizi
Univs 5 Nitel/ Igerik Analizi

Tablo 5’de gorildiigi gibi; isyerinde psikolojik taciz ile ilgili 6gretmen ve okul yoneticileri tizerinde 15 anket ve 1 nitel olmak
iizere toplam 16 arastirma, Universitelerdeki akademisyenler iizerinde ise 2 anket ve 3 nitel olmak iizere toplam 5 arastirma yer
almaktadir. Bu ¢alismalardan egitim alanindaki 1 ¢aligmada igyerinde psikolojik taciz magdurlarinin erkek calisanlarda kadm
caliganlara gore anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger ¢alismalara bakildiginda ise cinsiyete gore anlamli bir
farklilik olmadig1 ya da bu konuda bir analiz yapilmadig1 anlagilmaktadir. Yapilan aragtirmalarda, igyerinde psikolojik tacizin
egitim cahisanlarinda yayginhigi %4.1 (Her giin) ile %67 arasinda degisirken, Universitedeki akademisyenlerde hem cinsiyet

degiskenine hem de psikolojik tacizin yaygimligina iliskin herhangi bir bulgu ortaya konmamustir.

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Egitim Isyerinde Okulda Olumlu Okulda Okul Yonetim Daha Okulda Yasal
Alamindaki  Psikolojik ~ Gorev ve Okul Etkilive  Yoneticileri  Diizeyinde Cok Sosyal Mevzu
Arastirma Tacizle Is Yiikii Kiltiiri Olumlu nin Etik Etik Arasgtir  Faaliyet at
lar Basa Dagilimin Tletigim Liderlik Kurullar ma ler Diizenle
(ilkokul, ¢tkma da Esitlik Etkilesim  Konusunda Olusturul Yapil Yapil mesi
Ortaokul Egitimleri Ortam1 Egitilmesi mast mast mast
ve Lise)
Egitim1 N
Egitim2 N N
Egitim3
Egitimé4 N N N
Egitim5 N N
Egitim6 N N N N N
Egitim7
Egitim8 N N
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Egitim9 N N N N

Egitim10 N N N N

Egitim11

Egitim12 N N

Egitim13 N N N

Egitim14

Egitim15 N N N

Egitim16 N
f 8 2 3 5 2 2 6 2 4
% 23.52 5.88 8.82 14.70 5.88 5.88 17.64 5.88 11.76

Tablo 6: Egitim Alaninda Calisan Ogretmen ve Okul Yoneticileri Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarida

Psikolojik Tacizin Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Tablo 6°da egitim alaninda ¢aligan 6gretmen ve okul yoneticileri {izerinde yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin
onlenmesine yonelik aragtirmacilarin 6nerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde; arastirmacilardan sekizi
%23.52 orani ile “igyerinde psikolojik tacizle basa ¢ikma egitimleri” yapilmasini onerirken, altisi aragtirmact %17.64 orani ile
“daha ¢ok arastirma yapilmasini” onermistir. Ayrica bes arastirmaci %14.70 oraniyla “okulda etkili ve olumlu iletisim etkilesim
ortamu olusturulmasini” Onermistir. Dort arastirmact ise; %11.76 orani ile “yasal mevzuat diizenlemeyi” 6nermistir. Asagida

konu ile ilgili baz1 aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif yapilmistir.

“Yapilan arastirma sonucu, okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerinin okullardaki drgiitsel giiveni arttirdigi ve yildirma
davraniglarmi azalttigi ortaya konmustur. Bu nedenle, okul yoneticileri etik ilkelerden haberdar olmali, bunlar: iyi anlamal ve
uygulamalidr. Bu amagla okul yoneticilerinin etik liderlik becerilerini gelistirecek egitim programlart hazirlanabilir ve okul
yoneticilerine egitim verilebilir. Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki iliski giiclendirilmeli ve okulda gérevler ve is yiikii esit
sekilde dagiilmalidir. Okulda insan iliskilerini, iletisimi ve performansi olumsuz yonlerden etkileyen degiskenlerden biri olarak
vildirma, okul yoneticileri tarafindan fark edilmeli ve gerekli tedbirler alinarak onlenmelidir. Okullarda etik ilkelerin tam olarak
uygulanabilmesi igin il, ilce ve okul diizeyinde etik kurullar olusturulmalidir. Okul miidiirlerinin etik ilkelere uymayan

davramiglart bu kurullar tarafindan izlenmeli ve geregi yapilmalidir”(Egitimé, 1,2,4,5,6).

“Dolayistyla daha etkin ve basarili olmak isteyen okullarda bu tiir olumsuz durumlarla miicadele edilerek, bu vakalarin en aza
indirilmesi ve ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bunun icin mobbing ve tiikenmislik konulart ile ilgili programlar diizenlenerek
gerekli egitimler verilmeli ve bunlarla ilgili farkindalik saglanmahdir. Ozellikle yoneticilerin ¢alisanlar arasinda giiclii sosyal
baglar olusturmak ve kurum kiiltiirii olusturmak i¢in gerekli ¢abayr gostermesi gerekmektedir. Bu konularla ilgili olarak
¢alisanlarla acik iletisim kanallari kurulmalidir. Bu arastirmada kullanilan érneklem miktar: sinirlidir, dolayisiyla sonuglar tiim
beden egitimi ve spor 6gretmenlerine genellenemez. Elde edilen sonuglarin genel olup olmadigini belirleyebilmek igin daha fazla

arastirmaya gereksinim vardir” (Egitim9, 1,3,4,7).

“Bu ¢alisma sonucu, égretmen ve yoneticilerin kiiciik bir grup da olsa yildirma davranislariyla karsilastiklar: belirlenmistir. Bu
nedenle, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme programlarima, meslek etigi, temel iletisim becerileri, orgiit psikolojisi vb.
dersler konulmalidir. Bu arastirmada yildirma davramglar: en fazla uygulayanlarin yéneticiler oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle, MEB okul yéneticiligi hizmet i¢i egitimlerinde meslek etigi, temel iletisim becerileri, 6rgiit psikolojisi vb. ders ve

konular ayrintili olarak verilmelidir. Isyerinde yildirmanin okuldaki érgiit iklimi, liderlik bicimleri, yildirma magdurlarmn
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kisilik ozelliklerini inceleyen daha derin arastirmalar yapimaldir. Bu ¢alisma sonucu, 6gretmen ve yoneticilerin kiigiik bir grup
da olsa yildirma davramgslaryla karsilastiklar: belirlenmistir. Bu durumu onleyebilmek igin, isyerinde yildirmay: onleyici yasal

diizenlemelere gidilmelidir” (Egitim15, 1,5,7,9).

Tablo 7: Universitelerde Calisan Akademisyenler Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6
Universitede
¢ahisan Farkindalik Gorev Paylagimci Disiplinler Yo6netim Yasal Mevzuat
Akademisyen Egitimleri Tanimlarmin  Orgiit Kiiltiirii arast Diizeyinde Etik Diizenlenmesi ve
ler iizerine Belirlenmesi  Olusgturulmast  Aragtirmalar Kurullar Yaptirim
Aragtirmalar Olusturulmasi
Univl N N
Univ2
Univ3 N
Univ4 N N N
Univs N V N N N
f 3 1 2 1 1
% 27.27 9.09 18.18 9.09 9.09 27.27

Tablo 7 incelendiginde, iiniversitelerde ¢alisan akademisyenlerle ilgili yapilan ¢alismalarda isyerinde psikolojik tacizi 6nlemek
i¢in aragtirmacilardan Gigii %27.27 orani ile “igyerinde psikolojik tacizle ilgili farkindalik egitimleri”, tigti %27.27 orani ile “yasal
mevzuat diizenlenmesi ve yaptirimi” onerirken, iki aragtirmaci %18.18 orani ile “paylasimci 6rgiit kiiltiirii olusturulmasini”
Onermistir. Bunlarin disinda az sayidaki arastirmaci ise; “‘akademisyenlerin gérev tanimlarmin belirlenmesi, disiplinler arasi
arastirmalar, yonetim diizeyinde etik kurullar olusturulmasini” igyerinde psikolojik tacizin 6nlemesine yonelik oneriler olarak

sunmustur. Asagida konu ile ilgili aragtirmacilarin gériislerine dogrudan atif yapilmustir.

“Psikolojik tacize karsi alinmast gereken en biiyiik onlem farkindaligin arttirilmasidir. Diinya'da ve Tiirkiye'de psikolojik tacize
karst alinmig kanunlarin sayist yetersizdir. Kamu kurumlart ve yasa koyucular, bir¢ok insani ve aileyi etkileyen bu toplumsal

Yaraya karsi daha duyarli davranmalidirlar” (Univl, 1,6).

“Also in the present study, academic staff mentioned that in order to prevent mobbing, workers should be informed about the
process and they should supervise one another and foster sanctions. With the help of committees with members from law, work

ethics, educational management fields, seminars could be carried out in order to create social awareness” (Univ4, 1,5,6).

“Toplumsal bas etme yollari olarak; toplumsal farkindalik gelistirilmesi, saglhk kurumlarinda danisma ve destek birimleri
olusturulmasi, moberleri cezalandiracak, caydiracak yasalar gibi hukuksal diizenlemelerin yapimasi, sendikalar, vakiflar ve
meslek orgiitlerinin, insan kaynaklar:t béliimlerinin, ydneticilerin ve ¢alisanlarin, mobbing konusunda bilin¢lendirilmesi
saglanabilir, mobbingi ortadan kaldiracak paylasimer bir drgiit kiiltiivii gelistirilebilir. Orgiit yapilanmasindaki (yatay ve dikey)
stiregler belirlenip gorev tanimlar: ve nesnel bir isboliimii yapiulabilir. Mobbingi engelleme konusunda, egitim, yonetim, saglik,

psikoloji ve hukuk gibi alanlarda disiplinler aras: ¢alismalar yapilabilir” (Univs, 1,6,3,2,4).
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Asagida Tablo 8’ de saglik alaninda ¢alisanlar {izerinde yapilan isyerinde psikolojik taciz arastirmalartyla ilgili katilimer sayisi,
arastirma yontemi, veri analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlar1 ve igyerinde psikolojik tacizin yayginligina

iliskin sayisal degerlere yer verilmistir.

3.3. Saghk Alanna iliskin Bulgular

Tablo 8: Saglik Alaninda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarindaki, Katilime1 Sayisi, Cinsiyet

ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarin  Arastirmalar Katihmel Arastirma Yontemi/ Veri Analizi ~ Cinsiyete Gore Psikolojik
is Alam Sayisi Mobbing Tacizin
Magduru Yayginhk
Oram %
Saglikl 270 Survey/ t Testi, Tek Yo6nlii Varyans Anlamli --
Analizi, Regresyon Farklilik Yok
P>.05
Saglik2 244 Survey/ t Testi, Tek Yonlii Varyans Kadin 74
Analizi P<.05
Saglik3 126 Survey/Kruskal Wallis H, Mann Anlamli
Whitney U Farklilik Yok 12
P>.05
Saglik4 216 Survey/ t Testi, Cok Yonlii Varyans Anlaml
Analizi Farklilik Yok 41.66
P>.05
Saglhik5
121 Survey/ MANOVA Kadin 29.8
P<.05
Saglik6 220 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare
Saglik
Saglik7 322 Survey/ Frekans, Yiizde, Varyans

Analizi
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Saglik8 121 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare - 29.8
Saglik9 185 Survey/Kruskal Wallis H, Mann Erkek
Whitney U, Korelasyon Analizi P<.05 --
Saglik10 514 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare 70.4
Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler
1 4 5 7 8
Saglik11 395 Survey/ t Testi, Tek Yonli Varyans Erkek -
Analizi P<.05
Saglik12 Survey/ Frekans, Yiizde, Ki Kare Anlamli
588 Farklilik Yok 60.4
P>.05
Saglik13 514 Survey/ Frekans, Yiizde, t Testi, Anlamli
MANOVA, Ki Kare Farklilik Yok 70.4
P>.05
Saglik14 119 Survey/t Testi, Varyans Analizi,
Kruskal Wallis H, Kendal -- --
Korelasyon
Saglik15 210 Survey/ Yiizde, Spearman
Korelasyon - 63
Survey/frekans, t testi, Anova, Ki
Saglik16 320 Kare, Pearson Korelasyon, 78.7
Saglik17 321 Survey/ Faktor Analizi, - -

Korelasyon

Tablo 8 incelendiginde, isyerinde psikolojik taciz iizerine saglik alaninda yapilan 17 aragtirmada anket yontemi kullanilmis olup,
bu ¢aligmalardan 2’ sinde kadin ¢alisanlarin ve 2’sinde de erkek c¢aliganlarin igyerinde psikolojik tacize anlamli diizeyde daha
fazla maruz kaldig1 belirlenmistir. Diger ¢alismalara bakildiginda ise cinsiyete gére anlamli bir farklilik olmadigi ya da bu

konuda bir analiz yapilmadigi anlagilmaktadir. Yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizin saglik calisanlarinda

yaygmlhigiin %12 ile %78.7 arasinda degistigi belirlenmistir.
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Saghk Farkinda  Adil Terfive  Giiven Orgiitlerde Gorev ve Yasal Mobbing  Akademik
Cahisanlar lik Odiillendirm  Verici Etik Kiiltiir Sorumlu Mevzuat Danisma  Arastirma
iizerine Egitimleri e Kriterleri Ortam  Olusturulma luklarmn Diizenlenme Birimi lar
Arastirma st Agik si ve Kurulma  Yapilmasi
lar Olmast Yaptirim st
Saglik1 N N
Saglik 2 N N N N N N
Saglik 3 N
Saglik 4 N N
Saglik 5 N N N N N N N
Saglik 6
Saglik 7
Saglik 8 N N N N
Saglik 9 N J
Saglik 10 N N N N N
Saglik 11 N N N
Saglik 12 N N
Saglik 13
Saglik 14 N N
Saglik 15 J
Saglik 16 N N N N N
Saglik17 N N
f 13 3 5 4 7 4 3 6
% 28.88 6.66 11.11 8.88 15.55 8.88 6.66 13.33

Tablo 9. Saglik Alaninda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yo6nelik Arastirmacilarin Onerileri

Tablo 9 incelendiginde, saglik calisanlari {izerinde yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin énlenmesine yo6nelik
aragtirmacilarin Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan 13’ %28.88 orami ile “igyerinde
psikolojik tacizle ilgili farkindalik egitimleri yapilmasini” 6nerirken, yedi aragtirmact %15.55 orani ile “gérev ve sorumluluklarin
acik olmasini” onermistir. Bunlarin diginda alt1 aragtirmacit %13.33 orami ile saglik alaninda psikolojik tacizin 6nlenmesine
yonelik “akademik arastirmalar yapilmasini” 6nerirken, bes aragtirmact %11.11 orani ile “giiven verici ortam olusturulmasini”

Onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi aragtirmacilarin aragtirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif yapilmustir.

“Isyerlerinde gerek yonetim, gerekse calisanlar bakimindan alinacak tedbirler ve yapilacak diizenlemeler icin, bu sorunun
Sfarkandahiginin saglanmasi olduk¢a onemlidir. Asistan hekimler basta olmak iizere Saghk Bakanligi, iiniversite hastaneleri ve
diger saglik kuruluslarinda gorev yapan hekimlerin mobbing, tikenmislik, is tatmini, stres, is performanst gibi konular iizerinde
biiyiik olgekte arastirmalar yapmak, hem literatiire katki hem de saglik sektoriinde insan kaynaklarinin verimli ve etkili kullanimi

noktasinda énemli faydalar saglayabilir’(Saghkl, 1,6).

“Calisanlara yénelik mobbingle ilgili tiim érgiitii kapsayan, hizmet ici egitimler ve seminerler diizenlemek de onemlidir. Bu
egitimle, ¢alisanlara sahip olduklar: haklart ve mobbing karsisinda uygulayabilecekleri ¢oziim yollarmin gosterilmesi
saglanabilir... Ayrica, ¢calisanlar arasinda adil bir odiillendirme ve ceza sistemi de mobbing davraniglarini onleyici bir faktor
olabilir. Orgiitlerde mobbing énlenmek isteniyorsa, mobbingin igyerinde kurulan iliskilerin saghg, refahi ve etkinligi iizerinde
¢ok biiyiik bir etkisi olduguna inanilmasi gerekmektedir. Saghkl: bir iliskinin saglanabilmesi icin de ¢alisanlar arasindaki gorev
ve sorumluluklarin net olarak belirlenmesi ve performans sisteminin iyi bir sekilde uygulanmas1 gerekmektedir... mobbing ile

ilgili konularm ve suglarin kanunlara gegirilmesi saglanmali ve calisanlarin, ilgili kanundan yararlanabilmeleri icin yol
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gosterilmelidir. Son zamanlarda, Bor¢lar Kanunu’'nda mobbing ile ilgili acik bir diizenleme getirilmis olsa da esash bir
diizenlemenin Is Kanunu'nda da yer almasi gerekmektedir. Orgiit icindeki uygulamalar ve prosediirler mobbing konusunda
yetersiz kaldig1 zaman, daha ileri psikolojik gerginlikleri ve hayal kirikliklarini onleyebilmek ve is yasam kalitesinin artirilmasi
igin orgiit iginde veya disinda, mobbing ile ilgili danisma ve rehabilitasyon merkezleri veya béliimleri kurulabilir. Mobbingin
ciddi bir orgiitsel ve yonetsel bir sorun oldugu kabul edilmeli ve ayrimcilik, cinsel taciz ve diger siddet tiirleri arasindaki
SJarklihgin ortaya konmasi ve farkindaligin artirlmasi i¢in bu konuda yapilan akademik arastirmalar artirdmalidir” (Saglik2,

1,2,5,6,7,8).

“Caliganlara yonelik mobbinge iliskin hizmet ici egitim ve seminerler diizenlenmelidir. Orgiitlerde ¢alisanlar arasinda adil bir
odiillendirme ve ceza sistemi olusturulmali ve etkin bicimde isletilmelidir. Orgiitlerde giiclii bir etik kiiltiir olusturulmahdir.
Calisanlar arasinda gérev ve sorumluluk agisindan belirsizlikler kaldirilmali ve etkin bir performans sistemi uygulanmahdir.
Mobbinge iliskin konu ve su¢larin yasal dayanagr olusturulmalidir. Calisanlara yonelik mobbing danisma ve rehabilitasyon
merkezleri veya boliimleri, saglik merkezlerinde veya isletmelerde olusturulmalidir. Mobbingin ciddi bir orgiitsel ve yonetsel
sorun oldugunun kabul edilmesi, cinsel taciz ve diger siddet tiirleri arasindaki farkhihiginin konmasi igin bu konuda akademik

calismalar arttirilmadwr (Sagliks, 1,2,4,5,6,7,8).

“Isgorenlerin stresli is ortamindan kaynakli olarak mobbinge maruz kaldiklar: goz oniine alinarak, yoneticiler, is zenginlestirme,
olumlu orgiit iklimi yaratma, rol ¢atismalarint onleme, iletisim kanallarim seffaflastirma, ¢alisanlarin gereksinimlerine onem
verme ve bunlart giderme yolunda ¢aba sarfetme, stres kaynaklar: ve stres yonetimi hakkinda isgorenin egitimi saglama gibi
yollarla igyerindeki stresi yonetmelidir. Mobbingin nedenleri arasinda yer alan kiskanchk, her ne kadar mobbing uygulayanin
kisilik problemlerinden kaynaklanmis olsa da, isletmeler iicret, yetki, terfi gibi ¢alisanlar arasinda ¢atisma yaratacak konularda
adil ve dikkatli davranarak bu konuda politikalar gelistirmelidir. Isletmelerdeki iletisim siirecinin etkili olabilmesi amaciyla
giiven veren diiriist bir orgiit iklimi olusturulmahidir. Isletmelerde mobbingi onleyebilmek icin oncelikle isletmenin vizyon ve
misyonunun agik¢a ortaya konulmasi ve herkes tarafindan anlasilmas: saglanmaldwr. Her isletmenin kendi biinyesinde etik
kodlart bulunmal ve disiplin kurallarmin her ¢alisana ayni sekilde uygulanmasinda hassas davranmilmahdr (Saglik16,

1,2,3,5,6).

Asagida Tablo 10° da farkli 6zel ve kamu kurumlarinda yapilan aragtirmalarla ilgili katilimer sayisi, aragtirma yontemi, veri
analizi, cinsiyete gore igyerinde psikolojik taciz magdurlar1 ve igyerinde psikolojik tacizin yayginligina iligkin sayisal degerlere

yer verilmistir.

3.4. Farkh Ozel Kurumlar ve Farkli Kamu Kurumlari Alamma iliskin Bulgular
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Tablo 10: Farkli Ozel Kurumlarda ve Farkli Kamu Kurumlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz

Aragtirmalarindaki, Katilimer Sayisi, Cinsiyet ve Psikolojik Tacizin Yayginlik Degerleri

Isyerinde
Arastirmalarm is Alam Arastirmalar Katihmei Arastirma Cinsiyete Psikolojik
Sayist Yontemi/ Veri Gore Tacizin
Analizi Mobbing Yaygihk
Magduru Oram %
FOK1 204 Survey/ Frekans,
Yiizde, t Testi, Ki - 15.68
Kare
FOK2 248 Survey/ t Test,
Coklu Regresyon -- 56.2
Analizi
Anlaml
. FOK3 192 Survey/ Frekans, Ki  Farklihk Yok 88.7
Farkli Ozel Kurumlar Kare P>.05
(Tekstil, Otomotiv, Hizmet, FOK4 182 Survey/ Frekans,
Ziraat, Finans, Egitim, Faktor Analizi ve
Turizm, Teknoloji, Ilag, Coklu Regresyon -- 41.6
Havayolu Calisanlari, FOK35 40 Survey/Frekans, Anlamli
KOBI Calisanlari, Tek Yonlii Anova  Farkhlik Yok --
Otomotiv Yan Sanayi ve ve Kore|asy0n P>.05
Mobilya Calisanlarr) FOK6 167 Survey/ Mann
Whitney U, Kruskal -- 353
Wallis H
FOK7 10 Nitel (Vaka Analizi)
FOKS 138 Survey/ Frekans, Anlamh
Korelasyon, Farklilik Yok
Regresyon Analizi P>.05 --
FOK9 334 Survey/ Faktor
Analizi, Regresyon
Analizi, Korelasyon -- --
Survey/ Frekans,
FKK1 325 Yiizde, t Testi, Kadin 44
Faktor Analizi P<.001
FKK2 320 Survey/ Coklu
Farkli Kamu Kurumlar Varyans Analizi -- -
(Genglik ve Spor il FKK3 182 Survey/ Frekans,
Midiirligii Calisanlari, Yiizde, Ki Kare -- --
Saglk, Milli Egitim ve FKK4 Survey/ Frekans,
PTT Cahsanlarl, Kamu Yiizde, Kore]agyon,
Saglik Calisanlari, Banka 124 Hiyerarsik - -
Calisanlari, Futbol Regresyon
Antrendrleri, 11 Ozel Idare FKK5 515 Survey/ Mann
Calisanlarr) Whitney U, Kruskal - 15.1
Wallis H
FKK6 75 Survey/ t Testi, Anlamli
Frekans, Yiizde, Farklilik Yok --
Anova ve Rgresyon P>.05

Analizi
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Tablo 10’da da goriildigii gibi; isyerinde psikolojik taciz {izerine farkli 6zel kurumlarda galisanlar iizerinde aragtirmacilar
tarafindan 8 aragtirmada anket ve 1 aragtirmada nitel yontem olmak iizere toplam 9 aragtirma ve farkli kamu kurumlarinda
calisanlar {izerindeki 6 aragtirmada ise anket yontemi kullamilmugtir. Bu ¢aligmalardan farkli 6zel kurumlarda galiganlar {izerine
yapilan arastirmalarin 3’iinde cinsiyet degiskenine yonelik anlamli bir farklilik bulunmamustir. Yapilan 6 arastirmada ise cinsiyet
degiskenine yonelik analiz yapilmadigi belirlenmistir. Farkli kamu kurumlarinda galiganlar iizerinde yapilan arastirmalardan
I’inde kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigt
belirlenirken, diger 5 aragtirmadan 1’inde cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmazken 4 arastirmada ise cinsiyete gore analiz
yapilmadigi anlagilmaktadir. Yapilan aragtirmalarda igyerinde psikolojik tacizin farkli 6zel kurumlarda ¢alisanlarda yaygmhgi
%15.68 ile %88.7 arasinda degisirken, farkli kamu kurumlarinda galiganlar arasinda bu oran %315.1 ile %44 arasinda

degismektedir.

Tablo 11. Farkli Ozel Kurumlarda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yonelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6 7
Farkli Ozel Farkindalik ~ Magdurlara Orgiit Sikayet Igin Yaptirim ya Yasal Aragtirmalar
Kurumlarda  Igin Egitim Orgiitsel Y 6netiminin Telefon da Caydirict  Diizenleme Yapilmast
ki Destek Adaletli hatlar Ceza Yapilmasi
Arastirmalar Saglanmast Tutumu Olusturulmasi Verilmesi
FOK 1 N v
FOK2 N N N
FOK3 V V
FOK4 N J
FOKS N v
FOK6 N v v v
FOK7 V v V
FOKS8 V
FOK9 N N
f 7 2 2 2 1 3 4
% 33.33 9.52 9.52 9.52 4.76 14.28 19.04

Tablo 11 incelendiginde, farkli 6zel kurum calisanlart iizerinde yapilan aragtirmalarda isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine
yonelik arastirmacilarin Onerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; arastirmacilardan yedisi %33.33 oram ile
“farkindalik i¢in egitim yapilmasini” onerirken, dort aragtirmaci %19.04 oraniyla “arastirmalar yapilmasini” dnermistir. Ayrica
i¢ aragtirmaci %14.28 orani ile “yasal diizenleme yapilmasini” onermistir. Diger Oneriler ise; iki arastirmaci, %9.52 oraniyla
“magdurlara orgiitsel destek saglanmas1”, iki arastirmaci, %9.52 oraniyla “drgiit yonetiminin adaletli tutumu”, iki arastirmaci,
%9.52 oramiyla “sikayet i¢in telefon hatlar1 olusturulmasi” ve bir arastirmaci, %4.76 oraniyla “yaptirim ya da caydirici ceza
verilmesini” onermistir. Asagida konu ile ilgili baz1 aragtirmacilarin arastirmalarinda yer verdikleri goriislerine dogrudan atif

yapilmustir.

“Biitiin ¢alisanlarn, sifir tolerans politikasi, giivenli bir igyerinin dnemi, tehditlerin kabul edilemez oldugu ve igyeri siddeti

konusunda nasu yardim alabilecekleri gibi konularda egitilmesi gerekir. Ayrica ne tiir davramglarin igyeri siddeti kapsamina
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girdigi yoniinde bilgilendirici egitim faaliyetleri diizenlenmesi gerekmektedir. Isyeri siddeti veya isyeri saldirganligi
magdurlarina yonelik orgiitsel ve sosyal destek saglanmahdir.”(FOK1, 1,2).

“As the findings of the present research demonstrated, mobbing practices damage organizational relations, lower job
satisfaction and give rise to increased turnover intentions. Therefore it is very important to build up individual and
organizational awareness concerning mobbing by investigating it from different perpectives of organizational behavior and
HRM. Though it would not be possible to completely eradicate mobbing in organizations where people are in constant
interaction, organizational practices aiming at trust, justice and commitment have been usefully employed in dealing with
mobbing. Therefore exploration of the relations between mobbing and (i) organizational commitment, justice, trust; (ii) culture;

(Hi) empowerment; (iv) personality differences, and (v) cultural differences are recommended for future research (FOK2, 1,3,7).

“Mobbinge karsi alinmast gereken onlemlere deginilecek olursak; bireyler ve kurumlar mobbing hakkinda bilinglendirilmeli,
gerekli egitimler arttirilmali, mobbing magdurlarimin haklart konusunda bilgi edinebilecegi ya da sikdyetlerini yapabilecegi
telefon hatlart olusturulmaldw. Caliganlarina mobbing yaptigi kesinlesen isyerleri ya da kisilere uygulanan yaptirimlar

agrlastirimalidir. Mobbing konusunda gerekli yasal diizenlemeler yapiimalidir” (FOK6, 1,4,5,6).

“Ayrica orgiitlerin iginde de dnlemler alinmali, ¢alisanlar mobbing konusunda bilgilendirilmelidir. Kurbanlarm ¢ogu mobbinge
maruz kalmaya bagsladiklarindan itibaren kademe kademe yalmizlastiklarini  anlatmaktadirlar. Yalnmiz  olmadiklarin
hissedebilmeleri i¢in devletin ilgili kurumlarma bagl danisma masalart olusturulmali, gerekli haller igin iicretsiz yasal ve tibbi
yardim ve damisma hakki taminmali, telefon hatlar: kurulmali ve sanal ortamda kurbanlarin kimliklerini desifre etmeden
deneyimlerini paylasacagi platformlar olugturulmaldwr. Kuskusuz yasal diizenlemeler ve emsal niteligi olusturabilecek davalar,

ceza almadan siyrilabilecegini diisiinerek tacize devam eden zorbalar engelleyecek en etkili 6nlem olacaktir” (FOK7, 1,4,6).

Tablo 12: Farkli Kamu Kurumlarinda Calisanlar Uzerinde Yapilan Isyerinde Psikolojik Taciz Arastirmalarinda Psikolojik

Tacizin Onlenmesine Yénelik Arastirmacilarin Onerileri

Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlemesine Yonelik Oneriler

1 2 3 4 5 6
Farkh Kamu Egitim ve Adil ve Acik Psikolojik Taciz Kanun ve Aragtirmalar
Kurumlarimndaki Bilinglenme Tletisime Kurumsal Davraniglarinin Yasalarin Yapilmast
Arastirmalar Acik Iletisim Yasada Agik Uygulanmast
Yoneticiler Olmast
FKK1 N V N v
FKK2 v
FKK3 v
FKK4 v
FKK5
FKK6 V N v
f 1 3 2 1 2 1
% 11.10 37.50 22.22 11.10 22.22 11.10

137



Tablo 12 incelendiginde; Farkli kamu kurumu galisanlari tizerinde yapilan arastirmalarda isyerinde psikolojik tacizi 6nlenmesine
yonelik aragtirmacilarin 6nerilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; aragtirmacilardan tigli %37.50 orani ile “adil ve
iletisime agik yoneticileri onerirken”, iki aragtirmact %22.22 oraniyla “agik kurumsal iletisimi” ve yine iki aragtirmaci %22.22
orantyla “kanun ve yasalarin uygulanmasini” onermistir. Ayrica bir arastirmact %11.10 oraniyla “egitim ve bilinglenmeyi”, bir
aragtirmaci %11.10 oraniyla “psikolojik taciz davraniglarinin yasada agik olmasini” ve yine bir diger aragtirmaci da %11.10
orantyla “aragtirmalar yapilmasini” Onermistir. Asagida konu ile ilgili bazi arastirmacilarin arastirmalarinda yer verdikleri

goriislerine dogrudan atif yapilmistir.

“Yildirma davranislarint onlemek icin alinacak olunan énlemler zamaninda alinabilmeli, ¢calisanlar bu konuda bilin¢lendirilmeli
ayrica kurum ¢alisanlarina uzman kisiler tarafindan bu konu hakkinda hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Yoneticilige getirilecek
olan insanlarin kendilerini yetigtirmis, adaletli, farkliliklara hosgoriiyle bakabilen, iletisime acik kisilerden segilmesine dikkat
edilmelidir. Tiirkiye'de yildiwrmayla ilgili yapilan yildirma (mobbing) kanunlarimin iceriginin herkesce bilinebilmesi icin agik
olmast ve hangi davramglarin yildirma oldugu net bir sekilde belirlenerek yildirmanin engellenmesi yoluna gidilmelidir.
Yildirma hakkinda yapilan arastirmalar sayica arttirdmaly, ¢ikan sonuglar ozellikle kitle iletisim araglarindan ve teknolojik

imkanlardan yararlamlarak paylagilmalidir’(FKK1, 1,2,4,6).

“Kamu kurumlarinda ¢alisanlara yonelik psikolojik taciz davramglarimin en aza indirilmesinde asagidaki onerilerin dikkate

alinmasinda yarar vardir. Kurum igi iletisimin agik hale getirilmesi”(FKK2, 3).

“Bu nedenle yonetimlere biiyiik gorevler diismektedir. Isgorenler arasinda olumlu ve yapici bir rekabetin saglanmast, is barigmnin
ve huzurlu ¢calisma ortamlarimin olusturulmasi, adalet ve giiven esash iligkilerin gelistirilerek liyakate 6nem verilmesi, bir olgiide
mobbingin beslendigi kaynaklarin kurutulmasina ve olasi ¢atisma alanlarmin daha kolay kontrol edilmesine olanak
saglayacaktir. Farkliklarin yonetimi, farkhihiklarin avantaja déniistiiriilmesini saglayacak en onemli beceri olarak yédneticilerin

ilgisini beklemektedir ’(FKK3, 2).

“To prevent this effect, necessary actions should be taken. In order to achieve this, organizations can follow worldwide examples

to ensure their employees they are protected by rules, laws or formal attitudes ”(FKK4, 5).

“Son olarak da organizasyonlarin iletisim kanallarmin agik olmasi, seffaf bir yapinmin bulunmasi, bilgi akisinin siirekli ve dogru
olmasi, yoneticilerin onyargili davranmamasi ve yeni fikir, goriis ve elestirilere acik olmasi, Kurumlarin, mobbingi énlemeye ve
mobbing uygulayaniar: cezalandirmaya yonelik prosediirler olusturmalart mobbinge engel olmak adina énemli bir adim

olacakur”(FKKS6, 2,3,5).

4. Sonug ve Tartisma

Isyerinde psikolojik taciz olgusu kisiler arasi iliski ve etkilesimi gerektiren hemen hemen her is alaninda ¢alisanlar icin ciddi ve
dnemli bir sorundur. Ozellikle yogun insanlar aras1 etkilesimi gerektiren hizmet is alanlarindaki orgiitlerde ¢alisanlar, eger kati
hiyerarsik orgiitlenme yapisinin oldugu, diger bir ifadeyle demokratik ve katilimer yonetimden uzak, sosyal iliskileri gii¢lendirici
politikalar uygulanmayan ve adil odiillendirme ya da terfi sistemi bulunmayan orgiitlerde ¢alisiyorlarsa igyerinde psikolojik
tacizin hedefi olma riskiyle daha fazla kars1 karsiya bulunmaktadirlar.

Bu ¢aligmada iilkemizde son on yilda is yasaminda giderek 6nemi anlagilan igyerinde psikolojik taciz olgusu ulusal veri tabanlari
olan ULAKBIM ve Dergi Park’ta yer alan farkl i alanlarindaki ¢alisanlar iizerinde yapilan arastirma sonuglari dogrultusunda
incelenmeye caligtlmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, sirasiyla caligma sorulari baglaminda ele alinarak asagida
sunulmustur.

Calismanin ilk sorusu, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin yayginik orani nedir?” seklindeydi. Bu

soruya yonelik yapilan analiz sonucunda; Arastirma kapsaminda yer alan arastirmalarda, isyerinde psikolojik tacize maruz
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kalanlarin en yaygin olarak %15.68 ile %88.7 arasinda farkli 6zel kurumlardaki ¢alisanlar oldugu, bunu %12 ile %78.7 arasinda
saglik alaninda galiganlarin izledigi, ti¢iincii sirada %4.1 (Her giin) ile %67 oraniyla egitim alani ¢alisanlarinin takip ettigi,
dordiincii sirada, %27.4 ile %47 arasindaki oranla turizm ve konaklama calisanlarinin yer aldigi, banka ve finans ¢aliganlarinda
isyerinde psikolojik tacize maruz kalmanimn %25 ile %47 orani arasinda degistigi ve son olarak, %15.1 ile %44 arasinda farkl
kamu kurumlarinda ¢alisanlarin igsyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug literatiirdeki ¢ok
sayida aragtirma sonuglariyla da ortiismektedir (Civilidag, 2014, p.14; Col, 2008, s.121-122; Einarsen, Hoel, Zapf ve Cooper,
2004, p.104-109; Einarsen ve Skogstad, 1996, p.185; Gokee, 2006, s.4; Mumel, Jan, Treven ve Malc, 2015, p.8; Poussard ve
Camuroglu, 2009, 5.218-219; Vartia, 2008, p. 203;). isyerinde psikolojik tacizin 6zel kurumlarda yaygin olmasi bu kurumlarda
calisanlarin is ve sosyal giivencelerinin daha az olmasindan kaynaklanabildigi gibi calisma ortamu, is yiikiiniin fazlaligi, uzun
caligma siireleri, lstlerin ¢aligsanlardan beklentilerinin fazla olmasi, orgiit i¢i agik ve seffaf iletisimin yetersiz olmasi veya
olmamasi, ¢aliganlar i¢in 6rgiitsel ve sosyal destek kaynaklarinin bulunmamasi, adil terfi ve 6diillendirme sisteminin yetersiz
olmas1 veya olmamasi, isyerinde ¢alisanlar arasindaki rekabetin fazla olmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir. Ayrica saglik,
egitim, turizm ve konaklama, banka ve finans alanlarinda psikolojik tacizin yaygin olmasi bu is alanlarmimn insanlar arasi yogun
etkilesimi gerektirmesi nedeniyle kiigiik anlasmazliklar, ¢atigmalar, yonetim ve orgiitsel yap: ve kosullar da uygunsa kolay bir
sekilde isyerinde psikolojik tacize doniisebilmektedir. Elde edilen bu sonuglardan farkli olarak, 6zel kurumlar disinda kar amaci
giitmeyen sadece kamu yararina ¢alismalar yapan kurumlarda da igyerinde psikolojik tacize rastlandigi belirlenmistir (TBMM

Komisyon Raporu, 2011, s.7).

Caligmada yer alan ikinci soru, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda psikolojik tacizin cinsiyet degiskenine gore anlami
diizeyde farkhilasma oranmi nedir?” seklindeydi. Bu soruya yo6nelik yapilan analiz sonucunda; banka ve finans alanindaki 7
aragtirmanin 3’linde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 2 arastirmada kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara
gore anlaml diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi, 1 arastirmada erkek ¢alisanlarin kadin galiganlara gore
anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi belirlenmistir, 1 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz
yapilmadigi belirlenmistir. Turizm ve konaklama alanindaki 5 arastirmanin 3’tinde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik
bulunmazken, 1 arastirmada kadin ¢alisanlarin, erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize
maruz kaldig1 belirlenmistir, 1 aragtirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmamustir. Egitim alanindaki 16 arastirmanin 5’inde
cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 1 aragtirmada erkek ¢alisanlarin kadin caliganlara gbre anlamli
diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi bulunmustur. 10 aragtirmada ise cinsiyete yoOnelik analiz
yapilmadigi belirlenmistir. Saglik alanindaki 17 arastirmanin 5’inde cinsiyete gére anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 2
aragtirmada kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi, bu
sonucun aksine 2 arastirmada ise erkek ¢alisanlarin kadin galiganlara gore anlamli diizeyde daha fazla isyerinde psikolojik tacize
maruz kaldig1 belirlenmistir. 8 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmadigi belirlenmistir. Farkli 6zel kurumlardaki 9
aragtirmanin  3’{inde cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilik bulunmazken, 6 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz
yapilmamustir. Farkli kamu kurumlarindaki 6 aragtirmanin 1’inde cinsiyete gore anlamli diizeyde bir farklilik bulunmazken, 1
aragtirmada kadin calisanlar, erkek calisanlara gore anlamli diizeyde daha fazla igyerinde psikolojik tacize maruz kaldigi

belirlenmistir, 4 arastirmada ise cinsiyete yonelik analiz yapilmamistir.

Cinsiyete gore isyerinde psikolojik tacize maruz kalma bakimindan aragtirmada yer alan ig alanlart dogrultusunda kadin ve erkek
calisanlar arasinda anlamli diizeyde 6nemli bir farkliligin s6z konusu olmadig1 sdylenebilir. Elde edilen bu sonuglar, isyerinde
psikolojik taciz tizerine farkli is alanlarinda yapilan ve literatiirde yer alan arastirma sonuglariyla da tutarhidir (Bentley, vd., 2012,
p. 356; Civilidag ve Sargin, 2013, p. 63; Deniz, 2007, s.85; Einarsen, Raknes ve Matthiesen, 1994, p. 390; Yavuzer ve Civilidag,
2014, 5.119). Cinsiyet degiskenine iliskin olarak yapilan analizlerde ¢aligma alanlarinda kadin ve erkek ¢aliganlarin sayisinin yani

sira ¢alisanlarin igyerinde psikolojik tacizi nasil algiladig1 da aragtirma sonuglarina etki edebilecek 6nemli bir husustur.
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Calismada yer alan liglincii soru, “Farkli is alanlarinda yapilan arastirmalarda igyerinde psikolojik tacizin onlenmesine iligkin
arastirmacilarin énerileri nelerdir?” seklindeydi. Bu soruya yonelik yapilan analiz sonucunda; is alanlarma yonelik olarak
aragtirmacilarin farkli 6neriler getirdigi belirlenmistir, ancak banka ve finans ile turizm ve konaklama digindaki saglik, egitim,
tiniversite, farkli 6zel kurumlar ve farkli kamu kurumlarinda isyerinde psikolojik tacizin dnlenmesi i¢in arastirmacilar, igsyerinde
psikolojik taciz hakkinda farkindaligin arttirilmasi ve isyerinde psikolojik tacizle bas edebilmek i¢in egitimleri daha fazla
onermislerdir. Isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesi i¢in banka ve finans alaninda yapilan arastirmalarda arastirmacilar, “orgiit
yonetiminin adaletli tutum sergilemesini”; Turizm ve Konaklama alaninda ise, “psikolojik taciz karsiti politikalar
olusturulmasini” Onermislerdir. Bunlarin diginda is alanlarma gore arastirmacilarin sonraki Onerileri incelendiginde; egitim
alaninda, “daha ¢ok aragtirma yapilmas1”, tiniversitelerde yasal mevzuat diizenlenmesi ve yaptirim yapilmasini; saglik alaninda,
“gorev ve sorumluluklarmn agik olmasini”; farkli 6zel kurumlarda, “arastirmalar yapilmasimi” ve farkli kamu kurumlarinda, “adil

ve iletisime agik yoneticiler olmasini” 6nerdikleri belirlenmistir.

Bu sonuglara gore; arastirmacilar tarafindan igyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine yonelik olarak is alanlarina 6zgii farkl
oneriler getirildigi anlasilmaktadir. Ancak bu onerilerin bazi is alanlarinda ortak yonleri oldugu da ifade edilebilir. S6z gelimi,
banka ve finans ile turizm ve konaklama ve ayrica farkli kamu kurumlarindaki is kollarinda arastirmacilar tarafindan isyerinde
psikolojik tacizin dnlenmesine yonelik agirlikli olarak yoneticilerin 6zellikleri ve yonetimle ilgili uygulama ve politikalara iliskin
oneriler sunuldugu ifade edilebilir. Egitim, Gniversiteler, saglik ve farkli 6zel kurumlarda ise psikolojik tacizin 6nlenmesine
iliskin olarak, calisanlara igyerinde psikolojik taciz hakkinda egitimler verilmesi ve g¢alisanlarda igyerinde psikolojik tacize

yonelik farkindalik olusturulmasi dogrultusunda arastirmacilar tarafindan 6nerilere daha fazla agirlik verildigi sdylenebilir.
5. Stmrhhiklar ve Oneriler

Bu calisma, isyerinde psikolojik taciz konusu iizerine ULAKBIM ve Dergi PARK ’taki veri tabanlarinda yer alan ve bu arastirma
kapsaminda incelenen arastirma sonuglariyla ve bu arastirma sonuglarina uygulanan igerik analizi yontemi ile sinirhdir.
Gelecekte yapilacak caligmalarda, igyerinde psikolojik tacizin yayginligi, cinsiyet degiskenine gore durumu, arastirmacilarin
isyerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iligkin goriisleri, ulusal ve uluslar arasi veri tabanlarindaki arastirmalarla daha kapsamli
ve karsilastirilmali olarak incelenebilir. Ayrica igyerinde psikolojik tacizi uygulayan saldirganlar, magdurlar ya da isyerinde
psikolojik tacize sahit olanlarla ilgili derinlemesine aragtirmalar yapilabilir. Bunlarin disinda isyerinde psikolojik taciz olgusu

farkli 6rgiitsel yapilarda betimsel yontemlerle veya daha farkli yontemlerle ve farkli degiskenlerle iligkili olarak da incelenebilir.
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