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Extended Summary

Universities are significant institutions that play an important role in scientific, economic,
technological, social and cultural developments (Sahin, Zoraloglu & Sahin-Firat, 2011). Universities deal
with not only establishing the qualified human source that societies need but also training and education by
contributing to economic and social development via scientific and technological researches (Durukan,
2004). Universities produce knowledge in the regional, national and global levels for the societies’ social and
economic welfare; in the light of this, among the duties of the universities producing required human source,
growing up brains that think, ask, search and analyze are found (Erdem, 2013). The most important purpose
of the universities is to train individuals that have scientific thinking skills by causing them conduct
researches (Gokge, 1990) and this task belongs to the academic staff at the universities. Metaphors are tools
that are used for explaining situations, objects, abstract concepts by using different similes (Cerit, 2008a).
Therefore this study focuses on revealing out the perspectives of teacher candidates about the universities
and the academic staff via metaphors.

Purpose

In this study, it was aimed to analyze the teacher candidates’” metaphorical perceptions towards the
concepts such as university and academic staff. It was also aimed to reveal out the metaphors by putting
them under the categories by determining the common characteristic of the metaphors.

Method

This study whose aim was to determine the metaphorical perceptions of teacher candidates towards
the concepts such as university and academic staff is a qualitative research (Yildirim & Simsek, 2009). The
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study group was composed of Hacettepe University Education Faculty 1st grade teacher candidates that
were determined via criterion sampling. Study group was composed of 201 female and 135 male teacher
candidates. Of the participants, 47 were studying at the Computer Education and Instructional Technology
department, 80 from Psychological Counseling and Guidance Department, 50 from German Language
Education Department, 55 from Class Teaching Department, 33 from Physical Education Faculty, 28 from
English Language Education Department, 43 from Pre-School Teaching Department. In order to reveal out
the metaphorical perceptions of teacher candidates, they were asked to complete the following sentences;
“Universities are like ... because ...” and “Academic staff are like ... because ...”. In the analysis of data, 5
steps were followed which are, (i) naming, (ii) sorting, (iii) developing categories, (iv) validity and reliability
(v) frequency and interpretation.

Result and Discussion

336 teacher candidates produced 133 metaphors for the university concept under 14 categories and 94
metaphors for academic staff under 11 categories. 14 categories for university are university as cultural
variation, university as a living place, university as future, university as experience, university as a
production center, university as development place, university as a change tool, university as knowledge
production center, university that have no end road, university as a free place, university as comprehensive
environment, university as social network, university as place that freedom is limited. The metaphors are
mostly gathered under the cultural variety (22.6%) and free place (19.3%) categories. 11 categories for
academic staff are, academic staff as authority, required when needed, transformer of knowledge source,
trainer, judgmental entity, technological entity, guiding person, changing entity, giving fear, improving, not
taking responsibility. The metaphors are mostly gathered under academic staff as guiding entity (19.3%) and
required when needed (26.1%) categories.
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Ogretmen Adaylarinin Universite ve Ogretim Eleman1 Kavramlarina
Iliskin Metaforik Algilari*

Didem Kosar!

"Hacettepe Universitesi, Eitim Fakiiltesi, Ankara, Tiirkiye

MAKALE BILGI 0z

Makale Tarihgesi: Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin iiniversite ve 6gretim eleman1 kavramina iligkin sahip
Alindi1 16.02.2016 olduklar1 metaforlarin neler oldugunu belirlemektir. Bu arastirma mecazlar yoluyla veri toplayan
Diizeltilmis hali alind1 nitel bir aragtirmadir. Arastirmanin calisma grubunu olgiit 6rnekleme yoluyla belirlenen 336
15.03.2016 Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. Smuf Ogrencileri olusturmaktadir. Katihmclardan
Kabul edildi 23.03.2016 “Universite ... gibidir, ciinkii ...” ve ”Ogretim elemanm ... gibidir, ¢linkii ...” cilimlelerini
Cevrimici yayinlandi tamamlamalar1 istenmistir. Arastirma sonunda iiniversite kavramina iligkin olarak 14 kategoride 133
31.03.2016 ve dgretim elemani kavramuna iligkin 11 kategoride 94 metafor {iretilmistir. Universite kavramina

iliskin metaforlar en gok Kiiltiirel gesitlilik (%22.6) ve Ozgiirlikk Yeri Olarak Universite (%19.3);
dgretim elemani kavramina iliskin metaforlar ise en ¢ok Yonlendirici (%19.3) ve Yerine Gore Ihtiyag
Duyulan (%26.1) kategorilerinde toplanmustir.

© 2016 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
Anahtar Kelimeler:
Ogretmen aday1, metafor, iiniversite, gretim eleman

Giris

Universiteler toplumlarin bilimsel, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinde énemli rol
oynayan kurumlardir (Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat, 2011). Universiteler, toplumlarin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giliclinii yetistiren, yiiksek diizeyde egitim ve Ogretim yapan ayn1 zamanda topluma katki
saglayacak bilimsel ve teknolojik arastirmalarla ekonomik ve sosyal kalkinmaya yardimci olan onemli
kuruluglardir (Durukan, 2004). Ciinkii iiniversiteler yoresel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde toplumlarin
sosyal ve ekonomik refahi icin bilgi {iretmektedirler; bu baglamda da en temel gorevleri arasinda ihtiyag
duyulan insan gliclinii iireterek diisiinen, sorgulayan, arastiran ve analiz eden bireyler yetistirmek
bulunmaktadir (Erdem, 2013). Universiteler, kendilerini 6grenmeye, bilgi {iretmeye, arastirmaya adayan
orgiitler olduklar: i¢in gorevleri; egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve toplum hizmetleri olmak {iizere ii¢
grupta toplanmaktadir (Giirtiz, Suhubi, Sengor, Tiirker ve Yurtsever., 1994, akt. Erdem, 2004). Baska bir
ifadeyle, toplumun bilimsel arastirma ve nitelikli insan giicli gereksinimini karsilamak iizere kurulmus olan
tiniversite, yiiksek diizeyde bilimsel arastirma yapma, bilgi ve teknoloji iiretme, bilimsel verileri yayma,
ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunma gibi ¢ok genis gorev, yetki ve sorumluluklari {istlenmektedir
(Karaman ve Bakirci, 2010). Ozellikle objektif kriterlere bagl olarak yaptigi bilimsel etkinlikleri toplumsal
gelisim ve degisim icin kullanmak tiniversitelerin 6nemli gorevleri arasindadur.

Ust diizeyde egitim ve arastirma yaptirarak bilimsel diisiinme yetenegine sahip bireyler yetistirmek
bu kurumlarin en 6nemli amaglarindandir (Gokge, 1990) ve bu becerilere sahip bireylerin cagin gerektirdigi
ve kosullarin bekledigi olgiide yetistirilme gorevi ise ogretim elemanlarma aittir. Universitede gorev
yapmakta olan Ogretim elemanlarinin 6ncelikli hedefi bilimsel veriler gercevesinde bireylerin toplum
diizenine katki saglamalaridir. Bilgi toplumu olmanin éneminin vurgulandig1 giintimiizde ilgi en 6nemli
glic haline gelmistir (Arslan ve Bayrakgi, 2006). Bu bilgiye ulasabilme ve ulastig1 bilgiyi degere
doniistiirebilme de onemli bir yeterlik haline gelmis; {iniversite 0grencilerinin de bu yeterliklere sahip
olmast bir zorunluluk halini almistir. Ogretim elemanlar1 kullandiklar1 materyallerle, 6gretim yontem ve
teknikleri, kiiltiirel zenginlikleri, 6grenen bireyler olarak elestiri ve gelisime acitk davranis oriintiileri ile bu
yeterlikleri iiniversite 6grencilerine kazandirmaya ¢alismaktadirlar. Ancak ¢agin yasadig1 hizli degisimlere
paralel olarak hem {iniversitelerin hem de bu kurumlarda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin gérev
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ve sorumluluklari, gorev tanimlari, katildiklari etkinlikler ve mesleki yeterlilikleri de hizli bir sekilde
degismektedir. Buradan hareketle degisen kosullara bagl olarak 6gretim elemanlarina ve iiniversitelere
yiiklenen anlamlarin, iiniversitelerden ve 6gretim elemanlarindan beklenenlerin de zaman igerisinde yapilan
etkinliklere dayali olarak siirekli degistigi goriilmektedir. Bu kavramlara yiiklenen anlamlar degistikce, o
kavrama bakis agilar1 ve tanimlar da degismektedir. Bu baglamda kisilerin kavramlara bakis agilarini ortaya
¢ikarmak icin ilgili kavrama yonelik zihinlerinde olusturduklari semalar, imgeler kullanilabilmektedir.
Zihinsel imgelerin neler oldugunu belirlemede kullanilan yollardan birisi de metaforlardir (Polat, Apak ve
Akdag, 2013).

En yalin hali ile bir terimi bagka bir terimle a¢iklama anlamina gelen metafor (Marshall, 2010) ilk kez
Lakoff ve Johnsonun (1980) ¢alismasinda kullanilmis, ardindan egitim arastirmalarinda kendine 6nemli bir
yer edinmistir. Metaforlar, insanlarin olaylari, nesneleri ve 6zellikle soyut kavramlar: farkli benzetmeler
kullanarak acgiklamaya c¢alistiklar1 araglardir (Cerit, 2008a). Metafor, bilinen kavramlar aracilifi ile
bilinmeyen kavramlar1 aciklamak ve bir olguya yapilan benzetmelerden yola ¢ikarak diger olguyu bilinir
hale getirmeye yardimci olan araglardir (Balci, 2003). Yob (2003) metaforlarin, yiiksek derecede soyut,
karmasik ya da kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada kullanilabilecek en giiclii zihinsel araglar
olduklarmi vurgulamustir. Metaforlar, sdylenmek isteneni daha az sézciik kullanarak, daha vurgulu bir
bicimde ifade etmeyi kolaylastirirken aymi zamanda bireyi yaraticr diisiinmeye, hayal kurmaya, kendi
yasantist i¢cinde anlamlandirmaya yonlendirmekte, bireylerin simirlanmasini engelleyip onlar1 yaraticiliga
yonlendirmektedir (Tompkins ve Lawley, 2002). Kisiler kendi duygu, diisiince, fikir ve Onerilerini ifade
ederken ya da karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini betimlemeye calisirken ¢ogunlukla metaforlara
bagvurmaktadirlar. Bu yiizden |kisilerin hayata bakis acilarimin  belirlenmesinde, diinyay1
anlamlandirmalarinda, olay, durum, olgu, kavram ve nesnelerle kurduklari iletisimde metaforik diisiincenin
¢ok biiyiik 6nemi vardir. Ciinkii metaforlar kavram, olgu ya da olay hakkindaki hem zihinsel hem de ruhsal
goriisli yansitmakta; bagka bir ifadeyle benzetmeler aracilig ile ilgili kavramin kisinin anlam diinyasindaki
goriintiisii ve resmi yapilmaktadir. (Pilav ve Elkatmis, 2013, s. 1210).

Metafor c¢alismalar1 anlasilmasi gii¢ olan, anlasilmayan kavramlara farkli acillardan aciklik
kazandirmada, cesitli kavramlarla bir olguyu agiklamada onemlidirler bu nedenle &zellikle giiniimiiz
egitimcilerinin dikkatini yogun bir sekilde cektigi ve son yillarda cesitli kavramlara yonelik metafor
calismalarinin yapildig1 gériilmektedir (Aldan-Karademir, Ugak ve Bag, 2012). Ornegin, egitim yonetiminde,
miifredat gelistirme ve planlamada, Ogretim alaninda Ogrenmeyi tesvik etme ve yaratict diisiinceyi
gelistirmede metaforlara basvurulmaktadir (Arslan ve Bayrakgi, 2006). Egitim, miidiir, miifettis, 6gretmen,
okul, akademisyen, 6gretmenlik meslegi, okul kiiltiirii ve 6gretmen adaylarinin okul, okul yonetimi ve Tiirk
egitim sistemine iligkin olarak {iirettikleri metaforlarin incelendigi pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Akbaba-
Altun ve Apaydin, 2013; Botha, 2009; Cerit, 2008b; Dos, 2010; Ekiz ve Kogyigit, 2012; Kalyoncu, 2012; Nal¢act
ve Bektas, 2011; Ocak ve Giindiiz, 2006; Oyman ve Sentiirk, 2015; Oriicti, 2014; Ozan ve Demir, 2011;
Ozdemir ve Akkaya, 2013; Pilav ve Elkatmis, 2013; Polat, Apak ve Akdag, 2013; Saban, 2004, 2008; Saban,
Kogbeker ve Saban, 2006; Semerci, Semerci, Elifisiik ve Kartal, 2012; Tortop, 2013; Yal¢in ve Erginer, 2012;
Yildirim, Unal ve Celik, 2011). Bu calismalar diginda iiniversite ve {iniversite 6gretim elemanlarina iliskin
ayri ayri yapilan c¢alismalar bulunmaktadir (Dalgic, Karadeniz ve Onat, 2012; Oyman ve $entiirk, 2015;
Tortop, 2013; Tural ve Sahin, 2013). Ancak g¢alismalar Ogretmen, okul yoneticisi, egitim, {iniversite ve
iiniversite Ogretim elemanlar1 kavramlari {izerinde yogunlassa da Ogretmen adaylarmin iiniversite ve
Ogretim eleman: kavramlarina iliskin metaforlarinin birlikte incelendigi calismalar simirli sayidadir. Bu
arastirmada Ogretmen adaylarinin “iiniversite” ve “Ogretim eleman1” kavramlarina iliskin {irettikleri
metaforlarin incelenmesine gereksinim duyulmustur. Bu baglamda bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin
liniversite ve 6gretim eleman1 kavramlarma iligkin sahip olduklar1 zihinsel imgeleri metaforlar aracihigiyla
belirlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin, {iniversite ve 6gretim
elemanina iliskin algilarinin daha iyi ve kapsaml bir sekilde anlasilmasi da saglanmis olabilir. Bu genel
amag cercevesinde arastirmada 6gretmen adaylarinin {iniversite ve 6gretim elemani kavramina iliskin sahip
olduklart metaforlarin neler oldugu ve bu metaforlarin ortak ozellikleri bakimindan hangi kavramsal
kategoriler altinda toplandig1 incelenmektedir.
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Yontem

Aragtirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin {iniversite ve 6gretim elemani kavramlarina iligskin sahip olduklari algilart
metaforlar aracilif: ile belirlemeyi amaglayan bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden metaforik yani
mecazlar yoluyla nitel veri toplayan bir c¢alismadir. Bu arastirmada olgubilim deseni kullanilmistir.
Olgubilim deseni, farkinda olunan ancak tam olarak anlasilamayan bu yiizden de derinlemesine ve ayrintili
fikir sahibi olunamayan olgulara odaklanmaktadir. Olgular olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler,
kavramlar ve durumlar gibi cesitli bicimlerde ortaya c¢ikabilmektedir. (Yildirrm ve Simsek, 2009). Bu
arastirmada Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda tiniversite ve 0gretim elemani kavramlarina
yiiklenen anlamlar ayrintili bir sekilde incelendigi i¢in olgubilim deseni kullanilmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katihmailari 8lgiit drnekleme yontemi ile belirlenen Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi 1. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Bu 6rnekleme yonteminde bir takim 6l¢iitleri karsilayan tiim
durumlarin ¢alisilmasi amaglanmaktadir. Buradaki 6l¢iit ise ya arastirmac: tarafindan olusturulmakta ya da
daha onceden hazirlanmis bir Ol¢iit listesi kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2009). Bu arastirmada
calisma grubu igin belirlenen 6l¢iit, 6gretmen adaylarinin {iniversite ve 6gretim elemani kavramlar ile yeni
tanisan 1. smif ogrencilerinden olusmasidir. Veriler giiz donemi baslarinda heniiz 1. smif &grencilerinin
iniversite yasamina iliskin akademik, sosyal yasantilarinin tam olarak olusmamasi ve 6gretim elemanlarina
iliskin kisith bir perspektife sahip olduklar1 zaman diliminde toplanmuistir.

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan c¢alisma grubunun 201 kadin, 135 erkek oOgretmen
adayindan olustugu; 47 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE), 80 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(PDR), 50 Alman Dili Egitimi, 55 Siruf Ogretmenligi, 33 Spor Bilimleri Fakiiltesi, 28 1ngiliz Dili Egitimi, 43
Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii grencisi olmak iizere 336 6gretmen adaymdan olustugu goriilmektedir.

Tablo 1. Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler

Demografik Ozellik n %
Béliim

BOTE 47 13.98
PDR 80 23.80
Alman Dili Egitimi 50 14.88
Simif Ogretmenligi 55 16.36
SBF 33 9.8
Ingiliz Dili Egitimi 28 8.3
Okul Oncesi Ogretmenligi 43 12.79
Toplam 336 100.0
Cinsiyet

Kadin 201 59.8
Erkek 135 40.1
Toplam 336 100.0

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin {iniversite ve 6gretim eleman: kavramlarina iliskin sahip
olduklar1 zihinsel imgeleri belirlemek amaciyla her bir katilimeiya “Universite ... gibidir, ¢iinkii ...” ve
“Ogretim eleman ... gibidir, ciinkii ...” yazili kagitlar dagitilarak bu ciimleleri tamamlamalar1 istenmistir.
Katilimcilara kendilerine dagitilan climleleri tamamlamalar: i¢in 15 dakikalik bir zaman verilmistir.
C)gretmen adaylarmnin kendi el yazilartyla kaleme aldiklari bu tanimlamalar, birer dokiiman olarak bu

arastirmada temel veri kaynag1 olarak kullanilmistir.
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Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesinde (i) adlandirma, (ii) tasnif etme, (iii)
kategori gelistirme, (iv) gegerlik ve giivenirligi saglama, (v) frekans ve yorumlama (Saban, Kogbeker ve
Saban, 2006) asamasi olarak bes asamali bir siire¢ izlenmistir.

(i) Adlandirma: 1k asamada Ogrencilerin anlamli metaforlar ve ciimleler kurup kuramadiklarina
bakilmistir. Metaforlarin alfabetik siraya gore bir listesi ¢ikarilmistir. Her bir katilma tarafindan formda
ifade edilen metaforlar kodlanmistir. Bos birakilan ya da eksik doldurulan formlar da daha sonra elenmek
lzere igsaretlenmistir.

(ii) Tasnif Etme: Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler incelenmis, metaforlar ve ciimleler
arasindaki baglantilar gézden gegirilmis, anlamh ifadeler kurulup kurulmadig: gézden gecirildikten sonra
metaforlar tekrar tek tek okunup incelenerek, her metafor metaforun konusu, metaforun kaynagi ve
metaforun konusu ile metaforun kaynag: arasindaki iliski bakimindan analiz edilmistir.

(iii) Kategori Gelistirme: Bu asamada gegerli olan metaforlar hakkinda olusturulan “metafor listesi”
dikkate alinarak her metaforun “{iniversite” ve “0gretim elemani” olgularinin gerekgelerine bakilmis, bu
metaforlar igerik analizine tabi tutularak kavramsal kategorilere ayrilmistir. Buna gore 336 Ogretmen
adayindan toplam 25 kategoriden 227 adet metafor iiretilmistir; bunlardan tniversite kavramina iliskin
olarak 14 kategoride 133 metafor iiretilirken 6gretim eleman1 kavramina iligskin olarak ise 11 kategoride 94
metafor tiretilmistir.

(iv) Gegerlik ve Giivenirligi Saglama: Gegerlik ve giivenirlik arastirma sonuglari acisindan 6nemli iki
Olclit olarak kabul edilmektedir. Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin 6nemli dl¢iitleri arasinda yer almaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2009). Arastirma sonuglarinin gecerligini saglamak amaciyla; veri analiz siireci detayl
olarak agiklanmis, arastirmada elde edilen metaforun her biri i¢in onu en iyi temsil ettigi diisiiniilen 6rnek
bir metafor imgesi derlenmis ve bu metafor imgelerinin tiimiine bulgular kisminda yer verilmistir.
Glivenirligi saglamak icin ise arastirmada elde edilen 25 kategorideki 227 metaforun bulunduklari
kategoride yer alip almadiklarim teyit etmek amaci ile uzman goriisiine basvurulmustur. Bu kapsamda
Miles ve Huberman’in (1994) (giivenirlik=goriis birligi/goriis birligi +goriis ayrilig1) formdiiliinden hareketle
glivenirlik .96 olarak hesaplanmistir; (336=336/336+13). Giivenirlik hesaplarinin .70’in {izerinde olmasi
arastirmanin giivenilir oldugunun isaretidir (Miles ve Huberman, 1994).

(v) Frekans ve Yorumlama: Bu asamada her bir metafor ve kategoriyi ifade eden 6gretmen aday: sayisi
ve yiizdesi hesaplanmustir. Elde edilen degerler tablolar halinde sunularak yorumlanmaistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan 336 6gretmen adayinin iiniversite kavramina iliskin
olarak trettikleri 14 kategoride 133 ve &gretim elemani kavramina iliskin 11 kategoride 94 metafora ve
kavramsal kategorilere iligkin bulgulara bagliklar halinde yer verilmisgtir.

Universite Kavramina fliskin Bulgular

Universite kavramim tamimlamada kullanilan metaforlar, metaforlarin ait olduklar1 kategoriler ve
kategorilere ait frekanslar Tablo 2’de sunulmustur.

Ogretmen adaylarinin {iiniversite kavramina iliskin sahip olduklari metaforlar incelendiginde
tiniversite kavramina iliskin olarak {iretilen metaforlarin 14 kategori altinda toplandig1 goriilmiistiir. Bu
kategoriler, kiiltiirel gesitlilik olarak iiniversite, yasam alami olarak iiniversite, gelecek olarak tiniversite,
deneyim olarak {iniversite, iiretim merkezi olarak iiniversite, gelisim yeri olarak {iniversite, degiskenlik araci
olarak iiniversite, bilgi tiretim merkezi olarak {iniversite, sonu belli olmayan yol olarak iiniversite, 6zgiirliik
yeri olarak {iniversite, kapsamli ortam olarak {iniversite, sosyal bir a§ olarak iiniversite, ozgiirliigiin
siirlandig1 yer olarak iiniversite ve olumsuzluk unsuru olarak tiniversite seklindedir.

Tablo 2 incelendiginde {iniversite kavramina iliskin metaforlarin en ¢ok Kiiltiirel cesitlilik (%22.6),
C)zgiirliik Yeri Olarak Universite (%19.3) ve Olumsuzluk Unsuru Olarak Universite (%14.8) kategorilerinde
toplandig1 en az olarak ise Ozgiirliigiin Smirlandig1 Yer (%2.3) kategorisinde toplandig1 goriilmiistiir.
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Tablo 2. Universite kavramina iliskin metaforlarin kategorilere gore dagilimi

Kategoriler (:/Z) Metaforlar (:/:))
Hayvanat Bahgesi (8) - Ulke (11) - Lunapark (6) - Diinya i¢inde diinya (1) - Beyaz Renk
Kiltiirel 76 (1) - Pizza (1) - Bahge (1) - Nar (1) - Asure (6) - Istanbul (2) - Cicek bahgesi (10) - 23
Cesitlilik (22.6) Gokkusagi (4) - Corba (5) - Kasaba (1) - Kiiltiir Yumag (4) - Podyum (1) - Salata (7) - (17.2)
Orman (1) - 23 Nisan kutlamalari (1) - Sehir (2) - Gemi (1) - Film (1) - Deniz (1)
24 Miizikal (2) - Otobiis (1) - Cay (1) - Kiigtik bir tilke (1) - Tiyatro (1) - Selale (1) - Yeni bir 9
Yasam Alant ;) et (6) - Exgenlik (1) - Ev (10) (6.7)
Gelecek gf 1 Pasta (3) - Okyanustaki gemi (3) - Ekmek Kapisi (5) - Araba (3) 243 0)
Denevim 10 Képrii (1) - Sahip olunamayan sevgili (1) - Yasli bir cocuk (1) - Cirak (3) - Insan midesi (1) 7
y (2.9) - Biber (2) - Farkina varma (1) (5.2)
Uretim Merkezi (92 6) Fabrika (4) - Kumbara (1) - Meyve veren agag (1) - Makine (1) - Toprak (1) - Cark (1) (64 5)
25 Tava (1) — Kitap (4) - Beyaz Tebesir (1) - Aydinlik (1) - Katmerli Yapi (1)- Hayatin doniis
Gelisim Yeri (7.4) noktasi (2) - Agag (1)- Hayat okulu (9) - Kara Delik (1) - Spor salonu (2) - Uzun bir roman 9.0)

(1) - Anaokulu (1)

Degiskenlik 10 Gozliik (1) - Bebek (1) - Karanhiktan aydinliga giden yol (1) - Futbol ligi (1) - Aydinlanma 8

Arac (2.9) (1) - Hava durumu (3) - Karadeniz (1) - Ar1 kovar (1) (6.0)
Bilgi Uretim 11 ors - 5
Merkezi (32) Okyanus (1) - Google amca (4) - Bilim yuvasi (3) - Kiitiiphane (2) - Toprak (1) (37)
Sonu Belli 13 Evren (1) - Uzay boslugu (3) - Okyanus (1) - Alice harikalar diyarinda (1) - Dag (1) - Yol 9
Olmayan Yol  (3.8)  (2) - Araf (2) - Merdivenin Son Basamag; (1) - Antartika’daki buz dag: (1) (6.7)
Kus (6) - Rahat nefes alma (1) - Aslan (1) - Gezgin (3) - Serbest Ortam (2) - Utopya (2)-Ev
Ogeiirlitk Yeri 65 (4) - Cennet (3) - Kendi yazdig: kitap (1) - Alman gikolatasi (1) -Almanya (1) - Bagimsiz 18
& (19.3) Dbolge (17) - Baska bir gezegen (7) - Park (1) - Yurtdis1 (12) - Gokkusagi (1) - Oda (1) - (13.5)
Kosu parki (1)
Kapsaml 11 Internet (1) - Kaos (1) - Aile (1) - Telefon (1) - Televizyon (2) - Nehir (1) - Ikinci ev (1) - 10
Ortam (3.2)  Ceviz (1) - Sevgili (1) - Devlet (1) (7.5)
Sosyal Bir Ag 220 9) Yapay aile (1) - Hayaller alemi (1) - Facebook (2) - Arkadas ortami (6) ?3 0)
Ozgﬁrlﬁgﬁn 8 Hapishane (4) - Ulke icinde iilke (1) - Cezaevi (2) - Trmarhane (1) 4
Sinirlandigi Yer (2.3) pishane ¢ ezae (3.0)

Metro (2) -Ticarethane (4) - Kokusmus lagim (1) - Lise 5 (9) - Limon (3) - Ayva (2) - Ciftlik 14
(5) - Mikrop yuvast (4) - Soba (2) - Marka okulu (3) - Sa¢ma sapan bir yer (1) - Bos tabanca
(3) - Cehennem (5) - Diploma (6)

Olumsuzluk 50

Unsuru (14.8) (10.5)

Kiiltiirel cesitlilik olarak iiniversite. Bu kategoriyi 76 (%22.6) 6gretmen aday1 ve 23 (%17.2) metafor
temsil etmektedir. Kiiltiirel gesitlilik olarak {iniversite kategorisinde {ilke (n = 11) ve ¢igek bahgesi (1 = 10) 6ne
¢ikan metaforlardir. Bu kategoride katilimcilardan birisi (O23) iilke metaforuna iliskin olarak “Universite 23
Nisan kutlamalar: gibidir ciinkii farkli kiiltiirlerden ve iilkelerden gelen bircok insan bir araya gelerek kaynasirlar.”
seklinde goriisiinii belirtirken 064, {iniversiteyi bir cicek bahgesine benzeterek “Universite bir cicek bahgesi
gibidir ciinkii icerisinde laleler, papatyalar, kaktiisler, giiller, hanimelleri gibi canli, solmus bir siirii kesimden
ogrencimiz vardir.” seklinde goriislerini dile getirmistir.

Yagsam alam olarak iiniversite. Bu kategoriyi 24 (%7.1) 6gretmen aday1 ve 9 (%6.7) metafor temsil
etmektedir. Yasam alani olarak iiniversite kategorisinde ev (n = 10) ve yeni bir hayat (n = 6) en ¢ok
vurgulanan metaforlardir. Bu kategoride katilimcilardan birisi (O7) iiniversiteyi eve benzeterek su sekilde
goriislerini ifadelendirmistir; “Universite ev gibidir ciinkii burada yiyor, iciyor, calistyor, miizik dinliyor, uyuyor
kisaca yastyorsun”. Bir diger katilimer ise (O27), “Universite yeni bir hayat gibidir ciinkii yeni insanlarla yeni
sartlarla yeni hocalarla karsilasirsin her sey yepyenidir ve sen bununla yasamay: 6grenmeye baslarsin.” seklinde
goriislerini dile getirerek iiniversiteyi yeni bir hayata benzetmistir.
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Gelecek olarak iiniversite. Bu kategoriyi 14 (%4.1) O6gretmen adayr ve 4 (%3) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor ekmek kapisidir (n = 5). Ekmek kapisina benzetilen
{iniversiteye iliskin olarak O14, “Universite bize bir ekmek kapist gibidir ciinkii biz buradan mezun olunca daha cok
is imkdnimiz olur.” diyerek bu konudaki goriisiinii dile getirmistir.

Deneyim olarak iiniversite. Bu kategoriyi 10 (%2.9) 6gretmen aday1 ve 7 (%5.2) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride 6ne ¢ikan metaforlar ¢irak (n = 3) ve biberdir (n = 2). Bu kategoride katilimcilardan
birisi olan O38, “Universite bir cirak gibidir ustasini izleyen, onun gibi isinde basar1 elde etmek icin calisan, yanls da
yapan ama bu yanhslardan 6grenen kisiye benzer.” diyerek {iniversiteyi ciraga, O54 ise “ Universite biber gibidir
ciinkii hem act hem tatli olabilir, hem ac1 hem tatli deneyimler yasayabilirsiniz.” diyerek iiniversiteyi bibere
benzetmistir.

Uretim merkezi olarak iiniversite. Bu kategoriyi 9 (%2.6) 6gretmen aday1 ve 6 (%4.5) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor olarak fabrika (1 = 4) gdze carpmaktadir. Universiteyi
fabrikaya benzeten katilimcilardan birisi goriislerini su sekilde ifade etmistir; “ Universite fabrika gibidir ciinkii
istenilen boliimlerden istenilen iiriin cikartilmas: hedefleniyor.” (O28). Bir diger katilimci iiniversiteyi yine
fabrikaya benzeterek su sekilde goriis bildirmistir; “Universite fabrika gibidir ciinkii icinde tiim calisanlar farkl
kademelerde ve birimlerde iiretim yaparlar; bu bir hali, peynir, giysi, vb. olabilir.”” (O2).

Gelisim yeri olarak iiniversite. Bu kategoriyi 25 (%7.4) 6gretmen aday1 ve 12 (%9) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride hayat okulu (n = 9) ve kitap (n = 4) metaforlar1 6ne gikmaktadir. Bu kategoride
katilimeilardan birisi (O1)“Universite bir hayat okulu gibidir ciinkii burada hayatinda yasayabilece§in her tiirlii
deneyimi yagama sansin vardir, 6grenirsin hayat: yasamay1, zorluklarla miicadele etmeyi” seklinde goriislerini ifade
etmistir. O90 ise “Universite bir kitap gibidir ciinkii oku oku bitmez, cesitli kollart vardur, her bir kitaptan hatta her
kitabin her bir sayfasindan pek cok sey 6grenirsin.” diyerek diistincelerini agiklamislardir.

Degiskenlik araci olarak iiniversite. Bu kategoriyi 10 (%2.9) 6gretmen aday1 ve 8 (%6) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride hava durumu (1 = 3) en ¢ok vurgulanan metafordur. “Universite Karadeniz havas
gibidir ciinkii dnce serinletir sonra birden dibe ceker.” seklinde goriisleriyle O2 {iniversiteyi degisken bir hava
durumuna benzetmistir.

Bilgi iiretim merkezi olarak iiniversite. Bu kategoriyi 11 (%3.2) 6gretmen aday1 ve 5 (%3.7) metafor
temsil etmektedir. Bu kategoride Google (n = 4) ve bilim yuvasi (n = 3) en ¢ok vurgulanan metaforlardir.
Katilimailardan O44, “Universite Google gibidir ciinkii icinde ne ararsan var, her tiirlii bilgi mevcut, diledigini
kullan, diledigini at gitsin.” seklinde O56 ise “Universite bir bilim yuvasidir ciinkii bilimin iiretildigi yerdir.”
seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Sonu belli olmayan yol olarak iiniversite. Bu kategoriyi 13 (%3.8) 6gretmen aday1 ve 9 (%6.7) metafor
temsil etmektedir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor olarak uzay boslugu (n = 3) ve yol (n = 2) goze
carpmaktadir. O19, “Universite uzay boslugu gibidir ciinkii geldiginde ne yasayacagin, kimlerle karsilasacagin,
sonunda ne yapacagin hic belli degildir, icinde bir siirii zorluk, merak duygusu ve belirsizlik var.” seklinde; O114,
“Universite bir yol gibidir ciinkii gide gide bitiremezsin ve bu yolda karsina neler cikacag hic belli olmaz, bakarsin
giiller, agaglar, sular, selaleler ¢ikar, bakarsin kotii niyetli kimseler, ¢oller ¢cikar. “diyerek goriislerini belirtmistir.

Ozgiirliik yeri olarak iiniversite. Bu kategoride 65 (%19.3) dgretmen aday1 bulunmaktadir ve 18
metafor (%13.5) iiretilmistir. En ¢ok vurgulanan metaforlar ise bagimsiz bolge (n = 17) ve yurtdis: (n = 12)
olmustur. Bu kategoride yer alan katilimcilardan birisi (O30) liniversiteyi bagimsiz bolgeye benzeterek
“Universite bagimsiz bir bolge gibidir; her 63renci dzgiirce diisiincesini savunma ve onu gelistirme ilkesine inanir.
“seklinde goriis bildirmistir. Universiteyi yurtdigina benzeten bir diger katilimci ise (O80), “Universite
yurtdist  gibidir, kimsenin kimseye karismadigr Ozgiice yasadigr bir yer gibidir.” seklinde goriistinii
ifadelendirmistir.

Kapsaml1 ortam olarak iiniversite. Bu kategoride 11 6gretmen aday1 (%3.2) ve 10 (%7.5) metafor
bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok kullanilan metafor televizyon (1 = 2) olmustur. “Universite televizyon

gibidir ciinkii televizyonda her tiirlii her cesit program bulunmaktadur; iiniversitede 0yle bir siirii fakiilte ve boliimleri
var.” diyerek O101 goriislerini belirtmistir.
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Sosyal bir ag olarak iiniversite. Bu kategoriyi 10 (%2.9) 6gretmen aday1 ve 4 (%3) metafor temsil
etmektedir. Arkadas ortami (n = 6) ve Facebook (n = 2) en ¢ok vurgulanan metaforlardir. Buna iliskin olarak
019, “Universite arkadas ortami gibidir ciinkii pek cok akraminla yer, icer, gezer, calisir sosyallesirsin.” seklinde, O9
“Universite facebookun somut hali gibidir ciinkii sosyal aglardaki kisilerarasi etkilesim kampiis hayatinda
gerceklesmektedir.” seklinde diisiincelerini belirtmislerdir.

Ozgiirliigiin sinirlandig1 yer olarak iiniversite. Bu kategoriyi 8 (%2.3) 6gretmen adayi ve 4 (%3)
metafor temsil etmektedir. Bu kategoride 6ne ¢ikan metafor hapishanedir (n = 4). Buna iliskin bir katilimci,
“Universite hapishane gibidir ciinkii okula giriste dzel giivenligiyle kameralarwyla siirekli bir baski hali siirekli bir
izlenme durumu var gibi” (O12) seklinde goriis belirtmistir.

Olumsuzluk unsuru olarak iiniversite. Bu kategoriyi 50 (%14.8) 6gretmen aday1 ve 14 (%10.5) metafor
temsil etmekte; bu metaforlar arasinda en ¢ok vurgulanan lise 5 (n = 9) ve diploma (1 = 6) goze ¢arpmaktadir.
083, “Universite Lise 5 gibidir ciinkii yine stnavlar var degisen pek bir sey yok”; seklinde 023 ise “Universite bir
diploma gibidir ¢iinkii baska hicbir seye yaramaz, ileriki hayat icin bir aractir.” seklinde goriislerini dile getirmistir.

Ogretim Eleman1 Kavramina iliskin Bulgular

Ogretim elemam kavramini tanimlamada kullanilan metaforlar, metaforlarin ait olduklari kategoriler
ve kategorilere ait frekanslar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretim elemani kavramina iliskin metaforlarin kategorilere gére dagilimi

Kategoriler :l% ) Metaforlar 1(1%)
Otorit 30 Patron (12) - Saat (1) - Yasa (2) - Fabrika sahibi (4) - Askeri hiyerarsi (2) - Fatih Terim (1) - 7
ore (8.9) Politikaci (8) (7.4)

Duvar (2) - Seker (1) - Internet fenomeni (1) - Abla/abi (18) - Otobiis (5) - Lunapark
Yerine Gore 88 gorevlisi (1) - Buzdolabi (4) - Kis (1) - Papagan (1) - Yasit olunmayan arkadas (10) - Issk 20
Ihtiyag Duyulan (26.1) (4) - Asureyi dagitan kepge (1) - Kole (2) - Robot (14) - Kukla (6) - Elma (2) - Coban (10) - (21.3)
Mozart (1) - Giil (2) - Yazilimlardaki yardim sekmesi (2)

Bilgi Kaynag1 36 Ari (1) - Pasta malzemeleri (1) - Bilge (5) - Mum (1) - Kiiltiirlii toplum (3) - Nar (1) - Bilgi 10
Aktaricisi (10.7) kumbarasi (4) - Ansiklopedi (10) - Kiitiiphane (9) - Bah¢ivan (1) (10.6)

Kitap ayraci (1) - Makinalarin baginda duran eleman (1) - Idealist kimse (1) - Superman

Yetistirici ?;L 1) (1) - Tiyatrocu (3) - Agac (4) - Usta (7) - Meyve agacinin govdesi (1) - Tiinelin sonundaki (1122 8)
' 151k (1) - Isci (1) — Kalfa (1)Toprak (2) )
Yargilayict 245 5) Dikenli giil (3) - Koruma infaz memuru (2) - Yargic (10) ?3 1
Teknolojik 18 . 3
Varhk (53) Google (9) - Android (7) — Yazilim (2) 5.1)
65 El feneri (5) - Navigasyon (6) - Hayvanat bahgesi gorevlileri (2) - Otobiis soforii (3) - 13
Yonlendirici (19.3) Hging bir kitap (3) - Tur rehberi (6) - Gemi kaptani (3) -Pusula (9) - Yildiz (3) - Tahtadaki (13.8)
"~/ yazi (2) - Rehber (6) - Ogretmen (7) - -Kilavuz (10) )
8 . . 3
Korku Salan 23) Hirsiz (2) - Gardiyan (4) - Korku tiineli (2) 3.1)
<. 12 . . . . 6
Degisken (3.6) Siyasetci (3) - Hayat (1) - Sinderella (1) - Tatlisert (1) - Bukalemun (5) - Biber (1) (6.4)
Gelistiren 21 Ampul (1) - Ogrenci (1) - Anne baba (3) - Giines (1) - Splinger (1) - Aile (6) - Antrendr (1) 10
Varlik (6.2) - Kitap (3) - Yasam kocu (2) - Basamak (2) (10.6)
Yikiimlilik 19 Agustos bocegi (3) - Robot (8) - 3/7yas ¢cocuguna (1) - Bos sise (1) - Duygusuz insan (2) - 7
Almayan (5.7)  Gereksiz kisi (3) - Ug bagl catal (1) (7.4)

Opretim elemanina iliskin metaforlar incelendiginde 11 kavramsal kategori altinda metaforlarin
toplandig1 goriilmiistiir. Bu kategoriler, otorite olarak 0gretim elemani, yerine gore ihtiya¢ duyulan olarak
Ogretim elemani, bilgi kaynagi aktaricisi olarak Ogretim elemani, yetistirici olarak Ogretim elemant,
yargilayic1 olarak 6gretim elemani, teknolojik varlik olarak 6gretim elemani, yonlendirici olarak 6gretim
eleman: degisken bir varlik olarak 6gretim elemani, korku salan biri olarak 6gretim eleman, gelistiren varlik
olarak 6gretim elemany, yiikiimliiliik almayan olarak 6gretim elemani seklindedir.
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Tablo 3 incelendiginde 6gretim elemani kavramina iliskin metaforlarin en ¢ok Yonlendirici (%19.3) ve
Yerine Gore Thtiyag Duyulan (%26.1) kategorilerinde toplandig1 en az olarak ise Korku Salan (%2.3) ve
Teknolojik Varlik (%5.3) kategorilerinde toplandig1 goriilmektedir.

Otorite olarak 6gretim elemani. Bu kategoriyi 30 (%8.9) 6gretmen aday1 ve 7 (%7.4) metafor temsil
etmektedir. Bu kategoride en gok vurgulanan metafor patron (n = 12) ve politikacidir (n = 8). Ogretim
elemanini patrona benzeten bir katilime (O87), “Ogretim elemani patron gibidir ciinkii stnifta O ne derse o olmak
zorundadir.” seklinde goriis bildirmistir. Bu kategoride katilimcilardan bir digeri, 6gretim elemanini
politikaciya benzeterek soyle demistir; “Ogretim elemani, politikact gibidir ciinkii daima sinifta iktidar olmak
ister.” (O7).

Yerine gore ihtiya¢ duyulan olarak 6gretim elemani. Bu kategoriyi 88 (%26.1) 6gretmen adayi ve 20
(%21.3) metafor olusturmaktadir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor abla-abi (n = 18) ve yasit
olunmayan arkadastir (n = 10). Buna gore katilimcilardan birisi (O124) 6gretim elemanimi ablaya benzeterek,
“Ogretim eleman abla gibidir ciinkii dilediginiz zaman kendisi ile bir sorununuz hakkinda konusulmas: icin size
yardimci olur.” seklinde goriis belirtmis bir digeri de O77, “Ogretim elemani yasitimiz olmayan bir arkadas gibidir
ciinkii kendisi ile birlikte giiliip eglenmeye izin verir.” demistir.

Bilgi kaynag1 aktaricisi olarak 6gretim elemani. Bu kategoride 36 (%10.7) 6gretmen aday1 ve 10
(%10.6) metafor bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok kullanilan metafor ansiklopedidir (n = 10). Buna gore,
“Ogretim elemam ansiklopedi gibidir ciinkii alaninda uzmandir, Ondan pek cok yenilik 6greniriz.” seklinde O304
goriisiinii belirmistir.

Yetistirici olarak ogretim elemani. Bu kategoride 24 (%7.1) 6gretmen aday1 ve 12 (%12.8) metafor
bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor ustadir (n = 7). O52, “Ogretim eleman: bir usta
gibidir bizler de onun ciraklar: ciinkii kendisinden ders alyoruz hem dersi hem hayati 6greniyoruz.” seklinde
goriislerini bildirmistir.

Yargilayic1 olarak dgretim elemani. Bu kategoride 15 6gretmen aday1 (%4.5) ve 3 metafor (%3.1)
bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok yargi¢ (n = 10) metaforu dile getirilmistir. Buna gore katiimcilardan
birisi “Ogretim elemani yargica benzer ¢iinkii hayatimizin geri kalani o dersi gecip gegmemenize baghdir bu karar da
6gretim elemam verir yargiclarda mahkiimlarla ilgili kararlart verdikleri icin benzerler”” (O19) seklinde goriis
bildirmistir.

Teknolojik varlik olarak 6gretim elemani. Bu kategoride 18 (%5.3) Ogretmen aday1 ve 3 (%3.1)
metafor bulunmaktadir. En ¢ok yinelenen metafor Google’dir (1 = 9). O16 bu konudaki goriisiinii su sekilde
dile getirmistir; “Ogretim elemani Google gibidir ciinkii kendisine alaniyla ilgili ne sorsak séyleyecek cok sizii vardir;
ayrica bizleri de arastirma yapmak icin bilgisayar ve arama motorlarint dogru kullanmaya sevk eder.”

Yonlendirici olarak 6gretim elemani. Bu kategoride 65 (%19.3) 6gretmen aday1 ve 13 (%13.8) metafor
bulunmaktadir. Burada 6ne ¢ikan metafor kilavuzdur (n = 10). Buna gore katiimcilardan birisi 6gretim
elemanini kilavuza benzeterek sdyle demistir; “Ogretim elemani kilavuz gibidir ciinkii bize yol gosterir.” (O26).

Korku salan olarak 6gretim elemani. Bu kategoride 8 (%2.3) 6gretmen aday1 ve 3 (%3.1) metafor
bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok yinelenen metafor gardiyan (n = 4) olmustur. Ogretim elemanini
gardiyana benzeten katilimcilardan birisi diisiincelerini soyle dile getirmistir; “Ogretim eleman: gardiyan
gibidir ciinkii ders saatleri i¢inde ders diginda hicbir seye izin vermiyorlar” ( 0234).

Degisken varlik olarak 6gretim elemani. Bu kategoride 12 (%3.6) 6gretmen aday1 ve 6 (%6.4) metafor
bulunmaktadir. Bu kategoride en ¢ok dile getirilen metafor bukalemun (n = 5) olmustur. Buna gore
katilimcilarin birisi 6gretim elemanini su sekilde bukalemuna benzetmistir; “Ogretim elemani bukalemun
gibidir ciinkii girdigi sinifa, karsilastigi 6grencilere gore farklilik gosterir.” (O8).

Gelistiren varlik olarak 6gretim elemani. Bu kategoriyi 21 (%6.2) 6gretmen aday1 ve 10 (%10.6)
metafor temsil etmektedir. Bu kategoride 6ne ¢ikan metafor aile (1 = 6) olmustur. “Ogretim elemam aile gibidir
clinkii ailemizin iiyeleri nasil bizi topluma hazirliyorsa hocalar da bizi donanimli olarak topluma katk: saglayacak
sekilde gelistiriyorlar.” diyerek 0153 diisiincelerini dile getirmistir.

Yiikiimliiliitk almayan olarak dgretim elemani. Bu kategoriyi 19 (%5.7) 6gretim eleman1 ve 7 (%7.4)
metafor olusturmaktadir. Bu kategoride en ¢ok vurgulanan metafor robot (1 = 8) olmustur. Buna gore
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katilimeilardan 023 bu konudaki goriisiinii sdyle ifade etmistir; “Ogretim elemant bir robot gibidir ciinkii egitim
sistemi neyse aymisini iletir, farkli bir sey katmuyorlar iistiine.”

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesine yeni baslayan 6gretmen adaylarinin iiniversite ve 6gretim
eleman: kavramlarina iliskin goriislerini metaforlar araciligi ile ortaya koymaktir. 336 6gretmen adayinin
katildig1 bu arastirmada Universite kavramina iligkin olarak 133, Ogretim Elemani kavramina iligkin ise 94
metafor {iretilmistir. Universite kavramina iliskin olarak iiretilen metaforlar 14 kavramsal kategori altinda
toplanirken Ogretim Elemani kavramina iliskin {iretilen metaforlar 11 kavramsal kategori altinda
toplanmustir. C)gretmen adaylarinin tiniversite kavramina iliskin sahip olduklar1 metaforlar incelendiginde
bu kategorilerin kiiltiirel gesitlilik olarak iiniversite, yasam alani olarak {iniversite, gelecek olarak iiniversite,
deneyim olarak tiniversite, {iretim merkezi olarak {iniversite, gelisim yeri olarak iiniversite, degiskenlik arac1
olarak tiniversite, bilgi {iretim merkezi olarak tiniversite, sonu belli olmayan yol olarak {iniversite, 6zgtirliik
yeri olarak {iniversite, kapsamli ortam olarak {iniversite, sosyal bir ag olarak iiniversite, 6zgilirliigiin
sinirlandig1 yer olarak {iniversite ve olumsuzluk unsuru olarak iiniversite seklinde oldugu goriilmektedir.
Ogretim elemanina iligkin metaforlar incelendiginde bu kategorilerin, otorite olarak 6gretim elemant, yerine
gore ihtiya¢ duyulan olarak ogretim elemani, bilgi kaynagi aktaricisi olarak Ogretim eleman, yetistirici
olarak Ogretim elemani, yargilayici olarak Ogretim elemani, teknolojik varlik olarak Ogretim elemani,
yonlendirici olarak 6gretim elemani, degisken bir varlik olarak 6gretim elemani, korku salan biri olarak
Ogretim eleman, gelistiren varlik olarak ogretim elemani, yiikiimliiliikk almayan olarak ogretim elemani
seklinde oldugu goriilmektedir. Arastirmanin en Snemli bulgusu, 6gretmen adaylarimin tniversite ve
Ogretim elemanu kavramlarina iligkin {irettikleri metaforlarin ¢ogunlukla olumlu olmasidir.

Universite kavramina iligkin {iretilen metaforlarin en ¢ok Kiiltiirel Cesitlilik (%22.6) ve Ozgiirliik Yeri
Olarak Universite (%19.3) ve Olumsuzluk Unsuru Olarak Universite (%10.5) kategorilerinde toplandig1 en
az olarak ise Ozgiirligiin Siirlandig1 Yer (%2.3) kategorisinde toplandig1 goriilmiistiir. Ogretim Elemani
kavramina iligkin iiretilen metaforlarin en ¢ok Yonlendirici (%19.3) ve Yerine Gore Thtiyac Duyulan (%26.1)
kategorilerinde toplandig1 en az olarak ise Korku Salan (%2.3) ve Teknolojik Varlik (%5.3) kategorilerinde
toplandig1 goriilmektedir. Universite kavramina iliskin olarak en ¢ok vurgulanan metaforlar; Kiiltiirel
Cesitlilik kategorisinde {iilke (n = 11) ve ¢igek bahgesi (1 = 10), Yasam Alani kategorisinde ev (n = 10) ve yeni
bir hayat (n = 6), Gelecek kategorisinde ekmek kapisi (1 = 5), Deneyim kategorisinde ¢irak (n = 3) ve biber (n
= 2), Uretim merkezi kategorisinde fabrika (1 = 4), Gelisim yeri kategorisinde hayat okulu (1 = 9) ve kitap (1 =
4), Degiskenlik Araci kategorisinde hava durumu (n = 3), Bilgi Uretim Merkezi kategorisinde Google amca (1
= 4) ve bilim yuvasi (n = 3), Sonu Belli Olmayan Yol kategorisinde uzay boslugu (n = 3) ve yol (n = 2),
Ozgiirliik Yeri kategorisinde bagimsiz bolge (1 = 17), yurtdist (n = 12), Kapsamli Ortam kategorisinde
televizyon (n = 2), Sosyal Bir Ag kategorisinde arkadas ortami (1 = 6) ve Facebook (n = 2), Ozgiirliigiin
Sinirlandig Yer kategorisinde hapishane (1 = 4) ve cezaevi (n = 2) , Olumsuzluk Unsuru kategorisinde lise 5
(n =9) ve diploma (n = 6) metaforlar1 6n plana ¢ikmistir. Bu baglamda iiniversite kavramina iliskin olarak
hem olumlu hem olumsuz metaforlarin iiretildigi goriilmektedir.

Universite kavramina iliskin olarak {iretilen olumlu metaforlar arasinda kiiltiirel cesitlilik
kategorisinde {ilke, cigek, 6zgiirliik unsuru kategorisinde bagimsiz bolge ve yurtdisi metaforlari, olumsuzluk
unsuru kategorisinde ise lise 5 ve diploma metaforlari, 6zgiirlii§iin sinirlandig1 yer kategorisinde ise
hapishane metaforudur. Universiteye iligkin iiretilen olumlu metaforlar Firat ve Kabakgi-Yurdakul'un (2012)
arastirma bulgular1 ile kismen benzerlik gostermektedir. Bu arastirmada oldugu gibi séz konusu
arastirmalarda da iiniversite heterojen, icinde gesitlilik bulunduran agik sistemler olarak algilanmaktadir.
Korkmaz ve Bagceci (2013) de yapmis olduklar1 arastirmalarinda {iniversiteye iliskin algilarin daha ¢ok
olumlu oldugunu bu baglamda 6grencilerin {iniversiteye iliskin olarak daha g¢ok Ozgiirliik metaforunu
vurguladiklarini belirtmistir. Ogrenciler iiniversiteyi her seyin serbest oldugu 6zgiirliigiin timsali yerler
olarak algilamaktadirlar. Ozdemir ve Akkaya (2013) galismalarinda okulun ev ortamina benzedigini yani
koruyucu ve giiven verici bir yer olarak algilandig1 sonucunu ortaya cikarmuglardir. Universiteye iligkin
olarak iiretilen olumsuzluk metaforlar1 Dalgi¢ vd. (2012), Tural ve Sahin (2013), Demirtas ve Coban (2014),
Korkmaz ve Baggceci (2013), Oyman ve Sentiirk (2015) ve Oriicii'niin (2014) arastirma bulgular ile
orttismektedir. S0z konusu arastirmalarda da 6grenciler {iniversiteyi hayatlarin1 ve davranislarini kisitlayan,
yapacak hicbir seyin olmadigi, dort duvar arasinda belli saatlerde girip ¢iktiklar1 sosyal yasamin olmadigy,
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sinirlar1 olan, yasaklarin ve otoritenin baskin oldugu olumsuz bir ortam olarak nitelendirmislerdir. Ozdemir
ve Akkaya da (2013) yapmis olduklar: arastirma sonucunda 6grenci ve dgretmenlerin {irettikleri metaforlar
araciligi ile kendilerini engellenmis, simirlandirilmis hissettiklerini, gézetim ve denetim altinda tutulmus
olduklarmi diisiindiiklerini ortaya koymuslardir. Arastirmada {iniversitenin hapishane, lise 5, cehennem,
kokusmus lagim, mikrop yuvasi, sagma sapan bir yer, ticarethane gibi metaforlarla ifade edilmesi
toplumlarin kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayan, bilimin ve arastirmalarin yuvasi olan, toplum yararina
bilgi iireten yerler olan tiniversiteler agisindan oldukga diistindiiriictidiir.

Ogretim Elemam kavramina iligkin olarak en ¢ok vurgulanan metaforlar ise Otorite kategorisinde
politikaci (n = 8) ve patron (n = 12), Yerine Gore Ihtiyag¢ Duyulan kategorisinde abla-abi (1 = 18) ve yasit
olunmayan arkadas (n = 10), Bilgi Kaynag1 Aktaricis1 kategorisinde ansiklopedi (n = 10) ve kiitiiphane (n =9),
Yetistirici kategorisinde usta (n = 7), Yargilayic1 kategorisinde yargi¢ (n = 10), Teknolojik Varlik kategorisinde
Google amca (n =9), Yonlendirici kategorisinde pusula (n = 9) ve kilavuz (n = 10), Korku Salan kategorisinde
gardiyan (n = 4), Degisken kategorisinde bukalemun (n = 5) ve siyaset¢i (n = 3), Gelistiren Varlik
kategorisinde aile (n = 6), Yiikiimliilitk Almayan kategorisinde robot (n = 8) metaforlar1 6n plana ¢ikmustir.
Bu baglamda 6gretim elemanina iliskin olarak iiretilen metaforlarin gesitli ve ¢ok olmasi bu kavramin daha
kapsaml ifade edilmesine olanak saglamaktadir (Yob, 2003). Arastirmanin bu bulgusu Tortop’un (2013)
yapmis oldugu arastirma bulgusu ile kismen benzerlik gostermektedir. Tortop arastirmasinda bilgi kaynagi
ve aktaricisi, cok yonlii, dinlendirici-iyilestirici, tizerine yiikiimliilitk almayan, yetistirici, degisen farklilasan,
arastirici-sorgulayici, yerine gore ihtiya¢ duyulan, goriinenden daha azini barindiran, tanitici, yasam igin
gerekli olan, koruyucu-kollayici, yol buldurucu-yonlendirici, uzaklastirici-korkutucu, sorgulatici, saf ve
temiz olarak {iniversite hocasi seklinde kategoriler belirlemistir. Yaraticihgm ve Ozgiir diisiincesinin
yesermesi beklenen bir ortamda Ogretim elemanlarinin ogretmen adaylari tarafindan otoriter olarak
algilanmalarinin nedenleri arasinda Ogretim elemanlarmin tutumlarindan kaynaklanmasi olabilir; ders
esnasinda kurulmaya calisilan disiplin ortami 6gretim elemanlarinin daha sert, kat1 kural koyucular seklinde
algilanmalarina sebep olabilir.

Ogretmen adaylarinin dgretim elemari kavramina iliskin olarak iirettikleri olumlu metaforlarin
basinda ogretim elemanlarinin 6grencilere kilavuz olmalari, abla- abi ya da yasitlar1 farkli olan arkadas
gelmektedir. Aragtirmanin bu bulgusu Aydogdu (2008) ile Tural ve $Sahin’in (2013) yapmis olduklari
arastirma bulgusu ile de kismen benzerlik gostermektedir. Tural ve Sahin’in arastirmasinda da &gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler arasindaki iliskinin agiklanmasinda arkadas metaforu kullanilmistir. Aydogdu
(2008) ise calismasinda 0gretmenlerin anne babaya benzetildigini boylelikle okulun da bir aile ortamina
doniistiigiinii vurgulamistir. Polat, Apak ve Akdag (2013) ise, akademisyenlerin sadece bilgi iireten ve bilgi
mesleki yonden bir yerlere ulastiran bireyler olarak algilandiklarini da vurguladiklar: i¢in bu arastirma ile
benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylari ile iletisimlerinde formal oldugu kadar informal iliskileri de
kullanan; sadece dersini yiiriitmekle kalmayip 6grencilerin psikolojik durumlar ile ilgilenen, sohbet eden
ogretim elemanlarinin varliginin bu metaforlarin kullanimini gliglendirdigini sdylemek miimkiindiir.
Aragtirmanin bu bulgusu ayrica Demirtas ve Coban’in (2014) yapmus olduklari arastirma bulgusu ile
paralellik gostermektedir. Bu anlamda 6gretmen adaylari 6gretim elemanlarini yonlendirici ve yerine gore
ihtiya¢ duyulan birisi konumunda algilamaktadirlar. C)gretim elemanlarimin kilavuzluk yaparak hem
akademik hem de mesleki becerilere doniik olarak kendi yasamlarina yol gostererek katkida bulunduklarini,
ufuklarini genislettiklerini ve iyi bir model olarak davrandiklarini sdylemek miimkiindyir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanina iligkin olarak en az sekilde kullandiklar1 metafor olarak
korku salan kategorisinde yer alan gardiyan bulunmaktadir. Ayni zamanda yargi¢, bukalemun, patron ve
robot metaforlarinin kullanimi da 6gretim elemanlarina iliskin olumsuz metaforlar kullanildiginin bir diger
kanitidir. Aragtirmanin bu bulgusuna benzer olarak Demirtas ve Coban’in (2014) yapmis olduklar: aragtirma
bulgular1 da 6grencilerin 6gretim elemanlarina iligkin kullandiklar: olumsuz metaforun gardiyan olduguna
isaret etmektedir. Ayrica Oriicii'niin (2014) yapmis oldugu arastirma sonuglari da yine bu arastirma
bulgulariyla bazi agilardan paralellik gdstermektedir. Oriicii de calismasinda okullarda kullarulan giiciin
daha ¢ok yasal ve zorlayicl gii¢ olduguna vurgu yaparak okul yoneticilerine iliskin gardiyan metaforunun
kullanildigini belirtmistir. Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda yiiksek gii¢ mesafesinden kaynaklanan
iletisim kopuklugu, baskinin yogunlukla kullanilmasi, derslerin islenisinde makam ve zorlayici giiciin daha
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¢ok on plana alinmasi, siniflarda agik iklim yerine daha baskin ve sinirh iligkilerin hakim olmas1 ve bundan
dolay1 O6gretmen adaylarinin 6zgiir bir bi¢cimde davraniglarinin ve ifadelerinin sinirlanmasi Ogretim
elemanlariin gardiyan olarak algilanmalarinda onemlidir. Ayrica, 6grencilerin sdylemleri, notlar1 ya da
derse iliskin ortaya attiklar1 fikirleri nedeniyle agir elestirilere tabi tutulmalari, davranig ve sdylem
oriintiilerinde tutarsizliklar yasanmasi da 6gretim elemanlarinin olumsuz olarak algilanmalarinda 6nemli
sebepler olarak goriilebilir.

Arastirmanin Egitim Fakiiltesi 1. simf Ogrencileri ile simrli oldugu disiiniildiigiinde, Egitim
Fakiilteleri 4. sinif 6grencilerinin {iniversite ve 6gretim elemani kavramlarina iliskin zihinsel imgeleri ile
karsilastirilmali ¢alismalar yapilabilir. Arastirmada dgretmen adaylarinin 6gretim elemanina iliskin olarak
iirettikleri olumsuz metaforlar Patron ve Yargictir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme siirecinde
O0gretim elemanlar1 bir bakima 6gretmen adaylarinin goziinde bir model rolii de iistlenmektedir. Bu agidan
egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlar1 hakkinda 6gretmen adaylarinin olusturduklar1 metaforlarin
degisiminin izlenmesi ve olumsuz olanlarin diizeltilmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi 6gretmen yetistirme
kalitesinin artirilmasi agisindan oldukga onemlidir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin {iniversiteye iliskin
olarak tirettikleri olumsuz metaforlar bulunmaktadir. Buradan hareketle o6gretmen adaylarnin
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, bilimsel {iretime katki saglayabilecekleri ve de mesleki gelisimin
temel unsurlarini kavrayacaklar: {iniversitelerin sadece diploma almak igin bir ara¢ olarak goriilmesini ve
ugsuz bucaksiz bir boslukta gibi hissetmelerini engellemek adina gesitli sosyal, kiiltiirel ve mesleki
aktivitelerle 6grencilerin {iniversitede profesyonel gelisimleri desteklenmelidir.
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