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Ozet: Ekonomik kalkinma ile girisimcilik arasinda birbirlerini besleyen bir iliski s6z konusudur.
Guinimiiz kiiresel piyasa kosullar1 igcinde gengler yenilik¢i 6zellikleri ile onemli bir tiretim faktortidiir.
Ozellikle Tiirkiye gibi azgelismis ve geng niifusu yogun tilkelerde genglerin girisimcilik 6zelliklerinin
gelistirilmesi ve genclerin girisimcilik egilimlerinin arttirilmas: ekonomik kalkinmaya ivme katacak
onemli bir unsurdur. Ciinkti girisimcilik kavrami, risk alma, yaraticilik ve yenilik gibi kavramlarla
birlikte degerlendirilir.

Bu calisma Mugla Meslek Yiiksekokulu'nda iktisadi ve idari programlar olarak tanimlanan Pazarlama,
Dis Ticaret ve Muhasebe programlarinda aktif olarak egitim alan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi {izerinedir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri 36 maddelik bir
anketle dlctilmiis, anketler homojen olmasi icin rastgele yontemle uygulanmus ve iktisadi ve idari
programlar arasinda girisimcilik egilimleri agisindan bir farklilik olup olmadig: test edilmistir.

Sonug olarak, Mugla Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari programlarda egitim alan dgrencilerin
girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu
saptanmusgtir.

Anahtar Kelimeler: Kalkinma, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Geng Girisimciler

AN EVALUATION ON VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS’
ENTREPRENEURIAL TENDENCIES REGARDING THE
RELATIONSHIP BETWEEN YOUNG ENTREPRENEURS AND
ECONOMIC DEVELOPMENT

Abstract: There is a supporting relationship between economic growth and entrepreneurship. The
young are an important production factor due to their innovative qualities within the global market
conditions.  Developing the young people’s entrepreneurial qualities and increasing their
entrepreneurial tendencies especially in the developing countries with young population density like
Turkey are important factors which will speed up economic growth because the concept of
entrepreneurship is evaluated with such concepts as risk-taking, creativity, and innovation.

This study is about determining the entrepreneurial qualities and entrepreneurial tendencies of the
students actively engaged in studies in Marketing, Foreign Trade, and Accounting programs described
as economics and administrative programs in Mugla Vocational School. The students” entrepreneurial
tendencies were measured with a questionnaire consisting of 36 items and the questionnaires were
administered via random method to be homogeneous. In addition, whether or not there is a difference
between economics and administrative programs in terms of entrepreneurial tendencies was tested.
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As a result, it was detected that there was a positive and significant relationship between the
entrepreneurial qualities and entrepreneurial tendencies of the students studying in the economic and
administrative programs of Mugla Vocational School.

Keywords: Development, Entrepreneurship, Entrepreneurial Tendency, Young Entrepreneurs
1. Giris

Ekonomik kalkinma ile girisimcilik arasinda birbirlerini besleyen bir iliski s6z konusudur. Yenilik¢iligin
ve rekabetin damga vurdugu gtiniimiiz piyasa kosullarinda girisimcilik ve girisimciler 6nemli bir role
sahiptir. Girisimcilik faaliyetleri, toplumun yapisinda bir lokomotif etkisi yaratarak degisimi baslatir ve
gelistirir. Bu degisim tiretimi arttirir, ekonomik biiytimeyi ve kalkinmay1 hizlandirir. Bagka bir ifade ile
genelde girisimcilik faaliyetleri 6zelde ise girisimciler, bir ekonomide yenilik yaratma kapasiteleri,
istihdam yaratma gtigleri, tiretimi arttirma potansiyelleri, verimlilik ve yapisal gelisimin itici giicti olma
rolleri ile ekonomik kalkinmanin anahtar unsurlarindan biri haline gelmistir.

Gecmis donemlerde yeni kaynaklar yaratarak girisimcilige ivme katmak icin kadin girisimciler ve
mikro kredi mekanizmasi iki dalga olarak ekonomik kalkinma agisindan lokomotif olarak éne ¢ikmistir.
Giuintimtizde bu harekete ilave kaynaklar yaratmak anlaminda ti¢lincii dalga olarak geng girisimciler
damga vurmaktadir. Giintimiiz kiiresel piyasa kosullar1 iginde gencler yenilik¢i 6zellikleri ile 6nemli
bir tiretim faktoradiir. Ozellikle Tiirkiye gibi azgelismis ve geng niifusu yogun tilkelerde genglerin
girisimcilik ozelliklerinin gelistirilmesi ve genclerin girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi ekonomik
kalkinmaya ivme katacak onemli bir unsurdur. Ciinkii girisimcilik kavrami, risk alma, yaraticilik ve
yenilik gibi kavramlarla birlikte degerlendirilir. Egitim hayatini 6n lisansla simirlayan genglerin
cogunlukla “tist diizeyde uygulayici olma niteligi tasiyacak meslek elemani yetistiren meslek
yiiksekokullarim” tercih ettigi goriilmektedir. Meslek Yiiksekokullari, yiiksekogretim sisteminde alan
calismalarinin yapildigi, uygulamaya agirlik verilen ve sektorel egitimin verildigi yiiksekogrenim
kurumlar statiistindedir.

Bu calisma Mugla Meslek Yiiksekokulu'nda iktisadi ve idari programlar olarak tanimlanan Pazarlama,
Dis Ticaret ve Muhasebe programlarinda aktif olarak egitim alan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi tizerinedir. Bu baglamda ¢alismanin temel amaci girisimci kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etki edip etmedigini ve bu etkinin derecesini belirlemeye yoneliktir.
Calismada, gelecegin potansiyel girisimcileri olarak karsimiza ¢ikacak olan genglerin girisimcilik
ozellikleri ve girisimcilik egilimleri ele alinmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri 36 maddelik bir
anketle dlctilmiis, anketler homojen olmasi icin rastgele yontemle uygulanmus ve iktisadi ve idari
programlar arasinda girisimcilik egilimleri agisindan bir farklilik olup olmadig: test edilmistir. Ayrica
ogrencilerin cinsiyetleri ve sosyo-ekonomik birikimleri ile girisimcilik egilimleri karsilastirilmistir.
Sonug olarak, Mugla Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari programlarda egitim alan 6grencilerin
girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu
saptanmustir. Ayrica yliksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklari, cinsiyetin girisimciligin alt
boyutlari tizerinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikartmadigy, farkl: iktisadi ve idari programlarda egitim
alan 6grenciler arasinda girisimcilik egilimi acisindan anlamli farklarin olmadig1 da elde edilen bulgular
arasmdadir.

2. Geng Girisimciler ve Iktisadi Kalkinma Iliskisi

Iktisadi kalkinmanin saglanabilmesi ve toplumsal refah seviyesinin arttirilabilmesi igin on kogullardan
biri tiretim faktorlerinin maksimum diizeyde ekonomiye dahil olmasidir (Can ve Karatas, 2007: 252).
Bu baglamda giintimiiz ekonomi dinamikleri dikkate alindiginda kalkinmanin stirdiirtilebilir olmasinin
on kosullarindan biri de tiretim faktorlerinden biri olan girisimcilerin artmasidir. Uretimin lokomotifi
konumunda bir rolle girisimciler, toplumda firsatlar1 gorebilen, yenilik ve farklilik ile ¢oztim tiretme
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kabiliyeti olan bu sayede ekonominin canlanmasina ivme katan bir giice sahiptirler. Bu anlamda
girisimcilik ve Iktisadi kalkinma arasinda karsilikl1 bir bagint1 ve iliski s6z konusudur. Iktisadi kalkinma
girisimciligin artmasina olanak saglayacak temeli saglamlastirirken; girisimciler de Iktisadi kalkinmada
saglam birer kolon vazifesi goreceklerdir.

McConnell ve Brue (1996) ve Dornbusch ve Fischer (1998)’e gore Iktisadi kalkinma; belli bir désnemde
GSYIH’da meydana gelen reel biiytime ve bu reel artisin kisi bagina dagilimidir. Ancak, Iktisadi
kalkinma geleneksel anlaminin 6tesinde, bireylerin yasam kalitelerini ve standartlarini arttiran diger
faktorleri de kapsayan, Tktisadi biiytimeden daha genis bir anlama sahiptir. Iktisadi kalkinma sadece
tiretimin ve kisi bagina gelirin arttirilmasindan ibaret olmay1p iktisadi ve sosyo-kiiltiirel yapmn da
degistirilmesi, yenilestirilmesi anlamina gelir (Savas, 1991). Bagka bir ifade ile kalkinma, bir itilkenin
milli gelir diizeyinde meydana gelen siirekli artisa bagh olarak o tilkenin iktisadi, sosyal ve siyasal
yapisinda meydana gelen yapisal degisimleri iceren bir siire¢ olarak da tanimlanabilmektedir (Clark,
1996). Kisaca iktisadi kalkinma, iktisadi biiytimenin yapisal degisimi harekete gecirmesi ve toplumsal
olarak sosyo- iktisadi acidan olumlu déniistimiin yasanmasidir.

Iktisadi kalkinma, ulusal gelir dagiliminda adalet, kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanilmasi, alt yap1
ve sosyal yatirimlarin artmasi ve tiim bolgelere yaygmlastirilmasi, beslenme sorununun uygun
kosullarla gerceklestirilmesi, egitimde cagdas ilkelerin benimsenmesi, tilkenin maddi varlig: artarken,
halkin yasaminin manevi yonden de zenginlesip yasam standartlarinin yiikselmesi anlamlarimi da
icermektedir (Yagci, 2003). Iktisadi kalkinma bir toplumda yasayan insanlarin iktisadi, sosyal ve
kiilturel acidan belli standarda ulasmasi yani olumlu yapisal degisim ve dontistimii gerceklestirmesi
anlamina gelmektedir.

Gelismekte olan tilkelerin en 6nemli sorunlarinin basinda kalkinma ve az gelismislik yer almaktadir.
Bu sorunu asmanin yollarindan birisi de bu {ilkelerin kalkinma igin lokomotif gii¢ olusturabilecek
iktisadi aktorleri devreye sokabilmesidir. Bu anlamda tiretim faktorlerinden biri olan girisimcilerin
etkinlik, verimlilik, yenilik, yaraticilik ve risk alma egilimlerinin yiiksek olmasi ile ekonomi icerisinde
biiytik bir yeri ve tnemi vardir (Can ve Karatas, 2007). Girisimcilik, gintimiiz iktisadi sartlar
diustntldiigtinde iktisadi biiytime ve kalkinmanin, kiiresel rekabet ortaminda ayakta kalmanin,
yeniliklerin ve istihdam yaratma giicii ile iilke ekonomisinin gelismesinin temel degiskenlerinden
biridir. Bir tilke i¢in basarili, sosyal kimlige sahip, yenilikci, yaratici, bagimsiz, éngorii sahibi ve
kurumsal becerileri gelismis girisimciler yetistirmek biiytik bir 5neme sahiptir.

Girisimcilik ile ilgili ilk sistematik bilgileri bizlere sunan J. Schumpeter’e gore girisimci, Iktisadi
kalkinmanin baglamasini saglayan temel iiretim faktoriidiir. Schumpeter girisimciligin Iktisadi
kalkinma tizerindeki etkisini, girisimcilerin yenilikleri ortaya ¢ikarma ve uygulama kabiliyetleri ile
iliskilendirmektedir. Dogal olarak bu gelismeler iktisadi kalkinmamin gerceklesmesine, ivme
kazanmasina ve stirdiirtilebilir olmasina kaynak teskil etmektedir.

Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilginin yaratilmasi olup, var olan firsatlarin goriilmesi ya da firsatlarin
yaratilmasi stirecini igerir (Hisrich ve Peters, 2002: 47). Firsatlarin goriilmesi ve bu firsatlarin
degerlendirilmesi, firsatlardan yararlanmak icin kaynaklarin riske edilmesi, fikirlerin yatirima
dontstiiriilme stirecinin yonetilmesi ve sonugta bir degerin yaratilmas: bir kisiye girisimcilik vasfir
kazandiran ve onu toplumun diger bireylerinden farklilagtiran en 6nemli 6zelliklerdir (Allen, 2006: 13).
Giuntimiizde iktisadi kalkinmaya katki saglamak icin girisimciligi tesvik etmek ve yayginlastirmak artik
bir gereklilik halini almistir. Ciinkti girisimcilik, giintimiiz kiiresel piyasa kosullarinda bireysel ve
toplumsal gelisime katki saglayan ve refah seviyesini arttiran bir giice sahiptir.

Ulkelerin iktisadi biiyiime ve kalkinmas: o iilkede gerceklesen girisimcilik faaliyetlerine baghdur.
Ciink girisimciler yeni isler yaratir, bircok yeni tirtin ve servis saglar rekabeti artirir, teknolojik degisim
sayesinde verimliligi artirir ve bireylerin hayatlarina pozitif yonde etki etkilerler (GEM, 2013). Girisimci,
iktisadi kaynaklari, en verimli sahalara yonelterek tiretim kaynaklarini, ortaya koydugu yeni tarzlarla
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birlestirerek tiretimin faktorlerine doniistiirmektedir (Yalgintas, 2010). Bu baglamda girisimciler
yasadiklar1 topluma karsi onemli roller iistlenirler ve tstlendikleri roller onlari iktisadi kalkinma
agisindan onemli birer aktor yapar. Ozellikle geng girisimcilerin, yenilikgi ve yaratici olmak, esneklik,
risk alabilmek gibi girisimcilik 6zellikleri dikkate alindiginda, iktisadi kalkinmada tistlendikleri rol
onemli ve buiytiktiir. Bu baglamda kalkinmanin lokomotif giicleri arasinda yer alan, iktisadi ve sosyal
acgidan potansiyel fayda yaratma kabiliyeti yiiksek olan geng girisimciligin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi gerekmektedir.

Risk alma kabiliyeti ve yenilik¢i tutumu ile yaratacagi sosyal fayda birlestiginde stiphesiz Tktisadi
kalkinma aktorleri arasinda yadsinamaz bir 6neme sahip geng girisimciler tesvik edilmeli ve
yaygmlastirilmalidir. Ciinkti geng girisimciler, 6zellikle tiretimde rekabet, verimlilik, etkinlik, yenilik
ve kalite gibi unsurlarin yansimasi olarak, giiniimiiziin tigtincii dalga iktisadi kalkinma hareketi olarak
dikkat cekmektedirler.

Bundan onceki dénemlerde yeni kaynaklar yaratarak girisimcilige ivme katmak igin kadin girisimciler
ve mikro kredi mekanizmasi iki dalga olarak iktisadi kalkinma acisindan lokomotif olarak 6ne ¢ikmustir.
Bu giin bu harekete yeni kaynaklar yaratmak anlaminda tigiincii dalga olarak geng girisimciler damga
vurmaktadir. Giintimiuiz kiiresel piyasa kosullar1 icinde gencler yenilikci 6zellikleri ile 6nemli bir tiretim
faktorudiir. Ozellikle Tiirkiye gibi azgelismis ve geng niifusu yogun iilkelerde genglerin girisimcilik
ozelliklerinin gelistirilmesi ve genclerin girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi iktisadi kalkinmaya ivme
katacak onemli bir unsurdur.

Iktisadi kalkinma ve girisimcilik arasindaki iliski iktisadi, politik, sosyal ve kiiltiirel olarak oldukca girift
bir stireci icermektedir. Girisimciler ve ozellikle geng girisimciler stirdiiriilebilir kalkinmanin
gerceklesebilmesi igin dikkatli ve profesyonel sekilde yonlendirilmeli, desteklenmeli ve arttirilmalidir.
Piyasa ekonomisi i¢inde mevcut kiiresel iktisadi kosullar g6z ontine alindiginda daha fazla kar elde
etmenin, kullanilmayan potansiyeli aktif hale getirmenin ve yeni is sahalar1 olusturmanin yolu geng
girisimcileri tesvik etmekten gegmektedir.

3. Girisimci Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik, bir firsat algilama ve o firsat1 ele gecirmek icin bir organizasyon yaratma stireci olarak
tanimlanabilir (Mueller and Thomas, 2000: 53). Guintim{iizde, belki de en belirgin 6zelligi ile girisimcilik,
yenilik yaratarak, yaratici yetenekler kullanarak veya herhangi baska bir sekilde, yeni; tirtin, hizmet,
kaynak, teknoloji ve piyasalar bularak, deger yaratmaktir (Bird, 1989). Girisimciligin hemen hemen tiim
tanimlarinda yenilik ve degisim, esneklik, dinamiklik, risk alma, yaraticilik ve gelisim odakli olma gibi
faktorlerin etkili oldugu goriilecektir (Korkmaz, 2012: 212). Bu ozellikler birlikte degerlendirildiginde
girisimci tanim1 yapilirken hemen hepsinde Yasadigi sosyo-ekonomik ortamin kosullari girisimci
tizerinde etkilidir. Ayrica, bireyin dogustan gelen 6zellikleri de girisimcilik tizerinde etkiye sahiptir ve
bu kisilik ozellikleri girisimcileri diger bireylerden ayirt eder.

Girisimcilik ekonomik giidiiler kadar psikolojik unsurlarinda bir triintidiir. Bu baglamda basarma
arzusu, kendine giiven, is kurmaya hevesli olmak, basarisizliga ragmen vazge¢memek, risk almak,
yaraticilik, degisimi firsat olarak gormek, yiiksek ikna kabiliyeti gibi 6zellikler ve giidiiler girisimci
bireyin ortaya ¢ikmasindaki onemli faktorlerdir.

Girisimcilikle ilgili yapilan arastirmalarda basarili girisimcilerin bazi ortak 6zellikleri oldugu 6n plana
¢ikmaktadir. baska bir ifade ile basarili olarak tanimlayabilecegimiz girisimcilerde ortak bazi 6zellikler
s6z konusudur. Bunlar risk alabilme, sorumluluk tistlenme, dinamik bir kisilik, yenilige ve degisime
acik olma, basariya odaklanma gibi 6zelliklerdir. Bu baglamda girisimci bireyleri diger bireylerden
ayirmada ve basarili girisimcileri ortaya ¢ikarmada, bireysel farkliliklar tizerinde durulmali, bireyin
onceki is deneyimi, basar1 ihtiyaci, tistiin sosyal beceriler ve kisisel kararlilik gibi bireysel faktorlere
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odaklanilmalidir (Cavus ve Akgemici, 2008: 301). Bireylerin kisilik 6zellikleri ile girisimcilikte basar1
arasinda etkili bir iliskinin oldugu bilinen bir gercekliktir.

Girisimci kisilerin, kisilik olusumlarinda, dogustan getirdikleri ve onlar1 girisimci olmaya iten pek ¢ok
etken oldugu gibi, ayn1 zamanda dis faktorlerin de girisimci kisiligin olusmasinda etkili oldugu yapilan
arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur (Korkmaz, 2012: 212). Aile, toplum, egitim ve ekonomik
cevre, girisimcilik egiliminin olusmasinda 6nemli birer faktor olarak goriilmektedir (Chen ve Lai, 2010:
10). Girisimcilik bazi niteliklere sahip olmay1 gerektirir. Bu niteliklerin bazilar1 dogustan gelebildigi gibi
bazilar1 ise yasam siirecinde sosyo-ekonomik kosullarin bireye kattiklari ile sekillenmektedir.
Girisimcilik yetenek gerektirir ve bu yetenegi etkileyen ya da ortaya cikartan faktorler vardir. Bunlar
basari ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige tolerans, kendine giiven ve yenilikgiliktir
(Koh,1996: 12-25). Girisimci kisilik 6zelliklerini belirleyen faktorler asagidaki gibi aciklanabilir:

a) Basari ihtiyact: Mc Clelland (1961: 37) tarafindan ileri siiriilen basari ihtiyaci teorisi, basar1 ihtiyacinin
girisimcilik davranislarim etkileyen ¢nemli bir faktor oldugunu ileri stirmektedir. Basarma giidiisii
girisimciligin iktisadi kalkinma, ekonomik ilerleme ve isletmelerin biiytimesi i¢in kritik 6neme sahip
olan en belirgin degiskenlerinden birisidir (Pillis ve Reardon, 2007: 387). Mc Clelland (1961: 38)
teorisinde, basarma ihtiyacini insan davranisinin ardindaki itici gti¢ ve girisimci davramisini etkileyen
giicli bir psikolojik faktor olarak ortaya koymustur.

b) Kontrol odag:: Ik olarak Rotter (1954: 491) tarafindan ileri siiriilen kontrol odagi teorisi, igsel kontrol
odagina sahip olan bireylerin yetenek ve cabalariyla olaylarin sonuglarinm etkileyebileceklerini ileri
stirerken; digsal kontrol odagina sahip olan bireylerin olaylarin sonuglarim1 dissal degiskenlerin
belirleyebilecegini ileri stirmektedir. Yapilan baz1 ¢alismalar girisimcilik faaliyetlerinde icsel kontrol
odaginin daha etkili oldugu sonucuna varmistir (Kaufmann vd., 1995: 43). Diger bir tanima gore kontrol
odagi, bir kisinin yasamu hakkindaki algilarini ve yasamindaki olaylar1 kontrol edip edemeyecegine
olan inancin1 temsil eder (Di Zhang ve Buring, 2011: 85-87). Cuinkii bireyler kendi yasamlarimi
denetleme giicli agisindan birbirlerinden farklilik gosterebilirler. Bu durumda girisimcilik egilimleri
tizerinde belirleyici olmaktadir.

¢) Rrisk alma egilimi: Genel kabul goren girisimcilik tanimlarinda girisimci, riski goze alan kisidir.
Girisimciler diger insanlara gore daha fazla risk alma egilimi icerisindedirler. Girisimci, katlandig1 bu
riski avantaja dontistiirmeli ve bundan da fayda saglamay1 bilmelidir (Macko ve Tyszka, 2009: 470).
Norton Jr. ve Moore (2006: 220) yaptiklar: calismada, risk alma kabiliyetinin girisimcilerin énemli bir
ozelligi oldugunu ve girisimci olanlarin, girisimci olmayanlara gore, daha fazla risk aldiklarim
belirtmislerdir.

d) Belirsizlige karsi tolerans: Belirsizlik toleransi, belirsiz durumlarda olumlu cevap verme
yetenegidir. Belirsizlik toleransi ytiksek hosgorii ile bireylerin yaratici ve yeni seylerin yollarmi
bulmasina olanak saglar (Teoh ve Foo, 1997: 72). Schere (1982: 8) belirsizlige kars1 toleransin girisimciler
icin 6nemli bir ozellik oldugunu belirtmistir. Ayn1 zamanda belirsizlige kars1 toleransin girisimcilik
stirecini etkileyen onemli bir motivasyon aract oldugu goriilmektedir (Shane vd., 2003: 265-266).
Girisimcilerin belirsizlikler ve zorluklarla karsilastiklarinda ¢abalarinda 1srarli olmalar1 gerekir (Sibin
vd., 2007: 935). Piyasadaki basaril1 girisimcilerin cogunun da belirsizlikler karsisinda benzer davranislar
benimsedikleri gozlenmektedir.

e) Kendine giiven: Basarili bir girisimci belirledigi bir hedefi gerceklestirebilmek igin kendine
glivenmelidir. Bu sayede, bir seyleri zamaninda yapmak, kritik bilgileri hizl1 bir sekilde isletmeye
yerlestirmek ve islerin planlandig: sekilde ytirtimesi saglanmaktadir (Napier vd., 2006: 38). Kendine
gliven girisimcilerin yeni bir ise giristiklerinde, bu isteki sorumlulugun tistesinden gelmeyi saglayacak,
ihtiya¢ duyduklar1 yetenege sahip olduklarina dair inanci ifade eder (Bowman, 1999: 562). Kendine
giliven girisimcinin motivasyonunu arttiran ve bu sayede performansini ve verimliligini yiikselten
onemli bir basar1 faktoriidiir.
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f) Yenilikg¢ilik: Schumpeter (1934) girisimciyi yenilik¢i bir kisi olarak tanimlamaktadir. Yenilikgilik
girisimciligin temelini olusturmaktadir. Boylelikle girisimcilik yeni tirtin, yeni organizasyon yapisi, yeni
tiretim stiregleri ve yeni bir sirket yapisi ile baslamaktadir (Sundbo, 1998: 22). Schumpeter (1934)’e gore
yenilikgilik, girisimciligin odak noktasidir. Wonglimpiyarat'e (2005: 869) gore yenilikcilik, firsatlar:
degerlendirmek, mevcut teknolojiyi gelistirmek ve pratik bir sekilde kullanmay1 saglayan yoldur.
Ozellikle giintimiiz piyasa kosullarinda yenilikgilik, girisimciligin olmazsa olmaz 6zelliklerinden biri
olarak karsimiza gtkmaktadar.

4. Metot

Giintimuz kiiresel piyasa kosullar1 iginde gengler yenilikgi 6zellikleri ile 6nemli bir tiretim faktortidiir.
Ozellikle Tiirkiye gibi azgelismis ve geng niifusu yogun {ilkelerde genclerin girisimcilik 6zelliklerinin
gelistirilmesi ve genclerin girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi ekonomik kalkinmaya ivme katacak
onemli bir unsurdur. Ciinkii girisimcilik kavrami, risk alma, yaraticilik ve yenilik gibi kavramlarla
birlikte degerlendirilir.

Bu ¢alisma Mugla Meslek Yiiksekokulu'nda iktisadi ve idari programlar olarak tanimlanan Pazarlama,
Dis Ticaret ve Muhasebe programlarinda aktif olarak egitim alan 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi tizerinedir. Bu baglamda ¢alismanin temel amac girisimci kisilik
ozelliklerinin girisimcilik egilimine etki edip etmedigini ve bu etkinin derecesini belirlemeye ve ayrica
girisimcilik egiliminin demografik ozellikler ve sosyo-kiiltiirel faktorlere gore farklilasip
farklilasmadigin belirlemeye yoneliktir.

4.1 Arastirmanin ana kiitlesi (evreni) - 6rnek kiitlesi - se¢cme yontemi

Aragtirmanin ana kiitlesini Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu fktisadi ve
Idari Programlar1 ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin &rnek kiitlesini, olasilikli olmayan
ornekleme yontemlerinden kolayda ¢rnekleme yontemi ile segilen, Pazarlama, Dis Ticaret ve Muhasebe
programlarinda aktif olarak egitim alan 201 dgrenci olusturmaktadir. Dagitilan anket formlarindan 3
adedi geri donmeme ve eksik cevaplama nedeniyle degerlendirmeye alinmamis olup, analizler 198
katilimer tizerinden yapilmustir.

4.2, Arastirmanin veri toplama yontemi ve araci

Calismada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu
Yilmaz ve Stinbuil (2009) tarafindan gelistirilen tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik 6lgekten 36 soru, Glimiis, Kandemir ve Benli (2017) tarafindan kullanilan tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik dlgcekten 6 soru ve demografik 6zellikler icin
11 soru olmak tizere toplam 53 sorudan olusmaktadir. Uygulanan anket sonucu elde edilen verilerin
analizinde SPSS programindan yararlanilmustir.

4.3. Verilerin analizi ve kullanilan istatistiki testler

Veriler, arastirmanin amact dogrultusunda tamimlayic istatistikler, faktoér analizi, t-testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA), Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H testleri gibi istatistiksel testlerle
degerlendirilmistir.

5. Bulgular
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Bu boliimde, katiimcilarin demografik 6zellikleri, girisimcilik egiliminin demografik ozellikler ve
sosyo-kiiltiirel faktorlere gore farklilasip farklilasmadigi yoniinde elde edilen verilerin analizleri ve
analizler neticesinde ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir.

Cizelge 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

F % F %
.. Kadin 112 56,6 18 ve alt1 12 6,1
Cinsiyet Yas
Erkek 86 43,4 19 ve tizeri 186 93,9
Toplam 198 100 Toplam 198 100
1. Sinuf 106 53,5 Ogrenim _Birinci Ogretim 129 652
Simif Lo - "
2. Sinif ve iizeri 92 46,5 Turi ikinci Ogretim 69 348
Toplam 198 100 Toplam 198 100
Pazarlama 34 17,2 Hayir 44 22,2
. Hayir, harglik
Dis Ticaret 93 47,0 Kendi aliyorum 86 43,4
Bolim Geliriniz Var
Muhasebe 71 359 - Evet, burs 19 u7
: liyorum
Evet,
Caligtyorum 9 96
Toplam 198 100 Toplam 198 100
Devlet yurdu 6 3,0 0-500 TL 45 22,7
Ozel yurt 9 45 501- 1000 TL 90 45,5
Apart 88 444 1001-1500 TL 41 20,7
Evde Kaliyorum 10 51 1501- 2000 TL 17 86
Barinma _(yalmz) Ortalama Aylik
Yeri Evde kaliyorum Harcama
(ev arkadasim 62 31,3 2001- 2500 TL 4 2,0
var)
Muglahyiz 20 10,1 2501 TL ve 1 5
lstii
Diger 3 1,5
Toplam 198 100 Toplam 198 100

Cizelge 1’de sunulan bulgulara gore ankete katilan 6grencilerin %56,6’sinin kadin, %53,5"inin 1. Sinif
ogrencisi ve %47’sinin Dis Ticaret Program o6grencisi olduklar1 goriilmektedir. Ankete katilan
ogrencilerin %44,4 orani ile barinma yeri olarak apart: tercih ettikleri, %93,9’unun 19 yas ve tizeri
oldugu yine elde edilen bulgular arsindadir. Ayrica, katihmailarin %43,4'ntin kendisine ait geliri
olmadig1 ve %45,5 nin ortalama aylik harcamasinin 501-1000 TL arasinda oldugu saptanmustir. Ankete
katilan 198 6grencinin girisimcilik egilim diizeyi %79,54 olarak tespit edilmistir.

Cizelge 2. Hipotez Tablosu

HIPOTEZLER
H1: Ogrencilerin girisimcilik egilimi cinsiyete gore farkhidir.
H2: Ogrencilerin girisimcilik egilimi egitim alinan bsliime gore farklidir.
H3: Ogrencilerin girisimcilik egilimi yerlesim birimine gore farklidir.
H4: Ogrencilerin girisimcilik egilimi kendi isini kurma durumuna gore farkhdir.
H5: Ogrencilerin girisimcilik egilimi girisimcinin desteklendigi diisiincesine
gore farkhdir.
Hé6: Ogrencilerin egilimi girisimcilik egitimi alma durumuna gore farklidar.
H7: Ogrencilerin girisimcilik egilimi girisimcilik diizeyine gore farklidir.
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Cizelge 3. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

] Faktor Faktoriin
Faktor Ad1 Soru Ifadesi Agurliklar Aglk](&:;’;cﬂlgl Giivenilirlik
0
20. Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan
proje ve islerle ugrasirim. 0,747
21. Ge¢miste baskalar: tarafindan kullanilmamis yeni
yontemlerle ¢alismay1 denerim. 0,725
16. Risk almaktan ¢ekinmem. 0.649
Risk Alma - ’
19. Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1
ve daha iyilerini arastirmayi severim. 0,632 31,325 0,83
18. Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler
tizerinde calismay1 severim. 0,624
25. Uzerinde caligtifim bir konuda hata yapmaktan
cekinmem. 0,508
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi
hissederim. 0,484
30. Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan 0.667
degisimlere acigimdur. ’
39. Ortak calismalarda isleri siraya koymak benim
i¢in planlanmamus ancak dogal bir gorev 0,647
niteligindedir.
29. Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek 0.643
verimlilige dontistiirebilirim. !
Firsatlar: 27. Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin
Degerlendirme ) LT S 0,627 6,868 0,84
arayis! igerisindeyimdir.
28. Karsima ¢ikan firsatlari degerlendirebilirim. 0,616
36. Farkli islere yonelik motivasyonum ve 0,549
egilimlerim giicliidiir 4
12. Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar 0472
olustururum. !
13. Arkadaslarimdan gelen bazi projelere 0.461
katilmaktan cekinmem. !
38. Giinde 10-16 saat calismay1 goze alabilirim. 0,727
Liderlik Yonlii 34. Eir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan 0,700 6,71 0,65
cekinmem.
5. Kendi isimi kurabilirim. 0,578
35. Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar 0.699
alabilirim. ’
Gelecek 11. Eger, l.)ir seyi yapmayl.akhma koyarsam, hicbir 0,666 5,897 0,72
Odakl1 seyin beni durdurmasina izin vermem.
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar 0505
yapabilirim. !
1. O anki ugrasimda ge¢mis performansimdan daha 0836
iyi olabilmek icin daha cok caba harcamaya calisirim. !
Kararlilik L. o 4,952 0,72
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda 0782
elimden gelenin en iyisini yaparim. !
14. Hayitimu dis etkenlere birakmam. 0,797
D1s Etkenlere 15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi 0.670
Kars: Bireysel distiniiyorum ! 4411 0,61
Giig 23. Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden cogunlukla 0452
eminimdir. !
Toplam Varyans1 A¢iklama Orani % 60,168
Kaiser Meyer Olkin Olgek Gegerliligi ,869
Barlett Kiiresellik Testi Ki Kare 1627.443
P Degeri 0,000
Giivenirlik Katsayis1 ,901

Katilimcilardan elde edilen verilerin normal dagilim analizi sonuglarina bakildiginda, Risk Alma,
Liderlik Yonii ve Gelecek Odaklilik faktorlerinin normal dagildigy; Firsatlar1 Degerlendirme, Kararlilik
ve Dis Etkenlere Karsi Bireysel Giig faktorlerinin normal dagilim sergilemedigi goriilmustiir. Bu
nedenle Risk Alma, Liderlik Yonii ve Gelecek Odaklilik faktorlerine yonelik farkliliklar: belirlemek igin
T-Testi ve Anova testi yapilmus; Firsatlar1 Degerlendirme, Kararlilik ve Dis Etkenlere Karsi Bireysel Giig
faktorlerine yonelik farkliliklar: belirlemek icin Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H testleri
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yapilmustir. Calismada yer smir1 gz oniine alinarak hazirlanan tablolarda sadece gruplar arasinda

farklilik bulunan faktorlere yer verilmistir.

Cizelge 4. Normal Dagilim Analizi

Faktorler Statistic
) Skewness -,829
Risk Alma Kurtosis ,583
. ) Skewness -1,186
Firsatlar1 Degerlendirme Kurtosis 2 684
. R, Skewness -1,122
Liderlik Yonlii Kartosis 979
Skewness -,843
Gelecek Odakli Kurtosis 751
Skewness -2,369
Kararlihik Kurtosis 6,834
Dis Etkenlere Karsi Bireysel Skewness -1,782
Giig Kurtosis 4,832

Normal dagilim gosteren faktorler igin T- Testi ve ANOVA Testi sonugclar1 asagida sunulmustur.
Normal dagilim gosteren faktorler:

* Risk Alma

* Liderlik Yonli

* Gelecek Odaklilik

H1: Ogrencilerin girisimcilik egilimi cinsiyete gore farklidur.

Cizelge 5. T- Testi Sonuclar1: Cinsiyete Gore

Girisimcilik ..

Egilim Faktorleri Cinsiyet N Ortalama  SS Sd T P
Kadin 112 3,79 ,900

Liderlik Yonlii Frkek 36 4,30 1986 196 3,797 0,000
Kadin 112 3,75 ,759

Gelecek Odaklx 196 -2,653 0,009
Erkek 86 4,05 ,828

T testi sonucu elde edilen P degerleri incelendiginde Risk Alma faktdrtintin P degeri 0,05 anlamlilik
degerinden biiyiik, Liderlik Yonlii ve Gelecek Odakli faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik
degerinden kii¢iik oldugu i¢in H1 hipotezi Risk Alma faktorii i¢in red, Liderlik Yonlii ve Gelecek Odakl

faktorleri icin kabul edilmistir. Sonug olarak bu hipotez kismen kabul edilmistir. Tablodaki ortalamalar

incelendiginde erkek 6grencilerin kiz 6grencilere liderlik yonli ve gelecek odakli egilimlerinin daha

yliksek oldugu soylenebilir.
H4: Ogrencilerin girisimcilik egilimi kendi isini kurma durumuna gore farklidur.

Cizelge 6. T- Testi Sonuglari: Kendi Isini Kurma Durumuna Gére

Girisimcilik Egilim Mezun olduktan sonra kendi

Faktorleri isinizi kurmayi ister misiniz? Ortalama S5 5d T P

Evet 170 4,14 ,902
Liderlik Yonlii Hayir 28 3,23 1,023

196 4,817 ,000
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T testi sonucu elde edilen P degerleri incelendiginde Risk Alma ve Gelecek Odakl1 faktorlerinin P degeri
0,05 anlamlilik degerinden biiytik, Liderlik Yonlii faktoriintin P degeri 0,05 anlamlilik degerinden
kiiciik oldugu icin H4 hipotezi Risk Alma ve Gelecek Odakli faktorleri icin red, Liderlik Yonlii faktorii
icin kabul edilmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimi kendi isini kurma durumuna goére farklidir
hipotezi de sonug olarak kismen kabul edilmistir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde mezun
olduktan sonra kendi isini kurmak isteyen 6grencilerin liderlik yonlii egilimlerinin daha ytiksek oldugu
ifade edilebilir.

He6: Ogrencilerin girisimcilik egilimi girisimcilik egitimi alma durumuna gére farklidir

Cizelge 7. T- Testi Sonuclarr: Girisimcilik Egitimi Alma Durumuna Gore

Girisimcilik Girisimeilik
E“ili§m Faktérleri egitimi aldiniz N Ortalama SS Sd T P
5 mi?
Evet 43 4,11 712 19% )12 0.03
,127 ,035
Gelecek Odakl Hayir 155 3,82 816

T testi sonucu elde edilen P degerleri incelendiginde Risk Alma ve Liderlik Yonlii faktorlerinin P
degerleri 0,05 anlamlilik degerinden biiyiik, Gelecek Odakl faktoriintin P degeri 0,05 anlamlilik
degerinden kiiciik oldugu igin H6 hipotezi Risk Alma ve Liderlik Yonlu faktorleri icin red, Gelecek
Odakl faktorti icin kabul edilmistir. H6 hipotezi de yapilan T-Testi analizine gore kismen kabul
sonucunu bizlere sunmaktadir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin gelecek odakli egilimlerinin daha ytiksek oldugu soylenebilir.

H2: Ogrencilerin girisimcilik egilimi egitim alinan béliime gére farklidir.

Cizelge 8. Anova Testi Sonuglar1: Boliime Gore

]Ci;gizli?;mls;g(ﬁrleri Boliimler N Ortalama SS F P Arlzlaill?h
1. Pazarlama 34 3,50 ,794

Risk Alma 2. Ds Ticaret 93 4,02 629 7253 001 1-2,1-3
3. Muhasebe 71 3,90 ,681
1. Pazarlama 34 3,57 1,262

Liderlik Yonlii 2. Dis Ticaret 93 4,24 ,786 6,684 002 1-2
3. Muhasebe 71 3,92 ,956
1. Pazarlama 34 3,59 ,992

Gelecek Odaklt 2 Dig Ticaret 93 4,01 740 3,725,026 1-2
3. Muhasebe 71 3,85 ,747

Gruplar arasi farkliliklar: incelerken Risk Alma faktorii igin LSD, Liderlik Yonlu ve Gelecek Odakl
faktorleri icin Games Howell testi kullanilmistir. Anova testi sonuglar1 incelendiginde Risk Alma,
Liderlik Yonlii ve Gelecek Odakli faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden kiigiik oldugu
tespit edilmistir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde Dis Ticaret Boliimii dgrencilerinin risk alma,
liderlik yonlii ve gelecek odakli egilimlerinin diger bolim 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.
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H3: Ogrencilerin girisimcilik egilimi yerlesim birimine gore farklidur.

Cizelge 9. Anova Testi Sonuclar: Yerlesim Birimine Gore

Girisimcilik .
Egilim Yerlesim N  Ortalama  SS F p  Anlamh
. . Birimleri Fark
Faktorleri
1. Koy 25 3,45 ,743
Risk Alma 2. Kasaba 7 3,71 ,857
: 4386 005 1-3,1-4
3. Ilge 70 4,00 ,647
4.1 96 3,93 ,679
1. Koy 25 3,46 ,967
2. Kasaba 7 4,07 1,170
. . - 5,309 002 1-3,14,3-4
Liderlik Yonlii 3. ilce 70 430 866
4. 11 96 3,93 ,967
1. Koy 25 3,28 ,685
Gelecek Odakl1 2 F(asaba 7 3,62 736 6,354 ,000 1-3,1-4
3. Ilge 70 4,01 ,739
4. 11 96 3,96 ,814

Gruplar arasi farkliliklar: incelerken Risk Alma, Liderlik Yonlii ve Gelecek Odakli faktorleri i¢in LSD
testi kullanilmistir. Anova testi sonuglar1 incelendiginde Risk Alma, Liderlik Yonlii ve Gelecek Odakl
faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden kiictiktiir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde
ilcede ikamet eden dgrencilerinin risk alma, liderlik yonlii ve gelecek odakli egilimlerinin diger yerlesim
birimlerinde ikamet eden 6grencilerine gore daha ytiksek oldugu soylenebilir.

H7: Ogrencilerin girisimcilik egilimi girisimcilik diizeyine gore farklidur.

Cizelge 10. Anova Testi Sonuglar: Girisimcilik Diizeyine Gore

Girisimcilik

Egilim Diizeyler N  Ortalama SS F P Anlamlt
o i Fark
Faktorleri
1. Diisiik Diizey 5 1,97 ,256
Risk Alma 2. Orta Diize 69 3,35 ,556
. 133,670 000 1-2,1-3,23
3. Yiiksek
124 4,26 ,397
Diizey
1. Diisiik Diizey 5 1,30 447
Liderlik Yonla ~—2-Orta Dzey 69 337 BBl o T21R2R
3. Yiiksek
124 4,47 571
Diizey
1. Diisiik Diizey 5 1,67 A71
Gelecek Odaklx 2. Orta Diizey 69 3,29 ,625 118872 000 1-2,1-3,2-3
3. Yiiksek
124 4,30 ,491

Diizey
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Gruplar arasi farkliliklar incelerken Risk Alma, Liderlik Yonli ve Gelecek Odakli faktorleri igcin Games
Howell testi kullanilmistir. Anova testi sonuglari incelendiginde Risk Alma, Liderlik Yonlii ve Gelecek
Odakl faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden kiigiik oldugu tespit edilmistir. Tablodaki
ortalamalar incelendiginde girisimcilik diizeyi ytiksek olan 6grencilerinin risk alma, liderlik yonlii ve
gelecek odakl: egilimlerinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
Normal Dagilim Gostermeyen Faktorler Icin Mann Whitney U ve Kruskall Wallis H Testi Sonuglar1
asagida sunulmustur.
Normal dagilim gostermeyen faktorler:

* Firsatlar1 Degerlendirme

* Kararlilik

* D1s Etkenlere Karsi Bireysel Giig

H4: Ogrencilerin girisimcilik egilimi kendi isini kurma durumuna gore farklidur.

Cizelge 11. Mann Whitney U Testi Sonuclar1: Kendi Isini Kurma Durumuna Gére

Sira
Mezun olduktan sonra kendi isinizi N OrtaSII:;aSI Toplami V4 P
kurmay: (girisimci olmayi) ister misiniz?
Evet 170 104,19 17713,00
Firsatlar1 Degerlendirme -2,847 0,004
Hayr 28 71,00 1988,00

Yapilan Mann Whitney testi sonuglar1 incelendiginde Kararlilik ve Dis Etkenlere Kars: Bireysel Giig
faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden btiyiik, Firsatlar1 Degerlendirme faktoriintin P
degeri 0,05 anlamlilik degerinden kiiciik oldugu icin H4 hipotezi Kararlilik ve Dis Etkenlere Karsi
Bireysel Giic faktorleri icin red, Firsatlar1 Degerlendirme faktorii igin kabul edilmistir. Bu nedenle H4
hipotezinin hipotez kabul durumu kismen kabuldiir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde mezun
olduktan sonra kendi isini kurmayi isteyen 6grencilerin firsatlar1 degerlendirme egilimlerinin diger
ogrencilerine gore daha ytiiksek oldugu soylenebilir.

H2: Ogrencilerin girisimcilik egilimi egitim alinan boliime gore farklidur.

Cizelge 12. Kruskall Wallis H Testi Sonuclar:: Egitim Alinan Boliime Gore

Girisimcilik Egilim Sira 2 Anlamh
Boliiml N SD
Faktorleri ottumier ortalamasi Z Fark
1. Pazarlama 34 70,49
Kararlilik 2. Dis Ticaret 93 104,72 11,804 2 003 1-2,1-3
3. Muhasebe 71 106,56

Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde Firsatlar1 Degerlendirme ve Dis Etkenlere Kars: Bireysel
Giig faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden biiyiik, Kararlilik faktoriintin P degeri 0,05
anlamlilik degerinden kiiciik oldugu icin H2 hipotezi Firsatlar1 Degerlendirme ve Dis Etkenlere Kars:
Bireysel Giig faktorleri i¢in red, Kararlilik faktort icin kabul edilir. H2 hipotezi de hipotez kabul
durumuna gore kismen kabuldiir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde Muhasebe Bolumii

ogrencilerinin kararlilik egilimlerinin diger bolim ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.
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H3 hipotezi igin Cizelge 13. Ile sunulan Kruskal Wallis testi sonuglari incelendiginde Kararlilik
faktortintin P degeri 0,05 anlamlilik degerinden biiytik, Firsatlar1 Degerlendirme ve Dis Etkenlere Karsi
Bireysel Gii¢ faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden kiigiik oldugu icin H3 hipotezi
Firsatlar1 Degerlendirme ve Dis Etkenlere Kars1 Bireysel Giig faktorleri icin kabul, Kararhilik faktort igin
reddedilmistir.

H3: Ogrencilerin girisimcilik egilimi yerlesim birimine gore farklidur.

Cizelge 13. Kruskall Wallis H Testi Sonuclar1: Yerlesim Birimine Gore

Girigimcilik Egilim Yerlesim Sira 2 Anlamli
Faktorleri Birimleri N ortalamasi1 /F{ SD P Fark
1. Koy 25 55,86
2. K 7 72,71
Deseriandirme P 19132 3 00 1314
8 3. flce 70 106,60
4.11 96 107,64
1. Koy 25 72,98
y § 3. flce 70 113,66
4.11 9% 98,86

Ogrencilerin girisimcilik egilimi yerlesim birimine gore farklidir hipotezi de Kruskal Wallis testi
sonuglar1 incelendiginde kismen kabul durumundadir. Tablodaki ortalamalar incelendiginde il ve
ilcede ikamet eden oOgrencilerin firsatlar1 degerlendirme egilimlerinin, ayrica ilgede ikamet eden
ogrencilerin dis etkenlere kars: bireysel gii¢ egilimlerinin diger yerlesim birimlerinde ikamet eden
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

H7: Ogrencilerin girisimcilik egilimi girisimcilik diizeyine gore farklidur.

Cizelge 14. Kruskall Wallis H Testi Sonuclari: Girisimcilik Diizeyine Gore

Anlaml1
Girisimcilik .. Sira 2
Egilim Faktorleri Diizeyler N ortalamasi Ve SD P Fark
1. Duistik Diizey 5 3,30
Firsatlar1
Degerlendirme 2. Orta Diizey 69 46,89 114,297 2,000  3-1,3-2
3. Yiiksek Diize 124 132,65
1. Diistik Diizey 5 3,70
,000  1-2,1-3,
Kararlilik 2. Orta Diizey 69 77,99 37,045 2 23
3. Yiiksek Diize 124 115,33
Dis Etkenlere 1. Diisiik Diizey 5 3,00
Iéirsl Blreysel 2. Orta Dl’izey 69 65,09 61,022 2 ,OOO 3_1’ 3.2
3. Yiiksek Diize 124 122,54

Kruskal Wallis testi sonuglar: incelendiginde Firsatlar1 Degerlendirme, Kararlilik ve Dis Etkenlere Kars:
Bireysel Gii¢ faktorlerinin P degerleri 0,05 anlamlilik degerinden kiigtiktiir. Tablodaki ortalamalar
incelendiginde girisimcilik egilimi yiiksek olan 6grencilerin firsatlar1 degerlendirme, kararlilik ve dig
etkenlere kars1 bireysel giic egilimlerinin diger 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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6. Sonug ve Degerlendirme

Yenilik¢iligin ve rekabetin damga vurdugu giiniimiiz piyasa kosullarinda girisimcilik ve girisimciler
onemli bir role sahiptir. Girisimcilik faaliyetleri, toplumun yapisinda bir lokomotif etkisi yaratarak
degisimi baslatir ve gelistirir. Bu degisim tiretimi arttirir, ekonomik biiytimeyi ve kalkinmay:
hizlandirir.

Girisimcilik, giintimtiz iktisadi sartlar1 dustintldtugiinde iktisadi biiytime ve kalkinmanin, kiiresel
rekabet ortaminda ayakta kalmanin, yeniliklerin ve istihdam yaratma giicii ile tilke ekonomisinin
gelismesinin temel degiskenlerinden biridir. Bir {iilke icin basarili, sosyal kimlige sahip, yenilikgi,
yaratici, bagimsiz, 6ngorii sahibi ve kurumsal becerileri gelismis girisimciler yetistirmek biiyiik bir
oneme sahiptir. Ozellikle Tiirkiye gibi azgelismis ve geng niifusu yogun iilkelerde genclerin girisimcilik
ozelliklerinin gelistirilmesi ve genglerin girisimcilik egilimlerinin arttirilmasi ekonomik kalkinmaya
ivme katacak onemli bir unsurdur. Ciinkti girisimcilik kavramy, risk alma, yaraticilik ve yenilik gibi
kavramlarla birlikte degerlendirilir.

Bu calisma ile Mugla Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari programlarda egitim alan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi amacglanmistir. Arastirma sonucunda ogrencilerin yiiksek
diizeyde girisimcilik potansiyeline sahip olduklar1 ve 6grencilerin girisimci kisilik ozellikleri ile
girisimcilik egilimi arasinda pozitif yéonde anlamli bir iliskinin oldugu saptanmustir.

Yapilan alan arastirmasi sonucunda hipotezlerimizi destekleyen sorular degerlendirildiginde elde
edilen bulgular asagida ¢zet olarak sunulmustur;

* Ogrencilerin girisimcilik egilimi ve cinsiyet arasindaki iliskisi incelendiginde, erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore liderlik yonlii ve gelecek odakl egilimlerinin daha yiiksek oldugu,

* Ogrencilerin girisimcilik egilimi kendi isini kurma durumuna gore farklidir hipotezi incelendiginde,
mezun olduktan sonra kendi isini kurmak isteyen 6grencilerin liderlik yonlii egilimlerinin daha ytiksek
oldugu,

* Yapilan testler incelendiginde girisimcilik egitimi alan 6grencilerin gelecek odakli egilimlerinin daha
yiiksek oldugu soylenebilir.

* Mugla Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve idari programlarinda egitim goren Dis Ticaret Bolumii
ogrencilerinin risk alma, liderlik yonlii ve gelecek odakli egilimlerinin diger boliim 6grencilerine gore
daha ytiiksek oldugu, Muhasebe Bolimi dgrencilerinin de kararlilik egilimlerinin diger bolim
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu,

* 11 ve ilcede ikamet eden ogrencilerin firsatlari degerlendirme egilimlerinin, ilcede ikamet eden
ogrencilerin ise dis etkenlere kars1 bireysel gii¢ egilimlerinin diger yerlesim birimlerinde ikamet eden
dgrencilere gore daha yiiksek oldugu, ayrica ilcede ikamet eden 6grencilerin risk alma, liderlik yonlii
ve gelecek odakli egilimlerinin diger yerlesim birimlerinde ikamet eden 6grencilere gore daha ytiksek
oldugu,

* Girigimcilik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin risk alma, liderlik yonlii ve gelecek odakl egilimlerinin
diger dgrencilere gore daha yiiksek oldugu,

* Mezun olduktan sonra kendi isini kurmay1 isteyen 6grencilerin firsatlar: degerlendirme egilimlerinin
diger dgrencilere gore daha yiiksek oldugu,

* Tablodaki ortalamalar incelendiginde girisimcilik egilimi yiiksek olan ogrencilerin firsatlari
degerlendirme, kararlilik ve dis etkenlere kars1 bireysel giic egilimlerinin diger 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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Girisimciler ve 6zellikle geng girisimciler siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklesebilmesi icin dikkatli ve
profesyonel sekilde yonlendirilmeli, desteklenmeli ve arttirilmalidir. Piyasa ekonomisi icinde mevcut
kiiresel iktisadi kosullar gz oniine alindiginda daha fazla kar elde etmenin, kullanilmayan potansiyeli
aktif hale getirmenin ve yeni is sahalar1 olusturmanin yolu geng girisimcileri tesvik etmekten
gecmektedir.
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