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Ozet: Giiniimiizdeki ara eleman olarak ifade edilen ve donamimli yoneticilerin verdigi isi yapan mesleki anlamda
nitelikli kalifiye personel gereksinimi giderek artmaktadir. Ogrencilerin is hayat: ncesi iyi bir staj yapmis olmalar1
igverenlerin ¢alisanlarini tercih etmede dikkat ettikleri nemli bir husus haline gelmistir. Boylelikle yapilan stajlar
daha sonra is firsatlarma déniismektedir. lyi bir yerde staj yapmak ve yaparken de gelecekteki is pozisyonunu
diistinlip ¢aba sarfetmek Ogrencinin kariyerine olumlu bir katki saglar. Ayrica gelecekte igvereninizin kim
olabilecegini 6grenmeniz i¢in iyi bir ilk izlenim firsatidir. Meslek yiiksekokullarinda egitim alan kisiler derslerde
teorik bilgilerle mesleki anlamda kendilerini gelistirmeyi hedeflerler. Sadece derslerde alinan teorik bilgiler
teknolojiye uyum saglamaya ve mesleki alanda yeterli olmadigi ig¢in uygulamalar, sosyal faaliyetler ve takim
calismast ile arttirilmalidir. Uygulama egitimi i¢in sadece okul yeterli degildir. Bu amagla 6grencilerin uygulamayi
en genis anlamda staj egitimi ile almasi saglanir. Ayrica staj egitimi 6grencilerin kendi mesleki alanlarinda bir
¢evre edinmesini ve mezun olduklarinda ig arayislarinda referans almalarin1 saglamak gibi ¢ok yararli faydalar
vardir.

Bu arastirmada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim alan 6grencilerden yaz stajlarini tamamlamis
ogrencilere anket uygulamasi yapilmistir. Anket ile staj faaliyetlerini yaptiklari yerler hakkinda bilgiler, okulda
aldiklar1 egitimin stajda yeterli olup olmadigi, staj egitiminin meslege aligmada ve mesleki alanda gevre

olusturmada faydali olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.
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Abstract: Today, there is a growing need for qualified staff in the professional sense, which is expressed
as intermediate staff and provided by the equipped managers. The fact that students have had a good

internship before work life has become an important issue that employers are paying attention to prefer
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employees. Thus, internships are then transformed into business opportunities. It is a positive
contribution to the career of the student to practice in a good place and to think about his future job
position while doing it. It is also a good first impression to let you know who your employer might be
in the future. Those trained in vocational colleges aim to develop themselves in the professional sense
with theoretical knowledge in the lessons. Only theoretical knowledge taken in the courses should be
increased by applications, social activities and team work, as technological adaptation and occupational
field are not sufficient. Only school is not enough for practical training. For this purpose, it is ensured
that the students take the practice in the broadest sense with internship training. In addition, there are
many useful benefits of internship students, such as getting an environment in their professional field
and getting them to refer to their job search when they graduate.

In this research, the students who have completed the summer internship in the Vocational School of
Social Sciences have been surveyed. It is aimed to determine the places where the internship activities
are carried out by the questionnaire, whether the education they have attended at the internship is
sufficient, whether the internship training is appropriate for the occupation and the occupational

environment.

Keywords: Vocational School of Social Sciences, Internship Training

1. Giris

Giuintimtizde kendi alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olan ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in
kurulan meslek yiiksekokullar: {ilkemizin mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli pargasi
durumundadir (Alkan v.d., 2014). Gelisen teknoloji ile birlikte is hayatinda artan rekabet, ekonomik
gelisim ve kalkinma icin nitelikli insan gticii gereksinimi daha da artacaktir. Bununla birlikte ihtiyag
duyulan is giictintin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim énemli bir yer tutmaktadir (Saribiyik,
2013).

Meslek vyiiksekokullarinda ogrenciler derslerde teorik bilgilerle mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeyi hedeflerler. Sadece derslerde alinan teorik bilgiler teknolojiye uyum saglamaya ve mesleki
alanda yeterli olmadig i¢in uygulamalar, sosyal faaliyetler ve takim calismasi ile arttirimalidir.
Uygulama egitimi icin sadece okul yeterli degildir. Bu amagla dgrencilerin uygulamay1 en genis
anlamda staj egitimi ile almasi saglanir. Universite-sanayi isbirliginin gerceklestirilebilmesi agisindan,
meslek yiiksekokullarinda staj egitimine 6zen gosterilmesi gerekmektedir (Mankan,2015). Boylelikle
mesleki egitim alan 6grencilerin yetistirilmesinde en etkili yontem, meslegi ile ilgili yapacag: staj
egitimidir. Egitim gordigu alan bilingli olarak se¢gmis olan ve meslegini seven 6grenciler staj donemini
daha etkin ve verimli gecirmektedirler.

Mezun olan 6grencilerin egitim gordiikleri kurumlarda is yeri ortaminin yaratilmasi zor oldugundan,
bilgi ve becerilerini pratige doniistiirtirken sanayi ve firmalarin sagladiklar1 olanaklardan
yararlanmalar1 gerekmektedir (Ozsayar, 2008; Tektas v.d., 2016; Simsek, 2007). Egitim ve 6gretimin
tamamlayici unsuru olan stajda, isglicti piyasasmin bireylerden talep ettigi, gelismeleri takip eden,

yenilige acik, takim calismasi gibi 6zellikler kazanilmaktadir. Ayrica staj egitimi ogrencilerin kendi
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mesleki alanlarinda bir ¢evre edinmesini ve mezun olduklarinda is arayislarinda referans almalarinm
saglamak gibi faydalar1 vardir (Binici v.d., 2003). Bu iki egitim siirecini tamamlayan dgrenciler, sektoriin
aradig1 nitelikli ve kaliteli ara eleman ihtiyacinin giderilmesinde 6nemli bir rol oynayacaklardir. Boylece
sektor aldig1 personeli oryantasyon siirecine takilmadan ya da daha az siirede egitimle direkt is
ortaminda degerlendirebilecektir. Bu da hem maddi hem de zaman olarak sektore katki saglayacaktir.
Mesleki egitimin temel amaci bireyin teorik ve uygulamali alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirecegi
Ogrenme ortamlarmi saglamaktir. Mesleki egitim kurumlarimin bu amaca yonelik olarak
orgiitlenmeleri, bu anlamda staj faaliyetlerini 5nemini goz dniinde bulundurarak gerekli dtizenlemeleri
yapmalar1 gerekmektedir (Alkan v.d., 2001).

Ogrenciler staj sirasinda gozlem ve uygulama yoluyla teknik becerilerini gelistirdikleri gibi okulda
ogrendikleri teorik bilgilerin gercek is yasamiyla ne sekilde bagdastigini kesfetmektedirler. Kendi
gorevlerinin sistem icinde nereye oturdugunu, yaptiklari isin 6nemini ve sistemi ne sekilde
etkilediklerini 6grenmekte, bu anlamda genisleyen goriis acilar1 sayesinde daha becerili, daha esnek ve
is yerindeki tiiretkenlige daha katkili olabilmektedirler. Motivasyonlar1 artmakta, davramgslari
gelismekte, boylelikle isverenler tarafindan daha fazla tercih edilmektedirler (Maines, 2000).

Staj egitiminin faydalar1 asagidaki gibi maddeler halinde yazilabilir;

e Staj doneminde 6grenciler, ileride calismayi diistindiikleri alanlar hakkinda bilgi sahibi
olarak, ilgi duyduklar1 konular1 / boliimleri tespit ederek gelecekleri icin daha iyi
planlar yaparlar.

e Akademik bilgiler, calisma ortaminda gozleme dayali pratik uygulamalara
dontistirken, akilda daha kalic1 olur.

o Ileride meslek yasamlarinda karsilagabilecekleri sorunlari mantik ve bilgi cercevesinde
en uygun sekilde ve en kisa zamanda ¢tzebilmeleri i¢in yeni beceriler, pratiklik ve
vizyon kazanurlar.

e Takim galismasinin 6nemini kavrarlar. Verilen gorevi zamaninda en iyi sekilde
tamamlamaya calisarak sorumluluk duygular: gelisir; kendilerine olan giivenleri ve
cesaretleri artar.

e Staj, 8grencilerin isverenlerle iletisim kurmalarimni saglayan, edindikleri referanslarla
mezun olduktan sonra is bulma imkanlarin arttiran ¢ok énemli bir firsattir.

e  Staj faydasi fazla olan 6n calismadir.

e Opgrenilen teknik bilgilerin pratige yansitilmasi ve is yasaminda ortaya cikabilecek her
tuirlt soruna karsi rasyonel davranabilmeyi saglayacak olan deneyimler kazanmaktir

(Oz v.d., 2014).

2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi
Calismanin evrenini Usak Universitesi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 2016-2017 akademik
yilinda okuyan ikinci smif okuyan ve staj egitimini yapmis olan Ogrenciler olusturmaktadir.

Ogrencilerin staj faaliyetlerini yaptiklar1 yerler hakkinda bilgilerin, okulda aldiklar1 egitimin stajda
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yeterli olup olmadig, staj egitiminin meslege alismada ve mesleki alanda gevre olusturmada faydal
olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile istatistiki veriler kullanilmistir.

Calismada literatiir taramasi ile elde edilen veriler 15181nda, 6grencilerin egitime ek olarak uygulanan
stajin onemine iligkin goriislerini incelemeye yonelik anket teknigi kullanilmigtir. Anket sorularinin
hazirlanmasinda benzer arastirmalardan yararlanilmistir. 2016-2017 akademik yilinda Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda okuyan ve staj egitimini tamamlamis olan 72 grenciye, 28 sorudan olusan
anket uygulanmistir. Anket sonuglarinda giivenilirlik olmasi i¢in ayn1 soru tekrarlanarak sorulmustur.
Tekrarlanan sorulara ayni cevabi verenler okuyarak ve dikkatli olarak anketi yaptig1 varsayilarak
glivenilir anketci kabul edilmistir. Anket uygulanan 28 kisi tekrarlanan sorulara ayni yanit vermedigi
icin gtivenilir anketgi olmadigi varsayilarak analizlerden ¢ikarilmistir. Anket sonuglariin
degerlendirilmesinde sadece giivenilir anketgi olarak 44 anket ele alinmistir. Arastirmada yer alan
sorular ogrencilerin demografik 6zellikleri ve aldiklar staj egitimindeki deneyimleri ile staj egitimlerine
bakis acilartyla ilgilidir. Arastirmada yer alan sorular, ¢oktan se¢meli olarak hazirlanmistir. Elde edilen
arastirma verileri Excel 2016 ofis bilgisayar programi kullanilarak degerlendirilmis ve ytizde analizi

yapilmustir.

3. Sonug ve Degerlendirme

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yapilan ankette ilk bulgu anketi
ozenle dolduran 6grenci sayist olmustur. Okuyan ve stajin1 yapmis olan 72 6grenciye anket uygulanmis
fakat tekrarlanan giivenlik sorusuna sadece 44 6grenci dogru cevap vermistir. 28 6grenci giivenlik
sorularinin birine farkli ikincisine farkli cevaplar vererek giivensiz anket olarak secilmistir. Ankete
katilan 6grencilerin % 38,81 yaptiklari evrak islerinde dikkat ve 6zen gostermedikleri tespit edilmistir.
Anket sonuglarmi yorumlarken giivenilir 44 kisi ile yapilan anket sonuglar1 ve ytizdeleri asagida
cigelgeler ile ifade edilerek agiklanmuistir. Biittin degerlendirmeler giivenilir anketgilerin anket sonuglari
kullanilarak hesaplanmistir. Bu sekilde anket sonuglarinin sorular1 dikkatlice ve 6zenle okuyarak yapan
kisilerden secilerek gercek diisiincelerine yakinlasilmaya calisilmistir. Asagida cizelge 1 de anket

uygulanan 6grencilerin cinsiyet ve yas dagilimi verilmistir.

Cizelge 1. Ogrencilerin Cinsiyet ve Yag Dagilimu.

Cinsiyet Say1 % Yaslar Say1 %
Bayan 24 54,5 19 8 18
Erkek 20 455 | 20 13 29,5
21 10 23
22 8 18
23 3 7
24 ve tizeri 2 4,5
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Anket uygulanan 6grencilerin cinsiyet dagilimlary; %54,5" i bayan ve %45,5 i erkek ve 6grencilerin %18'i
19 yasinda, %29,5'i 20 yasinda, %23t 21 yasinda, %18" i 22 yasinda, %7’si 23 yasinda ve %4,5 u 24 ve
tizeri yastadir.

Ogrencilerin kag y1ldir okuduklarma ve 6grenim tiiriine ait bilgiler asagida cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2. Ogrencilerin Siiflari, Okulda Kaginci Y1l Okuduklar: ve Ogrenim Tiirleri.

Okulda kaginci y1l okuduklari Say1 %
2 32 73
3 11 25
4 1 2

Ogrenim Tiirii Say1 %
Normal Ogretim 29 66
Tkinci Ogretim 15 34

2016-2017 akademik yilinda anket uygulanan 6grencilerin % 73’ 2 yildir, % 25'i 3 yildir ve %2’ si 4
yildir okuduklarini bildirmislerdir. Ogrencilerin %66’s1 normal dgretim, %34'd ise ikinci dgretimde
okumaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda okuyan ve staj yapmus olan 6grencilere; staj yaptiklar1 yeri
nasil bulduklarinin soruldugu sorulara verilen cevaplarin ve staj yaptiklar: yere ait sayisal verileri
asagida gizelge 3’ te verilmistir.

Cizelge 3. Staj Yaptiklar1 Yeri Nasil Bulduklarina ve Staj Yaptiklar: Yere Ait Veriler.

Staj yaptiginiz yeri nasil buldunuz? | Say1 | % | Staj yaptiginiz yer hangisidir? | Say1 | %

Kendim 35 79 | Yasadigim il 33 75
Ailem Vasitasiyla 6 14 | Okudugum il 8 18
Okul Vasitasiyla 3 7 | Diger 1l 2 4,5
Internet Bagvurusuyla - - | Yabanc1 Ulke 1 2,5

Cizelge 3 incelendiginde stajin1 yapan 6grencilerin %79 u staj yerini kendisi buldugunu, % 14’1 ailesi
vasitastyla, %7’si de okul vasitasiyla buldugunu bildirmislerdir. Ogrencilerin %75’i kendi yasadiklart
ilde, %18i okudugu ilde staj yaptigini, % 4,5’i diger bir ilde ve %2,5" i ise yurt disinda staj yaptigin
bildirmistir. Ayrica okudugum il diyen 6grencilerden birisi Usak’ta yasadig1 icin yasadig1 yerde
olmaktadir.

Ogrencilere sorulan diger bir soruda staj yapilan yerin niteligi ve staj yapilan yerde kag kisi calistyor
sorularinin cevaplari asagida cizelge 4’ te verilmistir.

Cizelge 4. Staj Yapilan Kurum Niteligi ve Staj Yerinde Bulunan Calisan Sayilar: .

Staj yaptigimiz yerin | Say1 | % Staj yaptiginiz yerde calisan | Say1 | %
niteligi? kisi say1s1?
Devlet Kurumu 32 73 | 1-10 15 34
Holding Sirket — -1 11-20 3 6,5
Sermavye Sirketi A.S. 3 6,5 | 21-50 2 45
Limited Sirket 2 45 | 51-100 5 11,5
Sahus Sirketi 7 16 | 101-500 9 20,5
501 ve tizeri 10 23
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Cizelge 4 incelendiginde 6grencilerin %73’ i devlet kurumunda, %16’ si sahuis sirketinde, %6,5'i sermaye
sirketinde ve %4,5'i ise limited sirkette stajin1 yapmustir. Staj yaptiklar: isyerlerinde ¢alisan sayilaria
baktigimizda %231 501 ve tizeri, %20,5" 1 101-500, %11,5" 1 51-100, %3411 ise 1-10 kisinin calistig1 yerlerde
staj yaptiklar: goriilmiistiir.

Ogrencilerin isletmelerde stajjm hangi birimde gorev aldigimi belirlemek igin sorulan soruya
ogrencilerin verdigi yarutlar asagida ¢gizelge 5" te verilmistir.

Cizelge 5. Staj Yapilan Isletmede Hangi Birimde Gorev Alindigina Ait Veriler.

Staj yaptiginiz yerde gorev aldiginiz birim? Say1 | %

Arge 2 4,5
Belgesel 1 2,5
Isletme (Tahakkuk, Yazi Isleri, Tahsilat, Hukuk) 23 52

Mubhasebe 15 34
Montaj (Film Montaj) 2 4,5
I¢ Yapimlar 1 2,5

Ogrencilerin staj yaptiklart alanlar Radyo ve televizyon boliimii 6grencileri igin; Arge, Belgesel, Montaj,
Icyapimlar oldugu tespit edilmistir. Isletme, yerel yonetimler ve muhasebe boliimii grencileri icin staj
yapilan alanlar; Isletme (Tahakkuk, Yazi Isleri, Damisma, Tahsilat, Hukuk), Muhasebe oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin {iniversitede derslerde aldiklar1 bilgilerin stajda ise yarar olup olmadig1 ve yeterli olup
olmadig1 sorularina verilen yanitlar asagida ¢gizelge 6" da verilmistir.

Cizelge 6. Aldiginiz Dersler Stajda Isinize Yaradi M1 ve Yeterli Oldu Mu Sorularina Ait Veriler.

Aldiginiz  dersler  stajda Aldiginiz  dersler stajda

Say1 | % Say1 | %
isinize yaradi m1? yeterli oldu mu?
Evet 23 52 | Evet 25 57
Hayir 10 23 | Hayrr 8 18
Kismen 11 25 | Kismen 11 25

Cizelge 6 incelendiginde 6grenciler; okulda aldiklar: egitimin %52’ si yararl oldugunu ve %23’ yararh
olmadigini, %25 i ise kismen yararl oldugunu s6ylemistir. Yeterli olup olmadigina verilen yanitlarda
%57’si yeterli, %18'i yetersiz, %251 kismen yeterli oldugunu isaretlemislerdir.

Ogrencilerin staj egitimi sayesinde mesleki bilgilerini ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirme olanag1
saglayip saglamadigin tespit etmek icin sorulan anket sorularina verilen yanitlar asagida ¢izelge 7" de

verilmistir.
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Cizelge 7. Staj Egitimi Sayesinde Mesleki Bilgileriniz ve Iletisim Kurma Yetenekleriniz Gelisti Mi

Sorularina Ait Veriler.

Stajin mesleki Dbilgilerinizi Stajin iletisim kurma
gelistirdigini diisiiniiyor | Say1 | % yeteneginizi gelistirdigini | Say1 | %
musunuz? diisiintiyor musunuz?

Evet 35 79,5 | Evet 40 91
Hayir 1 2,5 Hayir 2 4,5
Kismen 8 18 Kismen 2 4,5

Cizelge 7 incelendiginde ogrencilerin stajin mesleki bilgilerini gelistirdigini diistiniiyor musun

sorusuna %79,5 i evet, %2,5 i hayir , %18 i kismen cevabii vermislerdir. Stajin iletisim kurma

yeteneginizi gelistirdigini diistiniiyor musun sorusuna dgrencilerin %91" i evet, %4,5" i hayir , %4,5" i

kismen cevabini vermislerdir.

Ogrencilerin staj egitimi sayesinde takim calismasini 6grenmede ve is yasamini tanimaniza faydasi olup

olmadigini belirlemek i¢in sorulan anket sorularina verilen yanitlar asagida ¢izelge 8" de verilmistir.
Cizelge 8. Staj Egitiminin Takim Calismasina ve Is Yasamini Taniyabilmenize Katkis1 Oldumu

Sorularina Ait Veriler.

Staj sizin takim calismasini Staj sizin is yasamim

Say1 | % Say1 | %
ogrenmenize katki sagladi mi1? tanimaniza fayda sagladi m1?
Evet 32 72,5 | Evet 35 79,5
Hayir 2 4,5 Hayir 3 6,5
Kismen 10 23 Kismen 6 14

Cizelge 8 incelendiginde dgrencilerin stajin takim ¢alismasini 6grenmede katki sagladi mi sorusuna
%72,5 i evet, %4,5" i hayir , %23’ i1 kismen cevabim vermislerdir. Stajin is yasamin tanimaniza fayda
saglad1 mi1 sorusuna 6grencilerin %79,5" i evet, %6,5 i hayir, %14’ti kismen cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin staj egitimi sayesinde 6zgiiveniniz artti m1 ve kendi mesleginiz ile ilgili kisilerle tanigarak
cevre edindiniz mi anket sorularina verilen yanitlar asagida cizelge 9" da verilmistir.

Cizelge 9. Staj Egitimi Sayesinde Ozgiiveniniz Artt1 M1 ve Mesleginiz Ile Ilgili Cevre Edindiniz Mi

Sorularina Ait Veriler.

Staj sizin kendi mesleginizden

Staj sizin Ozgiiveninizi
Say1 | % cevre edinmenize faydasi oldu | Say1 | %

arttirdi mi1?

mu?
Evet 36 82 Evet 32 73
Hayir 3 6,5 Hayir 3 6,5
Kismen 5 11,5 Kismen 9 20,5
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Cizelge 9 incelendiginde dgrencilerin stajin 6zgiiveninizi arttirdi mi sorusuna %82’ si evet, %6,5" i hayir
, %11,5" i kismen cevabini vermislerdir. Stajin cevre edinmenize faydasi oldu mu sorusuna 6grencilerin
%73 1 evet, %6,5" i hayir , %20,5'1 kismen cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin staj egitimi yaptiklar1 yerden is teklifi aldiniz m1 sorusuna verdikleri yanitlar asagida
Cizelge 10" da verilmistir.

Cizelge 10. Staj Yaptiginiz Yerden Is Teklifi Aldiniz Mi Sorusuna Verilen Yanitlar.

Staj yaptiginiz yerden is teklifi aldiniz m1? | Sayr | %
Evet 17 39
Hayir 27 61

Cizelge 10 incelendiginde dgrencilerin %39 u evet, %61’i hayir cevabini vermislerdir.

Ogrencilere staj yaptiginiz isyerinde ¢alismak ister miydiniz ve staj yaptiginiz yerde sorun yasadiniz m1
anket sorularina verilen yanitlar asagida cizelge 11" de verilmistir.

Cizelge 11. Staj Yaptigimiz Isyerinde Calismak Ister Miydiniz ve Staj Yaptiginiz Yerde Sorun Yasadiniz

M1 Sorularina Verilen Yanitlar.

Staj yaptigimiz isyerinde Staj yaptigimmiz yerde sorun

Say1 | % Say1 | %
calismak ister miydiniz? yasadiniz mi1?
Evet 30 68 Evet 4 9
Hayir 14 32 Hayir 40 91

Cizelge 11 incelendiginde 6grencilerin %68 i staj yaptig1 yerde ¢alismak istediklerini ve % 32’ si
calismak istemediklerini bildirmislerdir. Ogrencilerin %9’ u staj yaptiklar1 yerde sorun yasadiklarini %
91'i ise yasamadigin bildirmislerdir.

Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerde calisan kisilerin kendi mesleklerinden olup olmadig: ve aldiklari
ticretler, is deneyimleri ile ilgili ve stajda 6grencilerin aldiklari ticretlerle ilgili veriler asagida ¢gizelge 12’

de verilmistir.
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Cizelge 12. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Yerde Calisanlarina ve Ogrenci Staj Ucretlerine Ait Bilgilere

Ait Veriler.
Soru Secenekler Say1 %
0 12 27
1-5 Kisi 22 50
Staj yaptiginiz isyerinizde okudugunuz | 6-10 Kisi 4 9
programdan mezun ka¢ calisan 11-20 Kisi 1 25
, 21-50 Kisi 3 6,5
mevcuttu? 51-100 Kisi — —
101- 500 Kisi 1 2,5
501 ve tizeri Kisi 1 2,5
1200-1800 TL 13 29,5
Staj yaptiginiz isyerinde okudugunuz d
) Yaphg i &t 1801-2400 TL 12 27
programdan mezun olan c¢alisanlarin 2401-3000 TL 13 795
aldig1 maas ortalama ne kadardir? 3001-3600 TL 4 9
3601-4200 TL 1 2,5
4201 ve tizeri TL 1 2,5
Staj yaptigimiz isyerinde okudugunuz | 1 yili gecen ¢alisan yok 5 11
programdan mezun olan ¢alisanlarin 1-3 yillik calisan 6 14
. ind 1 Lo | 4-6 yillik calisan 14 32
igyerinde calisma siiresi en uzun olan —-5 yllik calisan 5 T
ne kadar siiredir ¢calismaktadir? 10-13 yillik calisan 4 9
14 ve tizeri yil calisan 10 23
Ucret Odenmedi 36 81,5
Staj yaptigimiz isyerinde aldiginiz 4
] yapts Y & 0-150 TL 1 2,5
stajyer iicreti ne kadar? 151-300 TL 4 9
301-450 TL 1 2,5
451-600 TL -— -
601 ve tizeri TL 2 4,5

Ogrencilerin verdigi yamtlardan olusan cizelge 12 incelenirse staj yapilan isletmelerde kendi
okuduklar1 programdan mezun calisanlarin olmadig %27’lik bir kistm mevcuttur. %50 si ise staj
yaptiklar1 isyerinde kendi okuduklari programdan mezun galisan sayisinin 1-5 arast oldugunu
bildirmislerdir. %9" u 6-10 kisi; %6,5" i 21-50 kisi, %2,5" i ise 11-20 kisi kendi programlarindan mezun
calisan oldugunu bildirmislerdir. Staj egitimi alman isyerinde kendi programlarindan mezunlarin
aldiklar1 ortalama maas tutarlarnin belirlenmesi igin sorulan soruya %29,5" i 1200-1800 TL arasinda,
%29,5" i 2401-3000 TL arasinda maas aliniyor segenegini isaretlemislerdir. Ogrencilerin % 27 si 1801-
2400 TL arasinda, % 9" u 3001-3600 TL arasinda, %2,5'1 3601-4200 TL arasinda, %2,5'i de 4201 ve tizeri
ticret aliyorlar kismini isaretlemislerdir. Staj yaptiginiz isyerinde sizin program mezunu olan ¢alisanlar
kag yildir firmada galistyor sorusuna verilen yanitlara baktigimizda 1 yili gegen ¢alisan1 olmayan ve 7-
9 yillik calisani olan isletmeler %11°lik bir orana sahiptir. %14’ i ise 1-3 yildir ¢alisan oldugunu, %9 u
10-13 yillik galisan1 oldugunu bildirmistir. %32’si 4-6 yillik calisanlari ve %23’ de 14 ve tizeri yil galisani

olan firma oldugu tespit edilmis oldu.
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“Staj yaptiginiz isyerinde aldigimiz stajyer ticreti ne kadar?” sorusuna verilen yamitlar ¢izelgede
goriilmektedir. Cizelgede gortldugi gibi % 81,5 gibi biiyiik cogunluk stajyer {icreti almadan calismis
bulunmaktayiz segenegini isaretlemistirler. %2,51 0-150 TL, %2,5'1 301-450 TL, %4,5'i 601 ve tizeri TL,
%91 151-350 TL iicret aldik segeneklerini segmistirler.

Ogrencilere sorulan diger anket sorulari ve verdikleri cevaplar asagida cizelge 13’ te verilmistir.

Cizelge 13. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Yerde Kargilagtiklarina Ait Anket Verileri.

Soru Secenekler Say1 %
Staj yaptiginiz yerde basiniza kaza geldi mi? Evet 2 4,5
Hayir 42 95,5
Staj yaptiginiz yerde is giivenligi ve is kazalan Evet 13 29,5
hakkinda bilgi verildi mi? Hayir 31 70,5
Staj yaptiginiz is yerinde stajiniz boyunca hi¢ is | Evet 2 4,5
kazas1 oldu mu? Hayir 42 95,5
Staj uygulamasi meslegi sevmenize faydali oldu mu? Evet 37 84
Hayir 7 16
Staj uygulamasi yaptiginiz yerde gorevliler DGS Evet 3 &
sinavi hakkinda yonlendirme yapt: m1? Hayr 11 25
Staj uygulamasi yaptiktan sonra kendi mesleginizde Evet 32 73
ilerlemeyi diisiiniiyor musunuz? Hayir 12 27

Ogrencilerin okuduklar1 boliime ve beklentilerine iliskin Cizelge 13" te verilen yanitlar su sekilde
Ozetlenebilir:

Staj yaptiginiz yerde basiniza kaza geldi mi sorusuna verilen yanitlara bakildiginda %95,5 hayir derken,
%4,5 evet demislerdir. “Staj yaptiginiz yerde is giivenligi ve is kazalar1 hakkinda bilgi verildi mi?
sorusuna %29,5" i evet, %70,5" i hayir secenegini isaretlemislerdir. Staj yaptigimz is yerinde stajiniz
boyunca hi¢ is kazasi oldu mu sorusuna %4,5i evet % 95,5 hayir secenegini isaretlemistir. Staj
uygulamas: meslegi sevmenize faydali oldu mu sorusuna %84’ti evet, %16's1 hayir segenegini
isaretlemistir. Staj uygulamas: yaptigimiz yerde gorevliler DGS smavi hakkinda yonlendirme yapti mu
sorusuna %751 evet %25i hayir secenegini isaretlemistir. Staj uygulamasi yaptiktan sonra kendi
mesleginizde ilerlemeyi diistiniiyor musunuz sorusuna %73t evet, %27’si hayir segenegini

isaretlemiglerdir.

4. Sonugclar

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik yapilan bu galismada;
ogrenci profillerine baktigimizda %54,5'inin bayan, %45,5" erkek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
%181 19 yasinda, %29,5" inin 20 yasinda, %23’tintin 21 yasinda ve %18’inin 22 yasinda %7’ sinin 23
yasinda ve %4,5'inin de 24 ve iizeri yasta oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin %73'tiniin 2 yil,
%25'inin 3 yili ve %2 “sinin 4 yili oldugu ve %66’sinin normal 6gretimde, % 34’{intin ikinci 6gretimde

okudugu tespit edilmistir.
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Staj yapilan yeri 6grencilerin %79 unun kendisinin buldugunu, %14 “tintin ailesi ve %7’sinin okul
vasitastyla buldugu tespit edilmistir. Bu sonuclara gore staj yapilacak yerlerin bulunmasinda okullarda
var olan ya da olmasi gereken staj koordinatorliigii tarafindan ytiriitiilmesi ve konuya gereken énemin
verilmesi gereklidir seklinde diistintilebilir. Staj yapilan yer olarak ogrencilerin %75'inin kendi
yasadiklari illeri sectigi gortilmistiir. Bunun sebebi 6grencilerin staj yapacaklar: yeri kendilerinin
bulmasi oldugu dustuniilmistir. Yabanc iilkede staj yapan %2,5'lik kisim ise damisman hocalarin
cesaretlendirmesi ve yonlendirmeleriyle ve yurtdisi staj egitimi hakkinda bilgilendirmeleriyle
arttirilabilir. Bu konuda galismalarin yararl olacag: goriilmektedir.

Ogrencilerin %73'ti devlet kurumlarinda staj yaptiklarini belirtmislerdir. Bunun sebebi olarak 6zel
sirketlerle anlagmalarin yapilmamas: ve karsilikli protokollerin yapilamamasi sonucu ogrencileri
sadece devlet kurumlar1 kabul etmislerdir. Karsiikli protokoller vasitasiyla bu diger sektorlere
dagitilabilir. Staj yapilan kurumda galisan kisi sayilarina bakildiginda genelde ya az sayili isyerleri ya
da cok sayili isyerleri tercih edilmistir. Staj yapilan yerdeki birimlere bakildiginda stajyerliklerinde
genelde kendi alanlart ile ilgili calistiklar: tespit edilmistir. Staj doneminde okulda aldiklar1 derslerin
isine yaradigimi sadece %52’lik kisim evet demis % 23'ti hayir olarak %25i ise kismen segenegini
isaretlemislerdir. Bunun sebebi 6grencilerin staj yaptiklar: yerde sadece bir birimde staj yaptiklar1 igin
ya da sorumluluklarinin az tutulmasi sebebiyle okulda aldiklar1 egitimlerini pek kullanamamalaridir.
Daha planli staj yapmalar1 bu durumu diizeltebilecektir. %57’si derslerin yeterli oldugunu %18 i
yetersiz oldugunu bildirmislerdir.

Staj egitiminin mesleki bilgilerini gelistirdigini %79,5'i evet %181 hayir secenegini isaretlemistirler.
Buda 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu staji faydali buldugunu gostermektedir. Ogrenciler stajin
iletisim kurma yeteneklerini gelistirdigini %91 gibi biiytik oranla evet secenegi isaretlemislerdir. Yine
ogrencilerin %72,5'i stajin takim calismasini gelistirdigini, %79,5'i is yasamlarini tamimaya faydali
oldugunu bildirmislerdir. Stajin en biiyiik faydalarindan biri oldugu savunulan 6zgtivenlerinin
gelisimine faydasi oldugunu %82 gibi biiytik bir oranda 6grenci evet secenegini isaretlemislerdir. %73
gibi bir oranda 6grenci stajin kendi meslekleri ile ilgili cevre edinmeye faydali oldugunu bildirmislerdir.
Ogrencilerin %39u staj yaptiklari isyerlerinden is teklifi aldiklarim1 ama %61’inin almadig tespit
edilmistir. Bu oran ¢ok diistik bulunmustur. Bunun artmasi icin 6grencilerin daha donanimli ve tercih
edilebilir teknolojik gelisimlerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu anlamda calisma yapilmas: faydal
olacag: tespit edilmistir. Bu oranda sosyal bilimler meslek yiiksekokulu 6grencilerinin siiflarinin
kalabalik olmasi da etkili olmus olabilecegi diistintilmiistiir. Yine staj yapilan kurumlara bakildiginda
yiiksek oranda devlet kurumu mevcuttur dolayisiyla is teklifi yapilabilmesi miimkiin olmamaktadir.
Ogrencilerin %68 inin staj yaptiklari yerde calismak istedikleri belirlenmistir. Bunun sebebi 6grencilerin
staj yaptiklar1 yeri kendilerinin bulmasi ve bulurken zaten ¢alismak istedikleri yerleri tercih etmeleridir.
Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerde sorun yasadiniz mi sorusuna %9 u evet , %91'i hayir cevabim
vermiglerdir. Ogrencilere sorulan stajda baginiza kaza geldi mi sorusuna %95,5" i hayir demislerdir.

Yine staj yapilan isyerlerinin % 70,51 is¢i saghg1 ve gilivenligi egitimi verildigini isaretlemislerdir.
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Ogrencilerin %75'i staj yapilan isyerinde DGS hakkinda yonlendirme yapildigimi ve %9551 staj
boyunca kaza gormedigini bildirmistir. Staj sonras1 %73’ii kendi mesleginde galismay1 planladiklarimi
ve % 84’ti meslegi sevmede stajin faydali oldugunu bildirmislerdir.

Ogrencilerin staj yaptiklari yerde kendi alanlarindan mezun calisan %27’ sinde bulunmaz iken diger
staj yapan ogrencilerin isyerlerinde kendi alanlarinda galisan bulunmaktadir. Bu anlamda hem 6rnek
almalari i¢cin hem de mesleki bilgileri almada faydali oldugu diistintilmektedir. Staj yaptiklar1 yerde
calisanlarin galisma stirelerine bakildiginda %11 gibi diisiik oranda 1 yildan az isaretlenmisken diger
ogrencilerin uzun yillar calisanlar: oldugunu gormesi gelecek planlamalarina yardimei olmaktadir. Son
olarak dgrencilerin staj yaptiklar: yerden % 81,5" inin ticret almamas: durumu kot etkilemektedir.
Bunun okulun staj komisyonu ve ikili protokollerle degistirilmesi ¢alismalarinin yapilmas: yararh
olacag1 ongoriilmiistiir.

Genel olarak Ogrenciler staji yararli bulmuslar ve faydal oldugunu bildirmislerdir. Yapilacak

iyilestirmelerle staj egitiminin daha da verimli hale getirilmesi faydal olacaktir.
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