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Ozet: Tiirk Ulusunun Atatiirk’iin énderliginde Cumhuriyetin kurulmasin cogkuyla karsilamasinin
nedenlerinden biri de, her alanda tilke kalkinmasina ve refahina tiim milletin topyektin katiliminin
saglanmasi ile, amaglanan gelismis tilkeler seviyesine ulasilacaginin bilincinde olunmasi ve ortaya
cikacak eserde eksik yapi taslarinin olmamasidir. Son zamanlarda teknolojideki gelismeler de goz
oniinde bulundurulursa, kalkinmanin hizli olabilmesi ve 2023 hedeflerine ulasabilmek i¢in belli bir
konuda uzmanlasmis elemanlarin isttihdaminin 6nemi artmaktadir. Bu agir ve gii¢c gorevi, teknolojik
gesitlilesmeye paralel olarak en iyi verecek egitim kurumlarindan biri de Meslek Yiiksekokullaridir.
Daha tist diizeylerde egitim verecek kurumlarda agirlikla genel ve teorik konular islendiginden bu
esneklik gosterilememektedir. Ara insan gliclintin onemini fark eden f{ilkeler, bu giiciin
yetistirilmesine ¢ok 6nceleri agirlik vermisler ve bu konuda biiyiik caba harcamislardir. ABD teknik
branslardaki egitimin % 42’si ve baz1 eyaletlerde % 601, Japonya % 60’1 ve Avrupa kitasinda % 43’tint
teknikerlik egitimi, diger bir deyisle ara insan giicti egitimi olusturmaktadir. 1975-1976 yillarinda
Diinya Bankasinin destekleriyle acilip desteklenen MYO'nin sayis1 24 iken, mart 2018 itibariyle bu
say1, devlet tiniversitelerinde 876, vakif tiniversitelerinde 100 ve Vakif MYO olmak tizere 5, toplam
981i, 6grenci sayist ise 2016-2017 istatistiklerine gore, 2555926"y1 bulmaktadir. Ik zamanlar yapilan
desteklerle kurulmus olan ve daha sonra acilan MYO'larda, sonradan agilan boliim ve programlarda
bu destek ¢ok diisiik seviyelere inmis ve hedeflenen tiretime dayali egitim, siradan egitime
donmiistiir. Bu bildiride, MYO’larda kurulus gerekgesine uygun bir egitim-6gretimin gerceklesmesi
i¢in, simdiye kadar yapilmis tiim iyilestirme ¢abalarini da goz oniinde bulundurarak neler yapilmasi
gerektigi tizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: EGitim, Mesleki Egitim, Meslek Yiiksekokulu.

Professional Education Problems And Solution Proposals In

Vocational Higher Education

Abstract: One of the reasons why the Turkish nation is enthusiastically welcomed by the
establishment of the Republic under the leadership of Ataturk is the awareness of the attainment of
the intended level of developed countries with the total participation of the whole nation to the
development and prosperity of every inhabitant country and the lack of building stones in the work to
be revealed.Given the recent developments in technology, the importance of employing specialized
staff in a given context is increasing in order to be able to accelerate development and achieve the
goals of 2023.
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This heavy and power task is one of the best educational institutions that will give the best in parallel
with technological diversification. This flexibility can not be emonstrated since the general and
theoretical issues are mainly addressed in higher level institutions. Countries that recognize the
importance of the intermediate human power have put a lot of emphasis on raising this power and
have made great efforts in this regard. 42% of the training in the US technical branches, 60% in some
states, 60% in Japan and 43% in Europe constitute technical training, in other words intermediate
human power training. While the number of Vocational Schools opened with the support of the
World Bank in 1975-1976 was 24, as of March 2018, this number is found to be 2555926 according to
the statistics of 876 in state universities, 100 in foundation universities and 5 in total, 981 in total, and
2016-2017 in number of students. In the first set of MYOs that were established with the support of the
foundations and later opened, this support was dropped to very low levels in the departments and
programs that were opened later and the targeted production based education turned into ordinary
education. In this declaration, it will be emphasized what needs to be done considering all the
improvement efforts made up to now in order for the education and training to be carried out in
accordance with the foundation reason in the MYOs.

Keywords: Education, Vocational Education, Vocational School.
1. Giris

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore Meslek Yiiksekokulunun (MYO) tanimi, belirli mesleklere
yonelik ara insan gticti yetistirmeyi amagclayan dort yariyillik egitim-6gretim stirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumudur. Meslek Yiiksekokullar1 arastirmaya degil, uygulamaya yonelik
okullardir. Bu okullarda 6grencilerin, doktor, miihendis ve iktisat¢iya nazaran daha ¢ok uygulama
becerisine sahip olmasi, bunun yamisira orta Ogretim seviyesinde uygulamali egitim gormdiis
teknisyenden daha ¢ok teorik bilgi ile donatilmas1 hedeflenmistir.

Ulkemiz teknikerlik egitiminin tarihgesine bakildiginda, ilk teknik egitimin 1911 yilinda Istanbul’da
«Kondiiktor Fen Mektebi» adiyla bir okulun kurulmasiyla basladig: gortiliir. 1922 yilinda bu okulun
adi1, «Nafia Fen Mektebi» olarak degistirilmis ve 6grenim stiresi orta okuldan sonra iki y1l olarak tespit
edilmistir. 1944 yilinda ayni okula sanat ve yap1 enstitiisii mezunlar1 da alinarak mezunlarina «Fen
Memuru» yerine «Tekniker» unvani verildi (Erol ve Haner, 1998). 1965 yilinda biri Ankara’da, biri
Istanbul’da olmak tizere iki Tekniker Yiiksekokulu ogrenime acilmistir. 1968 yilinda Tekniker
Okullari, 1971 yilinda ise, Tekniker Yiiksekokullar1 kapatilmistir. 1975-1976 Ogretim Yilinda Milli
Egitim Bakanligi Yay-Kur Orgiin Yiiksekogretim Dairesine bagh olarak 40 Meslek Yiiksekokulu
acllmistir. 1981 yilinda sayilari 56’ya ulasan bu Meslek Yiiksekokullari, 41 sayii KHK ile
Yiiksekogretim catis1 altinda toplanarak 2547 Sayili Yasaya tabi olmustur. Cizelge 1’de Meslek
Yiiksekokullarmin ilk kurulus yillarindan itibaren yeni tniversitelerin sayisimin artirildigi 1992°e
kadarki gelisimi, okul sayisi, 6grenci sayisi ve dgretmen (8gretim elemani) sayilarinin yillara gore
gelisimi goriilmektedir. Giiniimiizde ise MYO'larin sayisi, 876’s1 Devlet, 105’1 Vakif olmak tizere,
toplam 981’e ulagmustir (YOK, 2017).

Teknikerlik egitiminin felsefesinde, takim calismasi, sorumluluk alarak ¢alisma, yaraticilik, kaynaklar
en iyi sekilde kullanim, problemleri tanima, yapilastirma, analiz ve degerlendirme, degisen durumlara
¢oztim bulma, ekonomik distinme, vasifsiz olarak calisanlarin gozetimi ve egitilmesi gibi konular
onem kazanmaktadir.

Egitimin genel amaci, ihtiya¢ duyulan insan giictinii gelismeye acik, dinamik ve girisimci olarak
yetistirmektir. Bu amag gergeklestiginde, kendi kendine karar verebilen, inisiyatif kullanabilen,
uygulamaya yonelik cesaret ve giiveni kendilerinde bulabilen, kendi hedeflerini tespit edebilen kisiler
yetistirilmis olacaktir. Bu kisiler sadece yeni is kurmada degil, mevcut herhangi bir is yerinde yenilik
yaratmada da basarili olacaklardir.



Cizelge 1. Meslek Yiiksekokullarinin {1k Kurulus Yillarindan itibaren 1992"e Kadarki Gelisimi

Ogretim Y1t Okul Sayist Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist
Tekniker Okullar:
1952-1953 5 192
19681969 23 2848 110
Yiiksek Tekniker Okullar:
1965-1966 2 865 12
1968-1969 2 2127 76
1971-1972 2 213 45
On Lisans Okullar:
1974-1975 1 1344 18
1975-1976 7 2813 75
1978-1979 1 484 59
YAY-KUR Meslek Y.O.
1975-1976 24 3962 75
1977-1978 46 10294 161
1981-1982 56 11740 1141
Meslek Y.O. (Universiteler)
1983-1984 54 19682 480
1990-1991 141 70801 1279

Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayisi

2016-2017 Yuksekogretim Istatistikleri
5M

4071579

4M

3M
2555926

Ogrenci Sayisl

2M

480215

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Ogrenci Sayisi

Sekil 1. Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktoradaki Ogrenci Sayilarinin 2016-2017
Donemindeki Durumu (YOK, 2017)




2. Meslek Yiiksekokullarinin Yapilanmasinda Karsilasilan Sorunlar

Bilhassa, Meslek Yiiksekokullarinin teknik programlari ele alindiginda, bu programlarin agilmasi ve
faaliyetinin stirdiiriilmesi esnasinda giintin sartlarina uygun yapilanmalarda sorunlar oldugu
gozlenmektedir. Bu sorunlarin ve digerlerinin neler olduguna topluca baktigimizda asagida belirtilen
durumlarla karsilasiriz:

a. Gerekli fiziki alt yapi, mekan ve 6gretim elemani ihtiyact karsilanmadan her ile ve hatta her ilceye
bir MYO acilmasi anlayisi, bu okullarin ¢ogunda, Teknik ve Meslek Liselerinden daha diisiik egitim-
Ogretim verilmesi sonucunu dogurmustur. Boyle bir kurumda yapilan egitim-6gretimin sonucunda
kuru bir diploma verilecek ve tiretken meslek elemani veya teknikerlerin yetistirilmesi miimkiin
olamayacaktir (Giirbtiz, 1995).

b. Diger bir sorun, MYO programlarina alinacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesinde smiflarin
kapasitesinin dikkate alinmadan kontenjan artirimina gidilmesidir. Bu durum, zaten kisitli imkanlarla
yapilan egitimin kalitesini ve basar1 oranin1 daha da diistirmektedir. Ozellikle teknik programlarda,
bilgisayar salonlarinin kullanimi ve uygulamalarda biiytik sorunlar yasanmaktadir.

c. Yeni teknoloji tirtinlerinin ¢ok pahali ve tilke dis1 kaynaklara bagl olarak elde edilmeleri yani sira,
bunlarla ilgili egitimi vermek tizere ileri derecede egitilmis ya da kurstan ge¢mis insan giiciine
gereksinim gostermektedir. Cogu Yiiksekdgretim Kurumunda, yanlis kullanimdan dolay: arizalanip
bir koseye atilan ya da hi¢ kullanilmayan makine-techizat yiginlar1 bulunmaktadir (MYOMT, 2010).

d. Meslek Yiiksekokulu kadrolarinda, genellikle makine-techizattan anlayan ve bunlari usuliine
uygun olarak kullanip bakimini gerceklestiren elemanlara yer verilmemis, alinan bazi elemanlar da
baska islerle gorevlendirilmistir.

e. Bilindigi gibi MYO'lar;, kisa yoldan meslek kazandiran, arastirmadan ziyade uygulamaya
yonelik okullar olarak kabul gormektedir. Bu amacin gerceklesebilmesi icin, mesleki dersleri
uygulamali olarak dgretebilecek egitmenlerin ve bunun yan sira laboratuvar ve atolyelerde yardimci
olmak tizere tekniker ve teknisyen kadrolar1 saglanmamistir. Oysaki bir meslegin uygulama
yaptirilmadan teorik bilgilerle 6gretilmesi miimkiin olamamaktadir. Halbuki bir tekniker icin gerekli
olan el becerisi ve yetenek gelistirme bizzat uygulamalar sonucu kazanilabilmektedir. Ogrenciye
yaparak dgretmeyi saglayicit onlemler yetersizdir. Basariya ve {iretken olmaya, ancak bilgi, beceri ve
deneyim sayesinde ulasilabilecegi unutulmamalidir (Ozdemir, 1996).

f. Meslek Yiiksekokullarina, hem liselerden, hem de teknik lise ve meslek liselerinden TYT (Temel
Yeterlilik Testi) puani ile 6grenci almacaktir ve bu puanin en az 150 olmasi gerekmektedir. Bu
okullardan mezun olan dgrencilerden daha tnce mesleki egitim almis olanlarla, almamis olanlarin
aym smifta ders gormeleri ve alanlar icin dersin tekrar1 séz konusu olmaktadir. Bu dengesizlik,
Meslek Yiiksekokullarindaki egitim-6gretim seviyesinin yiikseltilmesini engelleyici bir etken
olmaktadir.

8. Meslek Yiiksekokullarindaki atolye ve laboratuvarlarda ogrenci, teknolojinin son trtinlerini
gorebilmeli ve kullanmasim 6grenmelidir. Ogrencilerin eski teknoloji iiriinlerini gorerek egitilmeleri
ve okul sonrasi is hayatina atildiklarinda yeni teknoloji tirtinleri ile karsilasmalari ve bunlar
kullanamamalari, sanayinin beceri ve yetenek sahibi elemanlar bulmasina ve kendi elemanini yine
kendi imkanlariyla yetistirmesine neden olmaktadir. Béyle bir durum, MYO’larinin vasifl: is giictine
yeterince katki yapamamasi sonucunu dogurmaktadir (Esme vd., 2006)



3. Meslek Yiiksekokullarinin Sorunlarinin Céziimii i¢in Oneriler

a. Meslek Programlarina kaliteli egitim-6gretim verilebilecek sayida 6grenci alinmalidir. Boylelikle
bazi laboratuvar imkanlarindan daha fazla yararlanmanin yamisira, derslerde katilim artacaktir.
Derslere katiimin kontrolii siki bir sekilde yapilarak, devamsizlik yapan ogrencinin simava
alinmamalidir (Bediik, 1996).

b. Meslek Yiiksekokullarinin atélye ve laboratuvar imkanlari, endiistrinin ihtiyaglarina paralel olarak
gelistirilmelidir. Bunun icin endiistrinin bellibash kurumlari ile diyalog halinde olmali, bu kurumlara
teknik geziler yapilmals, ilgili kurumlarin egitim elemanlarinin MYO’da planli seminerler yapmalari
saglanmalidir.

c. Bilhassa Teknik Programlarda, ozellikle temininde giigliik ¢ekilen branslarda 6gretim elemanligini
caziplestirecek ek olanaklar saglanmalidir. Bilhassa el becerisi ve uygulama gerektiren dersleri
yiriitecek meslek elemanlarinin tiniversite 6gretim elemani olarak calismasini avantajli kilacak
onlemler alinmalidir.

d. Sanayi tecriibesi olan elemanlarin part-time veya full-time calistirilmasinda ders {ticretlerinin
tatminkar olmasi saglanmalidir. Yeni teknolojilerin ve versiyonlarm ogrencilere kazandirilmas: igin
ilgili firma veya kurum elemanlarim davet ederek periyodik kisa siireli kurslar diizenlenmelidir.

e. Meslek Yiiksekokullarimin kadrolarina, bransmma uygun makine ve techizattan pratik olarak
anlayacak, uygulamalarda bunu 6grenciye ogretecek, laboratuvar ve atolyelerin sorumlulugunu
tastyacak, tekniker ve teknisyen gibi elemanlar alinmalidir (Esme vd., 2007).

f. Meslek Yiiksekokullarina teknik ve meslek liselerinin ilgili programlarindan ve yine lise mezunu
olup, ilgili meslekte is¢i, ya da usta statiistinde calisanlardan puan avantaji saglamak suretiyle 6grenci
almak,

g. Meslek standartlar1 belirlenip, bu standartlara uygun o6gretim planlar1 yapimali, bunlarn
giincellemeli, sinav ve sertifikasyon sistemi kurulmalidir,

h. Sanayi—Universite isbirligi cercevesinde ilgili kurumlar, gelistirilmesini istedikleri boliimlerle
dayanisma icinde olmalidirlar (Kavak, 1992).

1. Meslek Yiiksekokullarinin gelirlerini artirici onlemlerin alinmas: ve boylelikle bazi temel
gereksinimlerin karsilanabilmesinin saglanmasi yoluna gidilmesi,

i. Yeni ve giincel programlarin agilmasi igin fiziki kapasite artirrminin miimkiin olmasi,

j. Ulke ¢apinda yatirim politikalar1 gézden gegirilmeli, iiretime yo6nelik 6zendirici tedbirler alinarak,
meslek sahibi olmanin 6nemi artirilmalidar,

k. Meslek Yiiksekokullarini bitirenlerin kendilerini tiniversite mezunu olarak gorebilmeleri igin, bu
ustiinlugi saglayict kanun ve yonetmeliklerin devletce diizenlenmesi gerekmektedir. Onlarin
askerlikte daha az tahsillilerle bir tutulmamalari, imza yetkilerinin olmasi ve tatminkar ticretle
calistirilmalar1 konularinda da gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Yani bu elemanlar: kimliksiz,
yetkisiz ve daha ileri egitim almak isteyenleri ise Yiiksekokul ve Fakiiltelere gegislerini saglayarak
egitimsiz birakmamak gerekir (Erol ve Haner, 1998)

L. Meslek Yiiksekokullariin basina gelecek idari kadronun yukarda belirtilmis anlayis ve yapry1
benimsemis insanlardan teskil edilmesi gerekmektedir. Sik sik gorev degisikligi yaparak idarecinin



isini tam ve istikrarli bir hale getirecegi zamanda baska bir goreve atanmasi, gorevin aksamasina ve
yapilan giizel faaliyetlerin sonlanmasina neden olabilecektir.

Meslek Yiiksekokullarindaki egitime Avrupa’dan ornek vermek gerekirse, Sekil 2’de goriilen
Almanya’nin Regensburg ili Regenstauf [lgesinde ve Almanya’nin birgok kentinde de bulunan Eckert
Schulen Meslek Yiiksekokulu kompleksini gosterebiliriz. Stirekli gelistirilen bu ve benzeri okullarda,
ogrencinin gercekci bir sekilde egitimi yamisira, sosyal bakimdan da tiim gereksinimleri
karsilanmakta, 6gretim gorevlilerinin de islerini en iyi sekilde yapabilecekleri ortamlar yaratilmakta,
ozellikle kalite kavramina da on planda yer verilmektedir. Ortatgretimden itibaren basarili
olabilecekleri egitim ve ogretime yonlendirilen genglerin, kiiglik yaslardan itibaren yetistirildikleri
okullarmin da, Meslek Yiiksekokulunun yakininda oldugu goriilmektedir (Eckert O., 2018). Bu okulda
yapilan egitim ve olusturulacak imkanlar, giiniin kosullarina ve ¢nerilen taleplere gore stirekli olarak
gelistirilmektedir. Sekil 2’de, binalarin tizerinde goriilen mavi renkte yazilmis Almanca sozciiklerin
Turkge karsiliklar1 ise su sekildedir: Schule (Okul), Wohnheim (Yurt), Bibliothek (Kittiphane),
Kindergarten (Cocuk Bahgesi), Eckertbeach (Eckert Plaji), Tagungsreiume (Toplanti Salonlar1),
Spiegelaula (Ayna Salonu), Fernlehrinstitut (Acik Ogretim), Anmeldung(Kayit), Verwaltung
(Yonetim), Anbau WH (Yetistirme Yurdu), Gesundheitszentrum Eckert ( Eckert Saghk Merkezi),
Mechanische Werkstatt (Mekanik Atolyesi), Psychologischer Dienst (Psikolojik Hizmet),
Medizinischer Dienst ( Saglik Hizmeti), Sozialdienst (Sosyal Hizmet), Rezeption ( Resepsiyon),
Kapelle ( Mescit), Mensa (Yemekhane), Pfortner (Kapici), P-Besucher (Park Alani- Ziyaretgiler).
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Sekil 2. Almanya’da Regenstauf Ilgesindeki Eckert Schulen Meslek Yiiksekokulu Kompleksi



4. Sonug ve Degerlendirme

Ulkemiz ortaminda o6niimiizdeki hedeflere, bilhassa 2023 Cumhuriyetimizin 100. Yil hedefine
ulasmada artik belirlenmis tek bir alanda degil muhtelif meslek dallarinda bilgi ve beceri sahibi olan,
iliski kurabilen ve bilgiyi kullanabilen ¢ok boyutlu kisilere gereksinim duyulacaktir.

Bilhassa belirli konularda temel egitim ve giiniin sartlarina gore uygulanacak degisim, alfabe
ogrenmek gibi zorunluluk haline gelecektir. Diger yandan bilginin ve teknolojinin hizli gelismesi
sonucu, dgrenilen bilgilerin ¢abucak eskimesine neden olmaktadir. Bu durumda esnek sistemlere ve
gereksinmeye gore egitim alinmasi, mesleki bilginin yenilenmesi, yan mesleklere kayilmaya hazir
olunmas: gerekecektir. Buna paralel olarak da bu tiir nitelikli insan giictiniin yetistirilebilmesi igin
yine nitelikli ve isinin bilincinde olan 6gretim elemanlar: sarttir.

Bu 6zellikteki 6gretim elemanlari, bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda 6grenciyi ezbercilikten, pasif
kalmaktan cikarip onlarin aktif ve {iiretken kisiler olmasini, boylece gordiikleri egitimin yararina
inanmalarini saglamalidirlar. Bunun yamusira makro planda, tlkemiz kosullarinda kendi
kaynaklarimiza dayali olan ve ilerde gelisme egilimi gosterecek meslekler agirlikli olmak tizere
meslek standartlar1 belirlenmeli, is analizine dayali modiiler programlar hazirlanmali ve bu
programlar mesleki egitim standartlarina gore uygulanmalidir.

5. Sonuglar

Sonug olarak, teknik, sosyal ve ekonomik alanlardaki sorunlarimizin ¢éziimiinde biiyiik gereksinim
duyulan {tretken ve c¢aliskan ayni zamanda nitelikli elemanlarin vyetistirilmesi igin Meslek
Yiiksekokullarina, gelisen teknolojiler ve bilimin hizli bir degisim igersinde oldugu kiiresellesen
Diinya gercegini gozoniinde bulundurarak, mesleki ve teknik egitimin vazgecilmez bir olgu oldugu
kabuliiyle gereken 6nem verilmelidir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarinda yasanan sorunlar
nedeniyle bu okullardan beklenen verim saglanamamaktadir; bu durum nedeniyle meslek
yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmas: ve yonetim modellerinin olusturulmasi kacimilmaz bir
durum haline gelmistir. Bu yapilandirmada, “Meslek Yiiksekokullar1 Ust Birimi” olusturulup, ilgili
okullarin ortak sorunlarini gercekgi bir sekilde saptayarak ve bu sorunlarin ¢oziimiine yardimci
olacak sekilde ve gelismelerine yonelik arastirmalarda bulunmaya hiz verilmelidir. Ogrenciler
acisindan da meslek yiiksekokullari cazip hale getirecek bir ¢ok ©nlem alinabilir. Bilhassa
mezunlarin istihdam durumlar1 arastirilmali, uzmanlasmis personel sayisi yetersiz olan is kollarinda
istihdam edilmek tizere gereken egitime yonelik sertifikali kurslar, seminerler, konferanslar, teknik
geziler ve mesleki ve teknik egitim fuarlar: tertip edilmelidir. Yurtdis1 staj uygulamalarin artirmak
amaciyla AB Egitim Projelerinin uygulanmasi yayginlastirlmalidir. Ogretim elemanlar1 kadrosu da
nitelik ve nicelik bakimindan yeterli bir diizeye c¢ikarimalidir. Meslek yiiksekokulu ogretim
elemanlarmin egitilmesi i¢in Stirekli Egitim ve Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin kurulmas: olumlu
bir yaklagim olacaktir. Ogretim elemani seciminde bilgi, deneyim ve kendini gelistirme potansiyeli
gozoniinde bulundurulmalidir. Meslek yiiksekokullari, uygulama ve istihdam olanag: olan yerlerde
acilmaly; 6grencilerin severek geldigi, bilgi, beceri ve giiven kazandigi yerler olmas: icin, internet
altyapily, kiittiphane, sosyal ve kiilttirel etkinlikleri ile 6grencilerin kendilerini her yonden gelistirdigi
bir merkez olmalidir. Teknik ziyaretlerle is diinyas: ile iligkiler gticlendirilmeli, sektorlerin istekleri
dikkate alinarak belirli donemlerde egitim planlar: yenilenmelidir. Meslek ytiiksekokullar: herhangibir
potansiyeli olmayan ya da benimsenmeyen yerlerde degil, sanayi, hizmet ve ticaret bolgelerinde veya
bu bolgelere ¢ok yakin mekanlarda agilmalidir. Ancak yukarda belirtilen gerekli tiim olanaklarin
saglanmasi halinde, 2023 hedefine ulasma yolunda ontimtizdeki yillar, iilkemizin gelismis tilkeler
seviyesine gelme miicadelesinde biiyiik cabalar sarfetmesi gereken bir stire¢ olacaktir.



